de Caja: comprometidos con
el autocuidado H

Empresa crea
dos nuevas
areas y nombra a
profesionales a cargo

Subgerencia en Agricola
Coexca S.A. y Departamento
de Control Interno

En Planta Faenadora Maule:

Directorio aprobo construccion
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no de los proyectos mas importantes

de los ultimos anos sera ejecutado en
las proximas semanas en la Planta Faenadora
Maule de Coexca S.A. Se trata de la construc-
cion de un moderno Carton Freezer, que permi-
tira aumentar la capacidad de congelado de la
empresa, alcanzando -en primera etapa- a las
110 toneladas por dia y hasta un maximo de 220,
en el futuro.
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El proyecto fue aprobado por el Directorio de
Coexca S.A. en su ultima sesion y esta en la linea
con los planes de crecimiento de la Compania
para los proximos anos.

El Gerente de Procesos, César Rodriguez, ex-
plicd que la materializacion de este sistema de
congelado continuo de los productos que pro-
cesa la empresa permitira aumentar la capaci-
dad actual de la Planta, alcanzar mayores niveles

Trabajadora
del mes:

Isabel Becerra,
es destacada

por su
desempeno

Freezer .

de eficiencia energética al reducir los tiempos
de congelado y, en definitiva, optimizar el pro-
ceso y capacidad de produccion.

Mientras, el Gerente de Operaciones, Carlos
Hlousek, agregd que los trabajos comenzaran
dentro de las proximas semanas y se extenderan
por aproximadamente un ano. “Desde el punto
de vista de inversion, sin duda es el mayor pro-

yecto que estamos haciendo”, puntualizo. Pag.3
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@‘ Mis Gustos y Mis Maias...

Isai Moya, Jefe Departamento de Prevencion de Riesgos:

“Me encantaria conocer
Londres, con mi familia”

¢Por qué estudiar Prevencion de
Riesgos?

Me gustd la malla curricular y el cam-
po laboral, ya que, puedes trabajar en
todos los procesos productivos.
¢Cual es el mayor “riesgo” que ha
asumido en su vida?.

Muchos, pero por nombrar algunos:
ser docente y estudiar cuando ya te-
nia mis anos.

¢Qué tipo de “emergencia” ha tenido
que enfrentar fuera del horario labo-
ral, a nivel personal..?

Mi experiencia en el terremoto-tsuna-
mi del 2010 en Constitucion; fue una
emergencia traumatica.

¢;Tiene plan de emergencia en su
casa..?

Asi es, ante una emergencia todos tie-
nen claras sus actividades y respon-
sabilidades..

iiLuz, Camara, ﬂ{
Selfie!!

Un grupo joven, dinamico y alegre
son algunas de las cualidades del
equipo del trabajo de Paletizado,
perteneciente al Area de Congela-
do de Coexca S.A. Esta unidad esta
integrada por Raul Cancino, Jean
Pardo, Manuel Aravena, Richard
Gonzalez y Hernan Gonzalez, todos
los cuales aparecen en la imagen. A
ellos se suma Pablo Berrios, quien
tiene turno de nochey, por lo mismo,
no aparece en la fotografia. En total,
seis personas que de manera entu-
siasta trabajan dia a dia en esa Area.
Ajuicio de Marcelo Ulloa, Supervisor
de Operaciones, €s un grupo muy
afiatado, donde predomina la unidad
y el trabajo en equipo. “Estamos muy
contentos con el grupo. Son muy
alegres y comprometidos’, senalo.

¢Cual es su pasatiempo preferido?

Me gusta ver una buena pelicula con
mis hijos y jugar futbol

¢Por qué?

Porque durante la semana estoy au-
sente de casa mucho tiempo, asi que
los sabados juego un campeonato en
Talca y durante la tarde del sabado y el
domingo lo paso con mis hijos.

¢Le gusta la comida?

Jajajajal es cosa de mirarme, sime gusta..
¢Cual es su comida favorita?

La verdad me gustan todas, ademas
SOy poco exigente, asi que iun buen
arroz con carne mechada y estamos!
Para un asado, ¢;qué es aquello indis-
pensable que debe contener la parrilla?
Se ha perdido, pero no puede faltar el
choripan..

Imaginemos que cierto dia gana un
gran premio en dinero, ;qué es lo pri-

Ex'e

v .; : L) i V-I' "

mero que haria? nact
Ayudaria a mi fami-
lia y después viajar.
¢Cual es su prin-
cipal proyecto de
vida por estos dias?
Seguir estudiando..
Usted tiene buen ca-
racter, pero ¢(qué le
hace enojar?

Jajajaja, la mentira y
cuando una persona no
asume sus responsabili-
dades.

Como son sus vacacio-
nes sonadas.. ;en qué
lugar del mundo y con
quién?

Me encantaria conocer
Londres, con mi familia.
¢Cual es el regalo que

mas le gusta re-
cibir?
Siendo un
regalo, me
gustan todos,
pero este ul-
timo tiempo he
recibido solo libros.

¢Cémo imagina o

piensa que lo ven sus

" colegas?

- Como una persona
directa, exigente y ale-
gre.
¢Coémo le gustaria que

- lerecordaran sus ami-

gos y colegas?

Como una persona
. humilde, una persona

que se esforzd por ser

/; dia a dia mejor.

. - 5T
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Las trabajadoras de Coexca S.A. que tienen el privilegio de ser madres fueron festejadas por la empresa,
en el contexto del Dia de la Madre. En un encuentro con ejecutivos de la empresa, ellas no solo recibieron regalos,
sino que también afecto y el reconocimiento de todos por sus aportes y compromiso con la Compania.

Comprometidos con el autocuidado

El equipo del Area de Embolsado
y Bodega de Caja de Coexca SA.
fue destacado en el mes de abril
por promover y desarrollar acciones
orientadas al autocuidado al inte-
rior de la Compania. Esta iniciativa
fue instaurada en el ano 2015 por el
Comiteé Paritario de Higiene y Segu-
ridad de la empresa.

Este reconocimiento tiene por obje-
tivo premiar con un desayuno a aque-
llos grupos de trabajo que emprendan
acciones que incidan en una disminu-
cion en materia de accidentes del tra-
bajo, privilegiando el autocuidado.
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En Planta Faenadora Maule:

Directorio aprobo construccion
de moderno Carton Freezer

no de los proyectos mas impor-

U tantes de los ultimos aros sera

gjecutado en las proximas se-

manas en la Planta Faenadora Maule de

Coexca SAA. Se trata de la construccion

de un moderno Carton Freezer, que per-

mitira a la empresa aumentar su capaci-

dad en congelado, alcanzando -en pri-

mera etapa- a las 110 toneladas por dia
y hasta un maximo de 220, en el futuro.

El proyecto fue aprobado por el Di-
rectorio de Coexca S.A. en su ultima
sesion y esta en la linea con los planes
de crecimiento de la Compania para los
Proximos anos.

El Gerente de Procesos, César Rodri-
guez, explicd que la materializacion de
este sistema de congelado continuo de
los productos que procesa la empresa
permitira aumentar la capacidad actual
de la Planta, alcanzar mayores niveles
de eficiencia energética al reducir los
tiempos de congelado y, en definitiva,
optimizar el proceso y capacidad de
produccion. *Actualmente, tenemos tu-
neles estaticos de congelado, mediante

El proyecto permitiran aumentar la capacidad
de congelado de productos de la planta a 110
toneladas por dia y alcanzar un maximo de 220, en
un futuro. Las obras se extenderan por un ano.

los cuales se deben preparar pallets,
con una grua ingresarlos a los tuneles
de congelado. Con este nuevo siste-
ma, iran directamente desde el Area de
Packing en una cinta transportadora al
sistema de Carton Freezer”, explicd.
Asimismo, indicd que al existir una ma-
yor capacidad de congelado, la produc-
cion de la empresa podra ir creciendo
y responder asi a la demanda. “Este es
el proyecto mas relevante que se lleva
a cabo en la Planta Faenadora, desde la
construccion de la misma, en cuanto a
inversion, tiempo de construccion, me-
tros cuadrados y a lo que representara
esta iniciativa en el futuro de la empresa.
Es un proyecto emblematico para Coex-
ca SA, que esperabamos hace muchos
anos y que nos permitira crecer y auto-

matizar un proceso tan relevante como
es el congelado’, enfatizo.

Por su parte, el Gerente de Opera-
ciones, Carlos Hlousek, explico que el
Carton Freezer sera emplazado en el
sector poniente de la planta, junto al
Area de Congelado. "El emplazamiento
del proyecto estara detras de la cama-
ra CMC3 hacia el poniente. Tendra una
altura de 15 metros de alto por 30 de
largo. Desde el punto de vista de inver-
sion, sin duda es el mayor proyecto que
estamos haciendo”, puntualizo.

Agrego que los trabajos comenzaran
dentro de las proximas semanasy se ex-
tenderan por aproximadamente un ano.

Anadié que la ejecucion de esta ini-
ciativa no alterara en nada la produc-
cién de la Compania.

La planta faenadora de Coexca SA. aumen-
tard la capacidad de congelado con la eje-
cucion del proyecto de construccion de un
moderno Carton Freezer.

Coexca S.A. crea
dos nuevas areas

Dos nuevas unidades fueron crea-
das por Coexca S.A. con el proposito
de apoyar la gestion de la Compania,
en tiempos en que la empresa enfrenta
una serie de desafios propios de su cre-
cimiento. Se trata de la Subgerencia de
Administracion y Finanzas de Agricola
Coexca SA. y de la Unidad de Control
Interno de Coexca S.A. Para tal efecto,
en la primera de las areas fue nombra-
do en el cargo el ingeniero comercial
Raul Zamora Orostegui y, en calidad de
Jefa del citado Departamento, la conta-
dora auditora Marlene Poblete Munoz.

Raul Zamora, quien se habia desem-
penado con anterioridad en la empresa,
senaldé que asume este desafio profe-
sional con entusiasmo y alegria. Indico
que su labor estara orientada a apoyar

Un gran apoyo de todos iTOdOS Con La ROja!
f

tiene la seleccion nacio-
nal de futbol cada vez que
compite, ya sea en copas
internacionales, o bien, en
las clasificatorias para los
mundiales. Y la Copa Con-
federaciones que se de-
sarrolla en Rusia, no es la
excepcion. En Coexca S.A,
sus trabajadores han hecho
un alto para ver cada par-
tido que se disputa y tam-
bién han participado entu-

E

siastamente en un concurso
organizado por el Departa-
mento de Recursos Humanos
de la empresa, consiste en

la gestion administrativa de Agricola
Coexca SA. “Este es un gran desafio,
porque hay que implementar procesos
de gestion que existen hoy en Coexca
S.A. como empresa matriz y llevarlos a la
Agricola. Es muy motivante. Coexca S.A.
esta en un proceso de crecimiento, sus-
tentable en eltiempo. Ser participe de un
proyecto asi es muy desafiante”, senalo.

Ademas de la administracion de los
planteles de cerdos que la empresa
tiene a su cargo, Raul Zamora también
debera asumir la gestion de la futura
planta de alimentos para animales, pre-
vista en la cartera de proyectos de la
Compania.

Hasta antes de la asumir en la Sub-
gerencia, Raul Zamora se desempend
en la Corporacion Inacap en el area de

pronosticar el resultado de
cada encuentro. Aquellos que
acertaban, luego ingresaban
en un sorteo por una camise-

Raul Zamora Orostegui, Subgerente de Admi-
nistracion y Finanzas de Agricola Coexca S.A.

control financiero de todas las sedes de
la institucion en el pais.

Por su parte, Marlene Poblete -quien
se desempenaba hasta antes de asumir
como Jefa del Departamento de Inven-
tario de Coexca SA- dijo que sentirse
muy contenta con este nuevo desafio
profesional en un area nueva. Es un de-
safio muy bonito que estamos asumien-
do con el equipo. En lo personal, estoy
agradecida de la oportunidad y que ha-
yan pensado en mi para esta tarea. Estoy
muy motivada para hacer las cosas lo

ta de Chile. Asi, hasta el cie-
rre de esta edicion, Camilo
Sanchez (Area de Despacho
Nacional), Carlos Yafiez (Area

= R |

Marlene Poblete Murioz, jefa del Departa-
mento de Control Interno de Coexca S.A.

mejor posible y que este Departamento
agregue valor a la Compania”, manifesto.

Indico que la principal labor que em-
prendera es el de robustecer el siste-
ma de controlinterno de Coexca SA., lo
que va de la mano con el mejoramiento
de los procesos. Junto a Marlene Po-
blete, conforman el equipo de trabajo
Natalia Oyarzun, Roberto Varela, y Ma-
fia de los Angeles Vivanco.

Tanto Raul Zamora como Marlene
Poblete asumieron en sus funciones el
pasado 1 de mayo.

de Packing) Cristian Valdeés
(Area de Congelado) obtu-
vieron cada uno sus mere-
cidos premios.
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Trabajadora del mes: Isabel Becerra, Asistente Dpto. de Aseguramiento de la Calidad

“Fue una noticia inesperada, gratificante”

omo ‘una noticia inesperada, cuidad de los productos, que al ser ali- 5, donde se encuentran las instalacio-
DL L e gratificante” y un reconoci- mentos implica tener un grado mayor  nes de Coexca SA. Segun contd, aun
2 IVAN GONZALEZ ARAVENA DESPOSTE miento a su labor en la em-  de responsabilidad. siente que no ha cumplido un ciclo en
2 LUISGONZALEZRUIZ DESPOSTE presa, califico Isabel Becerra Amaro, Alhacer un balance de sus 4 anos en  la empresa y espera, por lo tanto, per-
e ooy, SU Nombramiento como la trabajadora  Coexca S.A. Isabel admitio que ha sido  manecer en ella por muchos afios mas.
3 MARIAQPAZO PERA VALOR AGREGADO destacada del mes en Coexca SA. un tiempo que le ha permitido formar  "Siento que no he cumplido un ciclo en
3 EDUARDO TORO VALDES CONGELADO Oriunda de a comuna de Rio Claro, amistades, que no se confunden Coexca S.A.y aun puedo seguir sien-
o RO 8 s L tierra por la que siente un profundo ca-  con el trabajo. “Eso lo encuen- do un aporte aca”, enfatizo.
5 JOSE CANCINO PACHECO PACKING . h | . N fatizé E ., \
5 VICTOR SAEZ CAMPOS FAENA rifoy que nunca a abandonado, Isabel tro. super buenp, en afuzo. =N paralelo, buscara la posi-
6  DANIEL PENAPENA PACKING lleva 4 anos en la empresa, desempe-  Asimismo, valoré el clima bilidad de acceder a la casa
o AU COMERCIO EXTERIOR fiandose como asistente del Departa-  laboral en la empresa y el propia, aquella que -asegura-
7 EDUARDO POBLETE FLORES DESPOSTE to de A iento de la Calidad b . ha id d bt L la dist .
8 MANUEL FUENTES NERA S mento de Aseguramiento de la Calidad. uen equipo que se ha ido e obtenerla no la distanciara
8  DIEGO ROMERO VERGARA SADEMA Una labor que le apasionayalacualde-  formando en el Depar- de sus padres, y por quienes
8  LORENZOSEPULVEDATORRES  DESPOSTE dica lo mejor de sus capacidades cada  tamento de Asegu- siente gran apego. Mientras,
}g jggé;%ﬂ?ggl'ﬁgiﬁ{f&ER tggﬁkDEVENTAS dia. “Fue una noticia inesperada y gra-  ramiento de la Cali- continuarad trabajando en
10 LUIS VERGARA GONZALEZ SADEMA tificante. También, es el reconocimiento  dad, lo que redunda el Departamento de
11 MANUELARAVENAGUTIERREZ ~ CONGELADO al trabajo. En el Departamento de Ase-  en el cumplimien- Aseguramiento de la
- cesabadNab s L2501 guramiento de la Calidad, lajornada la-  to de los obje- Calidad de Coexca
11 CRISTINAHERRERA MARTINEZ VALOR AGREGADO . ) \ ,
12 ISMAELCONTRERASQUEZADA  VALORAGREGADO boral no termina a las 17.30 horas. Sigue  tivos trazados S.A. con mas ener-

tura, IMC, presion arterial, glicemia,
colesterol, ya sea capilar o venoso.
El Examen Médico Preventivo Adul-
to (EMPA) fue aplicado a un numero
estimado en 120 trabajadores de la
empresa y fue posible gracias al dis-
positivo de personal Centro Comuni-

iBienvenidos!

tario de Salud Familiar (Cecof) de Villa
Francia que se trasladé hasta la Planta.
Esta accion se sumo a otra realiza el
mes de abril - también promovida por
el Comité Paritario y el Departamento
de Prevencion de Riesgo- que permitio

12 SEBASTIAN VALENZUELA GONZALEZ VALOR AGREGADO mas alla. Siempre estamos atentos. por  en dicha Uni- gia y entusiasmo
13 MANLELGASTRO GONZALEZ DESPOSTE si pasa algo. Estamos presentes. Enton-  dad. que nunca, con-
13 WILSON VALENZUELA MEJIAS DESPOSTE del fotal de trabaiad del lsabel id
14 MOLINASAN MARTIN CONGELADO ces, que del total de trabajadores de la sabel es vencida  que
15 MANUEL MENDEZ FLORES PACKING Compafia una sea la elegida, es muy  mama de hay  mucho
}; EXSE(JESG?:QSESA@\%CEICEDO m;‘:‘BGYFACT gratificante. Es el reconocimiento a tu  José Tomas, espacio para
T T trabajo, a ftu esfuerzo y dedlcaqon; y.el deunano ld.e aportar’ de;—
20 CRISTIAN VALDES LILLO CONGELADO compromiso que uno siempre tienecon  edad, y viaja de su ambito
21 MARCELAALARCON FUENTES CONTAB. Y FACT. el Departamento”, senalo. todos los dias de accion al
21 LUIS CHAVEZ MOLINA PACKING : Iy :
Segun explicod la unidad en la cual desde su natal desarrollo de
21 ADOLFO FUENZALIDA VELIZ FAENA : - . »
% CARLOS MONTOYABECERRA GENERALES ADMIN. trabaja es un area compleja, porque comuna  has- la Compania.
2 EUGENIO ZUNIGAAGUILAR FAENA se debe velar por el cumplimiento de  ta el kilometro
23 JUMNANDRADES SEPULVEDA  FAENA normas, de procesos, de calidad e ino- 259 de la Ruta
24 FERMINASTUDILLO SANZANA PACKING
24 LUIS CISTERNAS ORELLANA DESPACHO NACIONAL
25 MARIO ROJAS MONJE MANTENCION . . om
2 OSVALDOLUNATOLEDO FAENA b d t
o UNOTIWTAON  DESOONGOW. ra ajaaores participaron en
2 CRISTIAN ROJAS DIAZ DESPOSTE . . .
27 ROSSANAESPINAESPINA INFORMATICA
28 HECTORRETAMALCHAMORRO  GENERALES PLANTA exal l Ien I l IedICO preventlvo
29 JUAN GONZALEZ RAMIREZ FAENA
Personal de diversas unidades de la 1 i
Planta participo los dias 7'y 8 de junio, ”’ m o
en el Examen Médico Preventivo para | p— Un total
Adultos (EMPA), actividad organizada de 120
“g/ por el Comité Paritario de Higiene y personas
gSid@TCL 041‘ ue. Mﬂga Seguridad y el Departamento de Pre- participaron
b vencion de Riesgos de Coexca S.A. enel
Fecha,de Nacimiento: 10 de junio de 2017 Isai Moya, jefe de dicha Unidad, in- fjgg,j;”
Nombre de los padres: Rodrigo Araque dico que esta iniciativa contribuye a ;
Nad A Q Preventivo
tiite3y Yaritza Moya Valenguela, detectar oportunamente enferme- Adulto
dades como diabetes, hipertension, (EMPA)
/'%dadﬂs.’ entre otras, a través de medicion del realizado
peso, talla, circunferencia de cin- en la planta
faenadora.

vacunar contra la Influenza a un total
de 175 trabajadores.

“Ya llevamos cinco anos realizando es-
tas acciones, las que dan cuenta de la
preocupacion de Coexca SAA. hacia to-
dos sus trabajadores’, senald Isai Moya.

Nombre Area Nombre Area

Esteban Miranda Sepulveda Congelado Luis Infante Rodriguez Desposte

Luis Munoz Gonzalez Desposte Heéctor Loyola Gajardo Desposte

Maria Vivanco Pérez Inventarios Rafael Palavecino Jara Packing

Maura Moya Manzano Valor Agregado Jeannette Prieto Lopez Valor Agregado
Maria Opazo Pena Valor Agregado Maria Quezada Avaca Valor Agregado
Victor Hernandez Zuniga Generales Planta Ariel Casanova Aravena Despacho Nacional
Mauricio Gonzalez Bustos Generales Planta Richard Gonzalez Carrefio Congelado
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