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Trabajadora del mes:
Rossana Espina, Dpto. de Informatica,

es destacada por su desempeno
4]

Mitsuo Shichida, Area
de Produccion:
“Voy a extranar los asados”

ey W
Agricola Coexca S.A.
estrecha lazos con
vecinos de Sauzal

Linea Principal de Desposte gano
Campeonato “Chancho League”

= L equipo de Linea Principal de Desposte fue el
== ganador de la cuarta version del Campeonato
e de futbolito “Chancho League 2018, organiza-
do por el Sindicato N° 2 de Coexca S.A., imponiéen-
dose en la final al representativo de Insuban por 7 a
4, en un intenso partido disputado en el Complejo
Deportivo “Pinto Duran”.
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El tercer lugar lo obtuvo el equipo del Area de Pac-
king, mientras que la cuarta ubicacion la ocup6 el gru-
po del Area de Embolsado.

En este evento deportivo participaron un total de 10
equipos y se extendio por espacio de un mes. Carlos
Arévalo, coordinador de la actividad, al hacer un balan-
ce de esta nueva version del Campeonato, se mostro

contento con los alcances del mismo, por el espiritu de
sana convivencia que impero y por los aportes al buen
clima laboral que represento esta competencia. Mien-
tras, el Gerente de Procesos, César Rodriguez valoro
la realizacion de esta actividad en la empresa y anadio
que “es un orgullo que el Sindicato N° 2 pueda generar
este tipo de convivencias que convoca tanta gente”.
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Mitsuo Shichida, colaborador del Area de Produccion:

“Voy a extranar los asados”

—— n el mes de septiembre proximo,
== Mitsuo Shichida pondra término
a su permanencia en Chile, y, por
consiguiente, en Coexca S.A. luego de
cuatro anos fructiferos en lo laboral y
especialmente en lo personal.

Durante este tiempo se desempend en
el Area de Produccion, como inspector
de productos destinados al mercado
japonés. Es quiza el momento de retor-
nar a su querido Tokio.

A la hora del balance, cuenta que si bien
este tiempo ha sido positivo, no ha es-
tado exento de dificultades. “Todo este
tiempo fue muy bueno. Pero, hubo mo-
mentos bastante dificiles. No conocia
la cultura de Chile. La gente me trataba
muy bien. De hecho, la experiencia de
trabajar aca estuvo muy bien. Fue una
linda experiencia trabajar en Coexca. Lo
que mas me gusto fue trabajar aca. De
mi permanencia en Chile, rescato los
amigos que hice, compartir en asados
con ellos. De la cultura chilena, en rea-
lidad, lo que mas me rescato es la ma-
nera en que preparan los asados. iVoy a
extranar los asados! Aqui en Chile, todo
el ano se preparan asados, incluso con
frio, eninvierno. Y es que en Japén, no es
asi. Se hace uno al ano y con carne muy
delgada, como una actividad de verano.
En Chile, en cambio, ihay asados todo el

Para conocer las instalaciones de los
distintos planteles productores de
Agricola Coexca S.A. una delegacion
de la empresa Kmeat Co. LTD de Co-
rea visito Chile, con el objetivo ade-
mas de visualizar atributos de la Com-
pania que les permita disenar planes
de marketing frente a los productos
que comercializan en ese pais. “Ellos
venian a ver como las buenas cosas
que nosotros hacemos podrian im-
pactar positivamente en sus planes
de marketing. Recorrieron nuestras
instalaciones, la alimentacion que
entregamos a los animales, también
estuvieron en nuestra fabrica de ali-
mentos, entre otros lugares. La dele-
gacion buscaba ventajas competiti-

Visita

En septiembre regresara a su natal Japon. Retornara a casa,
luego de seis anos intensos de recorrer el mundo, aprender

y conocer. Alla lo esperan su familia y también su polola.

ano! Creo que hoy soy un mejor maestro
asador’, exclama.

En este sentido, destaca la calidez hu-
mana de quienes viven en Talca. “La
gente en Talca es muy simpatica. He
estado en Santiago y alla son mas frios
(en la relacion personal). Tuve malas
experiencias en la capital “Hace dos
anos me robaron los bolsos y en 2017
las maletas. Pero, aca nunca pasa €so,
al contrario la gente me ayuda, es muy
amable’, sostiene.

Cuenta que los "modismos” fueron algo
dificil de aprender y comprender. “Lle-
gué a Chile sin saber espanol y no co-
nocia nada. Ni siquiera los modismos.
Pero, ahora me dicen que tengo hasta
el acento de chileno. Fui al extranjero
y alla les conté que vivo en Chile y me
dicen que tengo acento de chileno y
siento que es asi’, afirma.

Pero no solo esos elementos son los
que rescata Mitsuo Shichida en su per-
manencia en el pais. También, la rela-
cién laboral que se genera en el dia a
dia en laempresa. En tal sentido, desta-
ca la relacion de trabajo horizontal que

vas para agregar valor a los productos
de Coexca S.A. que se venden en Co-
rea. iY tenemos muchos! Trabajamos
con normativa danesa en la crianza de
animales, nuestras instalaciones y alim-

Trekking al Enladrillado

Una interesante actividad desarrollaron
trabajadores de Coexca SA. pertene-
cientes a la Linea de Pierna del Area de
Desposte, el pasado sabado 7 de abril
Unidos por su el deseo de interactuar
con la naturaleza, habitualmente reco-
rren lugares rurales o cordilleranos para
disfrutar de aquel contacto y de practicar
el “trekking’, disciplina que ha cobrado
importancia en nuestro pais, en los ul-
timos anos, y que consiste en caminar
por senderos sobre escenarios naturales
como sierras, montanas valles y quebra-
das, bosques, playas, orillas de arroyos,
rios, lagos y lagunas; y por qué no, en el
medio del campo y hasta en desiertos

inhospitos. Pues bien, el grupo confor-
mado por Josué Tobar, Jorge Olivares,
Nicolas Yanez, Victor Ramirez, y Rodrigo
Campos emprendieron vigje al Enladrilla-
do, ubicado en la cordillera de la comuna
de San Clemente, en una travesia que se
extendid por ocho horas. “Fue una linda
experiencia’, comentd Jorge Olivares,
quien adelanté que para ello “*hay que
tener buen estado fisico”, consumir agua
en dosis adecuadas y delimitar clara-
mente la ruta a seguir, incluyendo puntos
de descanso. Indico que el lugar fue es-
cogido debido a su “cercania’, las carac-
teristicas de la flora y por lo hermoso del
lugar. "Vamos a ese sector, porque nos

existe en los equipos y lo compara con la
cultura nipona donde no es asi, ya que es
mMas jerarquico. "Hay buen ambiente de tra-

bajo en Coexca SA", enfatiza.

VOLVER A SU TIERRA
Respecto de sus planes y suefios de
vida dice que aun no tiene claridad
qué hara en el futuro al momento
de regresar a Japon, pero no ocul-
ta sus deseos de mantener un
vinculo con Coexca SA. Esta mo-
tivado de regresar a su natal tierra. i
Ahora, mas que ayer, dado que en
ese pais lo espera su familia y, es-
pecialmente, su polola, con quien
mantiene una relacion a distancia,
mientras llega la hora de encontrar-
se en el pais del sol naciente.
Por el momento, y en tanto se defi-
ne su futuro, Mitsuo Shichida piensa
en vigjar y en programar su arribo a
su tierra natal, porque en los ultimos
anos ha vividos en distintas naciones.
Ha sido un ciudadano del mundo que
en el corto plazo espera y quiere ra-
dicarse y compartir con los suyos.

de delegacion de Core

netos son de alto estandar”, sefald Raul
Zamora, Subgerente de Administracion
y Finanzas de Agricola Coexca S.A.

La delegacion estuvo integrada por
Minho CHO, director de la Compania; v,
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a

La delegacion de la empresa
Kmeat Co. LTD de Corea que visito
Chile.en la imagen junto al Gerente
de Exportaciones, Pablo Alvarez

y al subgerente de Subgerente de
Administracion y Finanzas de Agri-
cola Coexca SA., Raul Zamora.

Byoungyeon LEE, Assistant Manager
de Kmeat Co. LTD. Los ejecutivos es-
tuvieron acompanados por el Geren-
te de Exportaciones, Pablo Alvarez, y
visitaron los Planteles Santa Francis-
ca, en Chépica, recorrieron sus pa-
bellones vy la fabrica de alimentos y
en San Agustin del Arbolillo, en San
Javier, se interiorizaron sobre el pro-
yecto que desarrolla Agricola Coexca
S.A. en ese lugar.
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ta el Volcén el Planchén, en la provincia
de Curicd. Pero sélo se mantiene en la
idea, cuando las condiciones del tiem-
po lo permitan. Un desafio mayor que
esperan enfrentar.

gusta, nos entretiene y dado que ese lu-
gar tiene hermosos bosques de Lengasy
Robles. Es muy hermoso”, preciso.

Adelanto los integrantes de este “team”
tienen la idea de llegar en el futuro has-
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Linea Principal

de Desposte gano
cuarta version

de Campeonato
“Chancho League”

En la final desarrollada en el Complejo Deportivo
“Pinto Duran’, el equipo se impuso a por 7 goles
contra 4 al representativo de Insuban.

= | equipo de Linea Principal de
== Desposte fue el ganador de la
e CUArta version del Campeonato
de futbolito “Chancho League 2018,
organizado por el Sindicato N* 2 de
Coexca SA imponiendose en la final
al representativo de Insuban por 7 a 4,
en un intenso partido disputado en el
Complejo Deportivo “Pinto Duran”, ubi-
cado en las cercanias de la Planta.

El tercer lugar lo obtuvo para el equi-
po del Area de Packing, mientras que el
cuarto lugar lo ocupé el grupo del Area
de Embolsado.

En este evento deportivo participaron
un total de 10 equipos y se extendio por
espacio de un mes.

Carlos Arévalo, coordinador de la
actividad y Secretario del Sindicato, al
hacer un balance de esta nueva version
del Campeonato, se mostro contento
con los alcances del mismo, por el es-
piritu de sana convivencia que impero
y por los aportes al buen clima laboral
que represento esta competencia. “El
balance es positivo. Nuevamente, se
logro el objetivo: que la gente venga,
disfrute de una sana competencia. Los
partidos en esta version fueron muy
competitivos, todos tenian el interés de
ganar y de hacerlo de manera entrete-
nida. Estamos contentos con los resul-
tados”, afirmo.

Adelanto que la proxima version de
este certamen sera durante octubre
proximo, en una fecha aun por definir.

Por su parte, el Gerente de Procesos,

El representativo de Insuban obtuvo el sequn-
do lugar en el Campeonato.

POSITIVO BALANCE

Eduardo Poblete, arquero: “Hace poco se me fue un ser querido y
este triunfo y premio se lo dedico. Me esforce para ello, quiza mas
de lo que debia para lograrlo y lo hice. Asi que estoy contento. Este

El equipo de Linea Principal gano la cuarta version del campeonato de futbolito “Chancho
League”

El equipo del Area de Embolsado logré el
cuarto lugar en la competencia.

El tercer lugar fue para el equipo del Area de
Packing.

tento por haber salido goleador. EL campeonato cada afo toma
mas realce, todos pedimos que se organice. Este ano estuvo muy
bueno. La Copa es preciosa’”.

campeonato cada vez crece mas, en organizacion y en el publico

que viene a ver los partidos. Los participantes se quedan hasta el
final para aplaudir a los campeones. Eso es muy bonito. Hay un po-

sitivo balance”.

Paolo Marquez, goleador del Campeonato: “Fui el goleador. Nos
costo. Mi equipo (Packing) queriamos llegar a la fina. Estoy con-

César Rodriguez, tras entregar el trofeo
aportado por Coexca SA a los nue-
vos Campeones, valord la realizacion
de esta actividad en la empresa. “Este
Campeonato lo conozco desde sus ini-
cios y cada vez mejora en organizacion,
en numero de personas que asiste a
verlo v, por lo tanto, es un orgullo que
el Sindicato N° 2 pueda generar este
tipo de convivencias que convoca tan-
ta gente, donde todos estan contentos
y que ademas nos une como familia
Coexca SA”, dijo.

Capacitan a personal
administrativo de Agricola Coexca S.A.

Fortalecer las competencias financie-
ras, contables y de administracion de
recursos humanos fue el objetivo de
la capacitacion dirigida a personal de
Agricola Coexca SA. realizada en la
planta faenadora.

Segun explico el Subgerente de Ad-
ministracion y Finanzas de la empresa,
Raul Zamora, dicha jornada pretendio la
entregar de elementos para optimizar el
registro de la informacion contable y es-
tandarizar los procedimientos en la tra-
mitacion de documentos en materia de
Recursos Humanos. “En la medida que

disponemos de buenos registros y estan-
darizados es posible contar con informa-
cion que permita la adopcion de decisio-
nes en la gestion de la empresa’, senalo.
En la capacitacion participaron Adriana
Diaz, Danilo Guerra (Santa Francisca),
Joselyn Quevedo (Las Astas), Giselle
Morales (San Agustin del Arbolillo). Fue
impartida por Yeimi Alarcon, Subge-
rente de Administracion y Finanzas de
Coexca S.A; Hortensia Rebolledo del
Departamento de Contabilidad; y, Ca-
mila Gonzalez y Daniela Veliz, de Re-
cursos Humanos.

César Gaete, representante del equipo Linea Principal: “Siempre
es importante ganar un campeonato. Era nuestra revancha como
equipo, ya que el ano pasado perdimos la final. Fue clave en nues-
tro triunfo el companerismo y la union en el grupo. Fue una final
dura. Fuimos campeones invictos. El balance de este campeonato
para nosotros es muy bueno’.

RECONOCIMIENTOS
Al término de esta nueva version del
Campeonato, fueron entregados reco-
nocimientos a jugadores destacados.
Asi, la “valla menos vencida” fue para
el arquero Eduardo Poblete, portero

del equipo campeon; mientras que el
premio al goleador del Campeonato
lo obtuvo Paolo Marquez, del Area de
Packing, con 15 unidades. Por su parte,
Elvis Leiva fue escogido el mejor juga-
dor de la competencia.

Politica Integrada de Gestion

(Calidad, Inocuidad, Legalidad, Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente)

Coexca S.A. es propietaria de la Fagnadora Maule, ubicada en la Region del Maule, Chile, cuya
principal actividad es el procesamiento y exportacion de carne de cerdo.

El compromiso de la Compahia es cumplir con los mas altos estandares de calidad, seguridad
alimentaria e inocuidad para que las familias de Chile y el mundo disfruten de alimentos sa-
nos, nutritivos, sabrosos, proporcionando en cada uno de sus envases informacion detallada
de su contenido, conforme a la legislacion.

Coexca S.A. tiene un irrenunciable compromiso con la prevencion de incidentes, enfermeda-
des profesionales y el cuidado del medio ambiente, de acuerdo a las normativas legales vigen-
tes que asi lo establecen y otros compromisos que la empresa suscribe en forma voluntaria.

Somos una empresa sustentable y reconocida tanto por nuestros trabajadores, como por nues-
tros clientes. Para ello, desarrollamos, implementamos y mantenemos un Sistema Integrado de
Gestion de Calidad, Inocuidad, Legalidad, Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, que
es consistente con los mas altos estandares internacionales.

El objetivo central de la cultura de nuestra Compafia es anticiparse a los hechos, basandose
en un mejoramiento continuo, con capacitaciones, programas de auto evaluacion y sistemas
integrados de gestion.

La satisfaccion de nuestros trabajadores y clientes es una de las principales motivaciones en Coex-
caS.A.

GUILLERMO GARCIA GONZALEZ
GERENTE GENERAL COEXCA S.A
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Trabajadora del mes: Rossana Espina, colaboradora del Dpto. de Informatica:

“Fue una noticia gratificante”

Ll Fue una noticia gratificante”. Asi reac-
ciond Rossana Espina, colaboradora del
Departamento de Informatica de Coexca
S.A. quien fue elegida la trabajadora des-

tacada del mes en la empresa. Ingeniero en

Informatica Empresarial, titulada en la Uni-

versidad de Talca, Rossana ingreso a la

empresa en el afo 2013, desempefiando-
se en la misma unidad hasta la fecha.
Sus responsabilidades en esa Unidad
estan relacionadas con el soporte in-
formatico al sistema de produccion de
la Planta. "Enterarme que fue elegida
trabajadora del mes es muy gratifi-
cante. Para cualquier trabajador es
una buena noticia. Es un reconoci-
miento al trabajo que uno realiza. En
especial en esta area (de informa-
tica), porque la labor que hacemos
no se ve, muchas veces es sigilosa,
anonima, pero siempre esta presen-

Agricola CoexcaS.A.y
vecinos de Sauzal acuerdan
alianza en pro del desarrollo

Diversos medios de comunicacion in-
formaron respecto del acuerdo al que
arribaron la Junta de Vecinos de Sauzal
y Agricola Coexca S.A. en pro del desa-
rrollo de la localidad.

Maricel Orellana, presidenta de la orga-
nizacion, valoro la presencia de la em-
presa en la zona y la contribucion que

Cumpleanos

Mayo 2018

DA NOMBRES AREA

1 CECILIAGAJARDO GAJARDO PACKING

1 RUIZ GABRIELA PALMA INVENTARIO

5 VLADIMIRARRIAGADAGONZALEZ ~ FAENA

6  FRANCISCONORAMBUENAROJAS  INFORMATICA

7 FRANCISCO SALGADO CHANDIA  VENTAS NACIONALES
7 LUISTAPIACORNEJO PACKING

1 VICTOR HERNANDEZ ZUNIGA GENERALES PLANTA
14 PABLO HERNANDEZ ANTIL VALOR AGREGADO
16 ISAIMOYA GUTIERREZ PREVENCION DE RIESGOS
18 RICARDO GONZALEZ NUNEZ DESPOSTE

18 MANUEL RAMIREZ RAMIREZ DESPOSTE

18 VICTOR RAMIREZ RAMIREZ DESPOSTE

18 NICOLAS YANEZ DELPINO DESPOSTE

19 JONATHAN CEPEDAVILLALOBOS ~ FAENA

20 CECILIATORRES CARCAMO VALOR AGREGADO
21 FILOMENAALFAROGONZALEZ ~ DESPOSTE

22 JOHNVALDEVENITOHERRERA  PACKING

23 FERNANDAGONZALEZESPINOZA  VENTAS NACIONALES
24 LUIS MORALES BRAVO PACKING

25 ENRIQUE MEDINA ROJAS CONGELADO

2% YEIKO MOLINAARIAS GENERALES PLANTA
2 MIGUEL MUNOZ MATUS DESPOSTE

2%  CLAUDIOALISTE GONZALEZ PACKING

2  BERNARDO MORALES BRAVO GENERALES PLANTA
27 PABLOFERNANDEZREBOLLEDO  PACKING

28 EUGENIO ORELLANAOROSTICA  FAENA

29 RAFAEL PALAVECINO JARA PACKING

30  HECTORCACERESHERNANDEZ  DESPACHO NACIONAL
31 OSCAR RAMOS PIZARRO DESPOSTE CD

ha realizado a los habitantes de la loca-
lidad. “La comunidad de Sauzal apoya
a Agricola Coexca. Estamos felices con
su presencia en la zona. Para nosotros
ha sido un buen vecino, colaboradores
con el desarrollo del pueblo. Sentimos
que son un real aporte para la comuni-
dad", declard la dirigente, en una exten-
sa cronica publicada en Diario El Centro,
que es reproducida también por Ra-
dio Paloma, y los medios electronicos
www.laz.cl, y el diariodemaule.com, in-
cluso, Eurocarne.com, una publicacion
mundialmente conocida, entre otros.

Las declaraciones de la Presidenta de
la Junta de Vecinos se efectuaron tras
una reunion entre el Director de Asun-
tos Corporativos de Agricola Coexca
S.A., Carlos Montoya y los vecinos de

iIBienvenidos!

NOMBRE AREA

JAIME DURAN YANEZ VALOR AGREGADO
DANILO ALDANA SOTO PACKING

JORGE SALINAS SEPULVEDA ~ DESPACHO NACIONAL
FRANCO INOSTROZA VALDES ~ DESPOSTE

ERASMO MUNOZ ESPINOZA ~ DESPACHO NACIONAL
JOSE FUENZALIDA HENRIQUEZ ~ FAENA

ABRAHAM FLORES ESPINOZA  PACKING

JORGE MANCADA MONCADA  PACKING

CARIN FERNANDEZ MUNOZ VALOR AGREGADO

coexca ('}

te, que es muy importante para la em-
presa. Este reconocimiento entonces es
super bueno tanto para mi como para el
Departamento, porque quiere decir que
estamos presentes y la gente nota el
trabajo que realizamos”, senalo.

En este sentido, enfatizé que esta distin-
cién no soélo constituye un premio para
ella, sino que para el Departamento de
Informatica en su conjunto y agredecio
a quienes la elegieron por segunda vez.
“Estoy muy agradecida de las personas
que han hecho posible este reconoci-
miento. No me lo esperaba, porque en
el pasado ya habia sido elegida una
vez trabajadora del mes, entonces, uno
piensa que si obtuvo esta distincion, ya
no volvera a hacerlo proximamente,
porque hay tantas personas que se lo
merecen’, senalo.

Alser consultada, dijo que cree que este

Sauzal, reunidos en una asamblea,
quienes respaldaron las declaraciones
de su maxima dirigente.

El ejecutivo destaco el buen espiritu de
los vecinos para acoger el proyecto de
desarrollo que impulsa la empresa en
el sector de EL Arbolillo. “Acordamos
desarrollar un plan de trabajo conjunto.
Explicamos una vez mas nuestro pro-
yecto, nuestra politica de responsabili-
dad empresarial, que busca aportar a los
iniciativas de la comunidad de manera
asociativa y no asistencialista. Trabaja-
mos “con’” las personas, no “para” ellas.
Cultivamos politicas de buena vecindad,
relaciones de largo plazo y buscamos

reconocimiento es fruto de su compro-
miso por tratar de hacer las cosas bien,
entregar al maximo sus conocimientos
y tener una buena disposicion ante los
demas para resolver sus inquietudes.
“Seguireé trabajando de la misma forma:
entregando un buen servicio y ojala en
el futuro aportar desde otra vereda en
el Area de Informatica, haciendo otras
€0sas, con un alto compromiso. Me pro-
yecto en Coexca SA No me veo tra-
bajando en otra Area, pero si en la em-
presay espero estar por mucho tiempo
mas", afirmo.

Mientras, Rossana Espina expresé su
compromiso con el desarrollo de la
Compania y su futuro. "Esta distincion
la siento como un regalo, que me com-
promete, y me sirve para recargar ener-
gias, seguir adelante entregando lo me-
jorde uno’, concluyd.

Carlos Montoya,
Director de Asun-
tos Corporativos
de Agricola Coex-
ca SA. juntoalos
dirigentes de la
Junta de Vecinos
de Sauzal

contribuir positivamente al bienestar de
las personas, aportado a su progresoy el
de las familias del sector”, senalo.

VECINOS DE MAULE

En este mismo espiritu de colaboracion
y trabajo conjunto con las comunida-
des, Montoya, acompando del Geren-
te de Operaciones, Carlos Hlousek,
se reunieron con las dirigentes de las
Villas Francia y Brisas del Maule, en la
comuna del mismo nombre. Con ellos,
Coexca SA. desarrolla desde hace un
tiempo un amplio programa de cola-
boracion en actividades de bien social
para las comunidades del sector.

Tomas Arevals Gajards
Nowmbre Padre Carlos Arévals Quezada
Nombre Madre Aurea Gajardo Galoes
Fecha Nacimiento 10/04/2018

ombre Padre Pable Herndndez Antil
Nombre Madre Nayaret Ramire3 Saavedra
Fecha Nacimients 09/04,/2018

 Felicidades!
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