O N E S

Periddico “Coexca News” cumple este mes un centenar de
numeros publicados de manera ininterrumpida. Empresa
publicara un libro que resume las principales portadas. Ademas
de su versidn en papel, el medio de comunicacién ahora también
tendra una version digital, a través de un Newsletter.

Destacan espacios de
crecimiento personal y
laboral en la empresa Pig.3

Trabajador del mes:
Matias Carrefio Urbina, Dpto.
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“El clima laboral
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Guillermo Garcia, Gerente General de Coexca S.A.:

“Periodico Coexca News ha sido
la empresa

un aporte en

Al cumplir 100 ediciones
ininterrumpidas, el alto
ejecutivo anuncié que
en los préximos dias sera
publicado un libro que
considera las portadas
desde su primer niimero.

omo un medio de comunicacién
Cque ha contribuido a la comuni-
cacién interna en la Compaiiia y
que se ha transformado en una parte im-
portante en la organizacidn, calificé el Ge-
rente General de Coexca S.A. al periédico
“CoexcaNews”,queconestenimerocum-
ple sus 100 ediciones ininterrumpidas.
El ejecutivo seiialé que este diario -cuyo
primer nimero circulé en septiembre de
2010- no sélo ha sido una herramienta
comunicacional relevante al interior de
la Compaiiia, sino que también un instru-
mento que ha permitido dar cuenta de los
principales proyectos de la misma a per-
sonas u organizaciones con las cuales la
empresa se relaciona permanentemente.
“Si bien originalmente este medio de co-
municacién ha puesto su foco en los re-
cursos humanos de la empresa, conocer a
su gente y establecer un canal de comu-
nicacion formal sobre los principales pro-
yectos de la Compania, también hemos
podido dar a conocer nuestros principa-
les proyectos a aquellas personas con las
cuales la empresa mantiene una relacién
constante. Estamos muy contentos con
alcanzar estas primeras 100 ediciones del
periddico y esperamos continuar por mu-
cho tiempo mas con este medio de comu-
nicacion”, sefalo.
Agregd que “Coexca News” tiene un va-
lor adicional que a veces es poco adverti-
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El Gerente General de Coexca S.A., Guillermo Garcia; el Gerente de Administracién y Finanzas, Maximi-
liano Gallegos; y, el Director Ejecutivo de Agencia Plus SpA, Edgardo Castro, procedieron a modificar el
namero de la edicidn, iniciando asi una nueva etapa de este medio de comunicacion.

do: Refleja la historia de la empresa en los
Gltimos ocho afios. “Alli, estan reflejadas
nuestras alegrias, también nuestras tris-
tezas, los proyectos que nos han motivado
y aquellos que se han materializado. Una
mirada general a los nimeros publicados
a la fecha, nos permite darnos cuenta del
crecimiento de Coexca S.A. y del aporte
que cada uno ha realizado, desde sus am-
bitos de accidn, para alcanzar la posicién
que juntos hemos alcanzado”, aseverd.

Por ello, anuncié que en las préximos
dias sera publicado un libro con las 100
portadas de este medio de comunicacion,
que de cuenta de cémo ha ido evolucio-
nando la empresa.

NEWSLETTER
Por su parte, el Gerente de Administra-

cion y Finanzas, Maximiliano Gallegos, va-
lord el aporte del periédico al clima labo-
ral en la empresa y a socializar los valores
que promueve la Compaiiia. “Ademas de
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publicar las noticias que mensualmente
ocurren en la empresa, el periddico nos
ha permitido dar a conocer a las personas
que forman parte de la empresa con sus
suefios, aspiraciones, sus pasatiempos,
incluso mostrar algunos aspectos de su
vida personal y familiar. Es decir, nos ha
mostrado el lado humano de quienes for-
man parte de la organizacién, hecho que
contribuye a fortalecer las relaciones in-
terpersonales. Sentimos que el periédico
“Coexca News” es parte de nuestra em-
presay un aporte al clima laboral”, afirmé.

En este sentido, Maximiliano Gallegos
sefald que tal ha sido la relevancia de
este periddico que adicionalmente a la
version en papel, se sumé desde febrero
pasado un version Newsletter, que sera
distribuido mediante correo electrénico
a las personas interesadas en conocer el
quehacer y los proyectos de la Compa-
fifa. Se trata de una versidn digital que
sera publicada mes a mes, al igual que el
periddico.

Tanto el Gerente General de Coexca
S.A., Guillermo Garcia, asi como el Geren-
te de Administracién y Finanzas, Maximi-
liano Gallegos, junto Director Ejecutivo
de Agencia Plus SpA, Edgardo Castro,
procedieron a modificar el nimero de la
edicion, iniciando asi una nueva etapa de
este medio de comunicacién, que cumple
su primer centenar de ediciones.
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Osvaldo Espinoza, Supervisor de Despacho Na-
cional, fue el primer trabajador destacado del
mes en Coexca S.A.

Osvaldo Espinoza, el primer trabajador del mes en la empresa:

“Fue unaexperienciaimportante en mivida”

Quien actualmente se desempefia como Supervisor de
Despacho Nacional, sefialé que hoy esta distincién ocupa un

lugar importante en Coexca S.A.

Osvaldo Espinoza, quien actualmente
se desempefia como Supervisor de Des-
pacho Nacional, fue el primer trabajador
destacado del mes en Coexca S.A., inau-
gurando de paso esta tradicional seccién
en el periddico “Coexca News”.

Segun recordd, tal nominacién marcé
positivamente su vida, constituyéndose
en un hecho relevante, motivo de orgu-
llo personal y familiar. “Al principio me
dio un poco de verglienza, porque las
personas acd no estaban acostumbra-
da a este reconocimiento. De la noche
alamafana se encontraron mis colegas

con el diario y con la entrevista que me
hicieron. Me molestaron mucho. Duré
aquello cerca de una semana (rie). Pero,
en lo personal, fue muy emocionante,
gratificante. i{Soy parte de la historia de
la empresal, porque en el fondo, fui el
primer trabajador del mes en la Compa-
fita, que aparecié en el primer nimero
del diario”, recordd.

Tal fue el impacto que generé en él esta
distincién, que guardé varios ejemplares
del periddico, algunos de los cuales com-
partio con sus seres queridos y amigos.
“En esos afios, yo vivia con mis padres,

quienes estaban muy orgullosos de mi.
Para la familia de alguien que es distin-
guido con este premio es un logro, que es
muy valorado”, sefialo.

Segun indicd, este reconocimiento hoy
constituye un estimulo, un hecho im-
portante en la cultura organizacional de
Coexca S.A. y agreg6 que hoy todo aquel
que figura en el cuadro de honor de la
empresa, que sobresale por su desempe-
fio, alcanza un espacio de reconocimien-
to y valoracién por parte de los demas.
“Hoy, ser el trabajador del mes es un he-
cho stperimportante. Es la parte humana
de la empresa, que reconoce a sus traba-
jadores mas alla de sus tareas y que es
valorada por todos. Es un reconocimiento
especial para nosotros como trabajado-
res”, enfatizé.
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n los ultimos cien meses, Coexca
ES.A. ha tenido un sostenido creci-
miento en diversos ambitos de su
desarrollo, al que han contribuido cada

uno de sus colaboradores, convirtiéndo-
la en una empresa relevante en el pais.

En Coexca S.A.:

Trabajadores destacan espacios
de crecimiento personal y laboral

Progreso que ha permeado también a los
propios trabajadores, quienes reconocen
que a ello se les han otorgado oportuni-
dades de desarrollo personal y laboral.
Algunas de aquellas historias quedan re-
flejadas en los siguientes testimonios.

Carlos Astorga Alegria: “Espero seguir creciendo”

Corria mayo de 2011, X =

cuando fue contratado para
desempefiarse como opera-
rio de embolsado, en el Area
de Packing. Poco a poco fue
demostrando su compromi-
so y ganas de aportar desde
su espacio. Asi, al poco tiem-
po asumid otras responsabilidades.
Hasta que llegé a jefe de Lineay, desde
el afio de pasado, como Supervisor de
Packing, a cargo de coordinar el traba-

_"‘:_:ﬂ_, jo de 58 personas. “Siempre

. | he estado comprometido
con la empresa. Reconozco a
Coexca S.A. como mi segun-
da casa. Me siento orgulloso
de pertenecer a ella. La em-
presa ha ido creciendo en los
ultimos afos yyo junto a ella.
Me han dado la oportunidad de crecer,
de capacitarme, de asumir nuevos de-
safios. Espero seguir creciendo con la
empresa”.

Desde noviembre de 2007,
Sergio se ha desempefiado en
varias areas y funciones. Pri-
mero, en Despacho de Conge-
lados, donde llegé al cargo de
Supervisor. Luego, asumié en
el recientemente creado Dpto.
de Control de Inventario y, mas
tarde, estuvo dos afios en el Dpto. de Fac-
turacién hasta que asumid en el Dpto. de
Adquisiciones. “De este tiempo en Coex-
ca S.A. puedo decir que soy una persona
agradecida de ella. La empresa te da es-

Sergio Gomez: “Coexca S.A. me dio la oportunidad de estudiar”
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tabilidad, no hay esa preocu-
pacién que te faltara trabajo
o que los sueldos son malos.
Es una buena empresa, de las
que ya no hay muchas. Llevo
12 afios. Creo que soy el mejor
ejemplo que la empresa te da
oportunidades de crecimiento.
Llegué con estudios incompletos y Coexca
S.A. me dio la oportunidad de estudiar en
la universidad, de perfeccionarme. No hay
empresas que te apoyen de esa forma, en
capacitacién de su gente para mejorar”.

Nicolas Donaire: “Una linda experiencia”

Nicolas llegé a la empresa
por un tiempo limitado, con el
proposito de ingresar datos a
los sistemas informéticos de
la planta. Habia recibido hace
poco su titulo de Ingeniero Ci-
vil Industrial. Concluyé dicho
cometido y, luego de dos a
tres meses, ingresé a la Compafiia para
desempeiiarse como ingeniero de Pro-
cesos para optimizar las operaciones de
cada area. En el afio 2013 asumié como
jefe de Procesos, bajo su cargo estaban

las Salas de Desposte y Valor
Agregado. Desde marzo de
2018, se sumé Faena. “Estos
afos en la empresa han sido
de mucho aprendizaje. Todos
los dias aprendes algo nuevo,
una funcién distinta de un sis-
tema. El dia se pasa volando.
Ha sido una linda experiencia trabajar en
Coexca S.A. Hay mucha innovacién, au-
toaprendizaje, desafios. Estos afios han
sido tiempos de crecimiento personal y
profesional”.

Era abril de 2006, Isai Moya,
se integré al Area de Despa-
cho Nacional, donde llegé a
ser jefe de turno; luego, tra-
bajé en el Dpto. de Asegu-
ramiento de la Calidad. En
paralelo, comenzé a estudiar
Ingenieria en Prevencién de
Riesgos. Transcurrido dos afios y ya con
el titulo técnico en su poder, se hace car-
go del Dpto. de Prevencién de Riesgos
hasta hoy. “Estos afios en la empresa
han sido un tiempo de esfuerzo. Si bien

Isai Moya: “Estoy muy agradecido de Coexca S.A.”

hay un crecimiento, estudiar y
trabajar no ha sido facil para
mi, ni para mi familia. Pero,
siento que tengo ese espiritu
de superacién que me acom-
pana dia a dia. La empresa me
ha ayudado a capacitarme, en
post titulos y otros cursos. Han
sido afios bonitos, con muchos desafios.
Estoy muy agradecido de Coexca S.A. por
las oportunidades que me ha dado. Estoy
contento. La empresa siempre da gran-
des oportunidades de desarrollo”.

Trabajadores de distintas areas de la empresa

coinciden en manifestar que Coexca S.A. ha sido
un espacio donde han tenido oportunidades de
crecimiento personal y laboral.

Camila ingresé en diciem-
bre de 2011 a hacer su prac-
tica, tras concluir sus estudios
de técnico nivel medio en
Contabilidad. Su destino: El
Departamento de Recursos
Humanos. En marzo siguiente
fue contratada como asisten-
te de esa unidad. Mientras desempena-
ba esa labor, se matriculé en la carrera
Ingenieria en Administracién. Tiempo
més tarde la empresa la nombré como

Camila Gonzalez: “Agradezco todas las oportunidades”

encargada de Remuneracio-
nes y, luego, a cargo de todo
el Departamento. “Coex-
ca S.A. me ha dado muchas
oportunidades de desarrollo.
Ha sido bien entretenido.
Cada vez que he ido ascen-
diendo ha sido un desafio. Yo
le agradezco a la empresa por todas las
oportunidades que me ha dado, porque
me ha ensefiado y ayudado a crecer
como persona”.

Victorino Jara: “Oportunidades de desarrollo”

Lleva 13 afios en la Com-
pafiia. Ingresé como operario
para desempefiarse en Linea
de Paletas y Lomos Vetados,
donde fue aprendiendo y en-
tregando lo mejor de sus ca-
pacidades. Hasta que hubo la
oportunidad de asumir como
Jefe de Linea Paleta. Con el tiempo, se
fueron realizando algunos ajustes en la
organizacién hasta ser nombrado como
jefe de la sala. “Creo que en estos afios

he crecido y ello ha sido gra-
cias al apoyo de la gente que
me tiré para arriba. Siempre
he dicho que la empresa da
oportunidades para crecer
y capacitarse. Estos afios ha
sido un tiempo hermoso. Lle-
gué a trabajar como opera-
dory hoy soy Jefe de Linea del Area de
Desposte. La empresa me ha ido capa-
citando y entregando herramientas de
liderazgo”.

César Rodriguez: “Anos de crecimiento y aprendizaje”

Recién titulado de Ingeniero
Civil Industrial, el afo 2006, Cé-
sarRodriguez llegd a Coexca S.A.
pararealizar estudios de optimi-
zacién de procesos productivos
en la planta. Terminado ese tra-
bajo, se generé la oportunidad
de supervisar el Area de Des-
poste. Asi fue contratado como
Supervisor, donde permanecid por espacio
de 3 afios. Luego, asumid como Supervisor
de Procesos, a cargo de Desposte y Pac-
king. Se le sumé con el tiempo, el Area de
Congelado. Hasta que en 2012, fue nom-
brado Gerente de Procesos.

Admite que en un comienzo nuncaima-

giné permanecer por mucho
tiempo en un mismo lugar de
trabajo. Sin embargo, cuenta
que en Coexca S.A. cada afio
nacen proyectos y desafios.
“En Coexca S.A. siempre es-
tamos creando cosas, por lo
tanto, no hay tiempo para
buscar nuevos horizontes.
Uno, acéd permanentemente se estd re-
novando. Estos afios en la empresa han
sido de mucho aprendizaje. Coexca S.A.
esunagran escuela. Lo que he aprendido
ha sido gracias a mis colegas, a las otras
Gerencias y a la gente. Han sido afios de
crecimiento y aprendizaje”.

Carlos Rebolledo Nuiiez, Supervisor de Valor Agregado:
“Coexca S.A. es una empresa que da oportunidades”.

Ingresé6 a Coexca S.A. en
enero de 2007 como ope-
rario del Area de Desposte.
Abastecié bandejas, sepa-
raba los cortes para embol- |

sado de Packing y, luego, se
incorpord a Linea de Piernas, ‘
Principaly Paletas. Fue en esa -
funcién que postuld y fue seleccionado
como capacitador de su area. “Se dio la

oportunidad y hace poco mas
de un afo soy el Supervisor
del Area de Valor Agregado.
Estos afios han sido para mi
un tiempo de crecimiento.
Me he capacitado y asumido
nuevos desafios. Es que Coex-
caS.A. es una empresa que da
oportunidades. Han sido afios de creci-
miento. Espero estar muchos afios acd”.
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Matrimenics

Constanza Arellano Crespo
y Mario Lobos Seguel
(Trabajador del Area Faena Coexca S.A.)

Fecha de celebracion: 25 de enero de 2019

Cristina Gonzalez Oliveros
y Carlos Agurto Alvear
(Trabajador del Area Faena Coexca S.A)

Fecha de celebracion 04 de enero de 2019.

jMuchas Telicidades!

Trabajador del Mes: Matias Carrefo Urbina, Asistente del Dpto. de Contabilidad y Presupuesto:

“El clima laboral en
Coexca S.A. es excelente”

atfas Carrefio Urbina jamés
imagin6 que durante sus va-
caciones recibiria la llamada

telefonica de su jefa, Olga Mufoz, quien
le informé que la empresa lo habia elegi-
do como el trabajador destacado del mes
de Coexca S.A., en mérito a su desem-
pefio y compromiso. Es que su
historia con la empresa es,
a decir lo menos, especial.
Llegé a fines del afio 2011
a hacer su practica, luego
de terminar su Ensefian-
za Media en el Instituto

de Contabilidad. Una vez concluido este
tiempo fue considerado durante los afios
siguientes para prestar apoyo en el area
administrativa, en la medida que fuera
necesario, mientras cursaba la carrera
de Fonoaudiologia en la Universidad de
Talca, que terminé a fines de 2016. Pero,
su gusto por el trabajo y el grato
ambiente laboral en la empresa
le motivaron a quedarse pau-
latinamente y por mas tiempo,
hasta que en abril de 2018 fue
contratado de manera perma-
nente. “Ser trabajador del mes

guna manera es un reconocimiento a mis
aportes a la Compaiiia”, dijo.

Matias Carrefio senald que estos afos en
Coexca S.A. han sido muy buenos. Destacd
las cualidades de la empresa, entre otras,
su excelente clima laboral. “El clima labo-
ral en Coexca S.A. es excelente. Quizé por
eso no he buscado trabajo como fonoau-
didlogo. El ambiente aqui en la empresa, y
el gusto por mi trabajo, hacen que no me
sienta frustrado por no estar ejerciendo en
la carrera que estudié”, asegurd.

Adelanté que esta distincidn es un esti-
mulo para seguir entregando lo mejor de
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Un claro ejemplo del desarrollo de Coex-
ca S.A,, entre otros tantos aspectos de su
gestion, en los Ultimos ocho afios, lo cons-
tituye la empresa Tak S.A,, filial de la Com-
pafiia, cuyo objetivo es comercializar pro-
ductos cérnicos para el mercado nacional.

Si bien en sus inicios orientaba sus es-
fuerzos hacia la importaciény comerciali-
zacién de carnes de pollo, vacunoy cerdo,
hoy por hoy, Tak S.A. se ha focalizado en
procesar esta Ultima y comercializarla en
el palis, gracias a una alianza estratégica
con la empresa Ariztia, y aprovechando la
experiencia alcanzada por Coexca S.A. en
la produccién de carne de cerdo y la ex-
portacién de la misma a més de 35 paises
en el mundo.

El Gerente Comercial, Rolando Con-
treras, fue uno de los entrevistados en el
primer nimero de Coexca News, en sep-
tiembre de 2010, oportunidad en la cual
planteé que uno de los deafios de la Com-

pafia era la consolidacién de la empresa
Tak S.A. Hoy, con perspectiva que da el
tiempo, manifesté su orgullo por el resul-
tado alcanzado en estos afios, al lograr la
puesta en operacién de una planta proce-
sadora en la comuna de Rio Claro, y asegu-
rar la comercializacién de sus productos en
el mercado interno. Sin embargo, sostuvo
que aun resta camino por recorrer para
hablar de una consolidacién plena de la
firma que espera en el corto plazo alcan-
zarla. “Me siento orgulloso por todo lo
que hemos logrado los trabajadores que
formamos parte de Coexca S.A. y Tak S.A.
Hay detras de aquello mucho esfuerzo. Es
dificil hoy consolidar una marca y tener
presencia en el mercado interno. El hecho
que tengamos una planta procesadora es
algo que debiamos hacer para matenernos
vigentes en el mercado nacional”, sefialé.
Segln adelantd, durante los préximos
meses, se contempla que Tak S.A. dé un

paso mas en su camino hacia la consoli-
dacioén al comercializar sus productos en
cadenas de supermecados y empresas
administradoras de casinos. “Unavez que
aquello esté funcionando, recién en ese
momento sentiré que esta empresa esta
consolidada. Aiin nos falta camino porre-
correr”, afirmé.

Rolando Contreras precisé que en lo in-
mediato Tak S.A. se proyectara en cumplir
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dichos objetivos, con el fin de responder a
la demanda interna. “Queremos generar
volumen, bajos costos y ser competitivos
en materia de precios. “Veo a Tak S.A. en
unos afios méas como una empresa que le
ird bien. La empresa le da unvaloragrega-
do a los productos importados. Serd una
filial muy importante para Coexca S.A. 'y
va a abastecer de manera significativa al
mercado nacional”, concluyé.
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