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La planta procesadora de la empresa, ubicada en la comuna de Rio Claro, y
cuyas operaciones comenzaron en julio de 2018, recibio la certificacion en la norma
HACCP por parte de una prestigiosa consulta externa.
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Doce equipos participan en nueva version del
Campeonato de Futbolito “Chancho League”

Los partidos se desarrollan en el
Complejo Deportivo “Pinto Duran”. En la
competencia participan como invitados

equipos de las empresas Tak S.A. y Caja
de Compensacién Los Andes.

oce equipos compiten
D para obtener la copa
que los acreditard ga-
nadores de la sexta version
del Campeonato de Futbolito
“Chancho League 2019”, com-
petencia deportiva organizada
por el Sindicato N° 2 de Coexca
S.A., que se extendera prelimi-
narmente hasta el mes de mayo.
En la cita compiten repre-
sentativos de distintas areas de
las Planta Faenadora Maule de
Coexca S.A. y, en esta oportu-
nidad, también participan re-
presentativos invitados, prove-
nientes de Tak S.A. y la Caja de
Compensacion Los Andes, tradi-
cional auspiciador del Campeo-
nato hace ya varios afios.
El coordinador de la actividad
y Secretario del Sindicato, Car-
los Arévalo, sefiald que tal como

ha ocurrido en afios anteriores
existen altas expectativas frente
a esta campeonato, el que se ha
convertido en una acontecimien-
to importante en la cultura orga-
nizacional de la empresa. Afadi6
que en esta nueva version fueron
invitados a participar dos empre-
sas. Se trata de la filial de Coexca
S.A.: Tak S.A,, cuya planta proce-
sadora se encuentra ubicada en
la comuna de Rio Claro. Y, tam-
bién Caja Los Andes, un tradicio-
nal patrocinador de este evento
en el pasado. “Nuestra idea es
generar espacios de encuentro
y sana convivencia. Ampliar los
horizontes y fortalecer los lazos
entre los trabajadores de Coex-
ca S.A. También ampliar los lazos
con trabajadores de firmas ami-
gas: Tak S.A. de empresa herma-
na de Coexca S.A. y Caja Los An-

El equipo de Linea Principal fue el Campedn de la tltima versién del Campeonato
Chancho League 2018, organizado por el Sindicado N° 2 de Coexca S.A. La foto
de archivo corresponde al momento de la premiacion.

des, que siempre nos ha apoyado
en nuestras actividades y en la
realizacién de este campeonato”,
sefalé Carlos Arévalo.

Cabe recordar que el cam-
peonato “Chancho League” es
la continuidad del Campeonato
“Open Coexca”, desarrollado
con éxito el 2015. Se modificé su

Equipo de Faena destacd por su
compromiso con el autocuidado

El equipo de Faena, del tur-
no correspondiente a Juan
Luis Gonzélez, fue distingui-
do por destacar en su com-
promiso con el autocuidado,
al interior de Coexca S.A.,
iniciativa instaurada por el
Comité Paritario de Higiene y
Seguridad de la empresa. Se

trata de un grupo de colabora-
dores pertenecientes a uno de
los turnos que se desempefan
en esa area y cuya contribucién
hasido relevante para disminuir
los riesgos de accidentes labo-
rales, para lo cual el aporte de
cada uno es significativo.

La distincién fue instaura por

Coexca S.A. en el afio 2015 y
busca resaltar a aquellos gru-
pos de trabajo que emprenden
acciones que inciden en una
baja en la tasa de accidentabi-
lidad laboral. Los grupos gana-
dores son premiados con un de-
sayuno especial, que da cuenta
de este importante logro.

nombre ya que los trabajadores
lo asociaban a la UEFA Cham-
pions League. De manera es-
pontanea, comenzaron a nom-
brar a esta competencia como la
“Chancho League”, dado que en
ella intervenian todos quienes
formaban parte de Coexca S.A.,
una empresa exportadora de

Doce equipos participan en el Cam-
peonato Chancho League correspon-
diente a la primera versién de 2019.
Como es habitual, cada partido ha
sido un espacio de encuentro y com-
parierismo. (Imagen de archivo).

carne de cerdos, con presencia
en 35 paises en el mundo. La de-
nominacién permane en conse-
cuencia hasta nuestros dias.

Los partidos del campeonato
“Chancho League” se desarro-
llan los dias miércoles y viernes,
entre 18:00 y 20:00 horas, en las
canchas del Complejo Deporti-
vo “Pinto Duran”, ubicado en las
cercanias de la Planta Faenadora.

El Equipo de Faena destacé por su compromiso con el autocuidado, par lo cual

fueron agasajados con un desayuno.

A través de curso impartido a los trabajadores:
Fomentan la cultura en
seguridad alimentaria

Un total de 89 personas participaron
en un curso de perfeccionamiento en
la norma sobre el Sistema de Andlisis
de Peligros y Puntos Criticos de Control
(APPCC) o mas conocido por sus siglas
en inglés HACCP (Hazard Analysis and
Critical Control Points), que permite
identificar peligros especificos y me-
didas para su control con el fin de ga-
rantizar la inocuidad de los alimentos.
En efecto, se trata de un instrumento
para identificar y evaluar los peligros

con foco en los procesos de produccién
de alimentos y establecer sistemas de
control que se centran en la prevencidn.
Isai Moya, Jefe del Departamento de
Prevencidn de Riesgos y Medio Am-
biente, explicé que esta capacitacion se
realizé bajo la modalidad de e-learning
y su objetivo apunté a fomentar la cul-
tura de seguridad alimentaria dentro
de la organizacidn. Asi, este perfeccio-
namiento considerd las deras adminis-
trativas, supervisores de areay jefes de

Un total de 89 personas participaron
en un curso de perfeccionamiento en
la norma sobre el Sistema de Analisis
de Peligros y Puntos Criticos de
Control (APPCC) o mds conocido por
sus siglas en inglés HACCP.

procesos. “Por primera vez, en esta
capacitacion se incluyeron a las areas
administrativas de la empresa en un
curso sobre norma HACCP, con el fin
de dar cumplimiento a los nuevos
requisitos, con respecto a que toda
la organizacidn debe estar dentro de
una Cultura de Seguridad Alimenta-
ria”, sefialé Moya.

La actividad se llevé a cabo al inte-
rior de la empresay fue impartida por
un Organismo Técnico Capacitador.
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S.A. fue certificada, por primera

vez, en la norma HACCP sobre ino-
cuidad, un hecho relevante si se conside-
ra que la planta procesadora comenzé sus
operaciones en julio de 2018.

La conformidad para acceder a dicha
certificacién —cuya vigencia es de tres
anos- fue posible luego de una auditoria
realizada a los procesos de la empresa y
de la planta procesadora ubicada en la
comuna de Rio Claro, Provincia de Talca,
por parte de la prestigiosa consultora
Bureau Veritas, trabajo que se desarrollé
durante el mes de abril y que concluyé
exitosamente, sin observaciones. Asi, Tak
S.A.recibi6 la aprobacién de expertos res-
pecto de los procesos y condiciones que
garantizan la inocuidad de los alimentos
que procesay que, luego, comercializa en
el mercado interno, cumpliendo de esta
forma con altos estandares de sanidad.

Gloria Gutiérrez, Jefe del Departamento
de Aseguramiento de la Calidad de Coex-
ca S.A. destacd que la certificacion obte-

La empresa Tak S.A. filial de Coexca

La planta procesadora de la empresa, ubicada en la
comuna de Rio Claro, cuyas operaciones comenzaron
en julio de 2018 fue certificada en la norma HACCP por
una prestigiosa consultora externa.
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Pablo Poblete, Jefe de Produccion de Tak S.A.:
“Haber obtenido esta certificacién es muy im-
portante para todos en el equipo de trabgjo de
laplanta”.

Tak S.A. fue certificada en las normas HACCP sobre inocuidad. En la fotografia, el equipo de la planta
procesadora.

coexca M|

NUESTRA MISION

nida por la planta procesadora de Tak S.A.
es de gran relevancia, porque garantiza
la entrega a los clientes de productos
inocuos y verifica la existencia de un sis-
tema de autocontrol de sus procesos. De
igual manera, permitird a la firma acceder
a nuevos clientes y, en definitiva, crecer
en el mercado nacional. “La certificacién
en la norma sobre inocuidad permitira
atraer a nuevos clientes y acceder a otros
mercados. Es valiosa esta certificacion,
porque los trabajadores estuvieron invo-
lucrados y se sintieron parte del proceso
que nos permitié obtener la certificacién
en la norma HACCP”, sefialé.

Precisé que si bien la validacién otorga-
da tiene una duracidn de tres afos, cada
12 meses se deberdn hacer auditorias de
seguimiento, tal como ocurre con otras
certificaciones.

Por su parte, Pablo Poblete, Jefe de Pro-
duccién de Tak S.A., manifesté su alegria
por este nuevo hito en la historia de la
empresa y, en particular, porque en ella
no hubo observaciones de parte de los
evaluadores, algo poco comun en la in-
dustria de alimentos. “Es la primera cer-
tificacion que tuvo la planta procesadora
de Tak S.A. y ella no registré observacio-
nes de parte de los evaluadores. Algo que
nos llena de alegria y orgullo. Alcanzar
esta certificacion era un desafio colectivo
de todos quienes forma de la Compaiiiay
se logré exitosamente”, afirmé.

Afadié que este sello de calidad le
otorga al cliente la garantia que los pro-

La certificacién en la norma HACCP sobre
inocuidad tiene una vigencia de tres afios, y
contempla auditorias cada 12 meses.

LA NORMAS HACCP

La normas certificadas por Tak S.A.
tienen especial importancia en su dmbi-
to de accion. La certificacién en Andlisis
de Peligros y Puntos Criticos de Control
(HACCP) le permite demostrar su com-
promiso con la seguridad de los alimen-
tos (inocuidad), y estableciendo control
en puntos criticos durante el proceso
de produccion de los mismos. En efecto,
esta norma constituye un método opera-
tivo estructurado e internacionalmente
reconocido que ayuda a las organizacio-
nes de la industria de alimentos y bebi-
das a identificar sus riesgos de inocuidad
alimentaria, evitar peligros de inocuidad
alimentaria y abordar el cumplimiento
legal. De esta manera, la norma HACCP
se utiliza en todas las fases de la produc-
cién de alimentos y en los procesos de
preparacion, independientemente de su
tamafio y ubicacion geogrdfica.
I

ductos procesados en la planta son ino-
cuosy en su proceso se cumplen con altos
estandares de calidad y sanidad.

“Haber obtenido esta certificacion es
muy importante para todos en el equipo
de trabajo de la planta y da cuenta del
compromiso diario de todos y cada uno
de ellos”, enfatizo.

Cabe consignar que en el proceso para
alcanzar la certificacién participaron Glo-
ria Gutiérrez, Jefa del Departamento de
Aseguramiento de la Calidad, de Coexca
S.A.,y los miembros de esa unidad: Isabel
Becerra, Laura Vergara, Cristian Martinez.
Ademas, Pablo Poblete, Jefe de Produc-
cién de Tak S.A. quien lideré el equipo de
supervisores y trabajadores que se vieron
involucrados en el proceso para alcanzar
este nuevo sello de calidad.

Posibilitar que las familias de Chile y el mundo disfruten de alimentos nutritivos,
sabrosos y variados. Nos comprometemos a cumplir con pasion los mas altos estandares
de seguridad alimentaria, de calidad de servicio y cuidado del medio ambiente.
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Trabajadora del mes: Abner Baez Valencia, Area de Packi

Alsnso Suaze Norambuena

Fecha de nacimiente: 02 de abrilde 2019.
Sus padres: Luis Suagad‘lndrade/s Yy
esa Norambuena Munita

Jsabella Gonza

Fecha, de nacimiento: 04 de

“Fuentes
ilde 2019.

Sus padres: Jonny Gonzalez Salasy
Francisca Fuentes Fuentes

Ermma Espi

Fecha de nacimients: 06

a ‘Kojas
aﬁr%ﬁlmg.

Sus padre/s: Osvalde Sspivwga Neira y
Sofia Rojas Rejas

Bienvenidos a

Nombre Area . L . . ,, X
Manuel Torrealba Valenzuela Packing produjo hace seis afos, casi por casuali- S.A.”, recalco.
Ezequiel Rodriguez Villanueva Congelado

Eduardo Pacheco Rojas Mantencién

Coexca S.A.

“Coexca S.A.me ha dado la
oportunidad de crecer”

on el fin de valorar sus aportes y

el compromiso con la Compaiiia

que se ha manifestado en su des-
empefio diario, Coexca S.A. eligié a Abner
Baez Valencia, del Area de Packing, como
el trabajador destacado del mes.

Una distincién inesperada para ély que
llega en un momento especial: A sus 25
afos de edad su vida estd colmada de
buenas noticias y proyectos. En efecto, al
momento de ser elegido, Abner se encon-
traba de vacaciones, haciendo uso de un
premio que obtuvo en el marco de la cena
aniversario del Sindicato N° 1 al que per-
tenece y que consistid en una estadia en
un centro turistico en el sur del pais. Y, por
otra parte, estd empefiado en tener en el
corto plazo su casa propia. Por eso, esta
noticia, no fue sino un hecho positivo mas
en su vida, un acontecimiento, que -dijo-
le trajo sorpresay felicidad. “Fue una sor-
presa cuando me avisaron que fui elegido
el trabajador del mes. Nunca pensé que
podria ser elegido. Esta distincién creo
que es por mi compromiso con la empre-
sa. Me esfuerzo cada dia para superarme,
aprender algo mas”, sefialo.

Segun relatd, su arribo a la empresa se

dad, cuando sélo tenia 18 afos de edad y en
momentos en que estaba recién egresado de
una especialidad ligada a la administracién
que otorga el Instituto Superior de Comercio
“Insuco” de Talca. En efecto, fue un amigo que
le recomendd presentar sus antecedentes y
postular. Su primer destino fue el Departa-
mento de Aseguramiento de la Calidad, lue-
go, en Paletizado. Més tarde, en Packing
Congeladoy, actualmente, en el Area de
Packing Fresco.

Hoy, con la mirada que sélo da el
tiempo, Abner sostiene que tra-
bajar en Coexca S.A. hansido una
buena experienciay el tiempo ha
transcurrido répidamente. “En
Coexca S.A. hay un buen trato,
es mi segunda casa. La empre-
sa me ha dado la oportunidad
de crecer. Solo hay que mirar
en los distintos lugares en
que me he desempeiiado
para ver que siempre me
han dado desafios. Me sien-
to motivado en el trabajo.
Hay un buen clima labo-
ral en la empresa. Me veo
muchos afios en Coexca

Sindicatos celebraron el Dia Internacional del Trabajador

Con diversos encuentros de camara-
deria y, por separado, los Sindicatos N°
1y N° 2 de Coexca S.A. celebraron el Dia

El Sindicato N°

:"A ggngesAJAﬂno SAADO ;\:CEQNG Internacional del Trabajador, actividades 2 de Coexca S.A.
en las cuales intervinieron cerca de 300 , efectud también
1 GABRIELAPALMARUIZ INVENTARIOS un almuerzo con
2 LUIS MOYARETAMALES DESPACHO NACIONAL colaboradores de la empresa. sus asociados. el
§  VLADIMIR ARRIAGADA GONZALEZ  FAENA El Sindicato N° 1 organizé un almuerzo llevé a.
6  FRANCISCO NORAMBUENAROJAS  INFORMATICA @ que se llevé a cabo
6  GIOVANNI SANTANDER GONZALEZ ~ PACKING efectuado en el Centro de Eventos “Vista en la Sede del
7 FRANCISCO SALGADO CHANDIA  VENTAS NACIONALES Hermosa”, en la comuna de Maule, opor- Sindicato de Coca
7 LUISTAPIACORNEJO PACKING : : i Cola. También,
8 JOSE CARRENO AREVALO VALOR AGREGADO tunidad en la cual, su presnde.n.te R,O,d” hubo espacio para
11 VICTOR HERNANDEZ ZUNIGA GENERALES PLANTA go Araque, agradecid la participacion a bailar y celebrar.
14 PABLO HERNANDEZ ANTIL VALOR AGREGADO los socios en esa actividad y destacé los '
14 GABRIELINOSTROZAANGEL DESPACHO NACIONAL .
16 ISAIMOYAGUTIERREZ PREVENCION DE RIESGOS apor.te's que cada uno de ellos realiza al
18 RICARDO GONZALEZ NUREZ DESPOSTE crecimiento de la empresa y, consecuen-
§ VCORWMREZMMRE  DESOSTE temente, del pafs, en un esfuerzo diario. EiSindicato N° 1 d
« . ndaicaco e
18 NICOLAS YANEZ DELPINO DESPOSTE I.Jes'eamos a cada uno de los socios del Coexca S.A. celebrd
19 JONATHAN CEPEDAVILLALOBOS ~ FAENA Sindicato, colaboradores de la empresa, el Dia Internacio-
20 FRANCISCADIAZ VARGAS COMERCIO EXTERIOR D ; .
un feliz Dia del Trabajador. En nuestra
2  CECLATORRESCARCAMO  VALORAGREGADO ) nal del Trabaj ‘:jdor
21 FILOMENAALFARO GONZALEZ DESPOSTE empresa se levantan muy temprano para con unajorna’a
2 MANUELROJAS MUROZ VALOR AGREGADO aportar en el crecimiento del pais, de la de 7§Im;fﬂdeflla
22 JOHNVALDEVENTOHERRERA  PACKING = realizadaen e
23 FERNANDAGONZALEZESPINOZA  VENTAS NACIONALES Compaiiia y para sacar ad'e'larlte a ca'da Centro de Evento
% LUISMORALES BRAVO PACKING una de sus respectivas familias”, seiiald. “Vista Hermosa”,
2% ENRIQUE MEDINAROJAS CONGELADO Ademas del tradicional almuerzo, los en Maule.
%5 YEIKO MOLINAARIAS GENERALES PLANTA . o o .
% MIGUEL MUNOZ MATUS DESPOSTE Soctos del slqdlcato N® 1 co“mpartleron
2% CLAUDIO ALISTE GONZALEZ PACKING juegos tradicionales, y un “cordero al
2 BERNARDOMORALESBRAVO  GENERALES PLANTA palo”, contexto que sirvié paraunirmasa ca S.A. efectud también un almuerzo con  aportes de los socios al crecimiento de la
27 PABLOFERNANDEZREBOLLEDO  PACKING l iembros de | S iad I llevs b l , también ald llo del
% EUGENIOORELLANAOROSTICA  FAENA os miembros de la organizacién. sus asociados, el que se llevé a cabo en la empresa, as como también al desarrollo de
% HECTOR CACERESHERNANDEZ  DESPACHO NACIONAL Sede del Sindicato de Coca Cola, en Talca.  pais. Es —dijo- un momento para agradecer
S SINDICATO 2 En la oportunidad, su presidente Eduardo y valorar la contribucién que cada uno rea-
31 OSCAR RAMOS PIZARRO DESPOSTE - R , . , . . . .
Por su parte, el Sindicato N° 2 de Coex-  Poblete los saludé cordialmente yvaloré los  liza en sus respectivos espacios de trabajo.
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