Coexca S.A. cierra el ano con
un positivo acuerdo que
Favorece a sus trabajadores

Empresay sus colaboradores de las areas de producciéon de su planta de procesos
acordaron un nuevo contrato colectivo. La propuesta generd un
amplio respaldo entre los trabajadores, socios de los Sindicatos 1y 2. Pég.3
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Sindicatos celebraron
la Navidad en familia

Trabajador del mes
Luis Merino Cruzat,

Pag. 4 Area de Subproductos:

. ’ m ﬁ ‘ .
Sauzal inauguré proyecto Coexca S.A. tiene

apoyado por Coexca S.A. que | f “‘ una preocupacion

.. especial por sus
asegura suministro de agua 1 trabajadores” e
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Bomberos de Maule ya cuenta con nuevo
carro gracias al aporte de Coexca S.A.

n moderno carro bomba, que per-
U mitira responder adecuadamente
a las contingencias de un amplio
sector de la comunidad de Villa Francia,
en Maule, fue inaugurado por la Quinta
Compaiiia Bomba Espafia de esa comuna,
hecho que fue posible gracias a los aportes
de la llustre Municipalidad y Coexca S.A.
Se trata de un moderno vehiculo, mar-
ca Mercedes Benz, con traccién 4x4 para
todo tipo de terreno, muy versatil que
permitird combatir emergencias en el ex-
tenso sector habitacional de Villa Francia.
Sutamanoy capacidad le permite respon-
der oportunamente a las emergencias, en
especial, incendios o contigencias que
pudieran afectar a los vecinos del sector
norte de Maule. Tiene la particularidad de
atacar de manera efectiva, un incendio
estructural en fase de libre combustién,
o bien, apoyar el combate de incendios
forestales, llegando a lugares de dificil
acceso. La inauguracion oficial del nuevo
carro se llev a cabo en un acto, en cuya
oportunidad, el alcalde de Maule, Luis

La Quinta Compaifiia Bomba Esparia de Maule inaugurd un nuevo vehiculo, gracias a los aportes de
Coexca S.A y la Municipalidad de esa comuna. En la imagen, los voluntarios, autoridades comunales

junto a ejecutivos de la empresa.

Vasquez, agradeci6 el aporte de Coexca
S.A. para apoyar el desarrollo y las nece-
sidades de la Quinta Compafia de Bom-
beros, ubicada en un sector vulnerable de
la comuna y con innumerables necesida-
des. “Estoy muy contento de este aporte.
Como Municipalidad no podiamos estar
ausentes y nos comprometemos a seguir
apoyandolos. Agradecemos a Coexca S.A.
por su colaboracién con esta institucion.

La empresa siempre ha apoyado a la co-
muna, no sélo a Bomberos, sino que tam-
bién a la gente mas humilde de nuestra
comuna”, asegurd.

Por su parte, el Gerente General de
Coexca S.A., Guillermo Garcia, expresé su
satisfaccion por el positivo impacto que
tendra en la comunidad la adquisicion de
este nuevo vehiculo de Bomberos, y reite-
ré el compromiso de la Compafiia con el

desarrollo de la comuna de Maule, donde
desarrolla sus operaciones la planta de
procesos de la Compaiiia. “Estamos muy
contentos de haber hecho este aporte en
conjunto con la llustre Municipalidad de
Maule, que permitié adquirir este carro
y mejorar las capacidades de la Quinta
Compania. Estamos felices de aportar
como lo hacemos con otras instituciones
tanto de esta comuna, como de otras zo-
nas del pais. Es parte de nuestra respon-
sabilidad social empresarial”, indico.

A su turno, el vicesuperintendente
del Cuerpo de Bomberos, Oscar Alonso,
agradeci6 el apoyo de Coexca S.A.y de la
Municipalidad, que permitié la adquisi-
cién de este vehiculo, que reemplazaré al
carro que operaba y cuya fecha de fabri-
cacion es de 1970.

La ceremonia consideré la presencia
de voluntarios y voluntarias de la
institucion, quienes participaron de la
tradicional inauguracién del nuevo carro,
cuya bienvenida consistié en el paso del
vehiculo bajo un arco de agua.

Sauzal asegura suministro de
agua con nuevas instalaciones
para captar el recurso

La instalacién y operacion de seis nue-
vas punteras, obras financiadas por la
empresa Agricola Coexca S.A., permitira
asegurar el abastecimiento de agua para
el consumo de los cerca de 500 habitan-
tes de la localidad rural de Sauzal, incluso
en el verano, cuando la demanda aumen-
ta de manera significativa.

La iniciativa forma parte de un trabajo
conjunto desarrollado hace ya bastante
tiempo, entre la empresa y la Cooperati-
va de Agua Potable Rural de esta locali-
dad de la comuna de Cauquenes, pueblo
distante a unos 12 kilémetros del Centro
Productor Porcino San Agustin del Arbo-
lillo, que la Compaiiia posee en un sector
rural de San Javier.

El proyecto, cuya ejecucidon concluyé
recientemente, considera la instalacidon
de ductos que permiten la extraccion de
agua desde el mismo lecho del estero
Sauzal, donde opera actualmente la plan-
ta procesadora y desde la cual se abaste-
ce a los habitantes del pueblo.

Con la materializacién de este proyec-

to, la comunidad abandonara la incer-
tidumbre frente a la posibilidad o no de
tener acceso al recurso, especialmente,
en la época estival, periodo en el cual el
agua es escasa.

Las obras fueron inauguradas por la
comunidad, en un acto desarrollado en
Sauzal, y que conté con la presencia de
ejecutivos de Coexca S.A., presididos por
el Gerente General, Guillermo Garcia, la
directiva y socios de la Cooperativa de
Agua Potable Rural de Sauzal, ademas de
invitados especiales.

En la oportunidad, Adilio Gonzélez, va-
loré los aportes de la empresa Agricola
Coexca S.A. y agradecié los esfuerzos de
la Compafiia para lograr la materializacién
de estas obras, que permitirén solucionar
un problema tradicional en el lugar: La
falta del recurso hidrico para los socios de
la organizacién, compuesto -en un 80 por
ciento- por adultos mayores. “Este es el
mejor regalo de Navidad para los habitan-
tes de Sauzal”, sentencid el dirigente.

Agregd que el proyecto “nos deja en un

La instalacion y operacion de seis nuevas punteras permitird asegurar a los habitantes de Sauzal el
abastecimiento de agua para el consumo de sus cerca de 500 habitantes. En la imagen, invitados co-
nocieron las nuevas instalaciones.

muy buen pie frente a la sequia. Gracias
a la empresa (Agricola Coexca S.A.) por la
tranquilidad (de contar con el recurso)”.

COMPROMISO POR SIEMPRE

Por su parte, el Gerente General de
Coexca S.A., Guillermo Garcia, al hacer
uso de la palabra en el acto de inaugura-
cién, manifestd su alegriay el la de la em-
presa por el aporte que ha significado la
materializacién de estas obras, que iran
en directo beneficio de la comunidad, y
que repercutiré favorablemente en una
mejor calidad de vida para los habitantes
de Sauzal. “Estamos muy contentos de
realizar este aporte a Sauzal. Tenemos un

compromiso con esta localidad y sera por
siempre. Y en esto quiero ser categdrico:
estaremos por siempre acd, contribuyen-
do a la comunidad”, enfatizé.

UNA GRAN ALIANZA

Mientras, la presidenta de la Junta de
Vecinos de Sauzal, Maricel Orellana, se-
fialé que este proyecto ejecutado gracias
a Agricola Coexca S.A. es “una gran solu-
cién a un problema que teniamos en Sau-
zal por mucho tiempo”. “Agradecemos el
aporte de Agricola Coexca S.A. Hoy, se ve
reflejado el fruto de la gran alianza que
hemos mantenido los vecinos con la em-
presa”, aseguro.

Finaliza curso de inglés

Con la entrega de diplomas concluyé
el curso de inglés para los colaboradores
de Coexca S.A., correspondiente al afio
2019, iniciativa promovida por la Subge-
rencia de Desarrollo de Personas y Am-
biente Laboral.

Este perfeccionamiento comenzé
en 2018 y es impartido por el profesor

Jorge Reyes. Asisten trabajadores de
distintas areas de la empresa. Segun
inform¢ Yeimi Alarcén, Subgerente del
Desarrollo de Personas y Ambiente La-
boral, el programa continuara durante
el afo 2020, dado la acogida y buenos
resultados de esta capacitacion entre
los colaboradores.
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Coexca S.A. cierra el ano con un positivo
acuerdo que favorece a sus trabajadores

La empresay sus colaboradores de las areas de
produccién de su planta de procesos acordaron un
nuevo contrato colectivo. La propuesta generé un
amplio respaldo entre los trabajadores, socios de

do y una proyeccién ciertamente

favorable en materia de exporta-
ciones de carne de cerdo, motivaron a
Coexca S.A. a realizar una propuesta a
los Sindicatos de la empresa, que consi-
derd un nuevo contrato colectivo, plan-
teamiento que fue ampliamente acogido
por los socios de ambas organizaciones
gremiales.

Como consecuencia de lo anterior, la
empresa procedid a entregar un bono de
incentivo -durante diciembre- a los tra-
bajadores de las areas de produccién de
su planta de procesos, hecho que fue am-
pliamente valorado por quienes formaron
parte del acuerdo.

Yeimi Alarcdn, Subgerente de Desarrollo
de Personas y Ambiente Laboral, explicé
que la medida buscoé favorecer a los cola-
boradores de la empresa, en un momento
en que el sector de exportacién de carne
de cerdo atraviesa por un buen momento
a nivel internacional y en una época del
afo especial, como lo son las fiestas de
fin de afio. Ailadié que la propuesta conté
con el amplio respaldo de los trabajadores,
quienes aceptaron el planteamiento de
la Compaiifa. “Estamos siempre preocu-
pados de las personas que forman parte
de la familia Coexca S.A., y en particular,
de quienes se desempeiian en el area de
produccién de la planta faenadora y que
se encuentran sindicalizados. Fruto de ello
y a la luz del favorable escenario interna-
cionaly que ha generado mayores oportu-
nidades comerciales para la Compaiiia, se
planted a los colaboradores la posibilidad
de un nuevo contrato colectivo y generar
un incentivo para los trabajadores a con-
secuencia de aquello, propuesta que fue
aceptada categoéricamente por ellos”, se-
fald.

Acoté que, mas alla de las condiciones
puntuales, este nuevo acuerdo “demues-
tra las buenas relaciones laborales al in-
terior de la empresa, que nos permiten
conversary estudiar escenarios e incenti-
vos que contribuyan al bienestar de nues-
tros colaboradores”.

Segun indicé Yeimi Alarcén, en Coexca
S.A. las personas ocupan un lugar pre-
ponderante y esta decisién de la empre-
sa, transformada en una propuesta be-
neficiosa para nuestros colaboradores,
es una muestra mas de la alta valoracién
que existe y del reconocimiento que per-
manente realiza la Compaiiia frente a los
aportes que cada persona realiza al desa-
rrollo de Coexca S.A.

Por su parte, el presidente del Sindica-
to N° 2 de Coexca S.A., Eduardo Poble-
te, valoré el acuerdo y sostuvo que esta

I as buenas condiciones del merca-

los Sindicatos 1y 2.

decisién conté con el amplio respaldo
de todos los asociados a la organizacién.
“En Coexca S.A. siempre que ha habido
situaciones de mercado favorables, la
empresa ha pensado en sus trabajado-
res. Los éxitos de la empresa incluyen a
sus trabajadores y ellos estan contentos
con esta propuesta, la que fue realizada
en una buena fecha: visperas de fin de
afno y de vacaciones. Por eso, esta inicia-
tiva fue socializada con todos los traba-
jadores y fueron ellos que ampliamente
aceptaron la propuesta de la empresa.
En lo personal estoy contento con este
acuerdo”, asegurd.

El documento que formalizé este nue-
vo contrato colectivo fue suscrito por las
partes, en el mes de diciembre.

Los trabajadores de distintas &reas
de la empresa se manifestaron a fa-
vor de esta propuesta, destacando la
iniciativa de Coexca S.A., en orden a
proponer una mejora en las condi-
ciones pactadas anteriormente y la
entrega de un bono de incentivo.

Milenko Morales, Area de
Despacho Nacional:

“Preocupacion

por sus
trabajadores”

“A mi'y a muchos de mis colegas les
parecié muy bien el contrato colectivo,
porque recibieron un dinero, que ayuda
mucho en estas fechas. Es algo bueno,
porque la economia estd inestable y
esta es una sefial de estabilidad que da
la empresa, con proyecciones de creci-
miento. También, demuestra que desde
la empresa hay una preocupacién por
sus trabajadores”.

Coexca S.A. y sus trabajadores de los Sindicatos 1y 2 de acordaron de mutuo acuerdo un nuevo con-

trato colectivo.

Maiquel Leiva, Area de Congelado:

“Habla bien de
la empresa”

“Fue una buena propuesta y llegé
en un buen momento, por las fechas:
se ven{a navidad y fin de afio. El nuevo
contrato fue bueno, porque habla bien
de la empresa, especialmente, si uno
mira la situaciéon de la economia del
pais. Es positivo porque Coexca pasa
por un buen momento y eso es com-
partido con sus trabajadores. También
valoro que todos los trabajadores adop-
taron la decisién en conjunto, en cuan-
to a aceptar o no la propuesta. Estoy
contento con la decisién de aceptarla”.

Lo

Alex Varela, Area de Faena:

“Motivados
y felices”

“Me parecid bien la propuesta. Es-
tamos todos motivados y felices de ser
parte de esta familia, porque en esta
empresa somos una familia y un equi-
po, personas que nos entregan oportu-
nidades de capacitacién para ser mejo-
res. Hay una preocupacién de Coexca
por sus trabajadores. Es una buena se-
fial que se produzca en estas fechas, en
diciembre, cuando hay mds gastos en
las familias. Estamos agradecidos del
gran aporte que hace la empresa hacia
nosotros. La empresa crece y comparte
su éxito con los trabajadores”.

Rodrigo Campos, Area de Desposte:

“Da estabilidad”

—
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“La decisién del nuevo contrato colectivo nos da la
tranquilidad de saber que la empresa estd muy preocu-
pada por sus trabajadores, dado que, si analizamos la si-
tuacién econdmica por la que atraviesa el pais, sin duda,
hay muchas fuentes laborales que se estan perdiendo y
mucha inestabilidad laboral. Coexca se ha preocupado
de entregar a los trabajadores beneficios que otras em-
presas no hacen hacia sus colaboradores, incluido un
bono de fin de afio. Coexca es una empresa que da esta-
bilidad y comparte el buen escenario econédmico”
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ustina Cancino Mardenes

Fecha de Nacimients: 24 de noviembre de 2019

Sus padres: Berta Mardsnes Crugaty
Diego Cancine Flores

Fecha de Nacimiento: 29 de noviembre de 2019
Sus padres: Andrea LSpez Rejasy
Daniel guajard@&pa&)edm

osefa Abarca Riguelme
echa. de Nacimients: 05 de diciembre de 2019
Sus padres: Alejandra Riquelme Brave y
Adiel Abarca Valeria,

i Muchas Felicidades!

Sub

campeones

El equipo de futbol de Coexca S.A.
obtuvo el segundo lugar en el Cam-
peonato Deportivo Laboral (Canadela)
en su version 2019, luego de caer por
2 goles a cero, en un disputado par-
tido ante el representativo de Embo-
nor, en un encuentro realizado en el
Estadio Sur de Talca. El equipo de una
sobresaliente campana recibi6 la copa
como Subcampeones de manos de los
organizadores de la Competencia.
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Trabajador del mes: Luis Merino Cruzat, Area de Subproductos

“Coexca S.A. tiene una preocupacion
especial por sus trabajadores”

on el fin de reconocer su esfuerzo
y compromiso, Coexca S.A. eligié
a Luis Merino Cruzat del Area de
Subproductos, como el trabajador desta-
cado del mes. Una noticia que, como era
de esperar, lo sorprendi6 gratamente y
que, ademaés, generd en él solo feli-
cidad. “Al conocer la noticia me dio
mucha felicidad y orgullo de per-
tenecer a esta empresa. Me siento
muy bien en este trabajo. Cuando
supe, pasaron muchas emociones
por mi. No crei en un primer mo-
mento. Tuve alegriay pensé
en mi familia. Nunca lo
imaginé. Es un premio
al esfuerzo, a la res-
ponsabilidad”, re-
calco.
Sin embargo, ser
reconocido por su
desempefio no es [
algo nuevo en la
vida de Luis Meri-
no. Segun contd,
en el pasado, en
otras  industrias 13

donde trabajd, también fue distinguido
como el colaborador mas destacado. Pero,
esta vez, fue distinto. En sus dos afios en
la empresa, admitié un profundo carifio
por Coexca S.A,, su gentey buen clima
laboral. “Trabajar en Coexca ha
sido muy bueno. Es una linda
experiencia. Hay buen am-
biente laboral. Coexca tiene
una preocupacién especial
porsus trabajadores, en ma-
teria de seguridad laboral

y del bienestar

de noso-

tros. Por

eso es

B o g

buena la empresa: no sélo se trata de tra-
bajo, acd hay también otras cosas como la
preocupacion por los trabajadores, en todo
sentido, en materia de seguridad y bienes-
tar. Estoy motivado, trabajando en Coexca
S.A. Me gusta venir a este trabajo”, recalco.

Junto con ello, Luis Merino es categéri-
co en sefialar que si bien esta es una dis-
tincién personal, también constituye un
reconocimiento para el equipo del Area
de Subproductos. “Este es un premio para
todos en el Area de Subproductos. {Somos
un equipo!”, enfatizo.

Luis Merino vive en Maule, en el sector
deVilla Francia, y es padre de cuatro hijos:
Daniel (28); Verénica (26); Jonathan (25) y,
Luis Felipe (16).

Segun admitié entre sus principales pro-
yectos figuran continuar trabajando en
Coexca S.A. por muchos afios mas, para lo
cual reafirmé su compromiso con entrega
lo mejor de si al desarrollo de la Compahia.
“Estoy feliz en la empresa. Espero estar
muchos afios mds acd”, concluyd.

Luis Merino Cruzat, Area de Subproductos es el
trabajador destacado del mes en Coexca S.A.

[ ] [ ] [ ] [N KJ
s £ T3 Sindicat leb la Navidad en famil
7 Cumplearios INAICAtos ceiepraron ia Navidad en ramiila
Enero 2020 - S
Como ya es una tradicidn, los Sindicatos e
DA NOMBRE AREA 1y 2 de Coexca S.A. celebraron la Navidad
1 Simén Recabal Venegas Informtica con los socios y sus respectivas familias, en
2 Luis Casanova Conreras Faena un evento que considerd un dia recreativo
) GOtz Depolaiors )12 esperada visita del “Viejito Pascuero’. Lavisita el
3 Carlos Saavedra Quezada Faena De manera separada, ambas organizacio- “Vigjito Pascue-
6 éoﬁfo Malilfeifa AfaVHa | ¥a|0fA9regad0 nes superaron las expectativas de partici- ro 7r a esperada
7 ebastian Vasquez Hermosilla ~ Faena 2 . : por los nifios
8 Javier Villar Acufia Faena pa,Clon rgspecto de Yersnones ?nt_enores' y nifias en la
9 Alexander Gonzélez Ziiiga Packing Asi, a la Fiesta de Navidad del Sindicato 1, celebracién de la
10 Maura Moya Manzano Valor Agregado asistieron méas de 440 personas, y en la jor- Fiesta de Navi-
}g S:t’ergz':t\e'z‘;mc‘;ztf :'a"ec'"" E]‘f’jr‘:;’:}leca nada organizada por el Sindicato 2, la cifra dad, organizada
14 Hideki Matsuo Comercio Exterior supero los 400 invitados. mrf! Sindicato
14 José Carrasco Diaz Faena El objetivo de ambas actividades fue
14 Carin Femandez Mufioz Packing . . . . . . . . .
15 Caila Gonzlez Sagaco Desarolo de Personas que socios y socias de las organizaciones  zo, una tarde de piscina, y diversas acti- hombre vestido de rojo que llegd desde
Ambiente Laboral udieran compartir un grato momento  vidades organizadas para hacer de aquel lejos para entregar buenos deseos vy los
y P p g g P q Jos p ] y
15 Miguel Lara Orellana Desposte de esparcimiento en familia. Para ello, los  momento algo inolvidable. Los eventos regalos a los nifios y nifias que concurrie-
}2 {}’;?Jfgigg'gaerrrgzl E::ﬁ:sm asistentes disfrutaron de un rico almuer-  fueron coronados con la presencia del  ron a estos eventos.
17 Carlos Astudillo Moya Valor Agregado
17 Luis Bobadilla Cayhuan Faena
20 Diego Sénchez Salgado Desposte °
21 René Balladares Sanchez Valor Agregado C aJ a S y re g a l o S
23 Heéctor Soto Fuentes Desposte k
24 Patricio Gonzalez Escobar Subproducto . . ]
25 Jeannette Prieto Lopez Valor Agregado La Subgerencia de Personas y Ambiente Laboral, tal como ;f
27 José Luis Siva Torres Faena cada afio, hizo entrega a cada uno de los colaboradores de la
28 Irma Bueno Valenzuela Valor Agregado . . ) . c s 1
29 Maias Labra Retamales Contabildad empresa de cajas navidefias, en lo que constituye una tradicién I8
31 Felipe Santander Gonzlez Congelado enlaempresay que mas alld de su contenido es una claramues-
tra de afecto y hacia quienes integran la gran familia Coexca
Bienvenidos a Coexca S.A. S.A.y, a la vez, agradecimiento por el compromiso y esfuerzo
, desplegados por cada uno en el desarrollo de la Compaiiia.
I:I?mbre N IF\rea De igual modo, dicha Unidad entregé también regalos
YeCtﬁL%?rYiwaF?ar?tos Valer;?A reqad de Navidad a los nifios, hijos de trabajadores, menores a 10
ngezentin Roj:s Caéc?eres D?a:posieega 0 afos de edad, los que fueron retirados con alegria por sus :
Felipe Santander Gonzalez  Congelado respectivos padres. -
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