Coexca S.A. fomenta y promueve
el desarrollo de sus colaboradores

Otorgar la oportunidad de crecimiento a sus integrantes es una politica que se ha fortalecido en la empresa.
Una muestra de ello ha sido la nueva organizacion en el drea de gestion contable de la Compania, donde
cuatro de sus miembros asumieron nuevos roles, con mayores responsabilidades. Pag.3
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Corte de Talca rechazé recurso de proteccion
del INDH en contra de Agricola Coexca S.A.

El tribunal de alzada
estimd que la operacién
del Centro Porcino “San
Agustin del Arbolillo” no

afecta el derecho ala

vida, integridad fisicay
psiquica, ast como tampoco
el derecho a la salud de
quienes viven el sector.

laciones de Talca rechazd el recur-

so de proteccidn interpuesto por el
Instituto Nacional de Derechos Humanos
(INDH) y otras personas, en contra de la
empresa Agricola Coexca S.A., por la ope-
racion de su plantel porcino “San Agustin
del Arbolillo”, ubicado en un sector rural
de la comuna de San Javier.

El fallo del tribunal de alzada sostiene
que los derechos reclamados en el recur-
so de proteccidn, tales como el derecho
a la vida e integridad fisica y psiquica,
asi como el derecho a la salud no se ven
afectados. “Sobre los otros derechos re-
clamados por el presente recurso, debe
consignarse que la vida e integridad fisi-
ca, como el derecho a la salud, no aparece
que la situacién actual del sector pueda
afectarlos inminentemente en ambas ga-
rantias”, consigna el documento.

El fallo es categérico, en cuanto a que
la operacién del plantel no afecta e de-
recho a la vida, la salud y la integridad
fisica. De igual manera, la Corte de Talca
validé la legalidad de las operaciones del
plantel al reconocer la plena vigencia de
sus permisos ambientales, asi como tam-

La Primera Sala de la Corte de Ape-

La Corte de Apelaciones de Talca determiné que la operacion del plantel “San Agustin del Arbolillo” en San Javier no afecta el derecho a la vida e integridad

fisicay psiquica, asi como tampoco el derecho a la salud de quienes viven el sector.

bién respaldé en su sentencia el actuar
de los érganos fiscalizadores en materia
ambiental, esto es el Ministerio de Salud y
la Superintendencia del Medio Ambiente.

De igual modo, el tribunal de alzada
ordena que Agricola Coexca S.A. dé cum-
plimiento a las obligaciones impuestas
en la Resolucién de Calificaciéon Ambien-
tal 165 del afio 2008 para desarrollar sus
actividades econdmicas autorizadas, sin
perjuicio que un nuevo acto de la auto-
ridad competente pueda alterar aquella
resolucidn.

Al respecto, el abogado de la Compa-
fifa, Francisco Pinochet, sefalé que “el
fallo judicial rechaza todas las solicitudes
que realizan los recurrentes”. “Solo dice
que Coexca S.A. debe cumplir la normati-
va medioambiental de la Resolucién 165
de 2008 y lo estd haciendo y lo sequird
haciendo. Coexca S.A. tiene vocacién de
cumplimiento de la ley, de proteccién del
medio ambiente, de sus trabajadores. Es

una empresa que ha dado muestras de un
manejo ejemplary eficiente”, enfatizo.

Afadié que el dictamen de la Corte de
Apelaciones de Talca es claro. “Cada per-
sona puede pensar lo que quiera, pero las
cosas son relativamente objetivas: el fa-
llo sefiala expresamente que se rechazan
todo lo solicitado en los recursos de pro-
teccidn, salvo en ordenar que se cumpla
la normativa medioambiental, tal como lo
he sefialado. No sé qué interpretacion le
pueden dar, porque es bastante acotada
la orden judicial”, aseverd.

NO HAY AFECTACION A LA SALUD

Frente a esta decisién de la Corte, el
Gerente de Asuntos Corporativos de la
empresa, Carlos Montoya, destacé que
el fallo da cuenta de varios elementos
importantes. Indicé que el primero dice
relaciéon con que las personas cercanas
al plantel no presentan afectacién a su
salud, integridad fisica como conse-

cuencia de la operacién del centro por-
cino. Agregd, en segundo lugar, que la
Corte ratifica que la granja opera con to-
dos sus permisos ambientales y legalesy
nos insta a cumplir con todas las normas
que nos rigen, tal como lo hemos hecho
hasta ahora. “Nuestro plantel cumple
con todas las normas legales y medio
ambientales desde siempre. Sélo res-
pecto de hechos puntuales, y ocurridos
meses atrés, la Corte de Apelaciones ha
reconocido una posible afectacién por
olores leves y de intensidad media, en
el sector del plantel de Coexca. Sin em-
bargo, atendido a que dichos hechos no
tendrian la intensidad alegada por los
recurrentes, la Corte de Apelaciones sélo
ha propuesto a Coexca el cumplimiento
de su permiso ambiental, que es algo
que la empresa ya estd haciendo y con-
tinuara realizando con el mismo énfasis
y dedicacién con que lo ha hecho hasta
ahora”, sefialé.

Coexca S.A. aspira a convertirse en una empresa “Cero Papel”

Como consecuencia de la digitalizacién
de los procesos administrativos en la em-
presa, Coexca S.A. aspira a convertirse en
una empresa “Cero Papel”, lo que se tra-
duce en reducir paulatinamente el consu-
mo de hojas, iniciativa que comenzard a
evidenciarse durante este afio.

El Gerente de Administracién y Finan-
zas de Coexca S.A., Maximiliano Gallegos,
recordé que la empresa ha emprendido
hace ya algun tiempo a esta fecha, una
serie de inversiones destinadas a digita-
lizar sus procesos administrativos y, en
este sentido, indicd que una consecuen-
cia natural de aquello serda un menor uso
del papel como soporte de esos procesos.
“El objetivo de la empresa es disminuir
el uso del papel y disponer de escritorios
despejados, bajando los consumos de
papel que habitualmente se emplea en
los procesos administrativos de la Com-
pafifa. Una meta que para cumplir ade-
cuadamente debemos abordarla desde
diferentes dimensiones. En la medida que

seamos capaces de tener todos nuestros
procesos de negocios digitalizados eso
impactara en el menor consumo de los
papeles”, aseguré.

En este sentido, record6 que Coexca
S.A. dispone de sus procesos de negocios
digitalizados, factor que ha sido clave
en el desarrollo de la empresa. “Hoy te-
nemos un software ERP de vanguardia
como Oracle, que nos posibilita disponer
de informaciény procesos en linea, lo que
nos permite a su vez ganar en velocidad
y eficiencia y que aportan a los procesos
administrativos y de gestién de la Com-
paiia. Con este moderno software y otras
acciones podremos bajar el consumo de
papel y agilizar nuestros procesos”, ase-
vero.

Sefialé que como toda transformacién
requerird de un tiempo para su imple-
mentacidn, pero las acciones en este sen-
tido ya comenzaron y se espera que en
los préximos afos se evidencie un menor
uso de papeles en las distintas tareas en

Coexca S.A. reducird paulatinamente el consumo de papel en sus procesos administrativos, a partir de
la puesta en operacién de una serie de software de gestion.
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Coexca S.A. fomenta y promueve
el desarrollo de sus colaboradores

des de crecimiento ha sido una
de las caracteristicas fundamentales en
la politica de desarrollo de personas de la
Compaiiia. Una muestra de ello ha sido la
nueva organizacién en el drea de gestién
contable de la Compaiiia, en la cual, cuatro
de sus miembros asumieron nuevos roles,
con mayores responsabilidades.

El Gerente de Administracién y Finan-
zas, Maximiliano Gallegos, sefalé que
para enfrentar los desafios que debera
asumir la empresa en el corto plazo se ha
hecho necesario reorganizar el trabajo
en dicha area de gestién. En ese contex-
to, indicé que “se evalud el desempeiio
de nuestros colaboradores para generar
oportunidades de desarrollo entre quie-
nes han destacado en sus distintos roles”.
“En Coexca S.A. valoramos el trabajo de
todos nuestros colaboradores y hemos
detectado que muchos han estudiado,
se han perfeccionado, poseen ademas un
alto compromiso con la Compaiiia, a lo
que se suma un conjunto de cualidades
personales que son dignas de destacar.
Por eso, adoptamos la decisién, a fines
del afio pasado, de reorganizar el traba-
jo, otorgando nuevas responsabilidades a
nuestros colaboradores, porque entende-
mos que ellos tienen méritos suficientes
para asumir nuevos roles y con mayores
responsabilidades”, asegurd.

Por su parte, Yeimi Alarcén, Subgerente
de Desarrollo de Personas y Ambiente La-
boral, sefialé que la empresa ha promovido
la generacién de oportunidades de creci-
miento para sus colaboradores, a partir de
su compromiso, esfuerzo, desempefio e in-
terés por perfeccionarse. “Las personas en
Coexca S.A. son muy importantes y esta no
es una frase vacia. Tratamos de que todos,
conforme a sus méritos, tengan oportu-
nidades de desarrollo y crecimiento en la
organizacién. Coexca S.A. define en su ac-

torgar a las personas que forman
parte de la empresa oportunida-

De izquierda da derecha: Matias Carrefio, Maribel D

ciones de desarrollo organizacional que se
deben otorgar oportunidades de avanzar
en distintas y nuevas tareas para quienes
demuestren no sélo un compromiso con la
empresa, sino que también destaquen en
sus funciones y den cuenta de un espiritu
de superacién y que tengan habilidades
blandas”, enfatizé.

Bajo estas premisas, la empresa procedié
a nombrar contador de Coexca S.A. a Ma-
tias Carrefio, quien hasta antes de asumir
se desempefiaba como asistente contable.
Mientras, Maribel Diaz, quien era respon-
sable de Materias Primas en la Compaiiia,
ahora asume la gestién contable de empre-
sas Tak S.A. y Balanceados Coexca SpA. Por
su parte, Roberto Varela, quien antes se ha-
bia desempefiado en la Unidad de Control
Interno, ahora asume en propiedad como
contador de Agricola Coexca S.A., luego de
haber prestado apoyo a esa area. A ellos se
suma como responsable del area tributaria,
Hortensia Rebolledo, quien hace un afo
estaba dedicada en tareas similares dentro
del equipo, pero que hoy, tiene a su cargo la

iaz, Roberto Varelay
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Hortensia Rebolledo.

dedicacién exclusiva para ver las materias
vinculadas a ese ambito.

GRANDES DESAFIOS

Los colaboradores antes indicados mani-
festaron su alegriay orgullo por esta oportu-
nidad de crecimiento profesional en la em-
presa y coincidieron en expresar que estos
nuevos roles constituyen un gran desafio.

Roberto Varela, con casi una década en
la Compaiiia, sefalé que, con dedicacién
y deseos de estudiar, “se puede hacer una
carrera” en la empresa. “Lo hemos visto en
tantas personas en Coexca S.A. Estoy con-
tento con este desafio. Me encanta trabajar
en la Agricola Coexca S.A. Es dindmico, ten-
go relacién con muchas personas, y la em-
presa esta creciendo, lo que es motivante”.

Por su parte, Maribel Diaz dijo que la pro-
puesta de asumir como responsable de la
contabilidad en Balanceados Coexca y Tak
S.A. fue unasorpresa, una noticia inespera-
da. Maribel tiene una destacada trayecto-
ria en la Compafia, desde el afio 2003. “La
empresa me dio la posibilidad de estudiar

Auditoria en la Universidad Catélica del
Maule y esperaba que existiera una posi-
bilidad de crecer una vez terminados mis
estudios. Sin embargo, cuando me plan-
tearon este desafio fue una sorpresa. jEstoy
feliz, agradecida de la oportunidad, y muy
contental, porque me apasiona la contabi-
lidad. Es un tremendo desafio”, sefialé.

A su turno, Hortensia Rebolledo, quien
asumié en el area tributaria de la empresa
luego de 12 afios en la Compafiia, afirmé
que hacerse cargo de esta materia cons-
tituye “un gran desafio, porque impone
la tarea de estar en constante proceso de
aprendizaje, dia a dia, porque el tema tri-
butario va cambiando”. “En lo personal,
es una oportunidad de crecimiento y de
aprendizaje permanente. Es una gran res-
ponsabilidad. Coexca S.A. tiene una poli-
tica de dar oportunidades a las personas
que formamos parte de la empresa. Nos
dan la oportunidad de crecer, de plantear-
nos estos nuevos desafios. Perfectamente,
podrian haber traido a alguien de afuera.
Pero, nos dieron esta oportunidad de cre-
cer. Espero no defraudarlos”, expreso.

Matias Carrefio, hasta hace algunas se-
manas, asistente contable, sefalé que la
oportunidad de asumir como Contador de
Coexca S.A. implica un doble desafio. El pri-
mero, responder a la confianza depositada
en él; y, el sequndo, ingresar a estudiar Au-
ditoria en la Universidad Catélica del Mau-
le. “Estos ocho afios en la empresa han sido
muy buenos. Me he desempefado en todas
las tareas del Departamento de Contabili-
dad. En el verano, hacia reemplazos. Ha sido
muy enriquecedor. Ahora, tengo el com-
promiso con la empresa de estudiar, por-
que actualmente soy contador nivel medio
y fonoaudiélogo de profesién. Esta nueva
responsabilidad es un gran y bonito desafio.
La empresa da oportunidades. Ejemplos de
ello, hay muchos, en distintas areas. Coexca
S.A. tiene una politica de fomentar el desa-
rrollo de sus trabajadores”, aseguro.

En Planta Faenadora:

Carton Freezer aumentara

Comenz6 la ejecucién de los trabajos
destinados a aumentar la capacidad del
Carton Freezer de |a Planta Faenadora de
Coexca S.A., el mas moderno sistema de
congelado de productos de América Lati-
na, totalmente robotizado, y cuya puesta
en operacidn se inici6 el afio pasado.

El Carton Freezer constituye uno de los
més importantes proyectos desarrolla-
dos por la Compaiia, que comprendié la
habilitacién de nuevas camaras de frio y
también un avanzado sistema automa-
tico de congelado continuo, que permi-
tird incrementar en mas del doble la ca-
pacidad de exportacién de la Compaiiia,
con equipamiento de vanguardia, el més
moderno que posee una empresa actual-
mente de Latinoamérica.

Segun indicé el Gerente de Operacio-
nes, Carlos Hlousek, los trabajos que se
estan ejecutando actualmente permiti-

réan duplicar la capacidad de congelado,
desde los actuales 110 mil kilos por dia
a 220 mil kilos por dia. “El edificio que
se construy6 fue pensado en dos etapas
de desarrollo. Entonces, hoy lo que esta-
mos haciendo es aumentar su capacidad,
con el equipamiento que se requiere para
ello”, sefialé.

Por su parte, el Gerente de Procesos,
César Rodriguez, sefialé que este aumen-
to en la capacidad del Carton Freezer va
en linea con el incremento de produccién
proyectado para los préximos afios. “La
Gnica manera de cumplir con los objeti-
vos de la empresa para responder a las
demandas del mercado de exportacién
es aumentar la capacidad del Carton
Freezer. Esto es de 110 a 220 toneladas
pordia. El plan maestro del Carton Freezer
siempre consideré una capacidad de 220
toneladas por diay eso es lo que estamos
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su capacidad de congelado

Coexca S.A. dispone de un moderno sistema de congelado de sus productos lo que le permitird estar a
lavanguardia en América Latina. Hace algunos dias comenzc la ejecucién de los trabajos que aumen-

tard la capacidad de esas instalaciones.

haciendo con la instalacién del equipa-
miento necesario para ello”, asegurd.
Segun indicaron, los trabajos vincula-

dos al desarrollo de esta nueva fase del
Carton Freezer podrian estar concluidos
durante el segundo semestre de este afio.
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Trabajador del mes, Camilo Faindez Benavides, Area de Desposte:

“Coexca va a ser el mejor
lugar para trabajar en Chile”

omo una forma de reconocer sus
aportes y desempefio a la em-
presa, Coexca S.A. eligié a Camilo
Fauindez Benavides, del Area de Desposte,
como el trabajador destacado del mes.
Oriundo de Villa Alegre, donde vive ac-
tualmente, ingresé a la Compaiiia en octu-
bre de 2014, desempefiandose en las Areas
de Congelado, Embolsado y Desposte.
Segun contd, la noticia de su eleccién
como trabajador del mes le gener6 ale-
gria, pero a la vez incredulidad, al pen-

Bienvenidos a Coexca S.A.

Nombre Area

Pablo Valdés Salgado Desposte
Orlando Meza Mendoza Valor Agregado
Gary Martinez Sazo Faena

Cristian Jaramillo Godoy
Pablo Ramirez Silva

Valor Agregado
Aseguramiento
de Calidad

Miguel Bustos Arriagada Desposte

=
Fecha de nacimiento: 27 de enero de 2020
Sus padres: Caterin Ciceres Berrios y
José Luis Zeballos Cabesas.

Fecha de nacimients: 10

Sus padres: Saimara Gotope Martines
y Ronald Lspes Castills

jMuchas “Felicidades!
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Cumpleanos
Marzo 2020
DA  NOMBRE AREA
5 CLAUDIO VALLADARES ORTiZ DESPACHO NACIONAL
8 CARLOS OYARZUN ROJAS FAENA
8 FRANCO CABBERA CASTRO DESPOSTE,
8 JOSE ROJAS AVILA ’ MANTENCION
9 JORGE BALLADARES HERNANDEZ  LAVADO CAMIONES
9 ORLANDO SEPULVEDA JARA PACKING
10 MANUEL HERNANDEZ RIVERO PACKING
13 ROBINSON [TURRA CACERES CONGELADO
13 GUSTAVO INOSTROZA VALDES DESPOSTE
14 RODRIGO MIRANDA GUERBERO DESPOSTE
14 JAIME REBOLLEDO ANTILLAN FAENA
16 MARCO CASTRQ CONCHA ADQUISICIONES
17 NATALIA OYABZUN VENEGAS CONTABILIDAD
21 JUAN LUNA REREZ FAENA
22 SEGUNDO LOPEZ ENCALADA FAENA
22 EDUARDO POBLETE PALMA DESPOSTE
25 EDUARDO TAPIA NAVARRETE DESPACHO NACIONAL
25 ABELARDO AVILA SILVA SADEMA
26 RODBIGO ALBORNQZ GARRIDO PACKING
28 MARIA ESPINOZA GOMEZ DESPOSTE
28 ABRAHAM FLORES ESPINOZA PACKING
29 RICARDO CARRASCO GARRIDO PACKING

31 MATIAS ORELLANA VASQUEZ ASEG. DE CALIDAD

sar que se trataba de una broma. “Nunca
imaginé que era el trabajador del mes.
Pensé que era broma. Nunca lo esperé,
entre tantos buenos trabajadores que hay
en la empresa. Sinceramente, la noticia
me dejé bien sorprendido. Es un orgullo.
Me alegré, porque la empresa reconoce
mis esfuerzos y dedicacién”, afirmé.
Camilo sostuvo que explica esta distin-
cién por su dedicacién y también respon-
sabilidad en el trabajo, en todos los afios
que lleva en la Compaiiia. “Creo que tam-
bién es un reconocimento al equipo de
Desposte, a nuestra unién”, sefald.

UNION FAMILIAR

Al hablar de Coexca S.A., Camilo Fain-
dez destacé el buen clima laboral en la
Compaiiia. “Hay acd unién familiar. Si uno
tiene un problema, siempre hay alguien
dispuesto a escuchar o dar un buen con-
sejo, no importando si es compariero de
trabajo o jefe. iEso no importa! Hay uni-
dad entre todos. Es grato venir a trabajar
alaempresa. No hay un ambiente conflic-

tivo. Esta es mi segunda casa, es
acogedor, me gusta venir cada
dia. Sin duda, Coexca va a ser el
mejor lugar para trabajar en
Chile. Hay una preocupacion
por las personas que trabajan

en la empresa”, enfatizo.

Camilo Falindez admitié
que este reconocimiento es
un estimulo que lo compro-
mete a dar lo mejor de si en sus
labores diarias y continuar -a sus 24
anos de edad- con su plan de capa-
citacién para continuar desarrollar-
se en la Compaiiia. De hecho, sefial6
que durante el afio pasado terminé
la carrera de Mecéanica Automotriz
con mencién en circuitos eléctricos.
“Quiero seguir perfeccionandome.
Siento que en Coexca me puedo
proyectar. Gracias a la empresay a
la estabilidad laboral pude obtener
un subsidio habitacional que me
permitird acceder a una vivienda,
estavez, en Talca”, aseguro.

Realizan talleres para desarrollar
competencias de jefes de Areas y Supervisores

Desarrollar las competencias a nivel de
jefes de darea y supervisores de distintas
unidades de la empresa, constituyd uno de
los principales objetivos de los talleres que
se han llevado a cabo en la Compaiiia, ini-
ciativa que forma parte del Proyecto Alma,
que promueve la Subgerencia de Desarro-
llo de Personas y Ambiente Laboral.

Estas jornadas de capacitacion se han
efectuado en las Utlimas semanas y bus-
can identificar y potenciar las cualidades
de liderazgo de cada uno de los supervi-
sores y jefes de Departamentos, con el fin
de fortalecer sus capacidades para dirigir
equipos de trabajo, acorde a los linea-
mientos de la empresay las nuevas orien-
taciones que buscan convertir a Coexca
S.A. en el mejor lugar para trabajar en la
empresa. “Con estas jornadas o talleres
pretendemos mejorar las competencias y

a
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Lideres de distintas dreas de la empresa participaron en talleres destinados a desarrollar sus compe-
tencias en la conduccidn de equipos, iniciativa que se enmarca en el Proyecto Alma.

habilidades de cada uno de los superviso-
res, quienes tienen a su cargo equipos de
trabajo y, por tanto, deben liderar grupos
de personas. Una tarea relevante para la
organizacién en su conjunto. Apuntamos
a que conozcan sus cualidades, las eva-

Un buen consejo...

“El secreto de una vida feliz es el respeto.

Respeto por ti mismo y respeto hacia otros”.
Ayad Akhtar, Actor y escritor.

Proyecto
RAlma Coexca

Premio Pulitzer por Obra Dramatica.

Proyecto Alma

Subgerencia de Desarrollo de
Personas y Ambiente Laboral.

lueny enfrenten aquellos espacios de me-
jora, en clara orientacién a sacar lo mejor
de sus competencias en pos de promover
un excelente clima laboral. Todas estas
acciones forman parte de las tareas que
nos hemos propuesto en el marco del Pro-
yecto Alma, que ejecutamos en la empre-
say que apuntan a convertir a Coexca S.A.
en el mejor lugar para trabajar en Chile”,
aseguré Yeimi Alarcén, Subgerente de De-
sarrollo de Personas y Ambiente Laboral.

Los talleres son impartidos por Plan Hu-
mano Consultores, que asesora a Coexca
S.A. en la implementacién del Proyecto
Alma.
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