Ubicado en San Javier:

SEA confirmo resolucion
ambiental para plantel
porcino San Agustin

Servicio de Evaluacién Ambiental rechazé cada una de las presentaciones formuladas por los reclamantes,
ante la decisién que adopto la Comisidn de Evaluacion Regional, que aprobd por unanimidad, en septiembre,

una nueva Resolucidén de Calificacién Ambiental para el criadero de la empresa.
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Claudio Soler, Presidente del Directorio de Coexca S.A:

“Nuestra preocupacion son las personas”

n llamado a los colaboradores
U de la empresa a extremar las
medidas de autocuidado fren-
te a la emergencia sanitaria que afecta
al pais por Coronavirus, formulé el Pre-
sidente del Directorio de Coexca S.A.,
Claudio Soler Cortina, al tiempo que
reiteré que para la Compaiia la princi-
pal preocupacion es la salud y bienestar
de las personas que forman parte de fir-
ma. “El Directorio ha solicitado a la
administracién de Coexca S.A.
que se preocupe de nues-
tros colaboradores, que la
gente se cuide. Ellos son
importantes para noso-

I { tros”, aseguro.
Claudio Soler re-

s ‘. ‘ Lh | h
¥ , ‘ cordé que, des-
JAR j de el inicio de la
Fi il - emergencia  sa-
= = nitaria por Coronavi-
R ' rus, tanto la Compa-
? e \L , fita, como los propios
w colaboradores,  han
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NUEVO SISTEMA DE
INGRESO A LAS INSTALACIONES

DE LA EMPRESA
NUEVO ACCESO

En Coexca 5.A. hemos habilitado
un nuevo sistema de acceso a
nuestras instalaciones, para
enfrentar juntos la emergencia
sanitaria por Coronavirus.

Queremos proteger tu salud y la

de quienes nos rodean.

Cada vez que ingreses a tus
labores habituales deberas
responder un cuestionario, que
estara disponible mediante
descarga en un cédigo QR o en
un link.

5i tienes dudas, consulta a tu
v supervisor o al Departamento de
Personas y Ambiente Laboral.

www.coexca.cl

Maximo directivo de la Compafiia formulé un llamado
a todos los miembros de la Coexca S.A. a extremar las
medidas de autocuidado para evitar la posibilidad de
contagio de Coronavirus, en un contexto complejo

como el que enfrenta el pais.

orientado sus acciones a minimizar los
riesgos de eventuales contagios. “Des-
de que comenz6 la emergencia sanita-
ria, la empresa y los colaboradores han
adoptado medidas preventivas. Mi in-
vitacion es a que continlen asi y mejor.
De todos depende que la empresa siga
funcionando en este escenario comple-
jo por el cual atraviesa nuestro pais”,
puntualizé.

En este sentido, sefalé que los alcan-
ces y consecuencias de esta pandemia
son muy preocupantes y es posible ad-
vertir que Chile tendré altos niveles de
desempleo e impactos negativos en su

economia, a raiz de la pandemia.

Por ello, insistié en la necesidad que
cada miembro de Coexca S.A. y sus em-
presas subsidiarias incrementen al maxi-
mo las medidas preventivas en las sema-
nas que vienen y fue enfatico en sefalar
que esta emergencia sanitaria sélo se
enfrentara unidos, con la participacion
y responsabilidad de todos. “La amenaza
de contagio esta siempre presente. Por
eso, el autocuidado y la responsabilidad
de cada uno es fundamental. La Unica
manera de prevenir es portarse lo mejor
posible para no estar en riesgo, dentroy
fuera de la empresa”, concluyd.

Trabajador del mes, Manuel Vasquez,
asistente del Dpto. de Facturacion:

“Coexca S.A. valora a
sus trabajadores”

or su dedicacién y compromiso,

PCoexca S.A. eligié a Manuel Vas-

quez, asistente del Departamento

de Facturacién, como el trabajador des-
tacado del mes de la empresa.

Ingresé a la Compania en el mes de
septiembre de 2015 y, desde entonces,
ha demostrado un constante entusiasmo
y deseos de aportar desde el ambito de

sus competencias.
Al conocer la
noticia, Ma-
nuel se mostré
* sorprendido
y muy feliz,
porque -seglin
indic6- esta

distincién constituye un reconocimiento
a su labor. “Saber que eres el trabajador
del mes es muy gratificante. Es un golpe
de energia, porque siento que se valora el
desempefio que uno tiene en la empresa.
Es una motivacién para seguir adelante y
es también un reconocimiento al trabajo
en equipo del Departamento de Factura-
cion”, afirmd.

Manuel esta casado con Paz Bérquez, con
quien tiene dos hijos: Gustavoy Elena, de 4y
6 afos, respectivamente. “En mi casa esta-
ban muy contentos con esta noticia. Es muy
gratificante para uno y para ellos también
saber de este reconocimiento, porque se
sienten parte de este logro”, preciso.

Segun indicé, estos cinco afios en Coex-
ca S.A. han sido un tiempo de crecimiento,
una etapa muy positiva en su vida. Ello,
no sélo por el grupo humano con el que
comparte a diario, si no que también por
el buen ambiente laboral que existe al in-
terior de la Compahia, en todas las &reas.
“Han sido buenos afios. La relacién en el
equipo humano en Logistica y Facturacién
es muy buena, es casi familiar. Entonces, es
gratoveniratrabajarala planta. En Coexca
S.A. hay un buen ambiente laboral. La em-
presa estd dentro de los mejores lugares
para trabajar en Chile. Coexca S.A. valora a
sus trabajadores”, aseguro.

Entre los proyectos del trabajador
del mes, figuran, en un futuro cercano,
comenzar estudios en el area de admi-
nistraciéon de empresas y continuar asi
aportando al desarrollo y a los desafios
de la Compahia.
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iCoexca S.A. aplica nuevas medidas
para combatir unidos el Coronavirus!

Instalacién de separadores acrilicos y la puesta en
funcionamiento de un nuevo sistema de acceso a
las instalaciones de la planta de procesos forman

parte de las recientes disposiciones adoptadas por el

oexca S.A. implementara nuevas

C medidas para enfrentar la emer-

gencia sanitaria que afecta al

pais por Coronavirus, las que se suman al

medio centenar de disposiciones ya apli-

cadas por la Compairila desde el mes de
marzo pasado.

Estas acciones han sido fruto del tra-
bajo de la Comisién Covid que sesiona
diariamente en la empresa, cuyo objetivo
es analizar el escenario a nivel pais y re-
gional respecto de los contagios y com-
portamiento de la pandemia, estudiar las
acciones que se han puesto en funcio-
namiento y proponer otras, ademas de
establecer y activar protocolos sanitarios
que complementan los ya existentes en
CoexcaS.A.

Esta instancia estd integrada por los
Gerentes de Procesos y de Operaciones,
César Rodriguez y Carlos Hlousek, respec-
tivamente; la Subgerenta de Desarrollo
de Personas y Ambiente Laboral, Yeimi
Alarcén; el jefe del Departamento de Pre-
venciéon de Riesgos y Medio Ambiente,
Isai Moya; la Jefa de Aseguramiento de la
Calidad, Gloria Gutiérrez; y, Laura Verga-
ra, asistente de esta ultima unidad.

De esta manera y atendida la situacién
del pais, esta comisién ha adoptado nue-
vas medidas que tienen por propdsito
generar las condiciones adecuadas para
el debido distanciamiento entre los cola-
boradores de la empresa en espacios co-
munes, como en la operacion del proceso
o en el casino, mediante la instalacién de
separadores de acrilico. Estas medidas se
suman a la segregacion de equipos de tra-
bajo, que permitira disponer de una rapida
trazabilidad, una informacién muy rele-
vante en la eventualidad de ser detectado
algun contagio entre los colaboradores.
“La empresa ha adoptado un conjunto de
medidas Ultimamente para disponer de
informacidon répida sobre la trazabilidad,
esto es, el contacto que una persona sos-
pechosa de Covid positivo podria haber
tenido. Eso nos permitira aislar el foco de
contagio y adoptar rapidamente medidas

En el casino de
la planta fueron
instalados
separadores
acrilicos, los
que se suman a
otros de iguales |
caracteristi-
cas, ubicados
enel dreade
proceso.

Comité Covid de la empresa.

en tal sentido. Hoy, nadie esta libre de con-
tagiarse. La Regién del Maule tiene mas de
mil casos positivos a la fechay disponemos
de una ciudad como Curicé con cuarente-
na total en el area urbana. Hay un riesgo
frente al cual debemos estar prevenidos”,
sefiald Yeimi Alarcdn, Subgerenta de Desa-
rrollo de Personas y Ambiente Laboral.

NUEVO SISTEMA DE ACCESO

Junto con esas acciones, Coexca S.A.
han puesto en funcionamiento un nuevo
sistema de acceso a la planta faenadora.

El Gerente de Procesos, César Rodri-
guez, informéd que esta medida tiene por
objetivo proteger “la salud de cada uno
de los colaboradores de la empresayla de
quienes nos rodean”.

Explicé que, en adelante, cada vez que
un trabajador (a) ingrese a sus labores
habituales deberas responder un cues-
tionario, que estara disponible a través de
la descarga mediante un cédigo QR o en
un enlace (link) que seré habilitado para
ello. Luego, deberd completar sus datos
personales y responder todas las consul-
tas. Ese serd un documento personal e
intransferible, que darad autorizacién de
acceso a las instalaciones de la plantay
que tendra que ser presentado cada vez
que sea requerido.

“Tendremos un proceso de marcha
blanca, durante unos dias, y luego la me-
dida sera obligatoria. Para quienes no
tengan teléfono inteligente, se dispondra
de un formulario en papel, aunque la idea
es que nuestros colaboradores utilicen la
tecnologia disponible. Queremos invitar a
nuestros colaboradores a combatir juntos
el Coronavirus, todos unidos debemos
actuar, siendo muy responsables en el
cuidado propioYy frente a los demas. Esta-
mos pasando por dias complejos y necesi-
tamos el concurso de todos los miembros
de Coexca S.A.”, indicé Rodriguez.

Afadié que, ante cualquier inquietud,
los colaboradores pueden acercarse a un
supervisor, o bien, al Departamento de
Personas y Ambiente Laboral.
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El Comité Covid de Coexca S.A. se retine diariamente, mediante videoconferencia. La instancia tiene
por objetivo aplicar los protocolos y medidas ante la emergencia sanitaria que enfrenta el pais por
Coronavirus.
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:Qué hacer ante un eventual
caso positivo de Coronavirus?

Ante un eventual caso positivo de Coronavirus, el flujo de
informacién debera adecuarse al siguiente esquema:

1.- Trabajador deberd comunicar al jefe directo.
2.- Jefe comunicara al Gerente del area.
3.- Gerente del area al Gerente General y Departamento de Desarrollo de Personas.

La primera persona que tenga conocimiento de informacién del caso positivo
estard obligada/o a informar de acuerdo con lo expresado en el punto anterior.

Ante la presencia de un caso confirmado de Covid-19, se analizara la situacién
entre las personas que laboren en la misma linea productiva del trabajador con-
tagiado y que hayan tenido un contacto estrecho, definido como aquel que ha
estado en contacto con un caso confirmado, entre 2 dias antes del inicio de los
sintomas y 14 dias después del inicio de los sintomas del enfermo, cumpliéndose
ademas una de las siguientes condiciones:

* Haber mantenido mas de 15 minutos de contacto cara a cara, a menos de
1 metro.

* Haber compartido un espacio cerrado por 2 horas o mas, tales como ofici-
nas, trabajos, reuniones, vivir o pernoctar en el mismo hogar.

* Haberse trasladado en cualquier medio de transporte cerrado a una proxi-
midad menor de 1 metro con otro ocupante del medio de transporte.

Deberan someterse a una cuarentena de 14 dias en sus casas,
haciendo tareas a distancia o teletrabajo, si lo amerita.

Ante la presencia de un caso confirmado de un trabajador que conviva en la mis-
ma casa habitacidn con otros trabajadores (referencia a los casos de los familiares
que trabajan en nuestra empresa), estos deberan someterse a cuarentena de 14
dias en sus casas haciendo teletrabajo, si lo amerita.

Eltrabajador durante el periodo de cuarentena (14 dias), en caso de presentar sin-
tomatologia de la enfermedad debera en primera instancia comunicarse al fono
600 360 77 77 del Ministerio de Salud. En caso de ser necesario, dirigirse a un
centro salud para ser evaluado, al ser diagnosticado como caso positivo debera
solicitar licencia médicay enviarla a la empresa.

El trabajador esté obligado a comunicar a su jefatura directa, si existe un caso po-
sitivo en su familia, y a su vez solicitar al centro de salud al cual acudié su familiar
diagnosticado una licencia médica que le permita estar en cuarentena de 14 dias,
para ser enviada a la empresa.

Si existe una persona con sospecha de contagio, esta debe mantenerse en su ho-
gar aislada, a la espera de que se confirme o no el diagnéstico.

Mientras se espera el resultado del andlisis, todas las personas que estuvieron en
contacto estrecho con el caso sospechoso, deben mantenerse en sus hogares.
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Evaluacion Ambiental (SEA) rechazd,

de manera categorica, los tres recur-
sos de reclamacién interpuestos por Teresita
Herrera, Ramén Romo y Jacqueline Abar-
za, en contra de la decisién adoptada por la
Comisién de Evaluacién del Maule, que en
septiembre de 2019 aprobé el otorgamiento
de la Resolucién de Calificacién Ambiental
(RCA 225/2019) al proyecto de optimizacién
de sistema de manejo de purines del Centro
Productor Porcino San Agustin del Arbolillo,
ubicado San Javier, propiedad de la empresa
Agricola Coexca S.A.

El recurso de reclamacion fue presentado
ante el director ejecutivo del Servicio de Eva-
luacién Ambiental, en Santiago, impugnando
la decisién adoptada por la instancia regional,
que respaldé la propuesta de Agricola Coexca
S.A,, consistente en la incorporacién de la ul-
tima tecnologia disponible en mundo para el
tratamiento de los purines, en su plantel de
cerdos, que permitird reducir externalidades y
convertir a esa unidad en una de las mas mo-
dernas y sustentables en América Latina.

En una extensa resolucién, el SEA des-
estimé, en forma y fondo cada una de las
presentaciones formuladas por los recla-
mantes, confirmando asi que el proyecto

I a Direccién Ejecutiva del Servicio de

Cumpleanos
Julio 2020
DIA NOMBRE AREA
2 IVAN GONZALEZ ARAVENA DESPOSTE
2 LUIS GONZALEZ RUiZ DESPOSTE
3 ROLANDO CONTRERAS VALDES ~ GERENCIACOMERCIAL
3 CRISTIANALFARO GONZALEZ PACKING
3 EDUARDOTORO VALDES CONGELADO
4 PAOLO URRUTIAHERRERA INFORMATICA
5 JAIME DURAN YANEZ VALOR AGREGADO
5 CRISTIAN JARAMILLO GODOY VALOR AGREGADO
7 CECILIAGUZMAN RIVAS COMERCIO EXTERIOR
7 EDUARDO POBLETE FLORES DESPOSTE
8 DIEGO ROMERO VERGARA SADEMA
8 MANUEL FUENTES NEIRA DESPOSTE
10 LUIS VERGARA GONZALEZ SADEMA
1t CRISTINAHERRERAMARTINEZ ~ VALORAGREGADO
1 JOSE GONZALEZ CASTRO DESPOSTE
12 ISMAELCONTRERAS QUEZADA  PACKING

12 SEBASTIAN VALENZUELA GONZALEZ DESPOSTE

13 ANTONIO DIAZAMARO DESPOSTE

13 MANUEL CASTRO GONZALEZ DESPOSTE

13 WILSON VALENZUELAMEJiAS DESPOSTE

14 HECTORSANMARTINMOLINA ~ DESPOSTE

15 MANUEL MENDEZ FLORES PACKING

16 DANIEL COFRE OSSES CONGELADO

18 MARIA FUENTES MUNOZ PACKING

18 CARLOSCABRERASACEVEDO ~ CONTABILIDAD

2  YORFRAN GONZALEZ DABOIN DESPACHO NACIONAL
2 CAMILAOYARCE LAZO DES. PERSONAS Y AN LABORAL
21 DIEGO ROJAS GAETE LAVADO CAMIONES
21 MARCELAALARCON FUENTES ~ CONTABILIDAD

21 MATIAS SANCHEZ VASQUEZ CONTRALORIA

21 LUIS CHAVEZ MOLINA PACKING

21 ADOLFO FUENZALIDAVELIZ FAENA

22 CARLOS MONTOYABECERRA ASUNTOS CORP.

2 EUGENIO ZUNIGAAGUILAR FAENA

23 JUAN ANDRADES SEPULVEDA FAENA

24 FERMINASTUDILLO SANZANA PACKING

2% MARIOROJAS MONJE MANTENCION

2 CRISTIAN ROJAS DIAZ DESPOSTE

2 PATRICIO OPAZO QUEZADA PACKING

2%  OSVALDO LUNATOLEDO FAENA

2% MAXORTIZ MATURANA DESPACHO NACIONAL
27 ROSSANAESPINAESPINA INFORMATICA

28 RAULCANCINO FUENTES FAENA

29 JUAN GONZALEZ RAMIREZ FAENA

30 JOSE ZEBALLOS CABEZAS DESPACHO NACIONAL
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Ubicado en San Javier:

SEArechazoé recursodereclamacionyconfirmé
resolucion ambiental para plantel San Agustin

cumple con todas y cada una de las dispo-
siones legales y ambientales, tal como lo ha
hecho ininterrumpidamente desde el inicio
de sus operaciones, en 2017. “Estamos muy
contentos con esta resolucidn del Servicio
de Evaluacién Ambiental que rechazé todas
y cada una de las reclamaciones presenta-
das ante una decisién unanime de la Comi-
sién de Evaluacién Regional. Esta decision
viene a confirmar que Agricola Coexca S.A.
cuenta con calificacién ambiental, porque
cumple con la legislacién en esta materia
y tiene una preocupacién especial por el
medio ambiente y el entorno, como queda
demostrado técnicamente por parte de la
autoridad”, enfatizd el Gerente de Asuntos
Corporativos, Carlos Montoya.

Afadié que, con esta decisién, se con-
firma que el Centro Productor Porcino San
Agustin del Arbolillo incorpora la mejor tec-
nologia existente para este tipo de granjas,
entre ellos un biodigestor, que permite la
reduccién de externalidades y, ademas, la
generacion de energia eléctrica, a partir del
proceso de tratamiento de los purines. “Con
esta contundente decisién se pone término
al proceso para obtener una nueva Resolu-
cién de Calificaciéon Ambiental (RCA) para el
plantel”, aseguré Montoya.

DESCARTA IMPACTOS
En su resolucién, el Servicio descarté de
plano que las observaciones presentadas
durante el proceso de participacién ciuda-
dana no hayan sido debidamente conside-
radas en la decisién adoptada por la Comi-
sién de Evaluacién Regional.

Asimismo, el organismo desestima los
eventuales impactos negativos del proyecto
en su operacién en distintos &mbitos, como
por ejemplo en materia de olores, que, segln
los reclamantes, podria generar algun riesgo a
la salud de la poblaciény detrimento en su ca-
lidad de vida. Al respecto, el organismo precisa
que la evaluacién técnica, validada por orga-
nismos competentes, permite concluir que los
muestreos se encuentran en rangos estableci-
dos por la autoridad bajo la norma, descartan-
do impacto odorifero que afecten la calidad
de vida, la salud de las personas que habitan
en las proximidades al plantel y/o en cultivos
como las vifias del sector. “Esta Direccién Eje-
cutiva estima que se presentaron anteceden-
tes suficientes que permiten descartar tanto
la generacién de un riesgo para la salud de la
poblacién (...) como provocar un detrimento a
la calidad de vida de los grupos humanos ale-
dafios, como consecuencia de las emisiones
odorantes del Proyecto”, consigna el texto.

También, desestima técnicamente efec-
tos adversos sobre los recursos hidricos, en
particular, sobre el Rio Purapel, como con-
secuencia del manejo de residuos o supues-
tos impactos sobre aguas subterréneas, que
pudieran afectar -por ejemplo- al humedal
Ciénaga de Name. “La Direccién General
de Aguas constaté (...) que el citado hume-
dal se emplazaria en un acuifero del tipo
costero denominado “Dunas de Chanco”
y el proyecto (plantel) se emplazaria en un
acuifero diferente del tipo depresién deno-
minado “Purapel”, descartando que este se
viese afectado por la ejecucién del proyec-
to”, asegura el SEA.

Asimismo, el SEA descarté que el plantel
genere efectos adversos sobre el suelo - pro-
ducto de afluente tratado y residuos séli-
dos- o afectaciéon sobre recursos naturales
empleados como sustento econémico de la
poblacién del lugar, la diversidad biolégica, la
floray fauna existente en el &rea.

RECOMENDACIONES COVID-19
PROTEGETE Y PROTEGE A TU FAMILIA
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CUIDATE Y NOS CUIDAMOS TODOS
COMITE PARITARIO_DEPTO. PREVENCION COEXCA S.A.
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Bienvenidos a Coexca S.A.

Nombre Area
Cristopher Bohorquez Catellano  Congelado
Ricardo Sanchez Aular Congelado
Mauricio Beltran Guzman Subproducto
Cristian Rojas Riquelme Desposte
Cristian Duran Yanez Valor Agregado
Luis Herrera Verdugo Desposte
Pedro Acevedo Rojas Valor Agregado

Francisca Jauregui Mendoza

\@

Aseg. de Calidad
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