Por segundo ano, Coexca S.A.
es reconocida entre las Mejores
Empresas de Chile
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Premio fue otorgado por Deloitte, junto a Banco i{j’g",ﬁﬁ@g;
Santander y la Universidad Adolfo Ibafiez. Destacé la CHILENAS
gestion de la empresa y sus proyectos de desarrollo,

ademas de sus altos estandares de inocuidad,
bioseguridad y sustentabilidad. ...
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Coexca S.A. y su subsidiaria Agricola
recibieron certificacion en Bienestar Animal

Ambas Compafiias se
transformaron asi en las
segundas empresas en
obtener este sello de calidad
en la industria productora de
carne de cerdo en Chile.

sidiaria Agricola Coexca S.A. reci-

bieron la certificacién en Bienestar
Animal, otorgada por FSTeam, a través de
MSD Salud Animal, constituyéndose asi
en las segundas empresas en Chile que
reciben esta acreditacion.

El bienestar animal es una obligacién
ética destinada a brindar a los animales
un estado de confort en su crianza, lo cual
implica cumplir con ciertas necesidades
como la calidad de los alimentos, acce-
so a ellos y al agua; un espacio adecuado,
buen trato, éptimo estado sanitario y un
ambiente propicio para su crecimiento de
manera que alcance su méximo potencial
de desarrollo para que, posteriormente, se
vea reflejado en la calidad de su proteina.

En una breve y significativa ceremonia,
realizada bajo estrictas normas sanita-

Las empresas Coexca S.A.y su sub-
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rias, en la comuna de Machali, Regién de
O’Higgins, fueron entregados los respec-
tivos certificados a cada una de las gran-
jasyala planta faenadora, acto que contd
con la asistencia del Gerente General de
CoexcaS.A. Guillermo Garcia; el Presiden-
te de la Asociacién de Exportadores de
Carne y de la Asociacién de Productores
de Cerdo (Asprocer), Juan Carlos Domin-
guez; ademas de ejecutivos de la empre-
sa, administradores de las granjas certi-

Coexca S.A.y su substdtarla Agrlcola Coexca SA rectbteron Ia cert ﬁcacton en Bienestar Ammal otor-
gada por FSTeam, a través de MSD Salud Animal. En la imagen parte del equipo de gestion de Agricola
Coexca S.A. exhiben la certificacion.

ficadas y representantes de las empresas
auditoras, entre otros invitados.

Guillermo Garcia destacé que esta cer-
tificacion obtenida por las granjas y su
principal planta de procesos es parte de
la cultura de la Compaiifa, al tiempo que
agradecié el compromiso de todos los
miembros de la empresa y de las empre-
sas certificadoras en el proceso de audi-
tor{a, en un afio complejo. “Esta es una
certificacién muy relevante como empre-
sa. Llevamos muchos afos trabajando en
Bienestar Animal. Esta certificacién viene
aratificar el trabajo desarrollado en estos
afios y nos llena de alegria y satisfaccién.
Todos los conceptos en torno al Bienestar
Animal son muy relevantes para nuestra
industria productora de carne de cerdo”,
manifesto.

MOTOR DE LA INDUSTRIA

Por su parte, Juan Carlos Dominguez
valoré y destacé la entrega de esta cer-
tificacién, que transforma a Coexca S.A.
y su subsidiaria Agricola Coexca S.A. en
las segundas empresas en obtener esta
acreditacion. “Esta certificacion es el me-
jor ejemplo del estilo de la industria y de

Coexca S.A. y su principal
planta de procesos
obtuvo la certificacién en
Bienestar Animal. En la
imagen, parte del equipo
del Departamento de
Aseguramiento de la
Calidad, que participé
activamente en el pro-
ceso para obtener esta
acreditacion.

empresa que es CoexcaS.A., en que -a pe-
sar de haber tenido muchas dificultades y
una pandemia- siguié adelante. Obtener
esta certificacion es el mejor ejemplo de
aquello. Conozco a Coexca S.A. hace 4
afos y es impresionante lo que han he-
cho en este tiempo. jEs extraordinariol, en
materia agricola e industrial. Se ha con-
vertido en un lidery un motor de la indus-
tria, subiendo los estandares del sector,
por eso, mi reconocimiento”, enfatizé.

Por su parte, el Gerente de Produccién
de Agricola Coexca S.A., Cristian Catalén,
recordé lo complejo de realizar una certi-
ficacién en Bienestar Animal en medio de
una pandemia, y que considerd la crianza
de los animales en las granjas, el trans-
portey la planta de procesos.

Por su parte, Gloria Gutiérrez, jefa del
Departamento de Aseguramiento de la
Calidad de Coexca S.A. puso de relieve
que la certificacion haya considerado
también a la principal planta de proce-
sos de la empresa. Asimismo, destacd el
rol que desempedaron en la auditoria el
equipo del Departamento, en particular,
Luisa Arias Olivos, quien fue apoyada por
Isabel Becerra.

Asume nueva Product Manager de Campo Noble

La ingeniera comercial Ester Corvalén
Vallejos asumié como nueva Product Ma-
nager de la marca Campo Noble y jefa de
la Sala de Ventas de Coexca S.A.

Oriunda de Longavi, Regién del Maule,
es egresada de la Universidad del Bio Bio,
donde, ademaés, obtuvo un Diplomado en
Habilidades Sociales e Insercién Laboral.

Antes de su ingreso a la Compaiiia,
Ester se desempeiié por espacio de tres
afios como District Manager de la marca
Adidas, en Santiago. “Tomé la decisién
de regresar a la Regién del Maule, mo-
tivada por la pandemia y por mis deseos
de estar cerca de mifamiliay, en ese pro-
ceso, postulé a Coexca S.A para este gran
desafio”, afirmé.

En efecto, Ester asumié el cargo el pasa-
do 01 de marzo, dia desde el cual ha parti-
cipado de intensas jornadas de induccién

para conocer la empresay sus subsidiarias,
interiorizarse de los distintos cortes de
carne de cerdo Campo Noble, conocer las
acciones que se han desarrollado en torno
a la marca y delinear los desafios del area.
“He conocido el proceso de produccién,
cémo funcionan las principales éreas, y
me he interiorizado respecto las distintas
responsabilidades de la Sala de Ventas y
de los énfasis de la marca. Las personas de
la empresa me han recibido muy bien. He
aprendido mucho, conocimientos que me
serviran para asumir las tareas propias del
cargo”, sefialo.

Afadié que asumir la responsabilidad
de Product Manager de la marca Campo
Nobleyjefa de la Sala de Ventas de Coexca
S.A. constituye un desafio personal y pro-
fesional. “Quiero contribuir al posiciona-
miento de la marca Campo Noble. Me ha

llamado la atencidn el buen clima laboral,
casi familiar, que existe en la empresa, y
que muchas personas llevan varios afios
en Coexca S.A. Es un desafio interesante.

Ester Corvaldn Vallejos asumié
como nueva Product Manager
de la marca Campo Noble.

U |

Estoy muy contenta y me siento muy gra-
ta en este mes que llevo en la Compaiifa.
Espero aportar con lo mejor de mis capa-
cidades a la empresa”, asegurd.
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Por segundo ano consecutivo, Coexca S.A. es
reconocida entre las Mejores Empresas Chilenas

Premio es otorgado por Deloitte, junto a Banco Santandery la
Universidad Adolfo Ibafez, destaca la gestién de la empresa
y sus proyectos de desarrollo, ademas de sus altos estandares
de inocuidad, bioseguridad y sustentabilidad.

or segundo afio consecutivo,
PCoexca S.A. obtuvo el premio Me-
jores Empresas Chilenas, otorgado

por Deloitte y sus partners Banco Santan-
dery la Universidad Adolfo Ibafiez, el que es
entregado a 40 compaifiias nacionales, que
demostraron un desempefio empresarial
excepcional durante los ultimos 12 meses.

Un reconocimiento con un sello distin-
tivo de alcance mundial, que evalué cua-
tro pilares: estrategia; capacidad e
innovacién; cultura y compromiso;
gobierno corporativo y finanzas.
En esta version, a diferencia
de las anteriores, se sumé '
un item especial para ana-
lizar la manera en la cual
la Compaifia desarrollé
e impulsé planes de con-
tingencia, a propdsito de la
pandemia por Coronavirus,
que aun se mantienen ple-
namente vigentes.

El premio viene a ratificar
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el excepcional desempefio empresarial de
Coexca S.A., y valora su plan de desarro-
llo estratégico, la realizacién de diversas
acciones en la direccién de alcanzar su
crecimiento y consolidar la relacién de
confianza que ha construido en exigentes
mercados del mundo como China, Japény
Coreay otros 27 importantes paises.

MOTIVO DE ORGULLO

Al respecto, el Gerente General de
Coexca S.A., Guillermo Garcia, expre-
s6 su satisfaccion y alegria por esta
distincién, motivo de orgullo para
cada uno de los miembros de la
Compari{a. “Estamos felices
de obtener este premio, por
segundo afo consecutivo,
fiel reflejo del compromiso
que dia a dia entregan mas
de mil colaboradores de la
empresa en todo Chile. Esta
distincién viene a reconocer,
I objetivamente, la gestién de
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Coexca S.A. fue elegida como una de las “Mejores Empresas Chilenas. En una ceremonia virtual, el Ge-
rente General de Coexca S.A., Guillermo Garcia, recibié el premio.

la empresa en distintos &mbitos: nuestro
Gobierno Corporativo, las acciones que
emprendemos en pro del crecimiento de
la firma, la innovacién en nuestros dis-
tintos procesos, la incorporacién de tec-
nologia para gestioén, la preocupaciény
acciones que desarrollamos en pro del
cuidado del medio ambiente y nuestros
estrechos vinculos con distintas comuni-
dades, entre otros aspectos”, sefialé.
Agregé que este reconocimiento des-
taca los esfuerzos de la Compafiia para
transformarse en la segunda productora,

procesadora y exportadora de carne de
cerdo de Chile. Afadié que “esperamos
continuar creciendo y seguir siendo una
de las Mejores Empresas Chilenas en los
préximos afios, un desafio permanente
gue -mas alla de los reconocimientos pun-
tuales- estd en el alma de Coexca S.A.”

En esta versién y debido a las emer-
gencia sanitaria que enfrenta el pais, la
ceremonia de entrega de los galvanos se
realiz6 de manera remota. Fue recibido
por el Gerente General de Coexca S.A,,
Guillermo Garcfa.

Mujeres lideres

Paulatinamente, las mujeres han ido aumentando en nimero
y roles al interior de la empresa, lo que es producto de la
politica de género que se ha implementado en la Compaifiia.

Sistematicamente que las mujeres han
ido ocupando espacios en distintas fun-
ciones en Coexca S.A. y sus empresas
subsidiarias, en una tendencia. Un papel
destacado que ha permitido contribuir al
desarrollo de la Compafiia y que, es reco-
nocido permanentemente por la empresa
y destacado en el marco del Dia Interna-
cional de la Mujer.

Yeimi Alarcén, Subgerente de Adminis-
tracion y Finanzas de Coexca S.A. sefald
que al interior de la empresa las mujeres
han ido adquiriendo roles cada vez mas
importantes, ya sea por sus propias ca-
pacidades, compromiso con las tareas
que desarrollan o gracias a una politica
de igualdad de género y a la implemen-
tacion del Proyecto Alma Coexca S.A,
que ha definido que, tanto hombres,
como mujeres puedan tener las mismas
oportunidades. “La empresa estd entre-
gando mayores oportunidades de desa-
rrollo para las mujeres, con gran respon-
sabilidad y visién de futuro. Hoy, para la
empresa es muy importante la equidad
de género. Nos ha permitido capacitar
sobre esta materia a todo el personal. La
idea es que comprendan que la equidad
dice relacién con entregar las mismas
oportunidadesy trato para ambos géne-

ros. Esto es lo que la empresa ha estado
trabajando y lo que ha hecho tener una
organizacién mucho mas
equitativa”, afirmé.

En este sentido, ma-
nifesté sentirse orgullo-
sa de participar de esos
cambios en la empresa,
y aportar desde sus fun-
ciones. “He sido participe
de la implementacién de
esa politica de género, de
cdmo hemos evolucio-
nado para dar mas opor-
tunidades a todas las
mujeres de la Compaiiia.
En lo que a mi se refiere,
he tenido oportunidades de desarrollo y
crecimiento que me permitieron asumir
el rol en la Subgerencia. Tengo claro que
en el futuro tendremos mayores oportu-
nidades para todas y todos dentro de la
empresa”, aseguré.

Cambios y oportunidades en las que
coincide Sofia Yafiez, encargada de Pre-
vencién de Riesgos y Medio Ambiente de
la granja San Agustin del Arbolillo. A su
juicio, Coexca S.A. da espacio a las muje-
res para desarrollarse y crecer. “Agricola
Coexca S.A. nos da la oportunidad y el

Yeimi Alarcén.

Alicia Espinoza.

Nicoll Mufioz.

espacios para que las mujeres podamos
realizar aportes, desde nuestra funcién.
He podido observar que existen las mis-
mas oportunidades para hombresy muje-
res para asumir nuevos desafios”, sefiald.

En esta linea, Nicoll Mufioz, asistente
administrativo en Balanceados Coexca
SpA sefalé que las mujeres en la empre-
sa han jugado un papel importante en
distintos ambitos, demostrando un gran
desempefio. “Las mujeres en la empresa
han jugado un importante rol. En la Com-
paiia, hay oportunidades para que las

Susana Poblete.

Sofia Yariez.

mujeres puedan crecery aportar”, asegu-
ré. Mientras, Alicia Espinoza, tesorera del
Sindicato N° 2 de Coexca S.A., asegurd
que es evidente que hace ya algunos afios
ha habido un aumento sostenido en el
numero de mujeres que se han incorpo-
rado a Coexca S.A. quienes, ademas, han
ido ocupando espacios de responsabili-
dad. “La empresa valora a las mujeres que
se desempefiany les dan nuevas opciones
de desarrollo, en cargos o funciones im-
portantes. Hay una politica de igualdad
de oportunidades y premia a quienes ha-
cen bien el trabajo y entregan lo mejorsi”,
preciso.

Coincide con lo anterior, Susana Poble-
te, Lider de Linea Porcionado en Tak S.A.,
subsidiaria de Coexca S.A. quien afirmé
que existen oportunidades de desarro-
llo para hombres y mujeres por igual vy,
en el futuro, -agregé- aumentaran en la
medida que la Compaiiia siga creciendo.
“En la empresa dan muchas oportuni-
dades de crecimiento a las mujeres. No
existe una distincién entre hombres y
mujeres. Priman las capacidades indivi-
duales”, recalcé.
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Cumpleafos
Abril 2021
DIA NOMBRE AREA
1 FERNANDO GONZALEZ GONZALEZ ~ MANTENCION
2 CARLOSASTORGAALEGRIA PACKING
3 LAURADIAZ ROJAS VALOR AGREGADO
4 ROGELIO ORELLANA OPAZO DESPOSTE
4 FRANCO ROJAS ESCALONA DESPOSTE
4 GONZALO VILLENA YANEZ DESPOSTE
8 MATIAS CARRENO URBINA CONTABILIDAD
10 MARCIAARAVENA GONZALEZ LOGISTICA
10 CARLOSAGURTO ALVEAR FAENA
10 ANIBAL SALGADO SANDOVAL CONGELADO
10 DANIEL SUAZO SILVA DESPOSTE
11 RICARDO GOROSTIAGABASOALTO  VALOR AGREGADO
12 IGNACIO ROJAS FLORES FAENA
14 JONATTAN BARROS CACERES DESPOSTE
16 ABNER BAEZ VALENCIA PACKING
17 GUISSLER PIRELA CASTILLO CONTABILIDAD
19 LAURAVERGARA FUENZALIDA ASEG. DE CALIDAD
19 CRISTIAN ROJAS RIQUELME DESPOSTE
20 AMANDAMORAGA TORRES VALOR AGREGADO
21 MARIO LOBOS SEGUEL FAENA
22 MIGUEL GONZALEZ BAHAMONDES ~ DESPOSTE
22 ISAIAS GONZALEZ GUERRERO DESPOSTE
24 ESTRELLAVALLADARES VERGARA  DES. PERS. Y AMB. LAB.
24 DANIELHERNANDEZ RODRIGUEZ ~ DESPOSTE
24 PAOLO MARQUEZ CASTRO PACKING
25 CINTHIA SPENCER FUENTES MANTENCION
2  RODRIGO ARAQUE NUNEZ DESPOSTE
27 ADOLFO SEPULVEDA HERRERA FAENA
28 MARCIA GARCIA CORDERO GERENCIA GENERAL
28 SERGIO CARRENO AREVALO DESPOSTE
28 FABIAN SEPULVEDAMUNOZ DESPOSTE
29 RENE SUBIABRE CAMPOS VALOR AGREGADO
30 JORGE HERNANDEZ GARRIDO FAENA
NOMBRE AREA
DAVID SOTO SOTO VALOR AGREGADO
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MARY BUSTAMANTE BUSTAMANTE VALOR AGREGADO
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El riesgo de contagio por
es una realidad!
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Trabajador del mes: Adolfo Sepulveda, Area de Faena:

“En Coexca S.A. hay un buen ambiente laboral”

ue una absoluta sorpre-
sa para Adolfo Sepulve-
da del Area de Faena,
conocer que Coexca S.A. lo
habia elegido el trabajador
destacado del mes, en recono-
cimiento a sus aportes y com-
promiso con la Compafifa.
Nacido en Talca, ac-
tualmente vive en la
comuna de Maule.
Es padre de Caro-
lina (24) y Magaly
(13) y ademas
abuelo de Agus-
tin Ignacio, de
tres afios, quien
es — sefialé- “su
regalén”. Ingresé
a Coexca S.A. hace
ya nueve afos, con
la misma responsa-
bilidad y compromiso
que hoy le ha permitido
obtener el reconocimiento

Como parte de las actividades destina-
das a motivar a las personas para mante-
ner la adopcion de medidas preventivas

de la empresa. “Nunca imaginé ser
trabajador del mes. Fue una verda-
dera sorpresa. Siento orgullo y ale-
gria por esta distincién. He sido res-
ponsable en mi trabajo y siempre he
tenido respeto por los jefes y mis
colegas”, afirmé.
Seguln confesé, estos
nueve afios han pa-
sado de manera muy
rdpida. Es que ad-
mitié que le gusta
realizar su trabajo,
le entretiene, y lo
desarrolla en un
grato ambiente
laboral. “En fae-
na hay un buen
ambiente labo-
ral, una buena
relacién entre to-
dos”, enfatizo.
En esta linea, pre-
cisi6é que una de las
caracteristicas  de

Coexca S.A. es su buen clima laboral, el
permanente respeto y reconocimiento
de la empresa por quienes forman parte
de la Compaiiia. “En Coexca S.A. hay un
buen ambiente laboral, respeto hacia el
trabajador. También, hay posibilidades
para crecer. Me gusta mi trabajo. Esta dis-
tincién es una motivacién personal y un
reconocimiento al trabajo en equipo del
Area de Faena”, enfatizé.

Adolfo manifesté que entre sus princi-
pales anhelos figuran ver crecer a sus dos
hijas y su nieto. “Mi hija mayor, Carolina,
estd en su préactica profesional. Estudid
la carrera de Trabajo Social, quiero verla
terminar. También, deseo que mi hija Ma-
galy siga estudiando, sea una profesional
y llegue lo mas alto que pueda. Y de igual
manera espero ver crecer a mi nieto. Esos
son mis anhelos”, precisé.

Mientras, Adolfo manifestd su deseo de
seguir entregando lo mejor de si en el de-
sarrollo de sus funciones, agregando que
este premio constituye para él una gran
motivacion.

de eventuales contagios de Coronavirus,
Coexca S.A. adhirié a una campafia de la
Asociacién Chilena de Seguridad (ACHS),
que busca promover el autocuidado fren-
te a la emergencia sanitaria.

La iniciativa fue acogida, en los tltimos
dias, por el Departamento de Prevencién
de Riesgos y Medio Ambiente de la em-
presay se desarrolld en la principal planta
de procesos de Coexca S.A. Consistid en
instalar sefialética (letreros) en distintos
lugares de transito de las personas, con
diversos mensajes para que colaborado-
res (as) recuerden las acciones preventi-
vas ante la pandemia. “Empatia es usar
la mascarilla”; “conciencia en lavarse las
manos”; “respeto es mantener la distan-
cia” son algunos de los mensajes a los que
alude la gréfica.

Al respecto, el jefe del citado Depar-
tamento, Isai Moya, sefialé que hasta el
momento esta iniciativa es implementa-
da porla Asociacién Chilena de Seguridad
en la Municipalidad de San Clementey en
Coexca S.A. “A través de mensajes ama-
bles, instalados en distintos lugares de la
planta de procesos, esta sefialética invita
a quien la lee a asumir actitudes de auto-
cuidado para evitar la posibilidad de con-
tagios por Coronavirus. Una accién que se
suman a otras que hemos desarrollado en
la Compaiiia”, precisd.

En este sentido, recordé que desde ini-
ciada la emergencia sanitaria en el pais,
la empresa ha adoptado una serie medi-
das como la implementacién de estrictos
protocolos sanitarios; la formacién del
Comité Covid en la Compaiia; la habili-
tacién de infraestructura y equipamiento

Coexca S.A. y la Asociacién Chilena de Seguridad
(ACHS) desarrollan una campafia mediante la
instalacién de sefialética en la principal planta de
proceso, cuyo objetivo es motivar a las personas
amantener las medidas de autocuidado frente al
Coronavirus.

acorde a la situacién que enfrenta el pais
por Coronavirus; y la segregacion de equi-
pos de trabajos. Ademas, indic6 que se han
desarrollado campanas de difusién y pro-
mocién de las medidas de autocuidado,
mediante el envio de mailing al personal
de Coexca S.A., comunicacién de mensajes
en pantallas de televisién interna, sefalé-
tica de creacién propia en distintas areas
de la empresa; y, la realizacién de material
audiovisual que invita al autocuidado, en-
tre muchas otras acciones. “La emergen-
cia sanitaria no ha terminado y debemos
mantener las medidas preventivas. No hay
que bajar la guardia y, en eso, valoramos
que los colaboradores (as) de la empresa
han asumido una actitud de autocuidado
responsable ante esta pandemia”, afirmé.
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