Tak S.A. desarrolla
importantes proyectos
en su plan crecimiento

La empresa, subsidiaria de Coexca S.A., contempla la
ejecucion de inversiones en infraestructura en su planta
de procesos, ubicada en la comuna de San Rafael, que
permitira incrementar en el futuro su produccion a 900

toneladas mensuales. .

Coexca S.A. vende subsidiaria
Ecofood y potencia su plan
de inversiones o 2

Trabajador del mes, Felipe Tapia,
Area de Packing:

“Me siento orgulloso
de pertenecer a
Coexca S.A”.

Planta de procesos dispondra de
su octava camara de ecualizado s
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Coexca S.A. vende
subsidiaria Ecofood
y potencia su plan
de inversiones

La Compafia concentrara sus acciones en el giro del
negocioy en los desafios futuros que debera enfrentar
como la segunda empresa productoray exportadora de

carne de cerdo de Chile.

ras un proceso de conversaciones
yacercamientos, CoexcaS.A.ysus
socios Carnes Nuble S.A., acepta-

ron la propuesta de un importante actor
de laindustria del rendering para adquirir
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la propiedad total de Ecofood S.A., ope-
racién que concluyé exitosamente en el
martes 25 de mayo ultimo.

La venta de su participacién en la pro-
piedad de Ecofood S.A. permitird a Coex-
ca S.A. focalizar sus esfuerzos en el giro
del negocio y desarrollar importantes
proyectos de inversién para potenciar su
empresa matriz y subsidiarias, atendidos
los desafios futuros que posee como la
segunda empresa productora y exporta-
dora de carne de cerdo de Chile.

El Gerente General, Guillermo Gar-
cia Gonzalez, indicé que esta operacién
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Luego de un proceso de conversaciones, Coexca S.A. y Carnes Nuble S.A. vendieron su participacién en
la subsidiaria Ecofood S.A.

es una buena noticia para Coexca S.A. y
agradeci6 a todos los miembros de Eco-
food S.A. que contribuyeron desde su fun-
dacién atransformar a esa empresa en un
actor relevante en la industria del rende-
ring. “Quiero sinceramente agradecer a
todos quienes contribuyeron al desarrollo
de Ecofood S.A. desde su fundacién, por
su entrega, profesionalismo y dedicacién
para transformar a esa Compafiia en un
actor relevante en el sector de las harinas
de carney hueso. La excelente gestién de
sus operaciones y el trabajo abnegado de
cada uno de sus colaboradores, hicieron
de Ecofood S.A. una empresa atractiva,
tanto asi que otros inversionistas fijaron
sus ojos en ella y han decidido apostar
por su desarrollo futuro. Cada uno de los
trabajadores merece en la hora actual mi

profunda gratitud y reconocimiento. En
especial a Maximiliano Gallegos, quien
lider6 como gerente general a dicha uni-
dad en los ultimos afios”, manifesté Gui-
llermo Garcia.

Afadié que para Coexca S.A.y sus sub-
sidiarias vendran interesantes proyectos,
a los que invité a todos los colaboradores
de la Compaiiia a sumarse con energia y
entusiasmo. “Tenemos interesantes de-
safios y muchos proyectos, a los que in-
vito a sumarse con energia y entusiasmo,
en la perspectiva de seguir cumpliendo
nuestra misién de posibilitar que las fa-
milias de Chile y el mundo disfruten de
alimentos nutritivos, sabrosos y variados,
cumpliendo los mas altos estandares de
seguridad alimentaria, calidad de servicio
y cuidado del medio ambiente”, concluyé.

Planta de procesos dispondra de
su octava camara de ecualizado

La octava cdmara de ecualizado tendra
préximamente la principal planta de pro-
cesos de Coexca S.A. Se trata de la ma-

la ampliacién del Area de Desposte y la
puesta en operacién de un segundo turno
en esa unidad, entre otras medidas. “Esta
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La principal planta de procesos de Coexca S.A. dispondrd de una nueva cdmara de ecualizado.
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Tak S.A. desarrolla importantes
proyectos en su plan crecimiento

Inversiones en
infraestructura en las
instalaciones de su planta
de procesos permitira
incrementar en el futuro la
produccién a 900 toneladas
mensuales.

mportantes proyectos de inversién

contemplan el plan de crecimiento y

desarrollo de la planta de procesos de
la empresa Tak S.A., subsidiaria de Coexca
S.A., ubicada en la comuna de San Rafael,
Regién del Maule.

La empresa fue creada el afio 2009, fru-
to de una oportunidad de mercado detec-
tada por el equipo estratégico de Coexca
S.A. Su principal actividad es la importa-

Actualmente, la planta produce 600 toneladas
mensuales. Con el plan de desarrollo de esas
instalaciones, se espera incrementar esa cifra en
300 toneladas mensuales.

Es el primer trabajador
del mes en esa empresa
y pone de relieve el buen
clima laboral al interior
de la Compafiia.

cién de carne de cerdo, principalmente,
desde Brasil, Canadé y Estados Unidos.

En el afio 2018, la empresa puso en
operacién una moderna planta con capa-
cidad para procesar hasta 7.200 tonela-
das porafio.

Tak S.A. es administrada por un equipo
con alta experiencia en la industria carni-
ca chilena. En su trayectoria ha logrado
posicionar rdpidamente sus productos en
el mercado chileno, con un alto potencial
de crecimiento.

El Gerente de Procesos de Coexca S.A.,
César Rodriguez, explicé que la planta de
Tak S.A. ha tenido un crecimiento mayor
al proyectado, lo que ha hecho necesario
desarrollar algunos proyectos para alcan-
zar en el futuro 900 toneladas mensua-
les de produccién. “Desde sus inicios, la
planta de procesos de Tak S.A. ha tenido
un crecimiento mayor al esperado. Hoy
tenemos una capacidad para procesar
600 toneladas de carne mensuales, y
existe espacio para seguir creciendo y
respondiendo a la demanda del mercado
interno”, puntualizé el ejecutivo.

En este sentido, agreg6 que el afio pa-
sado fue aprobada una cartera de pro-
yectos en tal direccién y que permitird
aumentar la produccién en la planta de
Tak S.A,, lo que implica la construccién
de una tercera cdmara de descongelado;
tres tuneles estdticos de congelado de
productos; una cdmara de mantencién
de productos congelados; e, incremen-
tar la superficie de la sala de produccién.
“Todas estas inversiones estan pensadas
para aumentar la produccién a 900 tone-
ladas mensuales de productos”, recalcé.

Precisé que, adicionalmente, y con el fin

empresa Tak S.A., subsidiaria de Coexca S.A.

de asegurar la inocuidad de los productos
procesados en Tak S.A., la empresa habilitd
un laboratorio propio que cuenta con mo-
derno equipamiento para realizar andlisis
microbioldgicos de las materias primas.

En paralelo, informé que se han realiza-
do trabajos en el acceso a las instalaciones
alaplanta de procesos desde la Ruta 5 Sur,
para el ingreso y egreso expedito de ca-
miones de mayor tonelaje.

César Rodriguez adelanté que la empre-
sa tiene en estudio propuestas de nuevos
proyectos de inversién en dicha planta in-
dustrial, destinados a potenciar el merca-
dointerno, lo que ird de la mano con inver-
siones en equipamiento de alta tecnologia
para ampliar la gama de productos que se
comercializan en Chile.

Por su parte, el Gerente Comercial de

Alonso Alcaino Chavez, trabajador del mes en Tak S.A:

“Tak S.A. es una empresa que
da oportunidades para crecer”

Importantes proyectos contmplan el plan de crec;miento;/ desarrollo de la planta de procesos de la

Al igual como ocurre en la principal
planta de procesos de Coexca S.A,, la sub-
sidiaria Tak S.A. eligi6 a Alonso Alcaino
Chévez, quien se desempeiia en la Linea
de Porcionado, como el trabajador desta-
cado del mes.

Una distincién otorgada en recono-
cimiento a su buen desempefio y que
marcard historia, puesto que es el primer
colaborador distinguido en esa categoria
en la empresa, un hecho sobre el cual se
manifesté muy orgulloso y contento.“Ser
el primer trabajador destacado en Tak
S.A. es un motivo de alegria y orgullo para
mi. Creo que no sélo es un reconocimien-
to propio, sino que también lo es para
mis colegas, quienes contribuyen a tener
un buen ambiente laboral. La noticia me
sorprendid, porque siempre he sido res-
ponsable en mis funciones y un premio

de este tipo no lo esperaba”, aseguré Alonso
visiblemente muy contento.

Oriundo de la comuna de San Rafael, Alonso
tiene 25 afos y forma parte de primer grupo
de colaboradores que tuvieron la misién -en
el afio 2018- de poner en operacién la citada
planta industrial.

Seglin admitié esta distincién lo motiva para
seguir por esa senda, dando lo mejor de si para
contribuir al crecimiento de la Compafiia.

En paralelo, espera materializar sus planes
personales, entre los cuales figuran estudiar
y formar una familia. “Tengo la motivacién de
querer saber mas, aprender. Me gustaria estu-
diar alguna disciplina vinculada al sector agri-
cola en un futuro y formar una familia. Me pro-
yecto en la empresa y me siento muy cémodo
acd, donde hay un buen clima laboral. Tak S.A. es
una empresa que da oportunidades para crecer.
Estoy muy contento de trabajar acd”, enfatizo.

L - - —

Coexca S.A. Rolando Contreras, sefald
que Tak S.A. es una empresa que actual-
mente posee un gran potencial de creci-
miento en el mercado interno, y de ahila
necesidad de incrementar su produccién
y dotarla de las condiciones necesa-
rias para enfrentar los desafios futuros.
“Nuestras estimaciones es que existe es-
pacio para crecer en Chile con nuestros
productos, debido a las oportunidades
generadas por el cambio en los habitos
de consumo de las personas y los reque-
rimientos de nuestros clientes, que op-
tan por productos en nuevos formatos”,
indicé.

En este sentido, recalcé que Tak S.A. es
una empresa estratégica para Coexca S.A.
que aspira a convertirse en un actor rele-
vante en el grupo.
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Trabajador del mes, Felipe Tapia Cornejo, Area de Packing:

“Me siento orgulloso de pertenecer a Coexca S.A.”

Cumpleafios

omo una manera de destacar
sus aportes y el buen trabajo
realizado, Coexca S.A. eligi6

para él una verdadera sorpresa. “Me
senti muy contento. La noticia me
tomé por sorpresa. No me lo es-
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a Felipe Tapia Cornejo del Area de ¢ = peraba porque Coexca S.A. es mi

DIA NOMBRE AREA Packing como el trabajador destaca- o segunda casa. Son muchos los
1 CARLOS YEVENES MONTECINO PACKING =

5 MAURCIOGONZALEZBUSTOS ~ DESPOSTE do del mes. ) afios que llevo en la empresa.

6  LUISHERRERAVERDUGO DESPOSTE Nacido en Talca, cumpli- Me unen fuertes senti-

9 JOHAN FERNANDES TORRES FAENA
10 LUISAARIAS OLIVOS ASEGU. DE CALIDAD
10 ALEJANDRO HERNANDEZ CERPA FAENA

11 HECTOR MARTINEZ MUROZ PREVENCION DE RIESGOS _
11 CARLOS SANHUEZAARANCIBIA DESPOSTE cjonde se ha (Elesempe
12 RICARDO CANCINO FUENTES PACKING fado en las Areas de

12 CRISTOPHER BOHORQUEZ CATELLANO CONGELADO D espa cho

13 FABIAN BASOALTO GONZALEZ SADEMA

14 CESAR GAETE POBLETE ~ CONGELADO Embolsado, Despos-
14 GUILLERMO FUENZALIDAAVENDARO  VALORAGREGADO .

15 JESUS RAMIREZBRAVO PACKING te y hoy en Packing,
15 CARLOSZAMBRANODOMINGUEZ ~ PACKING donde lidera uno de
17 ERICK MENDEZ SILVA CONGELADO .

17 VICTOR BARRIAAGUERO DESPOSTE los equipos.

Al conocer la no-
ticia, admitié que

18 PEDRO CARVAJALASTROZA FAENA
19 BENILDE SILVACASTILLO ASEGU. DE CALIDAD

20 GULLERMO GALLARDO ROJAS DESPOSTE admitio

20 ALVARO BOBADILLANONTES DESPOSTE nunca imaginé que
20 JOSE REYES HERNANDEZ ASEGU. DE CALIDAD p )
2 JONNY GONZALEZ SALAS PACKING obtendria este reco

25 CARLOS ROJAS RIVERA FAENA nocimiento. Por eso,

rd en junio préximo una
década en la empresa,

Nacional,

mientos. Uno siempre
quiere lo mejor para
su segundo hogar y
por eso uno pone lo
mejor de si para que
todo resulte bien.
Eso es una constan-
te motivacién. Este
reconocimiento me
llena de satisfac-
cién, porque siento
que estoy haciendo
las cosas bien y que
uno va por buen cami-

parte de la empresa en estos ultimos
diez afos ha sido una gran experiencia.
“Me siento orgulloso de pertenecer a
Coexca S.A. Para mi es la mejor empresa
de la Regién del Maule. Muchas perso-
nas que conozco me dicen que soy un
afortunado de trabajar aca. Y me sien-
to asi, porque la empresa da oportuni-
dades a sus trabajadores para crecer
y desarrollarse, hay una relacién muy
humana al interior de la Compaiiia. Han
sido muy buenos afios aca. Destaco el
buen clima laboral”, enfatizé.

Casado y padre de Lucas y Antonella,
de 10y 8 afios respectivamente, entre sus
proyectos figuran poder concretar su an-
helo de tener una propiedad en un sector
rural; y, en el plano laboral, seguir perfec-
cionéndose en su trabajo, de tal manera
se seguir creciendo.

Afadié que mientras tanto continuara

25 MGUELALBORNOZSEPULVEDA  VALORAGREGADO [ 5 caRald ; :

% CARLOS SALAS HERRERA e cuando le comunica no ,senalq. entregando lo mejor de sus capacidades

2 DAVID VILLARACURA FAENA ron de esta decision fue Para Felipe formar paraaportaral desarrollo de Coexca S.A.

26 LILIAM VALENZUELA SAAVEDRA GERENCIA GENERAL

27 JUANDIAZ RAMIREZ FAENA

27 RODRIGO REBECO GAJARDO CONGELADO

27 EDWARD FERNANDEZ BURGOS DESPOSTE .. . -

2 PABLO ALVAREZ RAVER COMERCIO EXTERIOR Patricio Oyarce Roco, y su despedida tras 14 afios en Coexca S.A:

28 RICARDO ESPINOZABARRIOS PACKING

29 BERNARDOOSSESVILLALOBOS ~ PREVENCION DE RIESGOS NOMERE AREA 6

29 FRANCOVALENZUELAMORALES ~  DESPOSTE I d l

gg élégK‘RsFEzgg;\fggézMn%%z gﬁ;ﬁ“gﬁ%g’%%w CLAUDIO GARRIDO GARRIDO  DESPOSTE e n g 0 u n g ra n 0 O r p 0 r
ACEIENT ELIZABETH SALAZAR TREJO  CONGELADO

haber dejado la empresa
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Quédate en casa

iNo te relajes!

El riesgo de enfermar por Coronavirus
no ha terminado.
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Una compleja decisién debié tomar
Patricio Oyarce Roco, frente a su futuro.
Luego de un largo proceso de reflexion,
y tras 14 afios en Coexca S.A., tom¢ el
camino de acogerse a retiro voluntario,
dejando atras una de las etapas mas her-
mosas de su vida.

Una determinacién que -confesé- “no
fue Facil”, por cuanto no sélo se trataba
de su fuente laboral, sino que también
de su segundo hogar. “Para mi, la deci-
sién no fue facil. Pero, por mi salud, decidi
acogerme a retiro. Siento mucho dejar la
empresa, que me ha dado todo. He podi-
do lograr muchas cosas, gracias a Coexca
S.A. Es la mejor empresa en la que he tra-
bajado en mi vida. jimaginese cémo es-
toy! Tengo un gran dolor por haber dejado
la empresa”, afirmé.

Patricio Oyarce es categérico en mani-
festar que ha sido testigo de la maneraen
que la Compaiia otorga oportunidades
de desarrollo para sus integrantes. “Sien-
to mucho el haberme retirado. Demoré en
la toma de esa decisién, porque fue muy
dificil”, expresé.

En efecto, insistié en que Coexca S.A. se
constituyd en su segundo hogar, el espacio
' donde hizo buenos amigos, pudo crecer, y
el lugar al cual entregd lo mejor de si, en el
desarrollo de las tareas del dia para apor-
tar desde su espacio al crecimiento de la
Compaiifa. Tal fue su buen compromiso y
buen desempefio que en febrero de 2014
fue elegido como el trabajador destacado

Patricio Oyarce Roco, tras 14 afios en Coexca S.A:
“Siento mucho dejar la empresa, que me ha dado
todo”.

del mes. “Ingresé cuando tenia 30 afios de
edad. Ha sido una maravillosa experiencia,
en lo personal y laboral. iNunca he tra-
bajado en una empresa tan buena como
Coexcal, porque acé hay muchas oportuni-
dades para crecer. Existe una buena comu-
nicacién. Todos son muy solidarios. Eso es
muy bonito. Hay una preocupacién por las
personas que forman parte de la empresa.
La unidn de todos es una caracteristica de
Coexca S.A. Por eso, siento mucho haber-
me ido”, reiterd.

Con la autoridad que da la experien-
cia, Patricio Oyarce llamé a sus ahora
ex colegas, especialmente, a quienes se
van integrando a la Compaiiia, a cuidar a
Coexca S.A. “Les pido a mis ex colegas y
a las nuevas generaciones que cuiden su
trabajo, a la empresa, porque en Coexca
S.A. tendrén mucho espacio para crecery
aprender”, afirma.
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