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Gira ChilePork 2023:

Coexca S.A. consolida 
su posición en el 
mercado asiático

Con alta calificación: 

TAK S.A. obtuvo 
recertificación 
en la norma BRC 
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Premio Alma Coexca:

Diego Rojas del Área de 
Lavado de Camiones 
es destacado por 
su desempeño

Pág. 4

Coexca S.A. rinde homenaje
a ex Gerente Carlos Montoya

El reconocimiento, a quien se desempeñó como Gerente de Asuntos Corporativos y 
Sustentabilidad, tuvo por objetivo expresar la gratitud de la Compañía por su entrega, dedicación 

y aportes al desarrollo de Coexca S.A. y sus subsidiarias durante más de una década. 
Médico veterinario de profesión y con una sobresaliente trayectoria, Carlos Montoya 

seguirá vinculado a la empresa, desde otros roles. Pág. 3

Ejecutivos de Coexca S.A., presididos por el Gerente General, Guillermo García, se reunieron para rendir un sentido homenaje al ex Gerente de Asuntos Corporativos y Sustentabilidad, 
Carlos Montoya. 
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Para resaltar su buen desempeño 
y compromiso en el desarrollo de sus 
tareas en el Departamento de Asegu-
ramiento de la Calidad, TAK S.A. distin-
guió a Cristian Martínez Gutiérrez con 

Bienvenidos a Coexca S.A.
NOMBRE	 ÁREA
DANIEL SOTO CASTILLO	 PACKING
EDUARDO DINAMARCA URRUTIA	 PACKING
LUIS ARAVENA NORIEGA	 PACKING
LUZ RESTREPO OSPINA	 PACKING
MAYKEL VILCHES CASTRO	 VALOR AGREGADO
SEBASTIÁN YÁÑEZ CÁCERES	 PACKING
VILMA VALENZUELA VALENZUELA	 VALOR AGREGADO
DIEGO QUEZADA SAAVEDRA	 VALOR AGREGADO
FELIPE YÉVENES MONTECINO	 VALOR AGREGADO
JAVIER TROMELAO SEPÚLVEDA	 VALOR AGREGADO
NAYARETH SUÁREZ MARTÍNEZ	 VALOR AGREGADO

el Premio Alma Coexca. 
Proveniente de la localidad de El 

Bolsico, comuna de Río Claro, es 
egresado de la carrera de Técnico en 
Proceso y Control de Calidad Alimen-
taria en el Centro de Formación Técni-
ca San Agustín.

Al respecto, Jorge Bravo, Gerente 
de la planta de procesos, valoró los 
aportes de Cristian Martínez al clima 
laboral y al desarrollo de los distintos 
proyectos que emprende la empresa. 
“Este reconocimiento a Cristian Martí-
nez es un testimonio del valor que la 
empresa otorga a sus colaboradores 
y desea resaltar su contribución a la 
empresa”, afirmó.

Por su parte, visiblemente alegre y 

Cristian Martínez Gutiérrez, Departamento de Aseguramiento de la Calidad:

“TAK S.A. es un excelente lugar para trabajar”
lleno de orgullo, Cristian expresó su 
gratitud por recibir esta distinción. 
“Fue una sorpresa obtener esta dis-
tinción, especialmente porque el Pre-
mio Alma Coexca reconoce no solo el 
desempeño, sino también los valores 
que uno representa”, afirmó. Destacó 
que este logro es el resultado de su 
dedicación, esfuerzo y compromiso 
en cada tarea que realiza.

Además, Cristian puso de relieve la 
gran experiencia de trabajar en TAK 
S.A., destacando el excelente equipo 
de trabajo y el extraordinario clima 
laboral de la Compañía. “TAK S.A. es 
un excelente lugar para trabajar, don-
de se ofrecen oportunidades de desa-
rrollo personal y profesional”, añadió.

La planta de procesos de TAK S.A., 
subsidiaria de Coexca S.A., obtuvo la 
recertificación de la normativa BRC 
(British Retail Consortium) de inocuidad 
alimentaria luego de tres días de au-
ditoría. La empresa obtuvo la califica-
ción AA, lo que representa el nivel más 
alto en su escala. 

Al respecto, Jorge Bravo, Gerente 
de la planta de procesos, felicitó a to-
dos los colaboradores y colaborado-
ras por haber obtenido este nivel de 
excelencia en la norma conocida por 
su rigurosidad y exigencias.

Según indicó, la auditoría presen-
cial consideró todas las instalaciones 
y la metodología de trabajo. “Obtener 
la recertificación con la más alta ca-

lificación es motivo de gran orgullo y 
alegría, para todos en TAK S.A. Quiero 
expresar una gran felicitación y agra-
decimiento para todo el equipo por ha-
ber asumido este proceso con gran y 
sincero compromiso”, afirmó.

Por su parte, Gloria Gutiérrez, jefa 
del Departamento de Aseguramiento 
de la Calidad, felicitó al equipo de ca-
lidad de Coexca S.A. y TAK S.A. y a to-
dos los colaboradores (as) de esta úl-
tima por el excelente resultado. “Con 
este logro, TAK S.A. consolida su com-
promiso con la calidad y la seguridad 

TAK S.A. obtuvo recertificación en la 
norma BRC con la más alta calificación

alimentaria y demuestra su capaci-
dad para cumplir con los estándares 
más exigentes del mercado”, afirmó.

Precisó que esta calificación indica 
que la empresa ha demostrado una 
excelente gestión de la seguridad 
alimentaria. En este sentido, destacó 
el trabajo desarrollado por Claudio 
Corrales del Departamento de Ase-
guramiento de la Calidad de TAK S.A. 
e Isabel Becerra, quien desde la mis-
ma unidad en Coexca S.A. contribuyó 
en la gestión y verificación del todo 
el sistema.

Este logro se suma a otro alcan-
zado por la planta de procesos de 
TAK S.A. en las últimas semanas. En 
efecto, en el marco de una auditoría 
realizada a esas instalaciones por la 
casa certificadora SGS, encomenda-
da por el cliente Sodexo, la empresa 
obtuvo el nivel de excelencia, el más 
alto en su escala de calificaciones. 
“Este es un motivo de orgullo para 
todos, un nuevo logro colectivo que 
demuestra el compromiso de cada 
uno de los miembros de la empresa”, 
aseguró Bravo.

Coexca S.A. impulsa la exportación de carne de cerdo 
chilena y consolida su posición en el mercado asiático

Coexca S.A., ha logrado desta-
carse una vez más en la gira 
anual por los mercados asiá-

ticos, realizada durante el mes de 
mayo, promovida por ChilePork y Pro-
Chile. La iniciativa contó con el apo-
yo de las Embajadas y Agregadurías 
Comerciales y Agrícolas del en Corea 
del Sur, Japón y China.

Durante la gira, Coexca S.A. fortale-
ció su posición como uno de los prin-
cipales exportadores de carne de cer-
do chilena. En este hito participaron 
el Gerente General de Coexca S.A., 
Guillermo García, junto a los Gerentes 
Comercial y de Exportaciones, Rolan-
do Contreras y Francisco Echeverría, 
respectivamente. 

Las actividades contemplaron cla-
ses magistrales de cocina dirigidas a 
chefs, además de seminarios y even-
tos de networking con importadores. 

En Corea del Sur y China se desa-
rrollaron clases magistrales de coci-
na donde chefs ejecutivos de presti-
giosos restaurantes y hoteles de Seúl 

y Shanghái tuvieron la oportunidad de 
conocer distintos cortes y experimen-
tar la versatilidad y sabor, a través de 
exquisitas preparaciones locales. 

En Japón y Corea del Sur, ChilePork 
realizó seminarios dirigidos a impor-
tadores de carne de cerdo y medios de 
prensa especializados. En la ocasión, 
el experto internacional en el sector de 
las carnes, Brett Stuart, presentó el es-
cenario mundial para el sector. Destacó 
que los precios de la carne de cerdo en 
el segundo semestre debiesen estar en 
mejor pie. Añadió que en los próximos 
diez años la demanda por proteínas 
en el mundo superará la oferta de 
carnes de vacuno, cerdo y aves, dado 
el aumento de los ingresos de las 
personas. 

ITOHAM FOODS 
La gira por Asia permitió a Coexca 

S.A. fortalecer sus relaciones con im-
portantes clientes. Destaca la visita 
realizada por la delegación a la planta 
de la prestigiosa empresa cecinera, Ito-

ham Foods, en Osaka, Japón. “Nos llena 
de orgullo celebrar 15 años de exitosas 
exportaciones a Itoham Foods desde 
nuestra planta en Talca, Chile. Esta re-
lación comercial estable y de largo pla-
zo es un testimonio de la calidad y con-
fianza que hemos construido a lo largo 
de los años”, afirmó Guillermo García.

De igual manera, Coexca S.A., par-

ticipó en la Feria SIAL China 2023, 
efectuada en Shanghái, uno de los 
eventos más importantes en el sector 
de la alimentación en Asia, que ofrece 
una oportunidad única para que las 
empresas presenten sus productos a 
un público amplio y diverso, así como 
establecer lazos comerciales con po-
tenciales compradores y socios.

El Gerente General de Coexca S.A., Guillermo García, junto a los Gerentes Comercial y de Expor-
taciones, Rolando Contreras y Francisco Echeverría, respectivamente participaron en la feria 
SIAL, efectuada en Shanghái.
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Un sentido homenaje rindió 
Coexca S.A. al ex Gerente de 
Asuntos Corporativos y Sus-

tentabilidad, Carlos Montoya Becerra, 
para expresar la gratitud de la Com-
pañía por su entrega, dedicación y 
aportes al desarrollo de la firma du-
rante más de una década.

Para el Gerente General de Coexca 
S.A., Guillermo García, son innumera-
bles los aportes que él ha realizado a la 
Compañía desde sus inicios, en distin-
tos roles que le ha correspondido asu-
mir en su destacada trayectoria profe-
sional y que, en adelante, lo continuará 
haciendo, desde otros ámbitos. “Qué 
duda cabe que Carlos Montoya ha sido 
una persona que siempre ha contribui-
do al desarrollo de la empresa desde 
sus inicios. Nos ha orientado en mo-
mentos difíciles, como en la puesta en 
funcionamiento de la granja San Agus-
tín del Arbolillo y ha aportado con ideas 
y gestiones en el logro de objetivos y, 
especialmente, nos ha entregado sa-
bios consejos. Tenemos gran cariño por 
él, de ahí que este es un momento para 
agradecer y reconocer su contribución 
en lo personal y profesional. Nos conti-
nuará acompañando, pero ahora desde 
otros roles”, aseguró. 

Por su parte, Carlos Montoya agra-
deció este reconocimiento, califican-
do esta etapa en su vida profesional 
como hermosa. “Todas las etapas en 
la vida son hermosas. Mi etapa en 
Coexca S.A. ha sido muy hermosa, 
que me ha dado muchas satisfaccio-
nes, donde he conocido un equipo de 
personas de excelente calidad. Si hay 
algo que distingue a la empresa es 
la manera en que se relacionan las 
personas, cómo se hace el trabajo 
en equipo. Siempre he sentido cola-
boración de todos en la tarea que me 
correspondió realizar. El ambiente de 
trabajo lo distingue. En este tiempo se 
han logrado relaciones interpersona-
les afectivas y también efectivas. En 
el futuro, seguiré ligado a la empresa, 
desde otros roles”, señaló. 

Indicó que siempre ha tenido un par-
ticular interés por vincularse con las 
personas, por lo tanto, “poder traba-
jar en relacionamiento comunitario y 
con las comunidades ha sido un agra-
do, algo muy valioso y enriquecedor”. 
“Siempre he estado ligado a Coexca 
S.A. Es una empresa de mucho em-
puje, de valiosos ejecutivos y de em-
presarios trabajadores, responsables, 
respetuosos, que quieren hacer las 
cosas bien, buscando tecnologías de 
punta para hacer de Coexca S.A. una 
empresa sustentable”, afirmó.

Añadió que tiene sentimientos de 
gratitud, por el cariño recibido de 
todos los miembros de Coexca S.A. 
“Siento gratitud por permitirme tra-
bajar con tanta gente de muy buena 
calidad, humana y profesional. Tengo 
sentimientos de gratitud, de haber 
contribuido al desarrollo de la Com-
pañía, que ha ido creciendo gracias 
a su dirección y a todos los equipos 
que forman parte de ella. Recibo este 
reconocimiento con mucho agradeci-
miento y alegría. Siempre es bueno 
recibir estos gestos, especialmente 
cuando te los entregan cuando estás 
vivo (ríe). Es hermoso cuando te reco-
nocen lo que has hecho”, afirmó.

Coexca S.A. rinde homenaje 
a ex Gerente Carlos Montoya

El tributo a quien se 
desempeñó como Gerente 
de Asuntos Corporativos y 

Sustentabilidad tuvo por 
objetivo expresar la gratitud de 

la Compañía por su entrega, 
dedicación y aportes al 

desarrollo de la firma en más 
de una década. El profesional 

seguirá vinculado a la empresa, 
desde otros roles. 

Carlos Montoya Becerra, recibió el reconoci-
miento de Coexca S.A. por su aportes al desa-
rrollo de la firma en más de una década. 

Max Eckardt, granja San Agustín 
del Arbolillo: “Perseverancia y 
capacidad para lograr acuerdos”.

“En lo personal, lo que más destaco de Carlos Monto-
ya es su compromiso y disposición con las personas en 
general, siempre tratando de ayudar a todos para con-

seguir la mejor solución frente a los desafíos. Es una persona de diálogo y que 
proyecta profundo respeto en la relación con los otros. A mi juicio, el principal 
legado, es su perseverancia y capacidad para lograr acuerdos”. 

DESTACADA TRAYECTORIA

Carlos Montoya Becerra cuenta con una destacada trayectoria profesio-
nal. Médico veterinario de profesión, trabajó en Nestlé por espacio de 15 
años. Luego, en el sector público ocupó altas responsabilidades. Fue direc-
tor regional del Servicio Agrícola y Ganadero (SAG) y Seremi de Agricultu-
ra, en la Región del Biobío. Posteriormente, se desempeñó como jefe de la 
División Pecuaria del SAG a nivel nacional y representante de Chile ante la 
Organización Mundial de Sanidad Animal, con sede en París. También, fue 
director regional del Indap en la Región Metropolitana. Luego, en la Región 
del Maule ocupó la misma función en ese servicio y en el SAG. También tra-
bajó en la Municipalidad de Longaví hasta que  se incorporó a Coexca S.A. 

Gloria Gutiérrez, jefe de 
Aseguramiento de la Calidad: 
“Destaca por su amabilidad”.

“En lo personal, don Carlos destaca por su amabilidad, 
ser un gran oyente y moderador, siempre dispuesto a 
colaborar en lo que esté a su alcance. Es una gran per-

sona. Él destacó por sus habilidades para interactuar con todas las personas, 
tanto de la empresa, como externas, su capacidad para moderar situaciones y 
solucionar conflictos. Su aporte, sin duda ha sido la experiencia de la cual, al 
menos, en lo personal aprendí a valorar y destacar”. 

Maximiliano Gallegos, Gerente 
Administración y Finanzas: 
“Una persona dinámica y motivadora”

“Carlos Montoya es una persona dinámica y motivadora, 
con excelentes habilidades interpersonales y de comunica-
ción. Destaca por su habilidad para relacionarse con todo 

tipo de personas, lo que le permite construir rápidamente relaciones de confian-
za y colaboración con colegas, clientes, comunidades y otros actores relevantes. 
Además, es un gran amigo, siempre dispuesto a ayudar a los demás. El legado de 
Carlos Montoya en Coexca S.A. es innegable. Logró una verdadera transformación 
en la forma en que la empresa se relacionaba con las comunidades locales. Con 
su visión y liderazgo, abrió las puertas para relacionarnos en forma efectiva con 
estas comunidades. Hoy en día, en gran parte gracias a su trabajo, Coexca S.A. es 
una empresa respetada y valorada por las comunidades donde opera”.

Carlos Hlousek, Gerente de Operacio-
nes: “Compañerismo y voluntad para 
colaborar siempre y oportunamente”
“Destaco de Carlos Montoya, en lo personal, el compañe-
rismo y la voluntad para colaborar siempre y oportuna-
mente. Es una cualidad sobresaliente. Como empresa, en 
Coexca S.A. su labor estuvo orientada a crear vínculos y 

puentes con las comunidades y autoridades donde se desarrollaban nuestras 
operaciones, gestiones que nos permitieron sortear varios escenarios adversos 
en el desarrollo de algunos proyectos, especialmente, en materia medioambien-
tal. Fue un promotor del diálogo”.

Yeimi Alarcón, Subgerente de Desarrollo 
de Personas y Ambiente Laboral: “Es 
una persona que transmite paz”

“Su principal legado es su caballerosidad y su capaci-
dad de persuasión. Creo que son habilidades que lo des-
tacan y en el rol que él se encontraba eran muy necesa-

rias. Por otra parte, creo que su principal legado es su persona en general. Cada 
uno de los que trabajamos con él recibimos muestras de afecto, y el profundo 
respeto que guiaba su conducta. Es un ejemplo para imitar. Ojalá que muchos 
hayan aprendido un poquito de esto. Es una persona que transmite paz”.
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JUNIO 2023
Cumpleaños

DÍA	 NOMBRE	 ÁREA
1	 CARLOS YÉVENES MONTECINO	 PACKING
3	 FABIÁN PINILLA PINILLA	 LAVADO CAMIONES
6	 ESTEBAN VALENZUELA OLIVO	 CONGELADO
6	 NICOLÁS MUÑOZ CARRASCO	 SADEMA
9	 JOHAN FERNÁNDES TORRES	 FAENA
10	 ALEJANDRO HERNÁNDEZ CERPA	 FAENA
10	 JOSÉ TORO MEDEL	 LAVADO CAMIONES
10	 LUIS ÁLVAREZ TOLEDO	 DESPOSTE
10	 LUISA ARIAS OLIVOS	 ASEG. DE CALIDAD
11	 HÉCTOR MARTÍNEZ MUÑOZ	 PREV. DE RIESGOS
12	 ANDRÉS SEPÚLVEDA MÁRQUEZ	 DESPOSTE
14	 CÉSAR GAETE POBLETE	 CONGELADO
14	 CLAUDIO DÍAZ GUTIÉRREZ	 GERENCIA COMERCIAL
14	 GUILLERMO FUENZALIDA AVENDAÑO	 VALOR AGREGADO
15	 JESÚS RAMÍREZ BRAVO	 PACKING
16	 FELIPE YÉVENES MONTECINO	 VALOR AGREGADO
16	 RONALD LÓPEZ CASTILLO	 DESPOSTE
17	 ERICK MÉNDEZ SILVA	 CONGELADO
18	 SEBASTIÁN YÁÑEZ CÁCERES	 PACKING
20	 ÁLVARO BOBADILLA MONTES	 DESPOSTE
21	 JUAN PÉREZ GUTIÉRREZ	 CONGELADO
24	 JONNY GONZÁLEZ SALAS	 PACKING
25	 CARLOS ROJAS RIVERA	 FAENA
25	 MIGUEL ALBORNOZ SEPÚLVEDA	 VALOR AGREGADO
25	 VERÓNICA CASTRO VENEGAS	 PACKING
27	 EDWARD FERNÁNDEZ BURGOS	 DESPOSTE
27	 JUAN DÍAZ RAMÍREZ	 FAENA
27	 MARYORI CHÁVEZ GARCÍA	 FAENA
27	 RODRIGO REBECO GAJARDO	 CONGELADO
28	 RICARDO ESPINOZA BARRIOS	 PACKING
29	 BERNARDO OSSES VILLALOBOS	 PREV. DE RIESGOS
29	 DANIELA CURALLANCA BELTRÁN	 VALOR AGREGADO
29	 FRANCO VALENZUELA MORALES	 DESPOSTE
30	 CÉSAR RODRÍGUEZ MUÑOZ	 GER. PROCESOS Y ALM.

Nacimientos

¡Muchas Felicidades!

Eren Mendoza Muñoz
Fecha de nacimiento: 02 de mayo de 2023

Sus padres: Oscar Mendoza Parra y 
Nadia Muñoz Salas.

Thiago Ramírez Acevedo
Fecha de nacimiento: 12 de mayo de 2023
Sus padres: Juan Ramírez Canto y Lean-

dra Acevedo Muñoz.

Noah Castillo Trincado
Fecha de nacimiento: 23 de mayo de 2023

Sus padres: Francisco Castillo López y 
Luciva Trincado Mora.

El buen clima laboral y el compromi-
so irrenunciable para asumir los desa-
fíos de manera conjunta constituyen las 
cualidades que destacan los miembros 
del Área Despacho Congelado, com-

puesta por un total de 40 personas. 
Esta área tiene la responsabilidad 

de almacenar, preparar y organizar 
los productos de carne de cerdo para 
su posterior distribución y envío a 
los clientes, desempeñando un papel 
crucial en el proceso de la cadena de 
suministro.

Marcelo Ulloa, jefe de Almacena-
miento y Despacho Congelado, se-
ñaló que este equipo se caracteriza 
por tener una alta disposición para 

enfrentar los desafíos, realizar bien 
cada una de las tareas encomenda-
das y contribuir -desde el espacio 
de cada uno- a mantener excelentes 
relaciones interpersonales. “Este es 
un gran equipo, compuesto por per-
sonas de distintas nacionalidades, 
de diferentes edades, pero que nos 
anima la preocupación por los cole-
gas, apoyarnos y hacer bien nuestro 
trabajo.  También el diálogo es funda-
mental, franco, sincero. Compartimos 
las alegrías y también conversamos, 
en torno a los espacios de mejora en 
el área”, afirmó. 

Por su parte, Nelson Maldonado, 
miembro de esta unidad y quien ac-
tualmente se desempeña como jefe 
de línea, destacó que la positiva acti-
tud de cada una de las personas que 
componen el área, que incide en el 
buen clima laboral. “El ambiente en 
el trabajo es muy bueno y todos con-
tribuimos a que éste se mantenga, 
prestando colaboración cuando se re-
quiere. Lo que aquí ocurre, siempre lo 
he comparado con un equipo de fút-
bol: cada persona sabe qué hacer y lo 
hace bien y ese resultado incide en el 

conjunto. La mayoría de las personas 
son muy empáticas. Todos esos ele-
mentos ayudan al buen clima y que 
todo salga bien”, dijo.

Por su parte, Ricardo Sánchez, su-
pervisor del área, puso de relieve que 
la principal cualidad del equipo es la 
unidad de todos sus miembros. “So-
mos un equipo unido. Cada persona 
se preocupa por el compañero que 
tiene a su lado. Eso es muy importan-
te y hace que seamos un equipo. En-
tendemos que este no es un espacio 
para trabajar, también para compartir 
y asumir desafíos juntos”, indicó.

En tanto, José Luis González, quien 
se desempeña en el área administra-
tiva de Despacho Congelado, seña-
ló que el buen clima laboral es una 
cualidad de esa área, en la que todos 
contribuyen y que ha permitido desa-
rrollar tareas de manera conjunta y 
buscar siempre espacios de mejoras. 
“La principal cualidad de este equipo 
es el compromiso de entregar lo me-
jor de las capacidades para desarro-
llar muy bien los desafíos que enfren-
tamos. Cada desafío aquí es asumido 
con entusiasmo”, recalcó. 

Área Despacho 
Congelado: Compromiso 
y buen clima laboral

Buen clima laboral y compromiso para asumir desafíos de manera conjunta constituyen las 
cualidades que destacan los miembros del Área Despacho Congelado.

Para destacar su compromiso, 
dedicación y excelencia en el 
desempeño de sus labores, la 

Compañía otorgó este mes al Premio 
Alma Coexca a Diego Rojas Gaete, cola-
borador del  Área de Lavado de Camio-
nes de la principal planta de procesos.

Con 26 años de edad y oriundo de 
Talca, ingresó a Coexca S.A. en enero 
de 2019 y desde entonces ha demos-
trado un gran dedicación y responsa-
bilidad en su trabajo. Su sorpresa fue 
evidente al recibir este importante 
reconocimiento. “Estoy sorprendi-
do. Nunca lo imaginé. Tengo muchas 
emociones juntas por esta distinción. 
Me siento muy feliz, porque nunca 

Diego Rojas Gaete, Área de Lavado de Camiones, Premio Alma Coexca: 

“Coexca S.A. puede ser considerado como 
el mejor lugar para trabajar en Chile”

pensé que sería elegido como el tra-
bajador destacado. Es un orgullo para 
mí, porque uno trata de hacer su la-
bor dentro de lo normal, lo mejor que 
se puede. Hacer las cosas bien siem-
pre ha sido mi norte”, declaró.

Si bien el Premio Alma Coexca re-
salta el desempeño individual de Die-
go, él enfatiza que este reconocimien-
to también es un reflejo del trabajo 
en equipo en el Área de Lavado de 
Camiones. “Realizamos una tarea im-
portante y delicada porque los camio-
nes deben salir impecables”, sostuvo.

Diego Rojas Gaete insistió en el cli-
ma laboral en Coexca S.A., destacan-
do las oportunidades de desarrollo 

existentes en la empresa. 
“Es un excelente lugar para 
trabajar y crecer. En la Com-
pañía existen oportunidades 
para desarrollarse. Coexca 
S.A. es un espacio que 
puede ser conside-
rado como el mejor 
lugar para traba-
jar en Chile. El 
buen ánimo y 
ambiente en la 
empresa es-
tán siempre 
presentes, y 
los desafíos se 
asumen con en-

tusiasmo y compromiso”, en-
fatizó.

Respecto de sus planes, 
manifestó que es prioritario 

acceder a la casa propia y con-
tinuar desarrollándose al 

interior de la empresa. 
“Este reconocimiento 

es una motivación 
para seguir me-
jorando cada día 

más y entregan-
do lo mejor de 
mis capacida-
des”, afirmó. 

T R A B A J O

EN EQUIPO


