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COEXCA

p En Chile: p1SO 50001: p Premio Alma Coexca.
Andrea Gonzalez, del Area de Packing:
TAK S.A. obtiene Coexca S.A. logra
certificado por su recertificacion en norma “Coexca S.A.es un
gestion sustentable sobre Sistemas de Gestion Muy buen !“9'?"
.,, delaEnergia para trabajar
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Colaboradores (as) eligen nuevos
integrantes del Comité Paritario de
Higiene y Seguridad de Coexca S.A.

Tras una votacion realizada en la principal planta de procesos de la empresa, que contd con una
alta participacion, fueron elegidos los representantes, titulares y suplentes, de los trabajadores
(as) de la Compania que conformaran dicha instancia para el periodo 2023-2025.
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TAK S.A. obtiene prestigioso
certificado por su gestion sustentable
y uso de envases reutilizables

Empresa multinacional IFCO otorg6 este documento, al
constatar un uso intensivo de cajas reciclables para la
distribucion de sus productos al mercado nacional.

a empresa TAK S.A,, subsidia-
Lria de Coexca S.A., obtuvo el
prestigioso Certificado de Sos-
tenibilidad, otorgado por IFCO, recono-
cida compania lider en la fabricacién
de envases reutilizables, con sede en
Alemania y que opera en Chile desde
2015. Este reconocimiento destaca la
gestion sustentable de TAK S.A,, en el
uso de envases reutilizables que redu-
cen la huella ambiental en su actividad
productiva.

Losindicadores analizados por IFCO
respecto de TAK S.A. han respaldado
este reconocimiento, demostrando
los notables beneficios en términos
de sustentabilidad en el uso de cajas
plasticas reutilizables en la gestion
de sus productos a granel, destinados
al mercado nacional. Asi, la decisidn
de TAK S.A., ha permitido reducir las
emisiones de 12.931 kilos de CO2e,
equivalente a sacar de circulacidn
tres vehiculos al ano. Asimismo, se
ha logrado una disminucién del con-

sumo de agua de 231 metros cubicos,
equivalente a 5.764 duchas de cinco
minutos, y un ahorro de energia de
824 GJ, lo que representa mantener
433 ampolletas encendidas durante
un ano. Ademas, se ha disminuido el
desperdicio de residuos sdlidos en
6.632 kilos, equivalente a la produc-
cion diaria de los residuos sélidos de
2.987 personas.

Este certificado reconoce los esfuer-
zos de TAK S.A. en la proteccidn activa
del medio ambiente. Al respecto, Jor-
ge Bravo, Gerente de la planta de pro-
cesos de TAK S.A., destacé la impor-
tancia de este reconocimiento y anadié
que refleja el compromiso de la em-
presa con el medio ambiente al cam-
biar los envases de cartén por otros
reutilizables en la distribucion de sus
productos a granel para el retail. Ade-
mas, Bravo enfatizé el crecimiento de
TAK S.A. en el uso de envases reutili-
zables en Chile durante el afo 2022,
demostrando su participaciéon activa

en la economia circular. Indicé que esta
accién se suma a otras como el Sello
Verde, otorgado a la empresa por la ge-
neradora Imelsa Energia, que certifica
que la electricidad que utiliza su planta
de procesos proviene de fuentes cien-
to por ciento renovables. “Estos com-
promisos con la sustentabilidad estan
certificados por terceros, lo que es un
motivo de orgullo. Son antecedentes
objetivos y medibles. Seguiremos en
esa senda”, aseguro.

Por su parte, Ernesto Chaparro, jefe

TAK S.A. recibe

. prestigioso certi-
ficado por su ges-
tion sustentable
y uso de envases
reutilizables. En
la imagen, el jefe
comercial de la

" empresa IFCO,

| Ernesto Chaparro
entrega el docu-
mento a Jorge
Bravo, Gerente de
| laplanta TAK S.A.

comercial de IFCO, elogié el compro-
miso de TAK S.A. con la sustentabili-
dad, la economia circular y el cuidado
del medio ambiente. “El incremento en
el uso de cajas reutilizables en la dis-
tribucién de sus productos demuestra
la determinaciéon de la empresa por
promover practicas mas responsables
y amigables con el entorno”, dijo.

Con la obtencion de este Certificado
de Sostenibilidad, TAK S.A. reafirma
su posicién como una empresa com-
prometida con la sustentabilidad.

El equipo del Area de Despacho Nacional:

Pilar relevante del proceso productivo

En las instalaciones de Coexca
S.A., el equipo del Area de Despacho
Nacional se destaca como un pilar
fundamental en el proceso produc-
tivo. Compuesto por 16 personas
distribuidas en 3 turnos, este equipo
desempena una labor primordial en
la recepcion de materia prima, que
va desde el Area de Faena y hasta el
despacho de productos frescos desti-
nados al mercado nacional.

El buen clima laboral y el ambien-
te familiar son caracteristicas que
destacan en esta area, donde cada
miembro del equipo se apoya mutua-
mente. Osvaldo Espinoza, supervisor
del area, enfatizé en la importancia
de un entorno tranquilo y de comuni-
cacion fluida. La estructura de turnos
rotativos ha sido altamente positiva
para la organizacion y el ambiente la-
boral, convirtiendo al Area de Despa-
cho Nacional en un lugar grato para
trabajar. “Tenemos un compromiso
sélido como equipo y brindamos apo-
yo a todas las areas de la produccién.
Siempre estamos abiertos a innovar
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en nuestras tareas para ser mas efi-
cientes”, comentd Espinoza. Ademas,
destaca que el area se caracteriza
por ser técnica y estar en constante
bldsqueda de la eficiencia. Uno de los
desafios actuales es la capacitacién
en nuevas tecnologias de la informa-
cioén para la gestion.

Por su parte, Héctor Caceres, miem-
bro el area, resalta el compromiso y
la buena relacién entre los miembros
del equipo. “Somos un equipo com-

cional de Coexc

a S..

prometido que se apoya mutuamen-
te para cumplir con nuestras tareas.
Mantenemos una relacién cordial y
nos esforzamos por aportar al buen
clima laboral que existe. Trabajar en
este equipo es una experiencia enri-
quecedora, tanto a nivel laboral como
personal”, sostiene Caceres.

A su turno, Guillermo Vergara, su-
pervisor del area de Despacho Nacio-
nal, pone de relieve las oportunidades
de crecimiento que la empresa brinda

a sus colaboradores (as), incluyendo
a este valioso equipo. “Es un area que
ofrece oportunidades de desarrollo.
Contamos con un equipo joven y dina-
mico, con una gran disposicion para
aprender. El companerismo es una
cualidad que nos define, y asumimos
los desafios de manera conjunta”,
afirma Vergara.

Mientras, Mathiw Hernandez, quien
forma parte del equipo hace 4 anos,
indica que el trabajo en equipo es una
cualidad que destaca. “Nos ayudamos
mutuamente. Hay un buen ambiente
laboral, incluso dentro y fuera de la jor-
nada laboral. Somos muy unidos. Muy
solidarios. Somos buenos para asumir
desafios conjuntos. En lo personal, se
me han dado muchas oportunidades”

Asi, el equipo del Area de Despacho
Nacional constituye un ejemplo claro
de cdmo un ambiente laboral positivo
y comprometido puede contribuir a
asegurar que los productos frescos de
calidad lleguen a los consumidores de
todo el pais, consolidando asi la repu-
taciony el prestigio de Coexca S.A.
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Eligen a nuevos integrantes del Comité
Paritario de Higiene y Seguridad de Coexca S.A.

| Comité Paritario de Higiene y
ESeguridad de Coexca S.A. reno-
vé a sus integrantes para el pe-

riodo 2023-2025, luego de realizar un
proceso eleccionario, el pasado 28 de
junio, en las instalaciones de la princi-
pal planta de procesos de la empresa.
El Comité Paritario de Higiene y Se-
guridad se compone de tres represen-
tantes electos por los trabajadores de
la empresa, quienes actuaran como
voceros en temas relacionados con la

salud y seguridad laboral en nombre
de los colaboradores y colaboradoras
de la empresa. Asimismo, la empresa
selecciond a igual nimero de perso-
nas, que trabajardn de manera con-
junta con los representantes de los
trabajadores, para velar por el cum-
plimiento de las normas y protocolos
establecidos en materia de seguridad.

Los miembros recién elegidos
asumiran sus funciones con el firme
propdsito ademas de contribuir al

FELICES Y COMPROMETIDOS

la tarea de aportar a dicha instancia.

La eleccion realizada recientemente permitira la incorporacion de nuevos
integrantes al Comité, quienes se manifestaron felices y comprometidos en

Diego Cancino, Area de Congelado:

desarrollo de una cultura de seguri-
dad y bienestar dentro de la empresa.
Ademds, cada representante contara
con un suplente, asegurando asi la
continuidad de esta valiosa labor en
caso de ausencias temporales (ver
recuadro).

La importancia de esta instancia
radica en la participacion activa y di-
recta de los trabajadores en la toma
de decisiones que impactan en su
espacio de trabajo. Los integrantes
del Comité Paritario de Higiene y Se-
guridad tienen la responsabilidad de
promover y velar por la prevencién
de accidentes y riesgos laborales, asi
como por la adopcion de medidas y

practicas que aseguren un entorno

laboral seguro y saludable para todos
los colaboradores.

El proceso de eleccion del Comité
Paritario de Higiene y Seguridad es
un claro ejemplo del compromiso
de Coexca S.A. con la seguridad y el
bienestar de su equipo humano. La
empresa demuestra, una vez mas,
su dedicacién por mantener altos
estandares en la proteccion de sus
trabajadores, promoviendo un am-
biente laboral en el que la seguridad
es una prioridad para todos. Con esta
renovacion, se fortalece la relacion
entre la empresa y sus empleados,
sentando las bases para un trabajo
conjunto en pro de la salud y seguri-
dad en el lugar de trabajo.

“Aprender y aportar en el Comité”.

“Estoy contento, con muchos deseos de aprender y aportar
en el Comité. Es un desafio para mi, porque es la primera vez
que participo de esta instancias. Llevo seis anos en la empre-
sa y estoy muy motivado a contribuir en el ambito de la segu-
ridad y salud ocupacional en la empresa. Quiero promover el
autocuidado entre los colaboradores de Coexca S.A."

Maria de los Angeles Pérez, Area de Congelado:
“Deseo promover la participacion”.

“Es primera vez que formo parte de un Comité Paritario. Tengo
ganas de aprender y muchas ideas con las que contribuir a esta
instancia. Mis deseos es promover la participacién de los cola-
boradores de la empresa en los temas vinculados a prevencion
y seguridad laboral. Estoy muy entusiasmada. Quiero aportar”.

Manuel Pérez, Area de Desposte:
“Quiero ser un aporte a la empresa”

“Tengo estudios en el area de Prevencién de Riesgos y
trabajé en la direcciéon comunal de Salud, asi que es un tema
que me gusta y llama la atencion. Quiero ser un aporte a la
empresa desde el Comité Paritario. Estoy muy entusiasma-
do. Quiero conocer, aprender y aportar”.

El pasado 28 de julio fueron elegidos los nuevos integrantes del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad de Coexca S.A., para el periodo 2023-2025.

LOS NUEVOS INTEGRANTES

La eleccién de los nuevos miembros del Comité Paritario de Higiene y Seguridad
de Coexca S.A. se realizd conforme lo establecido en el Decreto Supremo N° 54 que
establece el reglamento para la constitucion y funcionamiento de esas instancias. El
proceso contd con la participacion de la profesional en Prevencién de Riesgos Aso-
ciacion Chilena de Seguridad (ACHS) Mdnica Sebik, quien actué como ministra de fe.

TITULARES
Ismael Contreras
Manuel Pérez
Laura Vergara

SUPLENTES
Maria Pérez
Diego Cancino
Alejandro Gajardo

REPRESENTANTES DE EMPRESA:
Gloria Gutiérrez Garcia.

Yeimi Alarcén Berrios.

Carlos Hlousek Gonzalez.

Coexca S.A. logra recertificacion en norma
sobre Sistemas de Gestion de la Energia

Coexca S.A., obtuvo la recertifica-
cién en la norma ISO 50001:2018 so-
bre Sistemas de Gestion de la Ener-
gia, reafirmando asi su compromiso
con la eficiencia y sostenibilidad en el
uso de recursos energéticos que utili-
za en su principal planta de procesos.

Tras una rigurosa auditoria de se-
guimiento, la empresa dispondrd de
esta certificaciéon por un ano mas,
demostrando asi su compromiso en
la adopcién de practicas que permi-
tan cuidar el medio ambiente y que
apuntan a la mejora continua de sus
operaciones.

Carlos Hlousek, Gerente de Opera-
ciones de Coexca S.A., expresd su sa-

tisfaccion por esta recertificacion, que
“demuestra que nuestras acciones
estan alineadas con la optimizacién
de los recursos energéticos utilizados
por la empresa”. “Nuestro sistema de
gestion de la energia nos permite un
mejor control de los consumos eléc-
tricos y otras fuentes, generando be-
neficios, tanto para el medio ambiente,
como en la gestiéon de los consumos
dentro de la operacién”.

Anadid que este es un logro que re-
fleja el compromiso y la dedicacion de
todos los miembros de la organiza-
cién para aplicar criterios de eficien-
cia energética diariamente. “Estamos
orgullosos de contar con un equipo

comprometido que trabaja constan-
temente en la optimizacion de los re-
cursos energéticos en nuestra prin-
cipal planta de procesos, obteniendo
eficiencia y ahorro de costos”, indicé.

Por su parte, Isai Moya, Jefe del De-
partamento de Prevencién de Ries-
gos y Medio Ambiente, resalté la re-
levancia de esta certificacion y afirmo
que esta norma “nos brinda un enfo-
que integral para gestionar y mejorar
nuestro desempeno energético”.

La norma ISO 50001:2018 es alta-
mente relevante, ya que proporciona
un marco reconocido a nivel mundial
para gestionar y mejorar el desempe-
no energético de las organizaciones.

Coexca S.A. logra recertificacién en norma so-
bre Sistemas de Gestion de la Energia.



Pig. 4 p /

¢

" coexca

COEXCANEWS

Crénica: Andrea Gonzalez Barrios, del Area de Packing, Premio Alma Coexca:

omo una manera de reconocer
su dedicacién y aportes, Coex-
ca S.A. eligio a Andrea Gon-
zalez Barrios, integrante del Area de
Packing, con el Premio Alma Coexca de
este mes. Este reconocimiento, pone
de relieve el desempeno sobresaliente
de los colaboradores (as) y sus cuali-
dades personales que estan en linea
con los valores de la Compania.
Frente al otorgamiento de esta
distincion, Andrea Gonzalez Barrios
se mostré sorprendida y honrada.
“Cuando me comunicaron la noticia
quedé impresionada. Estoy muy orgu-
llosa que se reconozca por mi trabajo

NOMBRE AREA

ERICK COFRE VERGARA DESPOSTE
SEBASTIAN CONTRERAS TAPIA  DESPOSTE
SEBASTIAN DOTE SEPGLVEDA  DESPOSTE
MIRLAN DEFLEURENVIL PIERRE  PACKING

LOUIS VELOUSE FAENA

IGNACIO NAVIA AVENDARO LAVADO CAMIONES
ABRAHAM RIQUELME ORDENES ~ FAENA

VICTOR ROJAS GOMEZ DESPOSTE

DIA NOMBRE AREA

2 LUISALIAGAAVENDANO INFORMATICA

2 DAVID FERNANDOY DIAZ VALOR AGREGADO

2 IVAN GONZALEZ ARAVENA DESPOSTE

2 LUIS GONZALEZ RUIZ DESPOSTE

2 MILCO SANTANDER GUTIERREZ DESPOSTE

3 CRISTIAN ALFARO GONZALEZ PACKING

3 ROLANDO CONTRERAS VALDES GERENCIA COMERCIAL

3 EDUARDO TORO VALDES CONGELADO

4 PAOLO URRUTIAHERRERA INFORMATICA

5 JAIME DURAN YANEZ VALOR AGREGADO

7 CECILIAGUZMAN RIVAS COMERCIO EXTERIOR

7 EDUARDO POBLETE FLORES DESPOSTE

8  DIEGO ROMERO VERGARA SADEMA

9 JHOSELIN LATTUF LAYA CONGELADO

10 LUIS VERGARA GONZALEZ MANTENCION

11 JOSE GONZALEZ CASTRO DESPOSTE

11 CRISTINAHERRERAMARTINEZ ~ VALORAGREGADO

12 SEBASTIAN VALENZUELAGONZALEZ DESPOSTE

13 MANUEL CASTRO GONZALEZ DESPOSTE

13 HENRY PACHECO OLIVERO FAENA

14 HECTOR SAN MARTIN MOLINA DESPOSTE

15 MANUEL MENDEZ FLORES PACKING

16 JAIME BRAVO ANDRADES DESPOSTE

16 DANIEL COFRE OSSES PACKING

16 MARCOS GARCIAGUARARICOTO ~ PACKING

17 PAULO MOYAESPINOZA DESPOSTE

18 CARLOS CABRERAS ACEVEDO CONTABILIDAD

18 MARIA FUENTES MUROZ PACKING

19 NELKARY BARRIOS MORILLO FAENA

20 YORFRAN GONZALEZ DABOIN DESPACHO NACIONAL

20 CAMILAOYARCE LAZO DESARR PERSONAS
) Y AMB. LABORAL

21 MARCELAALARCON FUENTES CONTABILIDAD

21 LUIS CHAVEZ MOLINA PACKING

21 ADOLFO FUENZALIDA VELIZ FAENA

21 DIEGO ROJAS GAETE LAVADO CAMIONES

22 ISMAEL CONTRERAS QUEZADA PACKING

22 EUGENIO ZUNIGAAGUILAR FAENA

23 JUAN ANDRADES SEPULVEDA FAENA

2 PATRICIO OPAZO QUEZADA PACKING

26 CRISTIAN ROJAS DiAZ DESPOSTE

27 FELIPE BECERRA CORREA VALOR AGREGADO

27 ROSSANAESPINAESPINA INFORMATICA

28 RAULCANCINO FUENTES FAENA

29 JUAN GONZALEZ RAMIREZ FAENA

30 JOSE ZEBALLOS CABEZAS DESPACHO NACIONAL

31 LOUIS VELOUSE FAENA

y aportes. Me siento honrada
con este premio y considero
que esta es una distincion
gque también es extensible
al Area de Packing, a la cual
pertenezco. Considero que
nuestro trabajo es im-
portante”, senald.

Andrea Gonzalez
estudio venta y publi-
cidad en el Instituto
Superior de Co-
mercio (ISUCO). Es
oriunda de Maule
e ingreso a Coex-
ca S.A. en marzo
de 2022, luego de
prestar servicios
en una empre-
sa de transporte
valores por nueve
anos.

En la principal planta de procesos
de Coexca S.A., Paul Campos Guerre-
ro desempena un papel fundamental
como operador de Tunel de Retencion
Variable (TRV) en el sistema Carton
Freezer. Con un ano y medio de ex-
periencia en estas funciones, Paul
ha encontrado su pasion en este de-
safiante rol. Junto a sus colegas, Ca-
milo Villalobos, supervisor del area, y
Jonathan Pérez también operador del
area, son responsables de garantizar
el funcionamiento continuo del proce-
so automatizado de almacenamiento
de productos de la empresa, que in-
cluye el sistema de congelado Cartén
Freezer, considerado uno de los mas
avanzados de América Latina y capaz
de congelar hasta 220 toneladas de
carne de cerdo al dia.

Paul describe su trabajo como gra-
tificante y valora el buen ambiente
laboral que comparte con sus cole-
gas. Su responsabilidad principal es
asegurar que todas las cintas trans-

‘Chiage Edney

der
Cifuentes Rojas
Fecha de nacimiento: 31 de maye de 2023
Sus padres: Maria Jose Rojas Opago
(cslaboradsra de TAKS.A.) y
Edneyder Rosman Cifuentes Aldana

[ Muchas Felicidades!

Segun indicd, el trabajo en
equipo, la colaboracién de
sus colegas, el buen am-
biente laboral y la estabi-
lidad laboral, constituyen
elementos que ha-
cen de Coexca S.A.
un buen espacio
para crecer y de-
sarrollarse. “El
companerismo
es super bue-
no y existe
un buen am-

biente labo-
ral. Somos
todos bas-

tante unidos.
Me gustaria
seguir por
muchos tiem-
po en esta area.
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Coexca S.A. es un muy buen lugar
para trabajar. La empresa valoran
a las personas que son parte de la
Compania y siempre estan preocu-
pados de nosotros”, recalco.

Respecto de sus proyectos perso-
nales, Andrea indicé que su priori-
dad esta en lograr en un futuro la tan
anhelada casa propia.

Anadido que ser merecedora del
Premio Alma Coexca constituye un
reconocimiento que le motiva e im-
pulsa a entregar los mejor de sus
capacidades para asumir los desa-
fios del Area. “Trabajar en el Area de
Packing ha sido un desafio gratifi-
cante, y me enorgullece formar par-
te de un equipo tan talentoso. Este
reconocimiento es un impulso para
seguir esforzandome y dando lo me-
jor de mi cada dia”, dijo.

Paul Campos, operador de TRV:

ESTEES
MITRABAJO

“Estoy muy contento con
mi labor en la empresa”

portadoras con productos ingresen al
Carton Freezer de manera ordenada,
clasificada por tamano de las cajas y
gestionar la distribucion de las mis-
mas en el almacenamiento. Ademas,
junto con su equipo, monitorea y con-
trola los procesos automatizados,
interviniendo manualmente si surge
algun inconveniente.

Paul destaca que trabajar en esta
area le brinda constantes oportunida-
des de aprendizaje y resalta el com-
promiso del equipo ante los desafios
que enfrentan juntos. “Disfruto mi tra-
bajo. Tuve que aprender desde cero y
ahora me siento plenamente capacita-
do para operar el sistema. Me fascina
como todo funciona en esta area. Sien-
to que mi trabajo y los conocimientos
técnicos del equipo son relevantes y
necesarios en el proceso productivo
de la planta. Aunque nuestra area pue-
da ser pequena, desempena un papel
muy relevante. Somos una parte esen-
cial del proceso”, acoto.

Ademds, a Paul le atrae particular-
mente el entorno frio en el que trabaja.
“Me gusta trabajar en un entorno frio
y aprender de él. Estoy muy contento
con mi labor en la empresa, sefalo.

Con su dedicacién y entusiasmo,
Paul Campos Guerrero demuestra su

Paul Campos Guerrero, operador del Tunel de
Retencién Variable (TRV): “Disfruto mi traba-
jo. Tuve que aprender desde cero y ahora me
siento plenamente capacitado para operar el
sistema”.

valioso aporte como operador de TRV,
desempefnando un papel importante
en el proceso productivo, asegurando
el cumplimiento de los estandares de
calidad y eficiencia de la Compania.
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