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Más de 200 mil personas 
visitaron la Fiesta 
Costumbrista del Chancho 

Exportaciones:

Empresa Zensho de 
Japón estrecha relación 
comercial con Coexca S.A.
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Premio Alma Coexca, 
Óscar Guedez, Área 
Packing Subproductos: 

“Coexca S.A. es un 
espacio de desarrollo”.
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Coexca S.A. agradeció a 
colaboradores que contribuyeron a 
superar emergencia en su planta, 

tras inusuales precipitaciones
Un total de 49 colaboradores fueron homenajeados por su entrega y compromiso para evitar la 

inundación de un sector de la principal planta de procesos, el pasado 21 y 22 de agosto, durante las 
abundantes e inusuales precipitaciones que afectaron a gran parte de la zona central del país. Pág. 3
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Empresa Zensho de Japón estrecha 
relación comercial con Coexca S.A.  

En un gesto de estrecha colabo-
ración entre la administración 
municipal y la industria local, la 

alcaldesa de San Rafael, Claudia Díaz, 
junto a su equipo directivo, realizó una 
visita a las instalaciones de la moderna 
planta de la empresa TAK S.A., subsi-
diaria de Coexca S.A., ubicada en esa 
comuna. Esta misma acción fue reali-
zada, posteriormente, por las dirigen-
tes de la Junta de Vecinos del sector, 
que reafirma las sólidas relaciones que 
mantiene la Compañía con las comuni-
dades circundantes.

Acompañada por representantes 
municipales, la alcaldesa Díaz fue reci-
bida por los ejecutivos de TAK S.A. La 
jornada incluyó un recorrido detallado 

por las instalaciones, permitiendo a los 
visitantes interiorizarse sobre el proce-
so productivo y el funcionamiento de la 
empresa, así como conocer los planes 
de desarrollo en marcha.

La alcaldesa destacó la sostenibili-
dad de los procesos en la planta, resal-
tando su compromiso con la inocuidad 
y la alta calidad de los productos que 
la empresa ofrece al mercado. Además, 
hizo hincapié en el impacto positivo de 
la industria en la generación de empleo 
local, enfatizando su rol en la contra-
tación de más de 120 personas prove-
nientes de la comuna de San Rafael.

“Es realmente gratificante ver cómo 
una empresa como TAK S.A. no solo con-
tribuye al desarrollo industrial de nues-

Alcaldesa de San Rafael y vecinos destacan inocuidad 
de procesos y calidad de productos de TAK S.A.

La jefa comunal Claudia Díaz, su equipo de asesores y 
las dirigentes de la Junta de Vecinos Los Aromos de San 

Rafael visitaron las instalaciones de la empresa, subsidiaria 
de Coexca S.A. donde se procesa carne de cerdo, 

principalmente, destinada al mercado nacional.

La alcaldesa de San Rafael, Claudia Díaz, junto con su equipo directivo, realizó una visita a las ins-
talaciones de la moderna planta de la empresa TAK S.A., subsidiaria de Coexca S.A., siendo recibida 
por ejecutivos de la Compañía.

tra comuna, sino que también se preocu-
pa por mantener estándares altos en su 
gestión”, expresó la alcaldesa Díaz. 

Similar visita realizaron posterior-

La jefa comunal Claudia Díaz conoció las instalaciones de TAK S.A. En la 
imagen, muestra uno de los productos de Campo Noble, en compañía del 
Gerente de Procesos, César Rodríguez y del jefe de la planta, Jorge Bravo.

Las dirigentes de la Junta de Vecinos Los Aromos de San Rafael, Ariela 
Troncoso, Mercedes Amigo e Isabel Alfaro, se interiozaron sobre la 
empresa y sus planes de desarrollo.

mente las dirigentes de la Junta de Ve-
cinos Los Aromos de San Rafael, Arie-
la Troncoso, Mercedes Amigo e Isabel 
Alfaro, quienes además de recorrer las 
instalaciones conocieron de primera 
fuente los planes de la empresa para los 
próximos años.

La visita tanto de la alcaldesa Claudia 
Díaz, como de los dirigentes vecinales 
son un testimonio de la relación posi-
tiva que TAK S.A. ha establecido con la 
comunidad. Las dirigentes vecinales 
coincidieron en destacar la calidad de 
los procesos productivos y se mostra-
ron impresionadas con el desarrollo de 
la Compañía.

La planta de TAK S.A. procesa carne 
de cerdo, principalmente, para el mer-
cado nacional. Ubicada estratégicamen-
te en San Rafael, la empresa ha demos-
trado un alto potencial de crecimiento y 
desarrollo, lo que la convierte en un ac-
tivo valioso para la economía local.

En una visita que reafirma el excelen-
te estado de las relaciones comerciales 
entre dos importantes Compañías de la 
industria alimentaria, Coexca S.A. reci-
bió a los ejecutivos de Zensho, una em-
presa con más de 4 mil restaurantes en 
Japón. Se trató de Kenichiro Matsumo-
to, Senior Merchandiser, y Yutaro Inoue, 
Manager Pork Section.

Los ejecutivos de Zensho fueron re-
cibidos en las instalaciones de Coexca 
S.A. por el Gerente General, Guillermo 
García, quien fue acompañado por el Ge-
rente Comercial, Rolando Contreras; Ge-
rente de Exportaciones, Francisco Eche-
verría; y, el Jefe de Procesos, Nicolás 
Donaire. Junto a ellos, estuvo presente 
Natsuki Aizawa, representante de la Ofi-
cina Comercial de Coexca S.A., en Tokio.

Francisco Echeverría, resaltó la soli-
dez de los lazos comerciales y la con-

fianza mutua construida durante dos dé-
cadas de colaboración. “Japón, nuestro 
tercer mercado más grande, representó 
un 14,9% de nuestras exportaciones to-
tales en 2022. La visita de los ejecutivos 
de Zensho nos brinda la oportunidad 
de reafirmar nuestro compromiso con 
los estándares de calidad y seguridad 
que ellos valoran y que mantenemos en 
cada paso de nuestra cadena de produc-
ción”, señaló Echeverría.

La visita de los ejecutivos japoneses 
tuvo como objetivo principal explorar 
las últimas innovaciones y avances en 
el proceso de producción de Coexca 
S.A. Durante su recorrido por la princi-
pal planta de procesos de Coexca S.A., 
tuvieron la oportunidad de conocer de 
cerca los procesos involucrados en la 
producción de carne de cerdo de alta 
calidad, así como los rigurosos están-

dares internacionales que guían sus 
procesos y exportación. 

La oficina comercial de Coexca S.A. 
en Tokio desempeña un papel crucial 
en el mantenimiento de la relación en-
tre ambas Compañías y en la facilita-

ción de la cooperación mutua. La visita 
de los ejecutivos de Zensho no solo for-
taleció los lazos comerciales, sino que 
también subrayó el compromiso conti-
nuo de Coexca S.A. en brindar produc-
tos de la más alta calidad.

Ejecutivos de Zensho, Kenichiro Matsumoto y Yutaro Inoue, realizaron una visita a la principal planta 
de procesos de Coexca S.A. Fueron recibidos por el Gerente General, Guillermo García; Gerente 
Comercial, Rolando Contreras; Gerente de Exportaciones, Francisco Echeverría; Jefe de Procesos, 
Nicolás Donaire; y, Natsuki Aizawa, representante de la Oficina Comercial de Coexca S.A., en Tokio.
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Coexca S.A., reafirmó su firme com-
promiso con la seguridad y salud en 
el trabajo al obtener la recertificación 
en la norma ISO 45001:2018. Este lo-
gro destaca los altos estándares que 
posee la Compañía en esta importante 
área crucial y refleja la preocupación 
de la empresa por el bienestar de sus 
colaboradores.

Isai Moya, jefe del Departamento de 

Prevención de Riesgos y Medio Ambiente, 
destacó que esta nueva recertificación fue 
resultado de una exhaustiva auditoría de 
seguimiento realizada los días 17, 18 y 19 
de julio, llevada a cabo por la prestigiosa 
consultora Bureau Veritas. Durante esta 
evaluación minuciosa, se examinaron los 
procedimientos, políticas y prácticas de 
seguridad y salud en el trabajo implemen-
tadas por Coexca S.A. La obtención de 

ISO 45001:2018

Empresa logró nueva recertificación en norma sobre 
Sistemas de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo

esta recertificación es un testimonio tan-
gible del compromiso y la dedicación de la 
empresa hacia la mejora constante en el 
ámbito de la seguridad laboral.

Isai Moya subrayó el orgullo que re-
presenta para la organización y cada 
uno de sus miembros alcanzar este 
nuevo hito. “Esta recertificación es el re-
sultado de un esfuerzo colectivo, donde 
cada colaborador ha demostrado un sin-

cero interés en contar con un ambien-
te laboral seguro y saludable”, afirmó.

La obtención de la recertificación ISO 
45001:2018 no solo reafirma el com-
promiso de Coexca S.A. con la seguri-
dad y salud de sus trabajadores, sino 
que también establece un desafío con-
tinuo para mantener los estándares 
alcanzados y seguir mejorando en el 
futuro.

¡Total gratitud!

Un público reconocimiento reali-
zó Coexca S.A. a 49 colaborado-
res de la Compañía, que gracias 

a su entrega y compromiso evitaron la 
inundación de un sector importante de 
la principal planta de procesos el pasa-
do 21 y 22 de agosto, durante las abun-
dantes e inusuales precipitaciones que 
afectaron a gran parte de la zona cen-
tral del país.  

Fue un encuentro destinado a agrade-
cer la actitud y el trabajo en equipo desa-
rrollado por este grupo de colaboradores, 
quienes más allá de sus propios ámbitos 
de acción hicieron frente a una contingen-
cia que podría haber tenido consecuen-
cias en la operación de la planta, luego 
que el estero Caiván, -que colinda con la 
matriz de Coexca S.A.- se desbordó a con-
secuencia de las intensas lluvias.

La reunión fue presidida por el Ge-
rente General, Guillermo García, quien, 
en nombre de la Compañía, expresó su 
gratitud y reconocimiento a este grupo 
de personas. “Tengo palabras de grati-
tud y reconocimiento para cada una de 
las personas que colaboraron para su-
perar la emergencia, aportando de dis-
tintas maneras, durante largas horas e, 
incluso, enfrentando situaciones per-
sonales complejas, cuando las lluvias 
inundaba casas y calles de la Región 
del Maule. Estas acciones demuestran 
compromiso y cariño hacia la empre-
sa”, aseguró.

Mientras, el Gerente de Administra-
ción y Finanzas, Maximiliano Gallegos, 
se sumó a dichas expresiones. “Emocio-
na su compromiso y cariño con la em-
presa. Tenemos en el equipo personas 
muy valiosas, que quieren a la empresa 
como propia. Cuando pasan estas co-
sas es importante y es bueno valorarlo. 
Una vez más queda demostrado que las 
personas, los miembros de Coexca S.A. 
marcan la diferencia”, enfatizó.

Por su parte, el Gerente de Operacio-
nes, Carlos Hlousek, afirmó que gracias 
al compromiso y dedicación de muchas 
personas “pudimos sacar adelante una 
situación que, en algunos momentos, 
fue muy compleja”. “Por eso, les quere-
mos agradecer su dedicación y esfuer-
zo”, recalcó.

A su turno, la Subgerente de Desa-
rrollo de Personas y Ambiente Laboral, 
Yeimi Alarcón, destacó que para en-
frentar la contingencia participaron de 
manera activa no sólo el personal de 
Coexca S.A., sino que también de em-
presas contratistas. “Es valioso saber 

que no sólo hay esfuerzo y compromi-
so de colaboradores directos de Coex-
ca S.A., sino que también se sumaron 
activamente personal de las empresas 
contratistas, aportando con sus esfuer-
zos y experiencia”, aseveró.  

TESTIMONIOS
Los asistentes valoraron este reco-

nocimiento y coincidieron en manifes-
tar que hay un irrenunciable cariño y 
compromiso con la empresa. 

Héctor (Tito) Carreño, fue enfático en 
expresar su gratitud hacia Coexca S.A. 
“Me siento agradecido de la empre-
sa y, por ella, me la juego donde vaya. 
Tengo mi corazón con Coexca S.A. Era 
una situación muy difícil y trabajar en 
esas condiciones, con lluvia, aún era 
más complejo. Estoy contento, porque 
el trabajo en equipo permitió proteger 
a la planta y me siento agradecido de 
todos”, puntualizó. 

Similar opinión tuvo Fernando Gon-
zález, del Área de Mantención, quien 
puso de relieve el trabajo en equipo. 
Mientras, Marcelo Ulloa, jefe de Alma-
cenamiento y Despacho Congelado, se-
ñaló que situaciones como las vividas 
demuestran que la familia Coexca es 
real. “Siento que en esta empresa to-
dos estamos muy comprometidos con 
la Compañía. La familia Coexca no es 
una frase cliché, es real”, aseguró.

En tanto, Ricardo Flores del Área de 
Operaciones, recordó lo complejo que fue 
superar la emergencia, mientras se pro-
ducían abundantes e inusuales precipita-
ciones. “Como buenos soldados nos tocó 
pelear contra la naturaleza”, recalcó.

Por su parte, Osvaldo Espinoza, Su-
pervisor de Despacho Nacional, dijo 
estar convencido que “todos los que 
trabajamos en Coexca S.A. tenemos un 
compromiso con la Compañía, incluso 
quienes se desempeñan en empresas 
contratistas. Hoy, nos sentimos orgu-
llosos de decir que contribuimos a su-
perar esta emergencia, y los hicimos 
por cariño y gratitud”, dijo.

Finalmente, Camila Parra del Área de 
Mantención, señaló que la contingencia 
puso a prueba al equipo y permitió unir-
se aún más. “Pudimos ver el compromiso 
de todos, de muchas personas. Importa-
ba sacar adelante la tarea, proteger la 
planta. Fuimos todos, uno”, concluyó. 

Como expresión de gratitud, Coexca 
S.A. obsequió a cada uno de los cola-
boradores, un galvano, testimonio del 
esfuerzo desplegado en las jornadas 
que permitieron proteger a la planta de 
procesos de un fenómeno de la natura-
leza y que evidenció, una vez más, que 
lo más importante en Coexca S.A. son 
las personas.

Un total de 49 colaboradores de Coexca S.A. fueron homenajeados por su entrega y compromiso para evitar la inundación de un sector importante de 
la principal planta de procesos el pasado 21 y 22 de agosto pasado.  

El estero Caiván, que colinda con la matriz de Coexca S.A. se desbordó a consecuencia de las inten-
sas lluvias que afectaron a la Región del Maule.
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Cumpleaños

DIA COLABORADOR   ÁREA
1 LUIS MOLINA CORNU SADEMA
3 DIEGO GARRIDO PALMA ASEG. DE CALIDAD
3 ALFREDO CONTRERAS MUÑOZ DESPOSTE
4 MAXIMILIANO GALLEGOS RIVERA GERENCIA DE ADMIN.
  Y FINANZAS
4 SAMUEL GONZÁLEZ MOLINA CONTABILIDAD
5 HANS VERGARA ALCAPAN PACKING
7 SEBASTIÁN BARRÍA REBOLLEDO PACKING
8 JESSICA MARTÍNEZ QUINTANA CONGELADO
8 ISABEL BECERRA AMARO ASEG. DE CALIDAD
9 CAMILO FAÚNDEZ BENAVIDES DESPOSTE
9 RICARDO VÁSQUEZ MUÑOZ FAENA
11 RONALD MERINO DONOSO CONGELADO
13 HUMBERTO ARAVENA CONTRERAS INFORMÁTICA
13 RICARDO SÁNCHEZ AULAR CONGELADO
13 LUIS ARAVENA NORIEGA PACKING
14 CLAUDIO MUÑOZ NÚÑEZ CONTABILIDAD
15 JUAN URIBE GONZALEZ DESPACHO NACIONAL
18 LUIS GAJARDO GAJARDO FAENA
18 MARÍA MOYA BADILLA DESPOSTE
19 SABINA GEDULIEN  PACKING
19 LUIS SUAZO ANDRADES VALOR AGREGADO
20 FRANCISCO CONTRERAS GONZÁLEZ FAENA
20 MARIA VIVANCO PÉREZ CONTROL DE GESTIÓN
21 RICARDO FLORES FLORES MANTENCIÓN
21 FRANCISCO ECHEVERRÍA FLORES GER. DE EXPORTACIONES
21 ÓSCAR MENDOZA PARRA DESPOSTE
23 JOSÉ ROJAS SALINAS FAENA
24 SEBASTIÁN PEÑA MARTÍNEZ PACKING
25 VÍCTOR ROJAS GÓMEZ DESPOSTE
26 RODRIGO LEÓN ARRIAGADA ASUNTOS CORPORATIVOS
26 LEONARDO BOUSQUET MÉNDEZ DESPOSTE
26 CAMILO GONZALEZ GALVEZ PACKING
27 TERESA JESÚS DUARTE PACKING
29 MATÍAS SALAZAR CRISTI DESPOSTE
30 CRISTIÁN VILLALOBOS TORRES FAENA
30 LUÍS SOTO NARVÁEZ MANTENCIÓN

Nacimientos

¡Muchas Felicidades!

Valentín Osorio Villegas
Fecha de Nacimiento: 07 de julio de 2023

Sus padres: Claudio Osorio
Maturana y María Villegas Mondaca

María Carreño Soto
Fecha de Nacimiento: 16 de julio de 2023

Sus padres: José Carreño Arévalo y Yolanda 
Soto Oróstica

Antonia Carreño Oyarzún
Fecha de Nacimiento: 19 de julio de 2023

Sus padres: Sergio Carreño Arévalo y Natalia 
Oyarzún Venegas

Óscar Guedez Saavedra, colabora-
dor el Área Packing Subproductos de la 
principal planta de procesos de la Com-
pañía fue distinguido con el premio Alma 
Coexca de este mes, reconocimiento que 
destaca al colaborador (a) cuyo desem-
peño no sólo ha sido sobresaliente, sino 

que además su actitud representa los 
valores de la empresa, contribuyendo 
positivamente al clima laboral.

Para Óscar, este reconocimiento no 
solo es un logro personal, sino 
también una prueba tangible 
de que la empresa valora y re-
conoce el esfuerzo que sus co-
laboradores ponen día a día en 
sus funciones.

Óscar expresó su gratitud y 
emoción ante esta distinción 
inesperada, pero anhe-
lada. “Obtener esta dis-
tinción es un motivo de 
orgullo”, compartió con 
una sonrisa. “Cuando 
me enteré, sentí una 
alegría y gran emo-
ción”. Aunque nunca 
esperó recibir tal honor, 
confesó que en su inte-
rior, aspiraba a obtenerlo. 
“Siempre anhelé tener 
esta distinción. Ganarla 
sin haberla buscado es 

Óscar Guedez Saavedra, Área Packing Subproductos: 

“Coexca S.A. es un espacio de desarrollo”
una alegría tremenda. Fue una gran sor-
presa”, afirmó con humildad.

Sobre su experiencia en Coexca S.A., 
Óscar compartió su profundo aprecio 

por el entorno de trabajo y la constan-
te posibilidad de crecimiento que la 
empresa ofrece. “Siempre se apren-
de algo nuevo cada día. Coexca S.A. 
es un espacio de desarrollo”, resaltó. 

Según indicó, existe en la empresa 
un ambiente laboral en el que la 

relación entre jefes y colabo-
radores está marcada por 
la camaradería y la cor-
dialidad. “La empresa se 
distingue por fomentar 
la formación de equipos 
de trabajo que persiguen 
objetivos en un ambiente 
cálido y propicio”, acotó.

“La empresa tiene un 
compromiso genuino con 

sus colaboradores. Hay 
estabilidad laboral. Es una 

empresa que se toma en se-
rio su labor”, subrayó Óscar.
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Ni la lluvia que se hizo presente 
fue capaz de bajar el entusias-
mo de los miles de talquinos y de 

personas provenientes de otras zonas de 
Chile que llegaron a disfrutar de una nue-
va versión de la Fiesta Costumbrista del 
Chancho, realizada en pleno centro de la 
capital maulina.

En el recuento final, fueron más de 
200 mil los asistentes a la fiesta que 
pudieron degustar más de 20 prepa-
raciones en base a la carne de cerdo 
de Campo Noble y recorrer los varia-
dos stand con artesanías y emprende-
dores, así como también las noveda-

des que trajo esta versión del evento, 
como fue el caso de la competencia 
de la Asociación Chilena de Asadores 
(ACA) y la Comic Oink para el público 
infantil y juvenil.

Para el Gerente General de Coexca 
S.A., Guillermo García, fue “una tremen-
da versión que se sobrepone al viento y 
a la lluvia, y que consolida el gran traba-
jo del equipo de Campo Noble en terre-
no y de la Municipalidad de Talca, lo que 
constituye un motivo de mucho orgullo”. 

Por su parte, el alcalde Juan Carlos 
Díaz agradeció a todos los vecinos de la 
comuna de Talca y del país entero que 

Más de 200 mil personas concurrieron a la 
Fiesta Costumbrista del Chancho 2023

nos han visitado esta Fiesta Costumbris-
ta del Chancho. Manifestó su confianza 
en que el próximo año “será tanto o mejor 
de buena que esta versión. Esperamos 
que les hayan disfrutado de las degusta-
ciones, el folclore, la artesanía y todas las 
sorpresas que tuvimos en este año”.

COMPETENCIA DE ASADORES
Fue una de las novedades de la Fiesta 

Costumbrista del Chancho 2023 y resultó 
ser todo un éxito. En la Diagonal Isidoro 
Del Solar -que también fue incorporada 

por primera vez al circuito de la fiesta- 
se llevó a cabo la competencia con 16 
equipos de Chile, Argentina, Perú y Ve-
nezuela, quienes compitieron en subca-
tegorías, resultando vencedor “Eventos 
de Fuego”, en la categoría general. El 
equipo ganador, cuya mitad de sus inte-
grantes son talquinos, obtuvo además 
cupo directo para competir en Brasil, en 
un torneo ancestral, durante el año 2024. 
“Estamos muy felices porque resultó ser 
una atracción importante en la fiesta”, 
señaló el chef asesor, Manuel Cabezas.

El alcalde de Talca, Juan Carlos Díaz y el Gerente General de Coexca S.A., Guillermo García, acom-
pañado de otras autoridades cortan el tradicional arrrollado, acto con el cual se dio por inaugurada 
la XIII Fiesta Costumbrista del Chancho. 

En el marco de la Fiesta Costumbrista del Chancho fueron distinguidos la Delegación de Chile, Bo-
livia y Perú de Académie Culinaire de France y el Capítulo Chileno de Les Toques Blanches, como 
un testimonio de gratitud por identificar, desarrollar, difundir y posicionar la cultura gastronómica 
de Chile en el país y el mundo. En la imagen, los presidentes José Luis Dolarea y Eugenio Melo, 
recibieron este reconocimiento.


