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Coexca S.A. agradecio a
colaboradores que contribuyeron a
superar emergencia en su planta,
tras inusuales precipitaciones

Un total de 49 colaboradores fueron homenajeados por su entrega y compromiso para evitar la
inundacion de un sector de la principal planta de procesos, el pasado 21y 22 de agosto, durante las
abundantes e inusuales precipitaciones que afectaron a gran parte de la zona central del pais. Pig. 3
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Alcaldesa de San Rafael y vecinos destacan inocuidad
de procesos y calidad de productos de TAK S.A.

La jefa comunal Claudia Diaz, su equipo de asesores y

las dirigentes de la Junta de Vecinos Los Aromos de San
Rafael visitaron las instalaciones de la empresa, subsidiaria
de Coexca S.A. donde se procesa carne de cerdo,
principalmente, destinada al mercado nacional.

n un gesto de estrecha colabo-
Eracién entre la administracién
municipal y la industria local, la
alcaldesa de San Rafael, Claudia Diaz,
junto a su equipo directivo, realizé una
visita a las instalaciones de la moderna
planta de la empresa TAK S.A., subsi-
diaria de Coexca S.A., ubicada en esa
comuna. Esta misma accion fue reali-
zada, posteriormente, por las dirigen-
tes de la Junta de Vecinos del sector,
que reafirma las sélidas relaciones que
mantiene la Compaiia con las comuni-
dades circundantes.

Acompanada por representantes
municipales, la alcaldesa Diaz fue reci-
bida por los ejecutivos de TAK S.A. La
jornada incluyé un recorrido detallado
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La jefa comunal Claudia Diaz conocid las instalaciones de TAK S.A. En la
imagen, muestra uno de los productos de Campo Noble, en compania del
Gerente de Procesos, César Rodriguez y del jefe de la planta, Jorge Bravo.

por las instalaciones, permitiendo a los
visitantes interiorizarse sobre el proce-
so productivo y el funcionamiento de la
empresa, asi como conocer los planes
de desarrollo en marcha.

La alcaldesa destacé la sostenibili-
dad de los procesos en la planta, resal-
tando su compromiso con la inocuidad
y la alta calidad de los productos que
la empresa ofrece al mercado. Ademas,
hizo hincapié en el impacto positivo de
la industria en la generacion de empleo
local, enfatizando su rol en la contra-
tacion de mas de 120 personas prove-
nientes de la comuna de San Rafael.

“Es realmente gratificante ver cémo
una empresa como TAK S.A. no solo con-
tribuye al desarrollo industrial de nues-
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Las dirigentes de la Junta de Vecinos Los Aromos de San Rafael, Ariela
Troncoso, Mercedes Amigo e Isabel Alfaro, se interiozaron sobre la
empresa y sus planes de desarrollo.
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La alcaldesa de San Rafael, Claudia Diaz, junto con su equipo directivo, realizé una visita a las ins-

talaciones de la moderna planta de la empresa TAK S.A., subsidiaria de Coexca S.A., siendo recibida

por ejecutivos de la Compania.

tra comuna, sino que también se preocu-

pa por mantener estandares altos en su

gestidn”, expreso la alcaldesa Diaz.
Similar visita realizaron posterior-

mente las dirigentes de la Junta de Ve-
cinos Los Aromos de San Rafael, Arie-
la Troncoso, Mercedes Amigo e Isabel
Alfaro, quienes ademads de recorrer las
instalaciones conocieron de primera
fuente los planes de la empresa para los
préximos anos.

La visita tanto de la alcaldesa Claudia
Diaz, como de los dirigentes vecinales
son un testimonio de la relacién posi-
tiva que TAK S.A. ha establecido con la
comunidad. Las dirigentes vecinales
coincidieron en destacar la calidad de
los procesos productivos y se mostra-
ron impresionadas con el desarrollo de
la Compaiiia.

La planta de TAK S.A. procesa carne
de cerdo, principalmente, para el mer-
cado nacional. Ubicada estratégicamen-
te en San Rafael, la empresa ha demos-
trado un alto potencial de crecimiento y
desarrollo, lo que la convierte en un ac-
tivo valioso para la economia local.

EmpresaZensho de Japon estrecha
relacion comercial con Coexca S.A.

En una visita que reafirma el excelen-
te estado de las relaciones comerciales
entre dos importantes Compahias de la
industria alimentaria, Coexca S.A. reci-
bid a los ejecutivos de Zensho, una em-
presa con mas de 4 mil restaurantes en
Japodn. Se traté de Kenichiro Matsumo-
to, Senior Merchandiser, y Yutaro Inoue,
Manager Pork Section.

Los ejecutivos de Zensho fueron re-
cibidos en las instalaciones de Coexca
S.A. por el Gerente General, Guillermo
Garcia, quien fue acompanado por el Ge-
rente Comercial, Rolando Contreras; Ge-
rente de Exportaciones, Francisco Eche-
verria; y, el Jefe de Procesos, Nicolds
Donaire. Junto a ellos, estuvo presente
Natsuki Aizawa, representante de la Ofi-
cina Comercial de Coexca S.A., en Tokio.

Francisco Echeverria, resalté la soli-
dez de los lazos comerciales y la con-

fianza mutua construida durante dos dé-
cadas de colaboracién. “Japén, nuestro
tercer mercado mas grande, representd
un 14,9% de nuestras exportaciones to-
tales en 2022. La visita de los ejecutivos
de Zensho nos brinda la oportunidad
de reafirmar nuestro compromiso con
los estandares de calidad y seguridad
que ellos valoran y que mantenemos en
cada paso de nuestra cadena de produc-
cion”, senald Echeverria.

La visita de los ejecutivos japoneses
tuvo como objetivo principal explorar
las ultimas innovaciones y avances en
el proceso de produccién de Coexca
S.A. Durante su recorrido por la princi-
pal planta de procesos de Coexca S.A,,
tuvieron la oportunidad de conocer de
cerca los procesos involucrados en la
produccion de carne de cerdo de alta
calidad, asi como los rigurosos estan-
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Ejécutivos de Zensho, Kenichiro Matsumoto y Yutaro Inoue, realizaron una visita a la principal planta
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de procesos de Coexca S.A. Fueron recibidos por el Gerente General, Guillermo Garcia; Gerente
Comercial, Rolando Contreras; Gerente de Exportaciones, Francisco Echeverria; Jefe de Procesos,
Nicolds Donaire; y, Natsuki Aizawa, representante de la Oficina Comercial de Coexca S.A., en Tokio.

dares internacionales que guian sus
procesos y exportacion.

La oficina comercial de Coexca S.A.
en Tokio desempena un papel crucial
en el mantenimiento de la relacion en-
tre ambas Companias y en la facilita-

cion de la cooperacion mutua. La visita
de los ejecutivos de Zensho no solo for-
talecid los lazos comerciales, sino que
también subrayé el compromiso conti-
nuo de Coexca S.A. en brindar produc-
tos de la mas alta calidad.
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n publico reconocimiento reali-

U z6 Coexca S.A. a 49 colaborado-

res de la Compania, que gracias
a su entrega y compromiso evitaron la
inundacién de un sector importante de
la principal planta de procesos el pasa-
do 21y 22 de agosto, durante las abun-
dantes e inusuales precipitaciones que
afectaron a gran parte de la zona cen-
tral del pais.

Fue un encuentro destinado a agrade-
cer la actitud y el trabajo en equipo desa-
rrollado por este grupo de colaboradores,
quienes mas alld de sus propios ambitos
de accidn hicieron frente a una contingen-
cia que podria haber tenido consecuen-
cias en la operacion de la planta, luego
que el estero Caivan, -que colinda con la
matriz de Coexca S.A.- se desbordé a con-
secuencia de las intensas lluvias.

La reunion fue presidida por el Ge-
rente General, Guillermo Garcia, quien,
en nombre de la Compania, expresoé su
gratitud y reconocimiento a este grupo
de personas. “Tengo palabras de grati-
tud y reconocimiento para cada una de
las personas que colaboraron para su-
perar la emergencia, aportando de dis-
tintas maneras, durante largas horas e,
incluso, enfrentando situaciones per-
sonales complejas, cuando las lluvias
inundaba casas y calles de la Region
del Maule. Estas acciones demuestran
compromiso y carifio hacia la empre-
sa’, aseguro.

Mientras, el Gerente de Administra-
cién y Finanzas, Maximiliano Gallegos,
se sumo a dichas expresiones. “Emocio-
na su compromiso y carino con la em-
presa. Tenemos en el equipo personas
muy valiosas, que quieren a la empresa
como propia. Cuando pasan estas co-
sas es importante y es bueno valorarlo.
Una vez mas queda demostrado que las
personas, los miembros de Coexca S.A.
marcan la diferencia”, enfatizo.

Por su parte, el Gerente de Operacio-
nes, Carlos Hlousek, afirmé que gracias
al compromiso y dedicacién de muchas
personas “pudimos sacar adelante una
situacion que, en algunos momentos,
fue muy compleja”. “Por eso, les quere-
mos agradecer su dedicacion y esfuer-
z0", recalcé.

A su turno, la Subgerente de Desa-
rrollo de Personas y Ambiente Laboral,
Yeimi Alarcén, destacd que para en-
frentar la contingencia participaron de
manera activa no sélo el personal de
Coexca S.A., sino que también de em-
presas contratistas. “Es valioso saber
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la principal planta de procesos el pasado 21y 22 de agosto pasado.

que no soélo hay esfuerzo y compromi-
so de colaboradores directos de Coex-
ca S.A., sino que también se sumaron
activamente personal de las empresas
contratistas, aportando con sus esfuer-
Zos y experiencia”, asevero.

TESTIMONIOS

Los asistentes valoraron este reco-
nocimiento y coincidieron en manifes-
tar que hay un irrenunciable carifo y
compromiso con la empresa.

Héctor (Tito) Carrefo, fue enfatico en
expresar su gratitud hacia Coexca S.A.
“Me siento agradecido de la empre-
sa y, por ella, me la juego donde vaya.
Tengo mi corazén con Coexca S.A. Era
una situacion muy dificil y trabajar en
esas condiciones, con lluvia, aun era
mds complejo. Estoy contento, porque
el trabajo en equipo permitié proteger
a la planta y me siento agradecido de
todos”, puntualizé.

Similar opinién tuvo Fernando Gon-
zélez, del Area de Mantencién, quien
puso de relieve el trabajo en equipo.
Mientras, Marcelo Ulloa, jefe de Alma-
cenamiento y Despacho Congelado, se-
nalé que situaciones como las vividas
demuestran que la familia Coexca es
real. “Siento que en esta empresa to-
dos estamos muy comprometidos con
la Compania. La familia Coexca no es
una frase cliché, es real”, aseguro.
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sas lluvias que afectaron a la Region del Maule.

En tanto, Ricardo Flores del Area de
Operaciones, recordé lo complejo que fue
superar la emergencia, mientras se pro-
ducian abundantes e inusuales precipita-
ciones. “Como buenos soldados nos tocé
pelear contra la naturaleza”, recalcé.

Por su parte, Osvaldo Espinoza, Su-
pervisor de Despacho Nacional, dijo
estar convencido que “todos los que
trabajamos en Coexca S.A. tenemos un
compromiso con la Compafia, incluso
quienes se desempefan en empresas
contratistas. Hoy, nos sentimos orgu-
llosos de decir que contribuimos a su-
perar esta emergencia, y los hicimos
por carino y gratitud”, dijo.

=N

Un total de 49 colaboradores de Coexca S.A. fueron homenajeados por su entrega y compromiso para evitar la inu;rdacién de un sector importante de

i alg!atitud!

— . ER .

L

El estero Caivan, que colinda con la matriz de Coexca S.A. se desbordd a consecuencia de las inten-

Finalmente, Camila Parra del Area de
Mantencién, senalé que la contingencia
puso a prueba al equipo y permitié unir-
se aun mas. “Pudimos ver el compromiso
de todos, de muchas personas. Importa-
ba sacar adelante la tarea, proteger la
planta. Fuimos todos, uno”, concluyd.

Como expresién de gratitud, Coexca
S.A. obsequid a cada uno de los cola-
boradores, un galvano, testimonio del
esfuerzo desplegado en las jornadas
qgue permitieron proteger a la planta de
procesos de un fenémeno de la natura-
leza y que evidencid, una vez mas, que
lo mas importante en Coexca S.A. son
las personas.

Empresa logro nueva recertificacion en norma sobre
Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Coexca S.A., reafirmé su firme com-
promiso con la seguridad y salud en
el trabajo al obtener la recertificacion
en la norma IS0 45001:2018. Este lo-
gro destaca los altos estandares que
posee la Compania en esta importante
area crucial y refleja la preocupacion
de la empresa por el bienestar de sus
colaboradores.

Isai Moya, jefe del Departamento de

Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente,
destacd que esta nueva recertificacion fue
resultado de una exhaustiva auditoria de
seguimiento realizada los dias 17,18y 19
de julio, llevada a cabo por la prestigiosa
consultora Bureau Veritas. Durante esta
evaluacion minuciosa, se examinaron los
procedimientos, politicas y practicas de
seguridad y salud en el trabajo implemen-
tadas por Coexca S.A. La obtenciéon de

esta recertificacion es un testimonio tan-
gible del compromiso y la dedicacion de la
empresa hacia la mejora constante en el
ambito de la seguridad laboral.

Isai Moya subrayé el orgullo que re-
presenta para la organizaciéon y cada
uno de sus miembros alcanzar este
nuevo hito. “Esta recertificacion es el re-
sultado de un esfuerzo colectivo, donde
cada colaborador ha demostrado un sin-

cero interés en contar con un ambien-
te laboral seguro y saludable”, afirmo.

La obtencion de la recertificacion 1ISO
45001:2018 no solo reafirma el com-
promiso de Coexca S.A. con la seguri-
dad y salud de sus trabajadores, sino
gue también establece un desafio con-
tinuo para mantener los estandares
alcanzados y seguir mejorando en el
futuro.
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i la lluvia que se hizo presente

fue capaz de bajar el entusias-

mo de los miles de talquinos y de
personas provenientes de otras zonas de
Chile que llegaron a disfrutar de una nue-
va version de la Fiesta Costumbrista del
Chancho, realizada en pleno centro de la
capital maulina.

En el recuento final, fueron mas de
200 mil los asistentes a la fiesta que
pudieron degustar mas de 20 prepa-
raciones en base a la carne de cerdo
de Campo Noble y recorrer los varia-
dos stand con artesanias y emprende-
dores, asi como también las noveda-
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des que trajo esta version del evento,
como fue el caso de la competencia
de la Asociacién Chilena de Asadores
(ACA) y la Comic Qink para el publico
infantil y juvenil.

Para el Gerente General de Coexca
S.A., Guillermo Garcia, fue “una tremen-
da versién que se sobrepone al viento y
a la lluvia, y que consolida el gran traba-
jo del equipo de Campo Noble en terre-
no y de la Municipalidad de Talca, lo que
constituye un motivo de mucho orgullo”.

Por su parte, el alcalde Juan Carlos
Diaz agradeci6 a todos los vecinos de la
comuna de Talca y del pais entero que

En el marco de la Fiesta Costumbrista del Chancho fueron distinguidos la Delegacion de Chile, Bo-
livia y Pert de Académie Culinaire de France y el Capitulo Chileno de Les Toques Blanches, como
un testimonio de gratitud por identificar, desarrollar, difundir y posicionar la cultura gastronémica
de Chile en el pais y el mundo. En la imagen, los presidentes José Luis Dolarea y Eugenio Melo,

recibieron este reconocimiento.

Septiembre de 2023

<

El alcalde de Talca, Juan Carlos Diaz y el Gerente General de Coexca S.A., Guillermo Garcia, acom-
panado de otras autoridades cortan el tradicional arrrollado, acto con el cual se dio por inaugurada
la Xlll Fiesta Costumbrista del Chancho.

nos han visitado esta Fiesta Costumbris-
ta del Chancho. Manifesté su confianza
en que el préoximo ano “serd tanto o mejor
de buena que esta versidn. Esperamos
que les hayan disfrutado de las degusta-
ciones, el folclore, la artesania y todas las
sorpresas que tuvimos en este ano”.

COMPETENCIA DE ASADORES
Fue una de las novedades de la Fiesta
Costumbrista del Chancho 2023 y resultd
ser todo un éxito. En la Diagonal Isidoro
Del Solar -que también fue incorporada

por primera vez al circuito de la fiesta-
se llevd a cabo la competencia con 16
equipos de Chile, Argentina, Pert y Ve-
nezuela, quienes compitieron en subca-
tegorias, resultando vencedor “Eventos
de Fuego”, en la categoria general. El
equipo ganador, cuya mitad de sus inte-
grantes son talquinos, obtuvo ademads
cupo directo para competir en Brasil, en
un torneo ancestral, durante el afio 2024.
“Estamos muy felices porque resulté ser
una atraccién importante en la fiesta”,
senald el chef asesor, Manuel Cabezas.
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Oscar Guedez Saavedra, Area Packing Subproductos:

“Coexca S.A. es un espacio de desarrollo”
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que ademads su actitud representa los
valores de la empresa, contribuyendo
positivamente al clima laboral.

Para Oscar, este reconocimiento no
solo es un logro personal, sino
también una prueba tangible
de que la empresa valora y re-
conoce el esfuerzo que sus co-
laboradores ponen dia a dia en
sus funciones.

Oscar expresé su gratitud y
emocion ante esta distincion
inesperada, pero anhe-
lada. “Obtener esta dis-
tincién es un motivo de
orgullo”, compartié con
una sonrisa. “Cuando
me enteré, senti una
alegria y gran emo-
cion”. Aunque nunca
espero recibir tal honor,
confesd que en su inte-
rior, aspiraba a obtenerlo.
“Siempre anhelé tener
esta distincion. Ganarla
sin haberla buscado es

interna de Coexca SA.

Coexca News es una publicacion

Producto realizado por Agencia Plus SpA - Talca

una alegria tremenda. Fue una gran sor-
presa”, afirmé con humildad.

Sobre su experiencia en Coexca S.A.,

Oscar compartié su profundo aprecio
por el entorno de trabajo y la constan-
te posibilidad de crecimiento que la
empresa ofrece. “Siempre se apren-
" de algo nuevo cada dia. Coexca S.A.
. esun espacio de desarrollo”, resalto.
Segun indico, existe en la empresa
un ambiente laboral en el que la
relacion entre jefes y colabo-
radores esta marcada por
la camaraderia y la cor-
dialidad. “La empresa se
distingue por fomentar
la formacién de equipos
de trabajo que persiguen
objetivos en un ambiente
calido y propicio”, acotd.

“La empresa tiene un
compromiso genuino con
sus colaboradores. Hay
estabilidad laboral. Es una
empresa que se toma en se-
rio su labor”, subrayé Oscar.

Contacto: mdt medios@gmail.com \\\
edgardo@agenciaplus.cl / Teléfono: 9 4282 2468
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