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P Relacionamiento comunitario: » Principal planta de procesos: » Premio Alma Coexca, César Bravo,
colaborador del Area de Desposte:

Coexca S.A. fortalece Colaboradores participaron “Coexca S.A. es una
vinculos con organizaciones en capacitacion sobre familia y un buen lugar
rurales de San Javier bienestar animal para trabajar”.
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TAK S.A. y Campo Noble
avanzan en la consolidacion
de su presencia en el
mercado chileno

Por primera vez, la empresa subsidiaria de Coexca S.A., y su marca participaron en Espacio Food Service,
la feria de la industria alimentaria mas importante de Chile, realizada en Santiago, a la que asistieron mas de 30 mil
personas. Fue una oportunidad para la Compania destinada a afianzar sus vinculos con importantes clientes y avanzar
en la generacion de nuevos lazos. En la cita se dieron a conocer la amplia variedad de productos y formatos
de Campo Noble, que se elaboran en su planta ubicada en San Rafael, Region del Maule. Pég. 3
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Coexca S.A. fortalece vinculos con
comunidades rurales de San Javier

oexca S.A. fortelece sus vincu-
los con las comunidades rurales
de la comuna de San Javier, ubi-
cadas en las proximidades de la granja
San Agustin del Arbolillo, gestionada
por su subsidiaria Agricola Coexca S.A.

En ese contexto, laempresa haacom-
panado al Club de Huasos de Huerta de
Maule, en su proyecto de mejoramiento
de las gradas y la medialuna del sec-
tor, una aspiracion de larga data y que
ha sido posible gracias a una alianza
estratégica entre Coexca S.A.y esa or-
ganizacion social. El recinto tiene una
capacidad para 300 personas.

El presidente de la organizacion, Os-
car Bravo, valoro el apoyo y la perma-
nente compania de la empresa en ésta
y otras acciones para potenciar a la
entidad. “Este es un proyecto muy im-
portante para nosotros, y no podriamos
haberlo llevado a cabo sin el apoyo de
Coexca S.A. Estamos muy agradecidos
de su colaboracion y de esta relacién
con la empresa”, senalé.

Segun indicé Bravo, en este proyec-
to se ha venido trabajando hace cuatro
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Dirigentes del Club de Huasos de Huerta de Maule, presididos por Oscar Bravo, junto al adminis-
trador de la granja San Agustin del Arbolillo, Patricio Lucero y a Karen Hernandez, encargada de
Relacionamiento Comunitario de Agricola Coexca S.A.

anos aproximadamente y favorecera a
la organizacién que preside y a sus fa-
milias, quienes tendran un buen recinto
ahora para reunirse en torno al rodeo y
otras actividades.

TALLER
Por otra parte, y en el sector de San-
ta Rosa de Purapel, también en San
Javier, la empresa ha acompanado a

la agrupacién Mujeres Entre Rutas, en
una capacitacion sobre Decoupage, una
técnica manual decorativa en la que se
emplean papeles impresos o telas para
pegar sobre diversos soportes.

El taller se llevd a cabo en un total de
10 sesiones y en él participaron 15 per-
sonas pertenecientes a la agrupacion.
Rodrigo Ledn, Gerente de Asuntos Cor-
porativos de Coexca S.A., senalé que

Octubre de 2023

Momentos del tradicional corte de cinta de me-
joramiento de las instalaciones de la medialuna
de Huerta de Maule.

este curso busco entregar herramientas
y conocimientos en la técnica manual
decorativa Decoupage, fomentando la
creatividad y habilidades artisticas de las
mujeres emprendedoras, con el fin de
crear nuevas ideas de negocio, favorecer
las relaciones interpersonales y sociales.

“Agradecemos la participacion de las
mujeres en este taller, y estamos muy
contentos de poder contribuir al desa-
rrollo de sus habilidades y emprendi-
mientos”, senald.

Anadié que este curso, asi como el
fortalecimiento de las relaciones en el
sector dan cuenta de las excelentes re-
laciones con las comunidades cercanas
a la granja San Agustin del Arbolillo.

Rafael Sazo Castro, Area Congelado de TAK S.A:

‘TAK S.A. es mi segundo

_Rafael Sazo Castro, operario del
Area Congelado de la subsidiaria TAK
S.A., fue destacado con el Premio

Alma Coexca, que resalta al colabora-
dor cuyo desempeno es sobresaliente
y cuyos aportes contribuyen al buen

www.coexca.cl

POLITICA
INTEGRADA
DE GESTION

(Calidad, Inocuidad,
Legalidad, Seguridad,
Salud Ocupacional,
Medio Ambiente y
Energia)

>

objetivo.

o>
<

.

g S

p<
<

P ‘e

p

Coexca S.A. es propietaria de una planta ubicada en la Re-
gién del Maule, Chile, cuya principal actividad es el proce-
samiento y exportacién de carne de cerdo.

La Compaiia dispone de los mas altos estandares de
calidad, seguridad alimentaria e inocuidad para que
las familias de Chile y el mundo disfruten de alimentos
sanos, nutritivos, sabrosos, proporcionando, en cada uno
de sus envases, informacién detallada de su contenido.
Coexca S.A. desarrolla, implementa y mantiene un Sistema
Integrado de Gestion de Calidad, Inocuidad, Legalidad, Se-
guridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Energia,
avaladas por certificaciones internacionales.

La empresa tiene un irrenunciable compromiso con el
cumplimiento de la legislacion que rige su actividad; la
prevencion de incidentes y enfermedades profesionales;
la proteccion del medio ambiente; y, el consumo racional
de la energia, fomentando la eficiencia en el uso de los
recursos energéticos de nuestras instalaciones, la ad-
quisicion de productos y servicios que apunten al mismo

Coexca S.A. cuenta con objetivos concretos, medibles y eva-
luables del Sistema Integrado de Gestion, el desempeno
energético y a la implementacion de mejores practicas.

Nos comprometemos a asegurar el mantenimiento del Sis-
tema Integrado de Gestion, la cultura de seguridad y cali-
dad de los productos mediante la disponibilidad de recur-
sos necesarios que permita evaluar y hacer seguimiento
al cumplimiento de las metas y objetivos propuestos, en el
marco de la mejora continua.

La satisfaccion de sus trabajadores y clientes constituyen
una de las principales motivaciones de Coexca S.A. para el
cumplimiento de su mision.

Guillermo Garcia Gonzalez
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Gerente General
Coexca S.A.

hogar”

clima laboral.

Sazo, oriundo de Duao, comuna de
Maule, ingresé a la empresa el 6 de
enero de 2022. Tiene 31 anos de edad
y un hijo Simén Emiliano, junto a su pa-
reja Paola Garrido.

En un principio, se desempend como
operario de grua en Bodega, y después
tuvo la oportunidad de integrarse como
operador del apilador eléctrico del
Area de Congelado, donde se desempe-
na hasta la actualidad.

Frente a este reconocimiento, Sazo
manifestd estar gratamente sorpren-
dido. “Estoy sombrado, porque nunca
pensé que seria considerado, entre
tantas personas. Obtener este premio
es un orgullo, un motivo de satisfaccion
laboral y personal. Creo que mi desem-
peno ha sido clave para ser elegido. He
sido responsable, comprometido con el
trabajo”, afirmé.

Agrego que “considerar que este pre-
mio tiene una dimensidn personal y de
cualidades laborales es una satisfac-
cion mayor. Me siento destacado. Es-
toy agradecido de la empresa, por este
reconocimiento. Cuesta sobresalir por-
qgue hay muy buenas personas y bue-
nos equipos de trabajo. Somos un buen
equipo y por eso es mas dificil obtener
este premio”.

Sazo asegurd que este reconocimien-
to plantea otros desafios, y que lo mo-
tiva a salir para seguir aportando mas
al desarrollo de la empresa. “TAK es mi
segundo hogar.”, afirmé.

Destacé también que la experiencia
de trabajar en TAK S.A. ha sido muy
enriquecedora. “Es una bonita expe-

riencia, permite que uno crezca, que
adquieras conocimientos que son uti-
les para trabajar mejor. Mas que traba-
jo, uno va adquiriendo valores como la
constancia, la responsabilidad, la soli-
daridad entre colegas para traspasar
conocimientos”.

Respecto de sus proyectos, Sazo in-
dicé que le gustaria seguir creciendo,
“realizar otras labores. Espero que
mas adelante tenga la posibilidad de
realizar otras funciones al interior de
la empresa. Me encantaria estudiar,
capacitarme, en especial un técnico en
logistica, un area que me llama la aten-
ciony en la cual he trabajado por anos”.

Entre sus principales proyectos per-
sonales destacan contraer matrimonio
y consolidarte en la comuna de Maule,
en el campo, lugar que -dijo- valora por
su tranquilidad y seguridad. Mientras
tanto, seguird aportando al crecimiento
de TAK S.A.
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TAK S.A.y Campo Noble

avanzan en la consolidac

de su presencia en el
mercado chileno

or primera vez, TAK S.A., subsi-
Pdiaria de Coexca S.A.y su marca
Campo Noble, participaron en Es-
pacio Food Service, la feria de la indus-
tria alimentaria mds importante de Chile,
realizada en Santiago, cita a la cual asis-
tieron mas de 31 mil profesionales de la
industria alimentaria.

Este evento fue una gran oportunidad
para la Compania, en su objetivo de afian-
zar sus vinculos con importantes clientes
y con otros, que podrian sumarse a la
cartera de la empresa en un futuro.

En la cita se dieron a conocer la amplia
variedad de productos y formatos que
se comercializan en Chile bajo la mar-
ca Campo Noble, que se elaboran en la
planta de la subsidiaria TAK S.A., ubicada
en la comuna de San Rafael, Regidn del
Maule, que poseen un amplio potencial
de crecimiento y desarrollo, cuyas insta-
laciones tienen una capacidad para pro-
ductir hasta 12 mil toneladas por ano.

Durante los tres dias en que se desa-
rroll¢ la actividad, la Gerencia Comercial

de Coexca S.A,, que lider¢ la presentacion
de la Compania en el evento, desarrollé
rondas de negocios, encuentros con po-
tenciales clientes y con otros tantos que
forman parte de la cartera actual y explo-
ré nuevas oportunidades de crecimiento.

“Esta es la principal vitrina del sector,
donde participan una cifra superior a los
mil stands ligados al mercado alimenti-
cio, en mas de 25 mil metros cuadrados
de exhibicién. Alli se presentaron pro-
ductos, servicios e innovaciones. Era una
oportunidad para la Compania, que nos
permitié fortalecer los vinculos comer-
ciales existentes, tomar contacto con po-
tenciales clientes y dar un paso mas en
el posicionamiento de la marca Campo
Noble en el mercado chileno”, senalé Ro-
lando Contreras, Gerente Comercial.

En este contexto, el destacado chef
Rodrigo Baranao, embajador de la mar-
ca, realizé un show cooking ante el pu-
blico asistente al evento en el escena-
rio de cocina interactiva, con diversas
preparaciones, empleando cortes de
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Espacio Food Service fue una excelente oportunidad para afianzar sus vinculos con importantes

clientes y con otros, que podrian sumarse a la cartera de la empresa en un futuro.

carne de cerdo Campo Noble. De igual
manera, el profesional compartié du-
rante los tres dias que duré el evento
con aquellas personas que visitaron el
stand de TAK S.A. y Campo Noble.

De igual manera, la Compania fue in-
vitada a participar como invitada en la
Ceremonia Anual del capitulo chileno
de la organizacién de chefs Les Toques
Blanches, oportunidad en la cual fueron
investidos los nuevos miembros de la
organizacién. La reunién se llevé a cabo
en el marco de la Food Service y a ella
asistio en representacion de la empresa,
el Gerente de Comunicaciones Corpora-
tivas de Coexca S.A., Edgardo Castro.

Ala hora de los balances, Rolando Con-

treras, se manifesté muy contento con la
experiencia, que espera replicar en la
edicion 2024 de la feria Food Service.

“Para nosotros es un orgullo haber
participado en Espacio Food Service,
una feria que redne a los principales
actores de la industria alimentaria
en Chile. Fue una oportunidad para
mostrar nuestro compromiso con la
excelencia y la calidad de nuestros
productos, y para establecer nuevas
relaciones comerciales”, senalé.

La participaciéon de TAK S.A. y Campo
Noble en Espacio Food Service fue un
éxito, y se posiciona como un hito im-
portante en el plan de desarrollo de la
Compania para los préximos anos.

Desposte Packing: un equipo unido y comprometido

Tras el funcionamiento de

las areas de procesos esta el
equipo de gestidn, que orienta
sus esfuerzos a cumplir

con los objetivos y desafios
productivos y también a
mantener buenas relaciones
interpersonales entre sus
miembros.

Detras de la gestion del proceso pro-
ductivo del Area de Desposte Packing
se encuentra un equipo excepcional,
gue orienta sus esfuerzos no sélo a
cumplir con los objetivos y desafios de
la empresa, sino que también a orien-
tar su labor para mantener excelentes
relaciones interpersonales entre quie-
nes forman parte de esta delicada area.

Un grupo que, segun el Gerente de
Procesos, César Rodriguez, tiene mu-
chas cualidades dignas de destacar.
Una de ellas es la buena comunicacién
gue mantiene con otras Gerencias y
Departamentos en la Compania, que le
permite llevar a cabo eficientemente
su labor. Pero no sélo eso. También son
una conexion entre lo que ocurre en el
proceso con los colaboradores y la di-
reccion de la empresa. “La valoracién
gue tienen la empresa de ellos es muy
positiva, porque son muy profesionales,
pero mas aun son buenas personas. Eso
es lo que ha hecho que el equipo funcio-
ne bien. Se apoyan entre ellos, son muy
unidos y fundamentales dentro del pro-
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El equipo de gestion de la empresa. De izquierda a derecha, Leonidas Ldpez, Rodrigo Miranda, Ni-

colds Donaire y Cristina Bravo.

ceso. Es un lujo contar con este equipo
de profesionales”, asegurd.

Nicolds Donaire, jefe de Procesos,
tiene a su cargo velar por la operacidén
desde la Faena, pasando por el Despos-
te hasta el Valor Agregado. Ello consi-
dera el cumplimiento de las exigencias
establecidas en las certificaciones con
las que cuenta la empresa. A su juicio,
nada seria posible, sin la confianzay la
entrega de cada una de las personas
que integran las distintas areas que
conforman el proceso. “Este es un tra-
bajo que depende mucho de la confian-
za. Es uno de los pilares importantes
que desarrollamos en el drea. Si nues-
tras confianzas se quiebran, nuestro
trabajo fracasa. Esa es una de las cosas
gue mas valoro, que se construye en el
tiempo, que nos ha permitido crecer y
mantenernos, incluso en las adversida-
des”, aseguro.

Anadié que el mayor desafio es mante-
ner buenas relaciones interpersonales.

Algo en lo que coincide Rodrigo Miran-
da, asistente de Produccion, quien tiene
diversas funciones en el equipo, pero
la mas importante para él -segun indi-
ca- es la de mantener la comunicacién
fluida entre colaboradores y el equipo
de gestion. “Todos tenemos un rol muy
importante en el proceso. Es desafian-
te, dindmico. Hay un tema de confianza
hacia mi por parte de quienes participan
en la operacion, que valoro, agradezco y
que espero no defraudar”, dijo.

Para Leonidas Lépez, quien estd a
cargo de la planificacion de la pro-
duccion, es fundamental el trabajo en
equipo dentro de las distintas areas
para asegurar el cumplimiento de los
requerimientos que surgen dia a dia.
“Uno de los mayores desafios del pro-
ceso es mantener el trabajo en equipo,
para que todo funcione adecuadamen-
te”, sentencio.

Mientras, Cristina Herrera, superviso-
ra del Area de Valor Agregado, sehald

que mas alld del cumplimiento de la
programacion, lo fundamental en la
tarea que desarrollan el equipo de ges-
tion es mantener buenas relaciones
interpersonales que permitan un clima
laboral adecuado y, de esa manera, al-
canzar con altos estandares los reque-
rimientos de productos destinados a
importantes mercados en el extranje-
ro. “Escuchar a las personas, apoyar-
los y tener mas cercania, ha sido parte
de mi funcién en el equipo, porque de
esa manera todo fluye mucho mejor, el
ambiente es mds grato, y todos traba-
jamos mas tranquilos. Hoy estoy en la
posicién de ensenar y conducir el equi-
po para alcanzar sin contratiempos las
metas de produccion. Eso permite que
los colaboradores también valoren el
rol de cada uno en la gestion de las dis-
tintas areas”, aseguro.

Por su parte Carlos Astorga, jefe
de Packing y Bodega de Embalaje,
coincidié con sus colegas, al indicar
que los resultados de la gestidon del
proceso tienen una directa relacién
con el trabajo en equipo y en cultivar
buenas relaciones interpersonales.
“Debemos llevar un buen control de la
produccién y mantener un buen clima
laboral. A mi entender, nuestro mayor
desafio es perfeccionarnos siempre,
mantener altos estdndares en calidad
de los productos, la seguridad y salud
ocupacional. Eso se logra mantenien-
do d6ptimas relaciones interpersona-
les, como lo hemos alcanzado hasta
ahora”, aseguré.
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César Bravo Gonzalez, colaborador del Area de Desposte:

“Coexca S.A. es una familiay
un buen lugar para trabajar”

ésar Bravo Gonzalez, colabora-
dor del Area de Desposte, obtu-
vo el premio Alma Coexca S.A.
de este mes, que distingue al colabo-
rador (a) tanto por un desempefio so-
bresaliente, como por disponer de una
actitud permanente que representa los
valores de la Compania, contribuyendo
asi positivamente al clima laboral.
Frente a este reconocimiento, César
Bravo, -quien se desempena en la em-
presa hace 1 ano 8 meses- manifestd
estar feliz y muy sorprendido. “Tengo
un sentimiento de gratitud. No espera-
ba esta distincidn. Nunca imaginé obte-
nerla. Me siento orgulloso de mi. Esta
premio da cuenta que estoy haciendo
las cosas bien. Es gratificante. Este
reconocimiento me motiva para hacer
las cosas aun mejor. Estoy feliz, emo-
cionado, son muchas las personas que
trabajan en la planta de procesos y ob-
tener este premio entre tantos buenos

colaboradores de la empresa, me hace
muy feliz”, aseguro.

Segun indicd, ser parte de la Compa-
nia es una linda y gratificante experien-
cia. "En Coexca S.A. hay oportunidades
para crecer. Quiero seguir estudiando,
en alguno de los dmbitos de la empresa.
Ademds, en Coexca S.A. hay un excelen-
te ambiente laboral. Una cualidad de la
empresa es el buen trato, entre todos.
Acd hay preocupacién por cada uno de
sus miembros. La familia Coexca S.A. no
es un slogan. Esta es una realidad, una
verdadera familia. Es posible apreciarlo
todos los dias. Coexca S.A. es una familia
y un buen lugar para trabajar”, expreso.

Oriundo del sector de La Puntilla, co-
muna de San Javier, donde vive junto a
su familia compuesta por su esposa Ta-
mara Celsi y sus hijos Colomba (6), Luis
Felipe (17) y Joseph (16), llegé al sector
hace tres anos, desde Santiago, en busca
de nuevas oportunidades de desarrollo y

de un mejor lugar para vivir. Y, segun
admitio, ha sido una buena decision,
porque en el sector él y su familia
son felices. “Estoy muy contento
muy contento de vivir en el sector
La Puntilla, en San Javier y agra-
decido por la oportunidad de tra-
bajar en Coexca S.A.", enfatizo.

“Espero que en un futuro mas
gente de mi sector pueda tra-
bajar en Coexca S.A., Me gusta-
ria que mas personas pudieran
trabajar en la empresa. Vivo en
un sector cercano a la granja San
Agustin del Arbolillo y siempre digo
con orgullo que formo parte de Coex-
ca S.A. Estoy agradecido de la Compa-
nia, porque en mi sector falta buenos
empleos”, expreso.

Mientras tanto, César Bravo mani-
festdé su deseo de seguir entregando lo
mejor de sus capacidades para contri-
buir al desarrollo de la Compania.

En Coexca S.A., el bienestar animal
es una prioridad que guia cada una de
sus acciones. Es por ello por lo que, re-
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DIA  NOMBRE AREA

1 ALEXISARAVENATORRES DESPACHO NACIONAL

1 LUISLEITE MOLINA DESPOSTE,

2 JORGE GONZALEZ VARAS. PREVENCION DE RIESGOS
2 NELSON MALDONADO ZURIGA CONGELADO

2 CRISTIAN CASTRO MORALES PACKING |

2 CAMILAPARRALETELIER MANTENCION

2 SEBASTIAN DOTE SEPULVEDA DESPOSTE

3 MATHIW HERNANDEZ VERA DESPACHO NACIONAL

3 SERGIO GONZALEZ PENA LAVADO CAMIONES

4 GRACIELAZAPATALOPEZ CONTABILIDAD

5  MANUEL PEREZ BENAVIDES DESPOSTE

6  CONSTANZAKERRIGAN PUIG GERENCIA COMERCIAL

6  YEIMIALARCON BERRIOS SUBG. DE ADMIN. Y FINANZAS
7 VANESSACERDAARMIO LOGISTICA

7 ABRAHAMRIQUELME ORDENES ~ FAENA

8 JUAN ESPINOSA SEGUEL DESPOSTE

8 JOSE PARDO FUENTEALBA PACKING

9 VICTORIAVERDUGO TRONCOSO  ASEGURAMIENTO DE CALIDAD
10 HECTOR LOYOLA GAJARDO DESPOSTE

11 NICOLAS DONAIRE CONTRERAS  DESPOSTE

11 ALEXIGARCIAROUAS FAENA

13 CARLOSAGULERASEPULVEDA  PACKING

14 CRISTIAN MARTINEZ CASTRO PACKING

15 MIRLANDE FLEURENVILPIERRE  PACKING

16 OTNIEL SULBARAN DIAZ PACKING

17 HOLMAN GALVEZ GUTIERREZ DESPOSTE

17 OSCAR GONZALEZ ARAYA FAENA

17 HECTOR PEREZ GAETE DESPOSTE

17 DANIELAVELIZ MORA DESARR. PERS. Y AMB. LABORAL
18 MARIABARRIGA ROJAS PACKING

18 CRISTIAN NUNEZ FLORES DESPOSTE

18 KAREN HERNANDEZ ABURTO ASUNTOS CORPORATIVOS
19 LUZRESTREPO OSPINA PACKING

19 MARIAGUTIERREZ GARCIA ASEGURAMIENTO DE CALIDAD
20 NICOLARROYO GONZALEZ CONTABILIDAD

21 JAVIERTROMELAO SEPULVEDA  VALORAGREGADO

22 PEDRO PARRAROJAS COBERTURA NACIONAL

23 RODRIGO MONTECINOS MENDOZA  PACKING

23 HECTORURIBESOTO DESPOSTE

25 FABIOLA CACERES GONZALEZ VALOR AGREGADO

25 JOSE FARIAS VALDES TRV

2% VICTORAGUILERA BAEZ PACKING

2 MARLEN ZONIGABRAVO VALOR AGREGADO

28 ALEJANDRO SALGADO MENA LAVADO CAMIONES

29 JUAN QUINTEROS ASTORGA DESPOSTE

30 MARIO MELO GUTIERREZ CONGELADO

31 OSCAR GUEDEZ SAAVEDRA SUBPRODUCTOS

31 JUAN CACERES BRAVO FAENA

cientemente, los equipos de las Area
de Faena y Despacho Nacional y del
Departamento de Aseguramiento de
Calidad tuvieron la oportunidad de par-
ticipar en una capacitacién impartida
por Plan Humano Consultores.

Este perfeccionamiento fue impartido
por el reconocido médico veterinario lvan
Cid y constituyé un espacio enriquecedor
donde se abordaron temas cruciales re-
lacionados con el bienestar y la calidad
en la crianza porcina. Durante un total
de 16 horas, divididas en dos tandas de
8 horas cada una, los colaboradores de la
Compania recibieron informacion valiosa
sobre las mejores practicas en el trato,
cuidado y manejo de los cerdos.

La participacion en esta capacitacion
refleja el firme compromiso de Coexca
S.A. en garantizar el maximo bienestar
para nuestros animales, velando por
su calidad de vida en todas las etapas
de su crecimiento y desarrollo hasta el
beneficio en la principal planta de pro-
cesos de la Compania.

Bienvenidos a Coexca S.A.

NOMBRE AREA

MISAEL ORMENO S0T0 DESPOSTE

FELIPE IBARRA GONZALEZ DESPACHO NACIONAL
ANANIAS SALGADO BARAHONA  FAENA

VALENTINA CRUZAT JARA FAENA

CARLOS NOVOA LEIVA FAENA

NICOLAS ARAYA MORALES PACKING

JONATHAN VASQUEZ SOTO DESPACHO NACIONAL

/ N | =1

Los equipos de las Area de Faena y Despacho Nacional y del Departamento de Aseguramiento de
Calidad tuvieron la oportunidad de participar en una capacitacion sobre Bienestar animal.

Algunos de los asistentes, tras participar en uno de los médulos que se impartieron y que se exten-
dieron por 16 horas.
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