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Coexca S.A logra nueva
baja historica en la tasa de
accidentabilidad laboral

Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS) realizé la medicion, que demuestra una importante

disminucion en este item, la mas baja desde la fundacion de la Compania. Pig. 3
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Estrechan lazos con
organizaciones sociales
de la comuna de Maule
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Coexca S.A. renueva
SuU compromiso con
el medio ambiente

Empresa logra una nueva recertificacién en la
norma IS0 14001:2015, luego de una exhaustiva

oexca S.A. fue recertificada en

Cla norma sobre Sistema de Ges-

tion Ambiental, ISO 14001:2015,

ello luego de una exhaustiva auditoria

realizada entre los dias 10 y 13 de oc-
tubre pasado.

Isai Moya, jefe del Departamento de
Prevencién de Riesgo y Medio Ambiente
de la Compania, senalé que este nuevo
hito refleja el arduo trabajo y la dedi-
cacion constante de la empresa para
mantener los mas altos estandares en
proteccién y preservacion del entorno.

auditoria realizada octubre.

Junto con precisar que esta recerti-
ficacion ambiental tendra una vigencia
de tres anos, indicd que el proceso de
auditoria fue un procedimiento extenso
gue examind minuciosamente cada una
de las etapas productivas de Coexca S.A.
“De esta manera, tras el analisis realiza-
do por los consultores, lo mas destaca-
ble es que no se encontraron hallazgos
durante la revisién. Este resultado su-
braya la dedicacion de la empresa y de
todos los miembros de la organizacion
para mantener los mas altos estanda-

luego de una auditoria realizada en octubre.

res de gestion ambiental en todas las
etapas de la operacion”, manifestd.

Isai Moya destacd laimportancia de esta
recertificacion, afirmando que “demues-
tra el decidido compromiso de la Com-
pania con el cuidado de la naturaleza”
La norma ISO 14001:2015 es reconocida
internacionalmente y establece estanda-
res rigurosos para la gestion ambiental, lo
que demuestra la decisidon de Coexca S.A.
por establecer sistemas sostenibles y con
una alta responsabilidad ambiental.

“La recertificacion ISO 14001:2015
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Coexca S.A. fue recertificada en la norma sébré Sistema de GestriénﬂAmbiental, lSOf 1

4001:2015,

no solo es un logro para los miembros
de la empresa, sino también un testi-
monio del compromiso de Coexca S.A.
con la comunidad y el medio ambiente
en generaly con la practica de acciones
sustentables y respetuosas con el en-
torno”, recalcé.

Cabe consignar que La certificacion
ISO 14001 sobre Sistemas de Gestion
Ambiental es una norma internacional
gue permite a las empresas demostrar
el compromiso asumido con la protec-
cion del medio ambiente.

Empresa participa en Chile
Week 2023 realizado en China

El Gerente de Exportaciones de Coexca S.A.,
Francisco Echeverria, participé en una serie
de actividades que fortalecieron sus lazos co-
merciales en el mercado asiatico. En la ima-
gen, durante su visita a COFCO, una empresa
estatal en el rubro agroindustrial, con la que
Coexca S.A. mantiene una relacién comercial
sélida de larga data.

Realizan capacitacion sobre nueva ley de
Delitos Econémicos y Medioambientales

Posicionar y potenciar el conocimiento de Chile y su
oferta, a través de acciones de promocién, bajo el recono-
cimiento de la imagen de Chile como un proveedor con-
fiable con valor agregado y una fuerte preocupacion por
la calidad e inocuidad de sus productos, constituyé en el
principal objetivo de ChileWeek 2023, realizado en China.

Coexca S.A., através de ChileCarne, fue parte de las de-
legaciones chilenas que viajaron a este encuentro para
fortalecer las relaciones con esa nacién y que compren-
dié una visita de Estado, que permitié conmemorar los 53
anos de cooperacion diplomatica y econémica entre Chile
y China.

El Gerente de Exportaciones de Coexca S.A., Fran-
cisco Echeverria, participd en una serie de actividades
qgue fortalecieron sus lazos comerciales en el mercado
asiatico. Ademds de asistir a los eventos organizados,
durante su estadia en China, el ejecutivo mantuvo reu-
niones de trabajo con COFCO, una gigante empresa es-
tatal en el rubro agroindustrial, con la que Coexca S.A.
mantiene una relacién comercial sélida de larga data.
Estas conversaciones reforzaron ain mas los vinculos
comerciales y exploraron nuevas oportunidades de co-
laboracién.

Ademas de su participacion en China, el ejecutivo
viajo a Filipinas para asistir a un encuentro organizado
por la marca Chilepork, que aglutina a todas las em-
presas exportadoras de carne de cerdo de Chile. Este
evento reunié a una amplia gama de actores de la ca-
dena, incluyendo exportadores, importadores, medios
de prensa, creando un espacio propicio para el inter-
cambio de negocios. La culminacién del evento fue un
“cooking show” que dejé a todos los asistentes mara-
villados.

Echeverria expresé que la participacion de Coexca S.A.
en estos eventos permitié mantener las excelentes rela-
ciones comerciales con importantes clientes en el merca-
do asiatico, algunos de los cuales son socios comerciales
desde hace mas de una década. Asimismo, la empresa
pudo establecer nuevos contactos con la perspectiva de
fortalecer su presencia en esa regiéon del mundo. Segun
indicé “fue una gira positiva, ya que nos permitié estre-
char los vinculos con nuestros clientes y descubrir nue-
vas oportunidades a futuro. Ademas, tuvimos la oportu-
nidad de participar en las actividades oficiales de Chile
Week en China, lo que fue una experiencia especial en
esta linea”, asegurd.

Coexca S.A,, realiz6 una capacitacion
a los miembros de su Directorio y eje-
cutivos de la Compania respecto de la
Ley N.° 21.595 sobre de Delitos Econd-
micos y Medioambientales.

La capacitacion fue impartida por los
abogados Mara Angelini y Javier Diaz
del prestigioso Estudio Barros y Erra-
zuriz. Los profesionales entregaron
un completo detalle de la normativa y
respondieron algunas consultas de los
asistentes.

Cabe consignar que la Ley N.° 21.595
fue promulgada el 17 de agosto de
2023. Tiene como objetivo sistemati-
zar los delitos econdmicos y atenta-

dos contra el medio ambiente, regular
las penas y consecuencias adicionales
aplicables a las personas responsables
de estos delitos y modificar diversos
cuerpos legales para perfeccionar y
complementar su normativa en el am-
bito del derecho penal y econdémico.

“Las empresas Coexca S.A. estan
comprometidas con la ética y transpa-
rencia en sus negocios y actividades,
por eso es relevante que todos nues-
tros ejecutivos estén informados sobre
la legislacién vigente en materia de de-
litos econdmicos y ambientales”, indico
el Controlar de la Compania, Eusebio
Contreras.

Miembros del Directorio y ejecutivos de Coexca S.A. asistieron a una capacitacion respecto de la
nueva Ley N.° 21.595 sobre de Delitos Econdmicos y Medioambientales.
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Nueva baja historica en la
tasa de accidentabilidad laboral

Asociacion Chilena

de Seguridad (ACHS)
realizé la medicion,

gue demuestra una
importante disminucion
en este item, la mas baja
desde la fundacion de la
Compania.

na nueva baja histérica en la
U tasa de accidentabilidad labo-
ral registré Coexca S.A., desde
su fundacion, lo que da cuenta de los
positivos resultados de las constantes
campanas de autocuidado que pro-
mueve la Compania entre sus colabo-
radores, a través del Departamento de
Prevenciéon de Riesgos y Medio Am-
biente y el Comité Paritario de Higiene
y Seguridad.

Esta baja histérica es fruto de la eva-
luacién en materia de accidentabilidad
laboral que realiza, cada dos anos, la
Asociacién Chilena de Seguridad (ACHS).

Isai Moya, jefe del Departamento de
Prevencién de Riesgo y medio Ambien-

Coexca S.A. alcanzd una nueva baja histdrica
en la tasa de accidentabilidad laboral, medicidn
realizada por la Asociacion Chilena de Seguri-
dad (ACHS).

te y Marcelo Ulloa, presidente del Co-
mité Paritario de Higiene y Seguridad,
coincidieron en destacar estos resulta-
dos y calificarlos como una excelente
noticia para todos los miembros de la
organizacién.

Moya recalcé que este positivo re-
sultado es fruto de la preocupacion
colectiva por la seguridad en el traba-
joy el compromiso asumido por todos
con el autocuidado en las labores que
desarrollan a diario. “Esta es una gran
noticia para Coexca S.A, fruto de la pre-
ocupacién de la empresa y de todos
por la seguridad en el trabajo y el com-
promiso con el autocuidado. Significa
también que las campanas realizadas
de manera permanente y constante al
interior de la Compania sobre preven-
cion de riesgos han dado resultados.
Esta noticia nos debe llenar de orgullo
y motivarnos a continuar en esta sen-
da, mejorando aun mas la gestién en
seguridad laboral”, afirmé.

Por su parte, Marcelo Ulloa, puso de
relieve que este resultado entregado por
la Asociacion Chilena de Seguridad no
es fruto de la casualidad, sino que res-
ponde al trabajo mancomunado de todos

los miembros de la organizacién. “Hay
una mejora continua, asumida por todos
quienes formamos parte de la Compania.
Hoy podemos decir que hay una cultura
de autocuidado en Coexca S.A., de la que
también son parte quienes prestan servi-
cios en las empresas contratistas. Esta-
mos en un extraordinario nivel destacado
en la industria”, declard.

Mientras, Ricardo Espinoza Vargas,
quien se desempeiia en el Area de Bo-
dega Caja, con una trayectoria de 20
anos en Coexca S.A. dijo que la cultura
organizacional en materia de seguri-
dad laboral ha ido evolucionando posi-
tivamente en su historia, lo que es fruto
de capacitaciones y de la mayor toma
de conciencia de los colaboradores (as)
en materia de seguridad laboral y au-
tocuidado. “Hay un cambio de actitud
en la gente, en los colaboradores de
la empresa. Hay mas conciencia en el
autocuidado, entre los trabajadores. De
igual manera, la empresa se ha preo-
cupado por realizar inversiones para
cuidar la salud de quienes trabajan en
la organizacién. Todo eso, incide en la
baja en la tasa de accidentabilidad la-
boral”, asevero.

Estrechan lazos con organizaciones
sociales de la comuna de Maule

Visita de la comunidad a la principal planta de procesos; el apoyo
a la Quinta Compania del Cuerpo de Bomberos; vy, la realizacién
de un concierto en el marco del Festival Internacional de Guitarra
Entrecuerdas Chile 2023, fueron algunas de las actividades
desarrolladas en la comuna de Maule con apoyo de la empresa.

En un claro ejemplo de compromiso y
colaboracidn, Coexca S.A. sigue fortale-
ciendo sus lazos con la comunidad orga-
nizada de Maule, que se han expresado
en diversos eventos y actividades desa-
rrollas en esa comuna.

Una de estas iniciativas fue la invi-
tacion a aproximadamente 40 vecinos,
quienes visitaron la principal planta
de procesos de la empresa y que con-
sideré a una delegacion del Colegio
Antupehuén de Talca, que apadrina la
Compania. Esta experiencia permitio
a los asistentes interiorizarse sobre
el funcionamiento de la empresa, sus
medidas de inocuidad y bioseguridad y
conocer como desarrolla su labor, bajo
exigentes certificaciones, que le ha per-
mitido constituirse en una Compahia
lider en Chile en la produccién y comer-
cializacion de carne de cerdo, con pre-
sencia en 30 importantes mercados en
el mundo.

La jornada incluydé una exposicidon
sobre el proceso y un recorrido guiado
por el proceso productivo. Esta iniciati-
va constituyé una excelente oportunidad

para estrechar vinculos y fomentar la
comprensién sobre la labor que reali-
za la empresa. Fue, ademas, la manera
en que la Compania adhirié a programa
Empresas Abiertas de SOFOFA, con el
cual la organizacién gremial celebré sus
140 anos de existencia.

BOMBEROS

Junto con lo anterior, Coexca S.A. par-
ticipé en la inauguracién de una cancha
de entrenamiento para voluntarios de la
Quinta Compania del Cuerpo de Bom-
beros de Maule, una expresién mas del
compromiso de la empresa con la se-
guridad y el bienestar de la comunidad.
Esta iniciativa permitié a la Compania
aportar con dicha institucion en la ha-
bilitacion de un kits de contencion de
derrames, equipamiento para traumay
soporte vital con oxigenoterapia, contri-
bucién que fue ampliamente agradecida
por la institucién de voluntariado.

FESTIVAL ENTRECUERDAS
Finalmente, en el ambito cultural, la
empresa contribuyé con su apoyo a la
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El Gerente General de Coexca S.A. Guillermo Garcia, asistid al concierto organizado en el marco del
Festival Internacional de Guitarra Entrecuerdas. En la imagen, junto a los vecinos, los musicos y

organizadores de este evento.

realizacién de un concierto en el marco
del Festival Internacional de Guitarra
Entrecuerdas, Chile 2023, que se llevd a
cabo en la sede de la junta de vecinos N°
59 del sector de Brisas del Maule, y al
que concurridé también la comunidad de
Villa Francia, en dicha comuna.

La iniciativa conté ademas con el
respaldo de la Corporacion Cultural
de Maule, y permitié a los vecinos del
sector disfrutar de un concierto de alto
nivel con la participacion de los desta-

cados musicos Mikkel Andersen -prove-
niente de Dinamarca- y de Mical Romero
y Guillermo Jiménez, ambos chilenos,
quienes componen el Duo Sonqo.

Un encuentro con la musica que fue
valorado por la comunidad y por la pre-
sidenta de la Junta de Vecinos de Bri-
sas del Maule, Cecilia Soto, quien agra-
decié a Coexca S.A.y los organizadores
por su compromiso con los vecinos y la
gestidn para disponer de esta actividad
cultural.
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Nicolas Mufoz Carrasco, operador de frio del Area Sala de Maquinas:

or su desempeno y re-
P presentar los valores
de la empresa, la Com-
pania otorgd el Premio Alma
Coexca, correspondiente a este
mes, Nicoldas Munoz Carras-
co, operador de frio del Area
Sala de Maquinas (Sadema) de
la principal planta de procesos.
Su espiritu de colaboracién, su
responsabilidad, sus cualidades
personales y compromiso en el
desarrollo de sus funciones fueron
algunos de los aspectos que incidie-
ron en la decision.
Nicolds trabaja en la empresa hace
dos anos. Estudié Técnico en Refrige-

racion y Climatizacién en el Comple-
jo Educacional Javiera Carrera, en la
ciudad de Talca. Frente a este recono-
cimiento, dijo estar gratamente sor-
prendido y feliz. “La noticia de este pre-
mio me tomoé muy de sorpresa. Nunca
pensé obtener este premio. Estoy feliz.
Siento que mi trabajo es valorado y que
es un aporte al proceso productivo de
la empresa”, afirmo.

Anadié que la Compania es un espa-
cio de constante crecimiento y opor-
tunidades. “Trabajar en Coexca S.A.
es una buena experiencia. No sélo es
un trabajo, también una escuela, que
aporta a mi formacidn. Es para mi una
etapa de crecimiento y espero seguir

‘La empresa es un buen lugar
para trabajar y desarrollarse”

asi por muchos anos”, declaré.

Junto con ello, Nicolas Munoz desta-
c6 el buen ambiente laboral en la em-
presa. “En la empresa hay estabilidad
laboral y muy buenas relaciones inter-
personales. Eso es una cualidad. Coex-
ca S.A. es un buen lugar para trabajary
desarrollarse”, aseguro.

Segun admitid, entre sus proyectos
personales espera en un futuro no leja-
no viajar y conocer Chile, especialmen-
te, aquellos sitios de alto valor turistico
y donde pueda disfrutar de la naturale-
za. Mientras tanto, reiteré su compro-
miso de seguir aportando con lo mejor
de sus capacidades al desarrollo de la
Compania.

El ano 2018 fue declarado octubre
como el Mes de la Ciberseguridad en
Chile. Su objetivo fue el de promover
la concientizacién en este dmbito entre
la ciudadania y las organizaciones, pu-
blicas o privadas, poniendo en practica
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DIA  NOMBRE AREA
DONALD ORTIZ CAICEDO PACKING
3 NAYARETHSUAREZMARTINEZ ~ VALORAGREGADO
4 MABEL PARRAHERRERA VENTAS NACIONALES
4 JUAN YEVENES ROJAS FAENA
5 WANERGE SOTO CASTILLO PACKING
5  CARLOS VASQUEZROCO DESPACHO NACIONAL
6 LUISBARRIOS MOLINA CONGELADO
6 OLGAMUNOZ CASTILLO CONTABILIDAD
6 CRISTIAN VERGARA RAMOS DESPOSTE
7 MARIOANDRES ULLOAVERGARA  PACKING
7 JORDAN ROJO ROJAS SADEMA
10 NICOLAS TAPIA CORNEJO PACKING
12 MARIAPEREZ GONZALEZ CONGELADO
13 PEDRO MORALES GONZALEZ DESPOSTE
14 NICOLAS SOTO LOPEZ FAENA
14 CARLOS FIGUEROAALEGRIA PACKING
15 FRANCISCO MIRABALHERRERA  SUBPRODUCTO
15 JOSE JARAROJAS INFORMATICA
16 LUIS MANRIQUEZ CORNEJO DESPOSTE
16 JUAN MIRANDA ROJAS DESPOSTE
17 RODRIGO TROMELAO HUENUAN  LOGISTICA
17 SERGIO GOMEZ VARAS ADQUISICIONES
17 CHRISTIAN ALLENDES SAEZ FAENA
17 PAOLAVILLALOBOS VILLALOBOS  PACKING
18 CARLOS MORALES CERPA PACKING
19 VICTORINO JARACONTRERAS ~ DESPOSTE
21 JONATHAN PEREZ VERDUGO TRV
21 PAUL CAMPOS GUERRERO TRV
23 MARCOS JAVIER GODOY FAENA
24 JOSE ROJAS MARTINEZ DESPOSTE
25 MARCELO ULLOA ROSALES CONGELADO
25 CYNTHIAARIAS BRAVO PACKING
2 YURIROJAS LAZO DESPOSTE
2 RAUL VALDES GARRIDO DESPOSTE
27 MATIAS FIGUEROA TAPIA CONTRALORIA
27 CARLOSHLOUSEK GONZALEZ ~ GERENCIA OPERACIONES
27 FELIX CASTRO SOTO DESPOSTE
27 MARIO PENA MARTINEZ PACKING
28 BENJAMINTORRES SAAVEDRA  DESPOSTE
30 JAVIERAACEVEDO DIAZ ASEGURAMIENTO CALIDAD

distintas acciones para que las perso-
nas protejan su informacidn digital, re-
des o sistemas informaticos ante posi-
bles ataques cibernéticos.

Tema frente al cual, Coexca S.A,, a
través de su Subgerencia de Tecnolo-
gias de la Informacién, trabaja siste-
matica y permanentemente durante
todo el ano para prevenir y proteger su
informacion, mediante la difusiéon de
contenido para que el usuario adopte
las medidas del caso. De esta mane-
ra, en octubre, dicha unidad, promovio
contenido a través del correo electroé-
nico, abordando temas como software
malicioso y sus tipos; phishing: casos
practicos y cdmo identificarlos; vy, tipos
de ataques informaticos, entre otros.

César Soledad, subgerente de Tec-
nologias de la Informacion senalé que
aprovechando el mes de la cibersegu-
ridad, en Coexca S.A. se han desarro-
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Catalina Brave Torres
“Fecha de nacimiente: 04 de septiembre de 2023
Sus padres: Elises Brave Hormagdbal

yAna Torres Espinoga

j Muchas Felicidades!

NOMBRE AREA

FRANCISCO ORTEGA VALDE§ DESPACHO NACIONAL
ALEXANDER SEPULVEDA SANCHEZ DESPOSTE

CARLOS VASQUEZ ROCO DESPACHO NACIONAL
ROBERTO FUENTES FUENTES FAENA

La Subgerenc:a de Tecnologias de la Informacion, trabaja s:stematlca y permanentemente durante
todo el afo para prevenir y proteger su informacion. En la imagen parte del equipo, liderado por
César Soledad.

llado acciones de difusidn, con el objeti-
vo que los miembros de la organizacién
contribuyan, asumiendo una actitud
preventiva. “La ciberseguridad es un
desafio permanente, una tarea indivi-
dual de todos los dias, que requiere del
concurso de todos en la organizacion
para prevenir la llegada de unvirus o la
caida del sistema, mediante un ataque
informatico, como ha ocurrido en otras
instituciones en el pais”, aseguro.

Al respecto, Francisco Norambuena,
ingeniero de Redes y Ciberseguridad de
Coexca S.A. anadi6 que hace anos que la
empresa ha venido trabajando en la im-
plementacién de tecnologias que apun-
tan a mitigar eventuales ataques, a tra-
vés de redes de datos. Sin embargo, fue
enfatico en senalar que la mejor herra-
mienta para ello es que los propios usua-
rios tomen conciencia de la importancia
de adoptar algunas medidas al momento

de utilizar tecnologias de la informacidn.
“Por eso, el énfasis de la campafa apunta
a entregar antecedentes a los miembros
de la organizacion, que contribuyan a for-
talecer nuestras acciones de resguardo
en materia de ciberseguridad, como la
habilitacion de antivirus o cortafuegos en
nuestros sistemas. El rol de cada uno es
fundamental”, indicé.

En este sentido, César Soledad recal-
c6 que la Subgerencia de Tecnologias
de la Informacién trabaja en generar
una cultura de la ciberseguridad den-
tro de la organizacién, que permita al-
canzar en un futuro la certificacion en
la norma ISO 27.001 sobre seguridad
de la informacién. “Aspiramos a certifi-
carnos en un futuro. Para ello, trabaja-
mos para determinar procedimientos,
generar capacitaciones y constituir un
comité de ciberseguridad en la empre-
sa. Ese es nuestro objetivo”, asegurd.
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