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Exportaciones: Mercado Asiatico: Premio Alma Coexca:

COEXCB SA aprueba Clientes de Corea y Lorenzo Herrera, Area Despacho Nacional:
auditoria para habilitar Japén visitaron “El ambiente laboral en
nuevamente a Costa Rica planta de procesos Coexca S.A. es tan bueno
como mercado de destino que cuesta describirlo”
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TAK S.A: Aprueban proyecto
que permitira ampliar
capacidad de produccion
de su planta de procesos

Comisidn de Evaluacién de la Region del Maule aprobé la Declaracién de Impacto Ambiental (DIA) del
Proyecto “Ampliacién de Capacidad de Produccidon Planta de la empresa TAK S.A", subsidiaria de Coexca

S.A. Con ello, dicha instalacién podra producir hasta cuatro mil toneladas de productos por mes.
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Coexca S.A. aprueba auditoria
para habilitar nuevamente Costa Rica
como mercado exportacion

oexca S.A., aprobd la ex-

C haustiva auditoria realizada

por autoridades de Costa

Rica, con el propdsito de habilitar

nuevamente la principal planta de

procesos y, consecuentemente, co-

mercializar sus cortes de carne de
cerdo en ese mercado.

La jefa del Departamento de
Aseguramiento de la Calidad de
Coexca S.A., Gloria Gutiérrez,
precisé que tras el riguroso ana-
lisis realizado a la planta indus-
trial, los auditores expresaron su
grata impresion respecto de los
procesos productivos, sin detec-
tar ninglin riesgo de inocuidad.
“Como Departamento de Asegu-
ramiento de la Calidad queremos

expresar nuestro agradecimiento
a todos los miembros de la orga-
nizacion por su compromiso y su
contribucion a este éxito. Especial
menciéon merece Claudio Osorio
y Ricardo Quintana, quienes nos
acompanaron durante semanas”,
senald Gutiérrez.

Costa Rica constituye un intere-
sante mercado para las exporta-
ciones de Coexca S.A. Segun indi-
c6, su Gerente Comercial, Rolando
Contreras, a lo largo de la historia
de la Compania, ese pais llegé a
constituirse el cuarto mercado de
importancia. De ahi la relevancia
del éxito de dicha auditoria. “Costa
Rica es un mercado complementa-
rio de las exportaciones de Coexca

S.A., es decir, a dicho destino po-
demos enviar cortes que habitual-
mente no se comercializan en Asia,
tales como chuleta centro, vetada,
costillares, Korean Riblet, entre
otros. Son productos similares a
los que se consumen en el merca-
do chileno. Costa Rica es importan-
te por los habitos de consumo de la
poblacién”, afirmé Contreras.

Anadié que la aprobacién de la
auditoria permitirda préximamen-
te obtener la habilitacién para ex-
portar distintos cortes de carne de
cerdo a ese mercado. De ahi que los
resultados obtenidos constituyen
para la empresa un hito relevante
en los logros alcanzados durante el
ano 2023.

Coexca S.A. continta fortaleciendo
sus relaciones comerciales con el mer-
cado asiatico. Recientemente, la Com-
pania recibid la visita de importantes
clientes de Japény Corea del Sur.

En efecto, desde Japdn, ejecutivos de
la empresa ltoham Foods, acompana-
dos de representantes de Nippon Ste-
el Trading, llegaron hasta la principal
planta de procesos, ubicada en el Maule.

Ambas Companias mantienen una
estrecha relacion comercial desde
hace 15 anos. Durante la visita, los eje-
cutivos de ltoham Foods y Nippon Steel
Trading pudieron conocer de primera
fuente los procesos de los cortes de
valor agregado que Coexca S.A. expor-
ta a este mercado, asi como explorar

Clientes del exigente mercado
asiatico visitaron planta de procesos

nuevas oportunidades de negocios.

La delegacidn extranjera estuvo acom-
pahada por ejecutivos de la empresa,
encabezados por el Gerente General,
Guillermo Garcia y por el representante
de la Oficina Comercial de Coexca S.A. en
Tokio, Yasuhiro Kubota..

COREA DEL SUR

Mientras que desde Corea del Sur,
Coexca S.A. recibi6 la visita de Mr. Philip
Nam, destacado empresario coreano. El
ejecutivo fue recibido por los Gerentes
Comercial, de Procesos y de Exportacio-
nes, Rolando Contreras, César Rodriguez
y Francisco Echeverria, respectivamente.

El empresario coreano se mostré muy
contento con su visita, la primera realiza-
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datras el levantamiento de las restriccio-
nes sanitarias debido a la pandemia por
Coronavirus. Se mostré sorprendido por
el crecimiento experimentado por Coex-
ca S.A. en infraestructura, procesos y en
diversos ambitos de su gestién empresa-
rial, lo que le ha permitido posicionarse
como un actor relevante en el mercado
asiatico y, en particular, en Corea del Sur.

Ejecutivos de la empresa japonesa Itoham Foods, acompanados de representantes de Nippon
Steel Trading, visitaron la principal planta de procesos de Coexca S.A. En la imagen, junto a
ejecutivos de la Compania, presididos por el Gerente General, Guillermo Garcia.

Asimismo, el empresario manifesto
su mayor interés en fortalecer las re-
laciones comerciales con Coexca S.A.
y abordar nuevos proyectos.

Estas visitas son una muestra del
compromiso de Coexca S.A. por seguir
expandiendo sus mercados y posicio-
narse como un proveedor lider de carne
de cerdo en el exigente mercado asiatico.

Compromiso con la seguridad y el medio ambiente

Un positivo balance sobre los resulta-
dos alcanzados por Coexca S.A. duran-
te 2023 en materia de seguridad, salud
ocupacional y sostenibilidad realizé el
Departamento de Prevencidén de Riesgo
y Medio Ambiente de la empresa.

Al respecto, el jefe de dicha unidad,
Isai Moya, destacd la disminucién de
los accidentes en la empresa, que al-
canzo el nivel mds bajo en su historia,
de acuerdo a la evaluacién en materia
de accidentabilidad laboral que realiza,
cada dos anos, la Asociacidén Chilena de
Seguridad (ACHS).

Indicéd que este es un hito mas del
ano 2023, lo que es fruto -acoté- de las
constantes capacitaciones al personal,
campanas de autocuidado que promue-
ve la Compania entre sus colaboradores
y el compromiso real de cada uno de los
miembros de la organizacion.

Otra de las acciones destacadas por
Moya fue la realizacién de 400 exame-
nes médicos al interior de la Compania,

entre los que se encuentran examenes
de EMPA, PAP y la aplicaciéon de vacu-
nas. “Estos examenes permiten identi-
ficar riesgos potenciales y tomar medi-
das para prevenirlos” aseguro.

MEDIO AMBIENTE
En materia de cuidado del medio am-
biente, indicé que, en otras acciones, la
principal planta de procesos de Coexca
S.A. implementé un sistema de media
presién en sus instalaciones principal
con el fin de disminuir el consumo de
aguay hacer mas eficiente su uso.
Junto con lo anterior, Moya puso de
relieve la recertificacion obtenida en
2023 en la norma IS0 50001:2018 so-
bre Sistemas de Gestidn de la Energia,
reafirmando asi su compromiso con la
eficiencia y sostenibilidad en el uso de
recursos energéticos que utiliza en su
principal planta de procesos.
informd que la Compania avanzé para
terminar con el carbén como combustible
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El ano 2023 fue un ano positivo para Coexca S.A. en materia de seguridad y salud ocupacional,
informd el Departamento de de Prevencidn de Riesgo y Medio Ambiente.

de la caldera en esas instalaciones, re-
emplazando dicha fuente de energia por
gas, disminuyendo las emisiones y contri-
buyendo al cuidado del medio ambiente.
“Estas acciones nos permiten optimizar el
uso de recursos y contribuir a la protec-
cion del medio ambiente”, afirmé Moya.
Moya agradecié el compromiso de

todos los trabajadores de Coexca S.A.
con la seguridad y el cuidado del medio
ambiente. “La dedicacién incansable y
compromiso inquebrantable de cada
uno de los colaboradores de la Compa-
nia han marcado hitos significativos en
nuestra misiéon compartida de seguri-
dad y sostenibilidad”, senalé.
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TAK S.A: Aprueban proyecto que
permitira ampliar capacidad de produccion
de la planta de procesos

a Comisién de Evaluacion de la
LRegién del Maule aprobé la De-
claracion de Impacto Ambiental
del Proyecto “Ampliacion de Capacidad
de Producciéon Planta de la empresa
TAK S.A!", subsidiaria de Coexca S.A.
Con esta decision, la Compania dispone
ahora de una nueva Resolucién de Ca-
lificacion Ambiental (RCA) que permiti-
ra incrementar la produccién de carne
desde las 900 toneladas por mes -que
actualmente procesa- hasta 4.000 to-
neladas por mes de productos.

La instalacion industrial de la empresa
TAK S.A., ubicada en la comuna de San
Rafael, Region del Maule, es una planta
de procesamiento de productos carnicos
qgue desarrolla actividades de envasado,
empacado y congelamiento de diferentes
cortes de proteina animal, con énfasis en
el procesamiento de carne de cerdo.

La resolucién que aprueba la Decla-
racion de Impacto Ambiental (DIA) fue
emitida el pasado 13 de diciembre y
estd firmada por el delegado Presiden-
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ejecutivos de TAK S.A.;.

cial de la Regién del Maule, Humberto
Aqueveque Diaz y el director regional
del Servicio de Evaluacién Ambiental,
René Christen Fernandez.

Al respecto, el Gerente de Procesos
de Coexca S.A., César Rodriguez, senalé
que esta decision que generard una nue-
va Resolucién de Calificacion Ambiental
(RCA) permita a TAK S.A. crecer en volu-
men de produccién y eventualmente en
tamano de sus instalaciones. “Esta nue-
va RCA permitird desarrollar con tran-
quilidad, varias lineas de negocios en el
mediano y largo plazo para el mercado
nacional y de exportacién. Estamos feli-
ces y orgullosos de este logro”, afirmé.

Anadié que este proyecto era muy
importante en los planes de desarrollo
de subsidiaria de Coexca S.A. para los
préximos anos.

Precisé que esta nueva RCA permiti-
ra consolidar la empresa en San Rafael,
una comuna importante del Maule. “La
relacién de la empresa con autoridades
comunales y juntas de vecinos es exce-
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*Como una muy buena noticia para la comuna de San Rafael y la Region calificaron

bsidiaria de Coexca S.A., la aprobacién de una nueva DIA que permitira

incrementar su produccion. Alegria que también compartieron miembros de la empresa.

lente. Muchos de nuestros colaborado-
res viven en la zona. Aspiramos a que
la gente del lugar se sienta identificada
con la empresay con el crecimiento de
TAK S.A'y sus marcas”, afirmé.

MUY BUENA NOTICIA

Por su parte, el Gerente de Opera-
ciones de Coexca S.A. Carlos Hlousek
manifesté que la aprobaciéon de este
proyecto constituye una excelente no-
ticia para la Compania y la Regién, por
cuanto permitird crecer en los préximos
anos, realizando las inversiones nece-
sarias para ello. “Obtener una nueva
DIA da un plus a la empresa y permitira
producir cuatro mil toneladas por mes
en dichas instalaciones. Para ello se re-
querird de inversiones para incremen-
tar la infraestructura, que nos permitird
operar por muchos anos. Hoy, estamos
en condiciones de indicar que haciendo
algunas modificaciones y una redistri-
bucidén de los espacios al interior de la
planta podriamos iniciar el camino para

aumentar la produccidén sin problemas,
progresivamente. La aprobacion de este
proyecto es una muy buena noticia para
la empresa al terminar el ano”, dijo.

A su turno, el jefe de planta, Jorge
Bravo, coincidié en manifestar que la
decision de aprobar esta nueva RCA
para la instalacién industrial es “una
muy buena noticia”, dado que permitira
crecer en el mercado nacional y tam-
bién en exportaciones de productos
carnicos. “La aprobacién de la DIA cons-
tituye un buen horizonte de crecimiento
y permitird ampliar la oferta de pro-
ductos al mercado nacional y también
de exportacién. En efecto, la planta TAK
S.A. cuenta con habilitacion LEEP para
exportar, otorgada por el Servicio Agri-
cola y Ganadero de Chile. Hasta ahora,
la empresa tenia un limite de produc-
cion que aumentarad sustancialmente,
una muy buena noticia para la comuna
de San Rafael y para la regién por el
impacto que esto traerd en materia de
nuevas fuentes laborales”, aseguré.
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Moisés Agiiero Olivera, Area Desposte:

“En TAK S.A. hay buen clima laboral y trabajo en equipo”

Moisés Agliero Olivera, quien perte-
nece al Area Desposte de la subsidia-
ria TAK S.A. fue distinguido con el Pre-
mio Alma de este mes, para resaltar
su desempeno, compromiso y entrega
dia a dia.

Ingresd a la empresa hace poco mas
de dos anos, luego de trabajar en otras
empresas de alimentos y de haber teni-
do un destacado paso por Coexca S.A.en
los primeros anos de la principal planta
de procesos de la Compania, en Maule.
Esta casado con Maria Caceres, y es pa-
dre de Rubisten de 23 anos de edad.

Frente a este reconocimiento, Moi-
sés, dijo que la noticia le tomd por
sorpresa y generd en él orgullo y ale-

gria. “Me senti orgulloso por este pre-
mio. Que valoren mi trabajo es muy
importante. Es una motivacién para
seguir aportando desde lo que hago.
Pienso que es un reconocimiento a la
trayectoria, a mi trabajo. Estoy feliz y
motivado. Nunca lo imaginé. A todos
nos hace bien recibir una distincion de
este tipo”, asegurd.

Segun indicd, formar parte de la em-
presa ubicada en la comuna de San Ra-
fael ha sido y es una grata experiencia y
destaco el buen clima laboral en la plan-
ta de procesos. “Trabajar en TAK S.A. es
para mi una bonita experiencia. Me con-
centro en hacer bien mi trabajo, cada
jornada, en tener buenas relaciones con

mis colegas. Eso es lo principal”, afirmé.

En este sentido, Moisés Agliero puso
de relieve como una de las cualidades
de la empresa, el companerismo, el
trabajo en equipo y las excelentes re-
laciones interpersonales existentes
entre todos sus miembros. “Ese es un
atributo, una cualidad de la empresa.
En TAK S.A. hay buen clima laboral y
trabajo en equipo”, aseverd.

Respecto de sus proyectos, adelantd
que trabaja en lograr la tan anhelada
casa propia, proyecto en el cual ha ido
avanzando paulatinamente.

Mientras tanto, manifesté su compro-
miso de entregar lo mejor de si para se-
guir aportando al desarrollo de TAK S.A.
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orenzo Herrera Varona, del Area
LDespacho Nacional, ha sido dis-
tinguido con el Premio Alma
Coexca de este mes por su dedicacidn,
buen desempeno y por representar los
valores de la empresa.

Nacido en la provincia de Matanza,
Cuba, Lorenzo lleva mas de un ano vin-
culado a la Compaiiia y hace 8 se trasla-
dé a Chile para radicarse en Talca, donde
vive junto a sus hijas, a su esposa Natalia
Opazo y su mama, Marina Varona.

Cumpleanos
ENERO 2024
DIA  NOMBRE AREA
2 DANIEL GUAJARDO SEPULVEDA DESPOSTE
4 ANDREAVALENZUELA CEBALLOS COMPRAY VENTA
MATERIAS PRIMAS
6 LORETO MAUREIRAARAYA PACKING
6  ALANMENDOZALAGOS LAVADO CAMIONES
6  SEBASTIAN CONTRERAS TAPIA DESPOSTE
7 SEBASTIANVASQUEZHERMOSILLA ~ FAENA
8 JAVIERVILLAR ACURNA FAENA
13 JEANURQUIOLAROJAS DESPOSTE
15 CAMILA GONZALEZ SALGADO DES. DE PERS. Y

AMB. LABORAL

15 CONSTANZACARRENO HERNANDEZ ~ GERENCIA COMERCIAL
15 MIGUELLARA ORELLANA DESPOSTE

15 IVAN MOYA VILLARROEL DESPOSTE

16 RODRIGO AHUMADA OJEDA FAENA

16 VICTOR SALAS CERDA FAENA

20 SEBASTIAN VALLADARES GANGA FAENA

20 MATIAS TROMELAO SEPULVEDA DESPACHO NACIONAL
20 BAYRON VERDUGO ALARCON DESPOSTE

21 RENE BALLADARES SANCHEZ DESPOSTE

23 HECTOR SOTO FUENTES DESPOSTE

24 CRISTIAN ESPINOZA HERNANDEZ MANTENCION

27 MELANIE MORALES CASANOVA VALOR AGREGADO
27 JOSE LUIS SILVATORRES FAENA

28 IRMABUENO VALENZUELA VALOR AGREGADO
28 CRISTIAN VELIZ ROJAS PACKING

29 CAMILAORTEGA PAREJA GERENCIA COMERCIAL
29 MATIAS LABRA RETAMALES CONTABILIDAD

31 FELIPE SANTANDER GONZALEZ CONGELADO

NOMBRE AREA
JORGE MOLINA GONZALEZ DESPOSTE
BERNARDO SILVA VERGARA PACKING
DANIEL DOMINGUEZ DiAz PACKING
MATIAS CACERES CARRENO FAENA
JAVIER VALDES GOMEZ PACKING
NICOLAS JAQUE TORRES PACKING
MATIAS VALDEBENITO SALAZAR  PACKING
LELIA NUNEZ PEREIRA PACKING
ROBELTO RIDORE PACKING
JOHN REYES SOZA _ SADEMA
EVANGELINA MENDOZA ALCALA  FAENA
LUIS GONZALEZ ROJAS FAENA
ANYELO MORALES RAMIREZ VALOR AGREGADO
BAYRON VERDUGO ALARCON DESPOSTE

Vicente Valenguela Torres
Fecha de Nacimiento:17 de octubre de 2023
Sus padres: Albsare Valenguela, Gega y
Mariana Torres Rojas

Mateo a/ﬁféq' uerea
Fecha de Naci (g : 23 nau(gm@redmozg
Sus padres: Nicolis Ydiiez Delpino y
Carolina Figueroa Alegria

Julieta Valdes Maraboli
Fecha, de Nacimiente: 16 de diciembre de 2023
Sus padres: Javier Oaldés Gomezy
Nicole Maraboli Torres

i Muchas Felicidades!
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Lorenzo Herrera Varona, Area Despacho Nacional:

Frente a esta distincion, Lorenzo ex-
presé su alegria y emocidén al recibir
este reconocimiento y manifesté sen-
tirse orgulloso y contento de contribuir
al cumplimiento de las metas de la
Compania y acompanar su desarrollo.
Para él, recibir este premio fue gratifi-
cante. “Haber recibido esta noticia fue
conmovedor para mi. Es un orgullo. Me
pone contento, porque significa que
uno estd contribuyendo a cumplir las
metas de la Compania y aportar a su
desarrollo. Fue gratificante, una emo-
cién inmensa”, enfatizo.

Agregé que es un privilegio formar
parte de la familia Coexca S.A., tendien-
do en cuenta que “es la empresa mas
destacada en la cual me he desempe-
nado, tanto por su madurez empresa-
rial, como por sus valores, el trabajo en
equipo, la unidad de sus integrantes”.
“Esos son rasgos que fortalecen a la
organizacién y a uno le da animo para
entregar lo mejor de si a esta Compa-
nia”, recalcé.

Precisé que nunca espero obtener

N

Los socios de los Sindicatos 1y 2 de Coexca S.A. y sus familias d

Los Sindicatos 1y 2 de Coexca S.A. ce-
lebraron la Navidad con los socios y sus
respectivas familias, en un evento que
considerd un dia recreativo en el centro
de eventos Aqua Life ubicado en la co-

Magica Navidad
SR

este reconocimiento y agregé __
que aspira a seguir en la 4
empresa por muchas afnos |
mas, aportando a su creci-

miento. “Nunca he trabaja-

do por obtener premios o

reconocimientos, sino que
por hacer bien mi labor”, ex-
preso.

Anadio que esta distin-
cién no es soélo perso-
nal, sino que también
constituye un premio
para el equipo del
Area de Despacho
Nacional. “Esta
distincién es per-
sonal y también le
pertenece al drea,
gracias al trabajo en
equipo y al ambiente
familiar que hemos
formado”, dijo.

Lorenzo  describié
su experiencia de tra-
bajar en Coexca S.A. como

* . el

muna de Maule. Ambas organizaciones
prepararon con gran carino el evento al
que asistieron cerca de 800 personas. El
objetivo de la actividad fue que los miem-
bros de ambas organizaciones pudieran

Cajas con carino

Estos obsequios fueron entregados
a quienes se desempenan en la prin-
cipal planta de procesos de Coexca
S.A. y también a los colaboradores de
las subsidiarias Agricola Coexca S.A.,
Balanceados Coexca SpAy Tak S.A.

“Esta es una forma de expresar
nuestro mas sincero agradecimiento
a cada uno de nuestros colaborado-
res (as) por su dedicacion, esfuerzo
y valiosa contribucion a lo largo del
ano. Cada uno ha desempefado un
papel fundamental para que nuestra
empresa pueda seguir avanzando,
especialmente, en un ano dificil que
hemos enfrentado juntos. Es un ges-
to de carino y gratitud”, sefald Yeimi
Alarcén, Subgerente de Desarrollo de
Personas y Ambiente Laboral.

Representante Legal:

Comité Editorial:
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gratificante. Destacé que la empresa
acoge, hace las cosas bien y se obser-

4 va un trabajo coordinado y en equipo.
T Ademas, senald que sentirse parte de
#* la gran familia Coexca S.A. a la que

considera como su segundo hogar.
“Me siento participe de Coexca, es
como trabajar con mi familia.
Le tengo mucho carifo a
. la empresa. El ambien-
te laboral en Coexca
1 S.A. es tan bueno que
cuesta describirlo. Es
mi segundo hogar”,
enfatizé.

. Lorenzo manifestd su
compromiso de seguir

aportando al desarrollo

de Coexca S.A. desde su
actual funcion o en otras

£ responsabilidades que

& pudiera asumir a futuro en la

| organizacion.

isfrutaron de una tarde recreativa para celebrar la Navidad.

compartir un grato momento de esparci-
miento en familia. Para ello, los asisten-
tes disfrutaron de un rico almuerzo, una
tarde de piscina, juegos y actividades re-
creativas.

Como ya es una tradicion, el Departamento de Desarrollo de Personas y Ambiente Laboral de

Guillermo Garcia Gonzalez
Gerente General Coexca SA.
Maximiliano Gallegos Rivera

Coexca S.A. hizo entrega a los colaboradores (as) de la empresa de cajas navidenas, oportuni-
dad en la cual expresaron los mejores deseos de amor, paz y armonia en Navidad.
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