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COEXCA S.A. FORTALECE
VINCULOS CON COMUNIDADES
Y ORGANIZACIONES

Una intensa agenda de actividades ha desarrollado la Compania en su vinculacion con
las comunidades y organizaciones sociales. Una de estas acciones, es la alianza con
Bomberos que han impartido capacitaciones al personal de los planteles de Agricola
Coexca S.A. y la visita realizada por vecinos y dirigentes del sector de Lima, comuna de
Chépica, quienes visitaron las instalaciones de la granja Santa Francisca.
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VISITA A LA EMPRESA: VINO, CULTURA Y SABOR: PREMIO ALMA COEXCA, FELIPE SANTANDER:
COEXCA S.A. ESTRECHA CAMPO NOBLE SEDUCE “TRABAJAR EN COEXCA S.A.
SU RELACION CON PALADARES EN LA NOCHE ES UNA EXPERIENCIA

BANCO SANTANDER DEL CARMENERE 2024 ENRIQUECEDORA”
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GUARDIANES
DE LA CALIDAD

Un equipo clave para el exito de TAK S.A. lo
constituye el Departamento de Aseguramiento

de la Calidad, responsables de garantizar que los
productos que llegan a la mesa de los consumidores
sean seqguros y con el mas alto estandar.

COEXCA
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muna de San Rafael, un equipo silencioso
pero fundamental trabaja incansablemen-
te para garantizar la calidad e inocuidad de los
productos que alli se procesan. Se trata del De-
partamento de Aseguramiento de la Calidad, un
grupo de profesionales altamente calificados que
se encarga de velar por cada etapa del proceso
productivo, desde la recepcién de la materia pri-
ma hasta el despacho del producto final.

Cecilia Quitral, quien se desempena en el area
desde 2021, es la responsable de supervisar la
calidad de la materia prima y de los productos en
cada etapa hasta su egreso de la planta. “Traba-
jar en esta area es una gran responsabilidad”, se-
nalé Cecilia. “Tenemos que velar por la inocuidad
y la calidad de los productos que se desarrollan
durante todo el proceso. Es un desafio constan-
te, pero también una gran satisfaccion saber que
estamos contribuyendo a la salud de los consu-
midores”, indico.

Cristian Martinez, por su parte, se encarga de
supervisar la calidad del aseo preoperacional de
la planta, la supervision de las temperaturas de
las cdmaras y el analisis microbiolégico de los
productos. “Para mi, trabajar en Aseguramiento de
la Calidad es una responsabilidad enorme”, expre-
sé Cristian. “Debemos asegurarnos de que todo
funcione correctamente para que los productos
sean seguros y de la mas alta calidad”, dijo.

E n la planta de TAK S.A., ubicada en la co-

Claudio Corrales, jefe del Departamento de
Aseguramiento de la Calidad, destaca el trabajo
en equipo como la clave del éxito del area. “Con-
tamos con un equipo altamente calificado y com-
prometido con su trabajo”, afirmé Corrales. “Ade-
mas, tenemos el apoyo de Coexca S.A., nuestra
empresa matriz, lo que nos permite contar con su
experiencia y conocimiento”, aseverd.

Este trabajo en equipo ha permitido a TAK S.A.
obtener importantes certificaciones, como BRC y
HACCP, dos pilares fundamentales en materia de
calidad e inocuidad. “Estas certificaciones son un
reconocimiento a nuestro trabajo y un aval de la
calidad de nuestros productos”, indicé Corrales.

Anadio6 que el desafio futuro del Departamento
de Aseguramiento de la Calidad de la empresa
es contribuir a la expansiéon de TAK S.A. a nue-
vos mercados. “Queremos que nuestros produc-
tos lleguen a todo el mundo”, manifest6 Corrales.
“Para ello, debemos seguir trabajando con la
misma responsabilidad y compromiso que nos
caracteriza”, puntualizé.

El equipo del Departamento de Aseguramiento
de la Calidad de TAK S.A. es un ejemplo de como
la pasion por el trabajo, la responsabilidad y el tra-
bajo en equipo pueden contribuir al éxito de una
empresa. Estos profesionales son los guardianes
de la calidad, los responsables de garantizar que
los productos que llegan a la mesa de los consu-
midores sean seguros y de la mas alta calidad.
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Una intensa agenda de
actividades ha desarrollado la
Compania en su vinculacion
con las comunidades y
organizaciones sociales.

oexca S.A. continua fortaleciendo sus vin-
C culos con las comunidades donde mantie-
ne sus operaciones. Asi, en la comuna de
Maule, donde la Compania posee su casa matriz,
apoyé la realizacién de la corrida familiar “The
Color Run”, organizada por el Centro Comunitario
de Salud Familiar (CECOSF) de Villa Francia. La
actividad conté con una alta participacién de per-
sonas de todas las edades, y tuvo como objetivo
promover la actividad fisica y relevar un estilo de
vida saludable.

Mientras en la comuna de Chépica, donde la
subsidiaria Agricola Coexca S.A. gestiona el cria-
dero Santa Francisca, una delegacion de vecinos
y dirigentes del sector de Lima visitaron las insta-
laciones del plantel parainteriorizarse en terreno
sobre la gestién ambiental que se realiza en ese
lugar. Los vecinos se mostraron muy conformes
con la gestidn del criadero y valoraron la iniciati-
va de puertas abiertas de la granja.

Gracias a los excelentes vinculos que Coexca
S.A. mantiene con Bomberos, también se realiza-
ron actividades en las comunas de Tiltil y Tucapel,
donde la Compania opera las granjas Porkland y
Las Astas, respectivamente.

En Tiltil, el Cuerpo de Bomberos de Montenegro
realiz6 una capacitacion al personal de la Brigada
de Emergencias de la Granja Porkland. La capaci-
tacion incluy6 clases tedricas y practicas sobre la
identificacidn de riesgos, técnicas de extincion de
incendios forestales, coordinacién de acciones en
situaciones de emergencia y el manejo de equi-
pamiento.

Por su parte, en Tucapel, en el contexto de la
actualizacion del Plan de Emergencia del Plantel
Las Astas, la empresa invité al Cuerpo de Bom-
beros de la 3° Compaiiia de Tucapel con el fin de
realizar una inspeccién y recorrido por las ins-
talaciones, y contribuir en la evaluar los puntos
criticos del criadero.

Una delegaciénrde vecinos y dirigentes del sector de Lima, comuna de Chépica, visitaron las instalaciones del plantel Santa Francisca, oportunidad en la que se

interiorizaron de su funcionamiento.

Rodrigo Ledn, Gerente de Asuntos Corporativos
y Sustentabilidad, senalé que estas actividades
son una muestra del compromiso de Coexca S.A.
con las comunidades donde opera y con las cua-
les se ha desarrollo un trabajo de mutua colabo-
racion y vinculacion en proyectos de bien social.
“La empresa busca contribuir al desarrollo de las
comunidades a través de diversas iniciativas, que
van desde el apoyo a actividades sociales y de-
portivas, hasta la capacitacién y colaboracién con
instituciones relevantes”, afirmoé.

Anadié que este es un trabajo sistematico que
realiza la Compania durante todo el afo.

Miembros de la empresa, junto a los participantes de la corrida familiar “The Color Run’, organizada por el
Centro Comunitario de Salud Familiar (CECOSF) de Villa Francia, Maule.
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El Cuerpo de Bomberos de Montenegro realizé una capacitacién al personal de la Brigada de Emergencias
de la Granja Porkland, en una muestra mds de las excelentes relaciones de la empresa con la comunidad.
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VINO, CULTURA*

CAMPO NOBLE SEDUCE
PALADARES EN LA NOCHE
DEL CARMENERE 2024

.Jampo Noble, la marca con la cual Coexca

S.A. comercializa sus exquisitos cortes

de carne de cerdo en el mercado chileno,

fue una vez mas el auspiciador de la XXIl version

.de la Noche del Carmenere y Otras Cepas, even-

to organizado por la Ruta del Vino del Valle del
Maule.

En un lugar espeéialmente preparado en el recin-
to de Espacio Ankamapy ubicado en San Clemen-
te, se reunieron mas de 40 vinas y dos asociacio-
nes: la Ruta del Vino de Curicé y Vignadores de
Carignan, mostrando la diversidad y calidad de vi-
nos que caracteriza a la regién de la zona central
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Mas de 40 vinas y las asociaciones Ruta del Vino de Curicé y Vignadores de Carignan, participaron en la
Noche del Carmenere 2024, mostrando la diversidad y calidad de vinos que caracteriza a la region de la

zona central de Chile.
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El chef Rodrigo Baranao, rostro oficial de la marca Campo Noble
-auspiciadora de la Noche del Carmenere- ofrecio una clase de cocina
con los mejores cortes de carne de cerdo. En la imagen, junto a los
chefs Nicolds Carrasco, Marcelo Pinto y Sergio Vasquez.

de Chile, algunas de las cuales concursaron con
sus mejores productos, siendo premiados en este
importante evento para destacar la excelencia de
los vinos elaborados en la Region del Maule.

Segun sus organizadores, el evento reunid a cer-
ca de mil 500 personas, quienes disfrutaron de
vinos, gastronomia regional y arte maulino.

En la oportunidad, Campo Noble realizé una de-
gustacion con preparacionés realizadas en base
a Pulpa Pierna.a la Chilena y.Loin Kaburi, las que
fueron realizadas por el destacado chef nacio-
nal y rostro de la marca, Rodrigo Baranao, quien
compartio con el publico asistente.
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El musico Willy Iturri interpreté los éxitos de G.I.T. en la Noche del Carmenere y Otras
Cepas. i
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COEXCA S.A.
ESTRECHA SU
RELACION CON BANCO
SANTANDER

Altos ejecutivos de la nueva Gerencia de Negocio Agropecuario de la
institucion financiera se interiorizaron sobre la operacion de la Compania, |
que cuenta de integracion vertical en toda su cadena productiva. i

~

Los ejecutivos del Banco Santander fueron recibidos por el Gerente General de Coexca S.A., Guillermo Garcia y Maximiliano Gallegos, Gerente de Administracion y Finanzas.
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agropecuario chileno, altos ejecutivos de la recientemente

creada Gerencia de Negocio Agropecuario del Banco San-
tander visitaron las instalaciones de Coexca S.A., con el propési-
to de interiorizarse sobre su operacidn, sus principales planes de
desarrollo y los hitos alcanzados por la Compania, que la ha posi-
cionado como una de las principales empresas en la produccién y
exportacion de carne de cerdo en Chile.

La comitiva del Banco Santander estuvo integrada por Aldo
Schiavone, Vicepresidente Banquero; Cecilia Lépez, Gerente de
Negocio Agropecuario; Eduardo Ocque, Gerente de Riesgos; y Pa-
tricio Ramos, ejecutivo de Grandes Empresas Negocio Agrope-
cuario, todos los cuales fueron recibidos por el Gerente General
de Coexca S.A. Guillermo Garcia; el Gerente de Administraciény
Finanzas, Maximiliano Gallegos; y, Raul Zamora, Subgerente de

E n una sefal de su compromiso con el desarrollo del sector
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Administraciéon y Finanzas de Agricola Coexca S.A. Comprendié
un recorrido por la granja San Agustin del Arbolillo; la planta
de alimentos Balanceados Coexca SpA, ambas ubicadas en la
comuna de San Javier:y, las instalaciones de la principal planta
de procesos de la Compania.

Maximiliano Gallegos, Gerente de Administracion y Finanzas de
Coexca SA, valord¢ la visita de los ejecutivos del Banco Santander
y destaco el interés de la institucidn financiera por conocer de
cerca el funcionamiento de la empresa. “Estamos muy conten-
tos de haber recibido al Banco Santander en nuestras instala-
ciones. Esta visita es una senal del interés que tiene la institu-
cion por el sector agropecuario y por apoyar el desarrollo de
las empresas que lo componen. Estamos seguros de que esta
alianza estratégica con el Banco Santander sera beneficiosa
para ambas partes y nos permitira seguir creciendo y aportando
al desarrollo del sector agropecuario chileno”, agregoé.

COMPROMISO CON LA CALIDAD

Por su parte, Cecilia Lépez, indicé que esta visita se enmarca
en los lineamientos de Banco Santander, orientados a estar
en terreno, cercanos a sus clientes, para dimensionar las di-
namicas de las empresas.

La ejecutiva es Ingeniero agrénomo de profesion, ha
trabajado en Banco Santander hace 17 anos, y ahora le
corresponde liderar esta area, que tendra una mayor es-
pecializacion para abordar los proyectos y las dindmicas
del sector agropecuario. “Es un bonito desafio”, declaré.

Respecto de la visita a Coexca S.A. la calific6 como
“una experiencia altamente positiva”. “Tuvimos la opor-
tunidad de tener una mirada completa de la operacién
(de la Compaiiia) y pudimos percibir el compromiso del
equipo con la calidad, el sentido de equipo. Esas cosas se
valoran”, agreg@.

Junto con precisar que era la primera vez que visitaba
las instalaciones de la empresa, se mostré gratamente
impresionada. “Me quedé con varias impresiones positi-
vas. Me encanté la forma en que estan enfrentando los
nuevos desafios, incorporando conceptos como bienes-
tar animal y practicas que permiten encontrar una em-
presa ordenada, con espacios bien organizados, un foco
en el cliente y el mercado”, comenté.

Precis6 que es posible apreciar que la vision de largo LY,
plazo de Coexca S.A. estd orientada a la sostenibilidad del ~  &#
negocio. “Todo lo que vimos respecto a su preocupacién 8
por el medio ambiente, al bienestar animal, sus procesos
productivos, por mantener relaciones cercanas a la comu-
nidad, la relacién con los colaboradores y clientes, son los pi-
lares fundamentales donde estan basando su crecimiento y sus
decisiones estratégicas”, manifesto.

La visita se enmarcé en el interés del Banco Santander de for-
talecer su relacidn con los actores relevantes del sector agrope-
cuario.

Cecilia Lopez, Gerente de
Negocio Agropecuario del
Banco Santander.
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DIA NOMBRE AREA

2 SEBASTIAN AHUMADA SALINAS ~ DESPOSTE

3 ALONSO ACUNA VALENZUELA FAENA

4 CESAR SOLEDAD RAMOS SUBGERENCIA DETI
4 JUAN MUNOZ BUSTOS FAENA

5 DIEUJUSTE FLEURINVIL FLEURINVIL DESPOSTE

6  MAYKEL VILCHES CASTRO VALOR AGREGADO
7 ALEXIS ROJAS CARCAMO DESPOSTE

7 ROBELTO RIDORE PACKING

8  MARCO PLAZA PAIVA PACKING

8  CESAR FUENTES MUNOZ DESPOSTE

10 ANA ORELLANA AYALA FAENA

10 RAMIRO MIRANDA MELLA DESPOSTE

11 PAZ ALBORNOZ ESPINOZA PREVENCION DE RIESGOS
12 CRISTIAN CASTILLO FUENTES DESPOSTE

13 GARY MARTINEZ SAZ0 FAENA

14 MATIAS VALDEBENITO SALAZAR  PACKING

16 VICTOR GUERRERO GONZALEZ DESPOSTE

16 DAGOBERTO TAPIA SILVA DESPOSTE

17 ESTEBAN RODRIGUEZ SEGUEL ~ SADEMA

18 VICTOR RETAMAL HENRIQUEZ DESPOSTE

19 CAMILO VILLALOBOS CASTRO TRV

19 JUAN IBANEZ PARADA DESPOSTE

19 MAIQUEL LEIVA ROJAS CONGELADO
19 JORGE OLIVARES BRAVO DESPOSTE

20 MAURICIO MUNOZ OYARZON PACKING

20 GUSTAVO PEREDO CAUTIN PACKING

21 ARIEL JAQUE CRUZAT SADEMA

21 GERMAN MOLERO BARRIOS CONGELADO
21 LUIS MERINO CRUZAT SUBPRODUCTO
21 JOHN REYES SOZA SADEMA

22 0SCAR PATINO PRIETO SUBPRODUCTO
22 CRISTIAN RAMIREZ TAPIA DESPOSTE

25  RODRIGO TOLEDO VALDES FAENA

28 ALEX VARELA VIDAL FAENA
NOMBRE AREA

JUAN GUTIERREZ ALVAREZ PACKING

MOISES MUNOZ BACHAMANN DESPOSTE
MICHAEL SAGAL ARAYA PACKING
RODRIGO VALDES VALLADARES VALOR AGREGADO
MARIA RAMOS ESPINOSA VALOR AGREGADO
NATALI MARQUEZ SEPULVEDA PACKING
GUSTAVO PEREDO CAUTIN PACKING

Lucas Arias Becerra
Fecha de nacimiento: 05 de
diciembre de 2023
Sus padres: Isabel Becerra Amaro
y Manuel Arias Olivos

Mateo Molina Orellana

Fecha de nacimiento: 05 de enero de 2024
Sus padres: Nicole Orellana Bravo y
Jorge Molina Gonzalez
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Felipe Santander Gonzélez, Area de Congelado:

“TRABAJAR EN COEXCA S.A.

ES UNA EXPERIENCIA
ENRIQUECEDORA”

responsabilidad y valores ejemplares,

Coexca S.A., determind entregar el Premio
Alma de este mes Felipe Santander Gonzdlez,
perteneciente al Area de Congelado de la princi-
pal planta de procesos.

El Premio Alma no solo reconoce el desempeno
excepcional, sino que también celebra a aquellos
colaboradores que encarnan los valores funda-
mentales de la Compania, tales como el respeto, el
compromiso y el trabajo en equipo, entre otros. En
esta ocasion, la eleccidn de Felipe Santander des-
taca su contribucién significativa al equipo y su ca-
pacidad para representar lo mejor de Coexca S.A.

Felipe Santander, oriundo de Melozal en la co-
muna de San Javier, se unié a la empresa en di-
ciembre de 2019. Con tan solo 23 afnos y siendo el
tercero de cuatro hermanos, su desempend en la
empresa ha sido importante.

Frente a este recocimiento, Felipe expreso su
sorpresa y gratitud. “En mi fuero interior sentia
gue lo merecia, pero nunca lo esperé, porque son
tantas personas que trabajan en Coexca S.A. y
todos con méritos suficientes para obtenerlo que
no imaginé que me lo podrian otorgar”, comento.
Reconocié que este reconocimiento significa mu-
cho para él, ya que valida su arduo trabajo y dedi-

E n una decisién que destaca la dedicacion,

ENTREGA DE PARASOLES

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad de Coexca S.A. realizé la en-
trega de 348 parasoles a todos los colaboradores y colaboradoras de la
principal planta de procesos, incluyendo personal de las empresas con-

tratistas.

La iniciativa se enmarca en una campana de verano 2024, destinada a
promover el autocuidado entre el personal, a partir de las altas tempera-
turas que se han registrado en la zona central de Chile.

Los parasoles fueron entregados en las instalaciones de la empresa.
Los colaboradores y colaboradoras recibieron con beneplacito la iniciati-
va, destacando su importancia para proteger su salud y bajar las tempe-
raturas al interior de los vehiculos en esta época del ano.

cacion a lo largo de su trayectoria en la empresa.

Felipe Santander atribuye este logro a su de-
dicacion, responsabilidad en las tareas asig-
nadas y su deseo constante de compartir
conocimientos con sus colegas para
alcanzar los objetivos comunes de la
Compania. “Siento que, si no se tra-
baja en equipo, no se avanza”, afirmé ;'
con conviccién.

Con respecto a sus planes futu-
ros, Felipe Santander expresd su
deseo de continuar estudiando y
creciendo dentro de Coexca S.A.
“Mi idea es estudiar y seguir cre-
ciendo en la empresa. Coexca S.A.
es una buena empresa para tra-
bajar y desarrollarse. Trabajar en
Coexca S.A. es una experiencia
enriquecedora”, aseguro.

Ademas, Santander compartid
sus aspiraciones a largo plazo,
expresando su compromiso de
seguir aportando a los planes de
desarrollo de la empresay obtener
su casa propia en un futuro. “Espe-
ro obtener mi casa propiay estudiar
la carrera de Auditoria”, revelo.

REALIZAN OPERATIVO OFTALMOLOGICO

Representante Legal:

Comité Editorial:

Con el objetivo de promover la prevencidn y el cui-
dado de la visidn, el Departamento de Desarrollo de
Personas y Ambiente Laboral de Coexca S.A. realiz6
un operativo oftalmoldgico en la Sala de Capacitacio-
nes de la principal planta de procesos de la empresa,
favoreciendo a mas de medio centenar de personas.

La actividad se realiz6 los dias 9 y 10 de enero, y
los exdmenes realizados fueron gratuitos. “La vis-
ta es un sentido fundamental para el desarrollo de
nuestras actividades cotidianas, por eso es impor-
tante realizar controles peridédicos para detectar

Guillermo Garcia Gonzalez
Gerente General Coexca SA.
Maximiliano Gallegos Rivera
Yeimi Alarcon Berrios
Edgardo Castro Vega
Agencia Plus SpA - Talca

Coexca News es una publicacion
interna de Coexca SA.
Producto realizado por Agencia Plus SpA - Talca

Contacto: mdt medios@gmail.com
edgardo@agenciaplus.cl / Telefono: 9 4282 2468

cualquier problema a tiempo”, senalo la jefa del De-
partamento de Desarrollo de Personas y Ambiente
Laboral de Coexca S.A., Camila Gonzalez.

Los resultados de los exdamenes fueron entrega-
dos a los colaboradores y colaboradoras de forma
individual. En caso de detectarse alguna anomalia,
se les recomend6 acudir a un especialista para reci-
bir tratamiento.

La actividad conté con el apoyo de la Optica Icono-
visién de Talca, que proporciond los equipos y profe-
sionales necesarios para realizar los examenes.
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