COEXCA

MUJERES EN COEXCA S.A. SON PILAR
FUNDAMENTAL DE SU CRECIMIENTO
Y BUEN CLIMA LABORAL

**Uno de los valores que inspira a Coexca S.A. es la equidad de género. Ejecutivos de la
Compania destacaron la contribucion de las mujeres de la Compania, en los roles que

les corresponde desempenarse en sus operaciones. El Gerente General de Coexca S.A.,
Guillermo Garcia, afirmo que en la empresa “las mujeres no solo son parte del equipo, son
protagonistas de nuestro éxito’.
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En el marco de la conmemoracion de su Dia Internacional:

MUJERES EN COEXCA S.A. SON PILAR
FUNDAMENTAL DE SU CRECIMIENTO
Y BUEN CLIMA LABORAL

**Uno de los valores que inspira a Coexca S.A. es la equidad de género. Ejecutivos de la Compania destacaron
la contribucion de las mujeres de la Compania, en los roles que les corresponde desempenarse en sus
operaciones. El Gerente General de Coexca S.A., Guillermo Garcia, afirmo que en la empresa “las mujeres no
solo son parte del equipo, son protagonistas de nuestro éxito”.

n reconocimiento a los aportes que cada
U una de las mujeres de Coexca S.A. realiza

al desarrollo del pais, de la Compahia y
al buen clima laboral formularon altos ejecutivos
de la firma, en el marco del Dia Internacional de
la Mujer, que se conmemora cada 8 de marzo. En
efecto, uno de los valores que inspira a Coexca
S.A. es la equidad de género.

Para el Gerente General, Guillermo Garcia, la
incorporacion de la mujer en las distintas etapas
de la cadena de valor ha sido un aspecto priori-
tario en la gestidn desde la fundacién de Coexca
S.A. En este sentido, destac6 que las mujeres han
ido ocupando cargos de relevancia, en la toma de
decisiones, en distintas dimensiones del proceso,
contribuyendo con sus capacidades al desarrollo
de la Compahia y a la construccién de excelen-
tes equipos de trabajo y de un buen clima labo-
ral. “Coexca S.A. es mds que un simple lugar de
trabajo: se ha convertido en un espacio donde
las mujeres encuentran oportunidades para de-
sarrollarse profesionalmente, y aportar con su
talento. En Coexca S.A., las mujeres no solo son
parte del equipo, son protagonistas de nuestro
éxito”, afirmo Guillermo Garcia.

Por su parte, el Gerente de Administracion y
Finanzas, Maximiliano Gallegos, recorddé que la
importancia de la mujer en la empresa se ha ma-
nifestado de distintas maneras. Una de ellas es
Programa de Equidad de Género en el Trabajo, vi-
gente hasta el dia de hoy y que fue apoyado por
el organismo internacional IFU de Dinamarca. Su
objetivo apunta a mejorar los niveles de equidad
de género en la empresa y asi aumentar la parti-
cipacion de mujeres en la Compania, en particular,
en las areas de procesos productivos, propodsito
que es altamente desafiante, debido a la escasa
presencia de mujeres en laindustria en generaly a
otros factores de orden cultural. “Hoy, con orgullo
podemos constatar la destacada participacién de
mujeres en distintas etapas del proceso producti-
vo. Un 25 por ciento del total de colaboradores de
la Compania son mujeresy, en algunas de nuestras
subsidiarias como TAK S.A., esa cifra alcanza al 36
por ciento con una tendencia al alza”, aseguro.

En este linea, el Gerente de Procesos, César
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Mujeres en la principal planta de procesos de Coexca S.A.

Rodriguez, manifestd que el protagonismo de las
mujeres en la Companhia es motivo de orgullo para
todos, porque lideran equipos, aportan con sus ca-
pacidades en innovaciones en el proceso producti-
vo e, incluso, ocupan roles que hasta hace algunos
anos eran exclusivos de los hombres. “En Coexca
S.A., las mujeres tienen las mismas oportunidades
que los hombres para alcanzar sus metas y acce-
der a otras funciones relevantes”, Aseguré Rodri-
guez. “Nos sentimos orgullosos de contar con un
equipo femenino tan talentoso y comprometido, y
seguiremos trabajando para fortalecer la equidad
de género en nuestra empresa”, preciso.

IGUALES OPORTUNIDADES

Coincidié con aquella mirada el Gerente de Ope-
raciones de la Compania, Carlos Hlousek, quien
anadié que espera en un futuro que mas mujeres
se incorporen a Coexca S.A. para aportar dia a
dia a nuestra misién de permitir a las familias de
Chile y el mundo que disfruten de alimentos nu-
tritivos, sabrosos y variados. “En mi experiencia,
las mujeres en Coexca S.A. constituyen un aporte
y espero que en el futuro se incremente su par-
ticipacién aun mas. Acd las mujeres encuentran
oportunidades para desarrollarse y aportar con
sus capacidades”, aseguro.

Por su parte, el Gerente de Produccién de
Agricola Coexca S.A., Cristian Catalan, puso de
relieve que las mujeres han sido esenciales
en la crianza y cuidado de los cerdos en las
granjas, contribuyendo a la Compania en los
espacios que les corresponde desempenarse.
“Cada etapa en las granjas se ve enriquecida
por la dedicacion y liderazgo de las mujeres.
En cada rincén de nuestras unidades produc-
tivas, ellas no solo son lideres en sus funcio-
nes, sino que también tejen una red de cola-
boraciéon que contribuye al excelente clima
organizacional. También, hemos visto como



Marzo de 2024 COEXC A /\/ EWS Pag. 3

El 36 por ciento de la dotacidn de
personal en TAK S.A. corresponden a
mujeres.

muchas de ellas han crecido junto a nosotros, Hoy, con orgullo podemos constatar la destacada participacion
han asumidos mayores responsabilidades y ) o )
demostrada su liderazgo con sus equipos de de mujeres en distintas etapas del proceso productivo. Un 25 por
rabajo”, preciso. ) . ]

Mientras, Jorge Bravo, jefe de la Planta TAK ciento del total de colaboradores de la Compania son mujeres y, en
S.A., coincidi6 en relevar el rol de las mujeres o .
en el crecimiento de la organizacién y en los algunas de nuestras subsidiarias como TAK S.A., esa cifra alcanza
equipos de trabajo y agradecié a cada una por ) .
la entrega y dedicacion. “En este oportunidad al 36 por ciento con una tendencia al alza.
es preciso agradecer a todas las mujeres que
colaboran en Coexca S.A. por su invaluable Maximiliano Gallegos,
contribucion al desarrollo de la Compania”, Gerente de Administracién

sentencid. y Finanzas,
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Agricola Coexca S.A., ha desarrollado una serie de encuentros con las comunidades de Tucapel. Entre éllas. destaca -
una reunién con mas de medio centenar de mujeres de la agrupacion turistica “La Ruta de las Mujeres”.

-

AGRICOLA COEXCA S.A.
ESTRECHA SUS
VINCULOS CON LAS
ORGANIZACIONES

DE TUCAPEL

gricola Coexca S.A., continla sosteniendo
encuentros con diversas organizaciones
sociales de distintos puntos del pais, ac-
ciones que forman parte uno de sus ejes estraté-
gicos de desarrollo, que busca la construccion de
relaciones sélidas y duraderas con las comunida-
des locales, basadas en la confianza, a través de
un didlogo abierto y transparente, la colaboracién
mutua y el respeto por sus valores e intereses.
En este contexto, en la localidad de Huepil, co-
muna de Tucapel, la empresa sostuvo reuniones
con las comunidades para fortalecer su vinculo
con el entorno social y generar un didlogo abierto
y transparente. En efecto, el equipo del relaciona-
miento comunitario junto a los responsables de
la gestion del plantel Las Astas se reunieron con
la Junta de Vecinos Diego Portales y el Club De-
portivo Tucapel. En estas dos instancias, el equi-
po de gestion de Agricola Coexca S.A. compartio
informaciéon sobre el criadero que opera en la
zona desde el afno 2016, sus principales caracte-
risticas, las acciones de gestidn en el manejo am-
biental del mismo y la politica de relacionamiento
de la empresa con la comunidad.
Posteriormente, los profesionales se reunieron

con la agrupacion turistica “La Ruta de las Mujeres”
para compartir un balance de gestion operacional,
ambiental y social del plantel durante el ano 2023.
La actividad se llevé a cabo en el Camping Las Hor-
tensias de Tucapel y contd con la participacion de
mas de medio centenar de vecinas de la comuna. En
la ocasidn, se presentaron los principales resulta-
dos de la gestidn del plantel Las Astas, destacando
los proyectos e inversiones realizadas durante los
ultimos anos para la gestiéon y cuidado del medio
ambiente. Ademas, se dio a conocer un nuevo canal
de comunicacién para que los vecinos de la comu-
na puedan acercarse directamente a la empresa y
fortalecer la relacion con las personas del entorno,
en la idea de encontrar puntos de cooperacion e im-
pulsar proyectos conjuntos de bien comun.

“Estas acciones forman parte del compromi-
so de Agricola Coexca S.A. con las comunidades
donde opera. La empresa busca generar un dialo-
go abierto y transparente con sus vecinos, infor-
mar sobre sus actividades y proyectos, y trabajar
en conjunto para el desarrollo sostenible de la
zona", sefalé Rodrigo Ledn, Gerente de Asuntos
Corporativos y Sustentabilidad de Coexca S.A.
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omo muy positiva calificé el Gerente Ge-

C neral de Coexca S.A., Guillermo Garcia, la

gira comercial realizada en febrero a Co-

rea del Sur, uno de los mercados estratégicos de
la Compahnia.

Acompanado del Gerente de Exportaciones,
Francisco Echeverria, en su permanencia en el
pais asiatico, los ejecutivos se reunieron Sedl con
importantes clientes para estrechar la relacién
comercial y explorar nuevas oportunidades de
negocio. Esta visita adquiere especial relevancia,
dado que, en 2025, Coexca S.A. celebrard dos dé-
cadas de exportaciones a ese mercado.

Segun manifestd Guillermo Garcia, el balance de
esa gira es altamente positivo en el &mbito comer-
cial y también en el plano personal, al estrechar los
vinculos con clientes con los cuales hemos cons-
truido una relacion de confianza a lo largo de los
anos. “Estamos muy contentos de participar en esta
gira por Corea del Sur. Es muy importante para no-
sotros visitar a nuestros clientes y a distintos acto-
res de los canales de distribucién de nuestros pro-
ductos en Corea, conversar con ellos y atender sus
requerimientos. De igual manera, explorar nuevos
espacios que permitan consolidar la presencia de
la Compania en ese mercado”, afirmd.

En este sentido, expresé su satisfaccién por el
alto posicionamiento de los productos de Coexca
S.A. en ese mercado. “Nos sentimos muy orgullo-
sos, porque hemos podido constatar que la marca
Coexca S.A. es altamente conocida y valorada, lo
que demuestra que el trabajo realizado a lo largo
de estas dos décadas esta rindiendo frutos muy
claros”, aseguré Garcia.

MERCADO ESTRATEGICO
Por su parte, el Gerente de Exportaciones,
Francisco Echeverria, destacé el caracter estra-

tégico del mercado surcoreano para la Compainia,
al alcanzar envios totales por 4.100 toneladas en
2023. “Corea del Sur es un mercado relevante
para la Compahia, junto con China y Japon. De ahi
qgue en esta gira nos ha permitido fortalecer los
lazos con actuales clientes”, dijo.

“Coexca S.A. ha estado presente por casi 20 anos
en Corea del Sur, siendo uno de nuestros principa-
les mercados. El ano 2023, ese pais fue nuestro
primer mercado en venta - casi un 28 por ciento
y el segundo en volumen, luego de China”, afirmo.
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Agreg6 que desde el ano 2020 a la fecha Corea
del Sur ha venido creciendo significativamente.
“Con esto en mente, el objetivo del viaje fue vi-
sitar a nuestros principales clientes y entender
de primera linea cdmo estan sus diferentes ne-
gocios y las expectativas del mercado para este
2024", explicé.

Precisé que durante la gira sostuvieron reu-
niones de trabajo con clientes y actores relevan-
tes de la industria. “Las reuniones presenciales
siguen siendo mejores, nos permiten construir

vinculos para el largo plazo y responder adecua-
damente a sus requerimientos”.

Anadié que para este 2024 Coexca S.A. espe-
ra seguir fortaleciendo este mercado con mas
volumen y nuevos productos. “Nuestra proxima
visita serd a inicios de junio como parte del en-
cuentro anual de ChilePork en Asia, oportunidad
en la cual nuevamente podremos reunirnos con
nuestros clientes y revisar los avances de las di-
ferentes iniciativas que estamos trabajando con
ellos”, preciso.

El Gerente General de Coexca S.A., Guillermo Garcia y el Gerente de Exportaciones, Francisco
Echeverria realizaron una gira comercial por Corea del Sur, uno de los mercados estratégicos
de la Compania.
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Paola Villalobos, es recordada por sus colegas como una persona sincera y preocupada por los demads, llevaba consigo una alegria contagiosa.

EN MEMORIA DE PAOLA VILLALOBOS

Distintos colaboradores de la empresa, destacaron las cualidades personales y aportes
a la empresa de quien se desempeno por espacio de 13 anos y que en el mes de febrero
fallecio dejando un profundo pesar entre quienes la conocieron.

entimientos de profundo pesar generé en

S la gran familia Coexca S.A. el fallecimien-

to de Paola Villalobos (Q.E.P.D.), quien se

desempené por espacio de 13 afos en el Area de
Packing de la empresa.

Paola, descrita por sus colegas como una per-
sona sincera y preocupada por los demas, llevaba
consigo una alegria contagiosa y una generosidad
que irradiaba en cada interaccidn. Su compromiso
no solo se limitaba a la ejecucion de tareas labo-
rales, sino que se extendia hacia el bienestar y la
cercania con sus companeros de trabajo.

César Rodriguez, Gerente de Procesos de Coex-
ca S.A,, la recuerda como una persona que encar-
naba los valores de la empresa: lealtad, respeto,
trabajo en equipo y honestidad. “Era una persona

muy responsable, trabajadora, solidaria y cercana
a los demds, especialmente a su equipo de tra-
bajo en Packing. Es una pérdida irreparable, la
recordaremos con gran carino y afecto”, expreso.

Carlos Astorga, lider del Area de Packing, com-
partié sus experiencias con Paola, destacando sus
cualidades humanas y su preocupacion por su fa-
milia. “Era una persona alegre, responsable, muy
entregada en su trabajo, buena companera, respe-
tuosa. Su ausencia nos genera una gran pena en el
equipo”, lamento Astorga.

Filomena Alfaro, quien compartié 11 anos de
trabajo junto a Paola, resalté su alegria y habilidad
para construir relaciones interpersonales. “Era mi
amiga, la extrano mucho. Era una persona muy
alegre y divertida. La vamos a recordar como una

persona muy alegre, de buen corazén. Hay que re-
cordarla con alegria”, expresé con nostalgia.

El presidente del Sindicato N° 2, Carlos Aréva-
lo, subrayé tanto sus cualidades laborales como
humanas. “Fue una persona especial, querida y
valorada por todos aquellos que tuvimos la opor-
tunidad de conocerla. Ha sido una gran pérdida.
Atesoraremos en el recuerdo todas aquellas ca-
racteristicas que la hicieron una persona espe-
cial”, concluyé Arévalo.

Paola Villalobos deja un espacio dificil de llenar,
pero su memoria perdurara en las risas compar-
tidas, la responsabilidad en el trabajo y, sobre
todo, en el calido recuerdo de una mujer excep-
cional que impacté positivamente en la familia
Coexca S.A.
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Premio Alma Coexca, Marcela Alarcon Fuentes, tesorera:

“COEXCA S.A. ME HA
DADO LA OPORTUNIDAD

En estos anos, he tenido la oportunidad de crecer
gracias a Coexca S.A., estudiar, perfeccionarme y
asumir muchos desafios. Estoy a la espera de re-
cibir mi titulo profesional como Ingeniera en Admi-
nistracion de Empresas. La vez anterior, eso sélo
era un proyecto, hoy es una realidad”, puntualizé.

Pero ademas, confesd, en esta ocasion tiene
otro componente. Los desafiantes meses que les
ha correspondido enfrentar a su Departamento
y a la empresa, a partir de un complejo ano. “Es
especial, porque logramos salir a adelante en un
2023 dificil en el area de las finanzas. Hoy, co-
menzamos un nuevo ano con mejores perspec-
tivas. Por eso, asumo que este reconocimiento
personal es una manera también de destacar el
trabajo en equipo que desarrollamos en Tesore-
ria, junto a Graciela Zapata y Matias Labra. Somos
un buen equipo, coordinado, cohesionado y com-
prometido”, recalcé.

En una mirada retrospectiva, Marcela afirmoé
que el tiempo ha pasado rdpidamente, y agrego
gue contribuir al desarrollo de la empresa es una
gran experiencia, siendo testigo privilegiado del
desarrollo de la Compania en los ultimos anos.
“Han pasado muy rapido estos 14 anos. Traba-
jar en Coexca S.A. ha sido de un constante cre-
cimiento. Llegue a hacer un reemplazo. Y luego
ha habido oportunidades. Uno va creciendo junto
con la empresa. He tenido la suerte de ser testigo
privilegiado de su desarrollo. Coexca S.A. me ha
dado la oportunidad de crecer”, enfatizé.

AREA

DESPACHO NACIONAL
SUBPRODUCTO
VALOR AGREGADO
VALOR AGREGADO
VALOR AGREGADO
VALOR AGREGADO
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coexca
DE CRECER”
ara relevar su desempeno y por
Prepresentar fielmente los valores
de la Compania, Coexca S.A. otorg6
este mes el Premio Alma a Marcela Alar-
con Fuentes, quien lidera el Departamento
de Tesoreria.
Ingreso a la empresa para hacer un re-
! emplazo en marzo de 2010, a pocos dias
A .‘0# del terremoto del 27 de febrero, que im-
pacté a gran parte de la zona centro-sur
y E& del pais. Ese reemplazo seria por al-
T gunos meses. Sin embargo, gracias a
' su buen desempefo y sus cualidades
MP A & personales fue invitada a quedarse de
' manera permanente. De aquello ya han
pasado 14 anos. Un periodo que ha sido
-declaro- de un constante crecimiento.
Segun manifesto, la noticia de obtener este
reconocimiento fue inesperada. “Al conocer
esta decisién la recibi con asombro. Fue una
grata sorpresa. Que reconozcan los aportes que
uno realiza sin duda es gratificante”, manifesto.
Marcela obtiene este premio por segunda vez
en su trayectoria en la empresa. En 2016, fue
: : distinguida como la trabajadora destacada del
DIA NOMBRE AREA mes, reconocimiento que constituyé la antesala
1 LUIS GONZALEZ ROJAS FAENA del Premio Alma que hoy pone de relieve junto
5 JAVIERA PIZARRO TAPIA CONTABILIDAD al desempefio laboral los valores que promueve
7 JAVIERA FUENTES VALDES PACKING la Compaiiia. “Obtener el Premio Alma en esta
8 CARLOS OYARZUN ROJAS FAENA oportunidad tiene un sabor distinto a la vez ante-
8 EDUARDO DINAMARCA URRUTIA PACKING rior. Hoy tengo mas experiencia y conocimientos.
8 FRANCO CABRERA CASTRO DESPOSTE
8 JOSEROJASAVILA MANTENCION
9 BASTIAN ASTUDILLO PALMA CONTABILIDAD
10 MANUEL HERNANDEZ RIVERO DESPOSTE
12 MICHAEL SAGAL ARAYA PACKING Han pasado muy rapido estos 14 anos. Trabajar en Coexca S.A. ha
13 ANANIAS SALGADO BARAHONA FAENA . . .
13 ROBINSONITURRACACERES CONGELADO sido de un constante crecimiento. Llegue a hacer un reemplazo.
14 JAIME REBOLLEDO ANTILLAN FAENA . c 5 0
14 RODRIGOMIRANDAGUERRERO  DESPOSTE Y luego ha habido oportunidades. Uno va creciendo junto con la
16 MARCO CASTRO CONCHA ADQUISICIONES . 5 0 G 5
{7 NATAUAOYARZUNVENEGAS  CONTABLIDAD empresa. He tenido la suerte de ser testigo privilegiado de su
19 ALEJANDRO FUENTES ABURTO DESPACHO NACIONAL .
9 EIFIORETELEER  EED desarrollo. Coexca S.A. me ha dado la oportunidad de crecer
21 JUAN LUNA PEREZ FAENA
22 CECILIATAPIA FIGUEROA CONTABILIDAD
22 EDUARDOQ POBLETE PALMA DESPOSTE
22 SEGUNDO LOPEZ ENCALADA FAENA
23 ISMAEL DOTE VALENZUELA VALOR AGREGADO
23 YORMAN SILVA GIMENEZ PACKING
25 EDUARDO TAPIANAVARRETE DESPOSTE CQ/W Clceses cgfmm@ :‘B(;Eg?ER?ERE
26 RODRIGO ALBORNOZ GARRIDO PACKING g o 5
2 ABRAHAMFLORESESPNOZA PACKING ¥ Luisa Floias Hlios LTI BLL e
28 JOSEBERMEDO YANEZ SADEMA Aeoyoref B0 LI LT
28 MARIA ESPINOZA GOMEZ DESPOSTE Fecha de matrimonio: MAXIMILIAND CARVAJAL CARRIMAN
, 02 de febrero de 2024 RONALD GOMEZ TERAN
29 ARIAM LLANOS VASQUEZ PACKING ;
2 RICARDO CARRASCOGARRIDO  PACKING [ A uckas Pelicidudes! SR
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