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Coexca S.A. realizé una ceremonia para homenajear a los colaboradores y
colaboradoras de la empresa que obtuvieron el Premio Alma en el ultimo ano.
Una distincion que no solo destaca un desempeno exceﬁg’:‘ibna_!;'sino gue también
los valores que encarnan y que estan en linea conlaCompania.
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VISITA DE EMBAJADOR: EN SUS INSTALACIONES INDUSTRIALES: PREMIO ALMA COEXCA, DONALD ORTIZ CAISEDO:
COEXCAS.A. TAK S.A.Y BALANCEADOS COEXCASPA  “COEXCA S.A. PUEDE SER

ESTRECHA VINCULOS RECIBIERON SELLO POR EL USO DE CONSIDERADO UNO DE LOS MEJORES
CON RUMANIA ENERGIAS RENOVABLES LUGARES PARA TRABAJAR EN CHILE".
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Como “una experiencia muy interesante y
agradable” calificé el Embajador de Rumania
en Chile, Floricel Paul Mocanu, su visita a la
principal planta de procesos de Coexca S.A.

P

COEXCA S.A. ESTRECHA SUS

VINCULOS CON RUMANIA

Ejecutivos de Coexca S.A. recibieron al Embajador de ese pais en Chile,
Floricel Paul Mocanu, y a la Consul General, Roxana Mocanu. Rumania
constituyo en 2023 el principal mercado de destino de los productos de

la Compania a Europa.

Floricel Paul Mocanu, y la Cénsul Gene-

ral, Roxana Mocanu, visitaron la principal
planta de procesos de Coexca S.A., ubicada en la
Region del Maule, con el fin de conocer su proce-
so productivo y sus planes de desarrollo.

Ambos diplomaticos fueron recibidos por el
Gerente General, Guillermo Garcia, junto al Ge-
rente Comercial, Rolando Contreras; Gerente de
Procesos, César Rodriguez; y, el Gerente de Ex-
portaciones, Francisco Echeverria.

Durante el encuentro, las partes intercambia-
ron puntos de vista sobre el panorama actual del
comercio internacional y las oportunidades que
presenta para el fortalecimiento de las relacio-
nes entre Chile y Rumania. Estos fuertes vincu-
los han permitido que dicho pais se constituya
en uno de los principales mercados de destino
de las exportaciones de Coexca S.A. a Europa.
En este sentido, la visita del Embajador Mocanu
y la Consul General reafirma el compromiso de
la Compania, en orden a seguir consolidando su
presencia en ese importante mercado.

Tras recorrer las instalaciones, el diplomatico
se mostré gratamente sorprendido por el alto
estandar con el cual opera la Compania. “Quie-
ro agradecer a los directivos de Coexca S.A. por

E L Excmo. Embajador de Rumania en Chile,

esta invitacion. Fue una experiencia muy inte-
resante y agradable. Coexca S.A. exporta sus
productos a Rumania. El interés de la embajada
es fomentar la cooperacion bilateral, la exporta-
cion de productos de Chile a Rumania y Europa,
a través del puerto de Constanza. En Coexca S.A.
he visto un proceso productivo muy moderno”,
senalé.

Por su parte, el Gerente General de Coexca
S.A. agradecié al Embajador y a la Cénsul Gene-
ral por su visita e interés demostrado por la em-
presa, al tiempo que manifestd su confianza en
que este acercamiento contribuird a estrechar
aun mas las relaciones entre Chile y Rumania y
a generar nuevas oportunidades de crecimiento
e intercambio comercial entre ambas naciones.

El Embajador de Ru-
mania en Chile, Floricel
Paul Mocanu, y la Cénsul
General, Roxana Mocanu,
junto al Gerente General,
Guillermo Garcia, quien
estuvo acompanado por
el Gerente Comercial,
Rolando Contreras; Ge-
rente de Procesos, César
Rodriguez; y, Gerente de
Exportaciones, Francisco
Echeverria.
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RECIBIERON SELLO POR EL
USO ENERGIAS PROVENIENTES
DE FUENTES RENOVABLES
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En una ceremonia efectuada en Santiago, Imelsa Energia hizo entrega de su Sello 100% Renovable a las subsidiarias Balanceados Coexca SpA y TAK S.A. En representacion
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de ambas empresas recibid los documentos, el jefe de la planta de esta ultima, Jorge Bravo, de manos del Gerente General, Rodrigo Moya.

lanceados Coexca SpA, recibieron el Sello
100% Renovable de Imelsa Energia. Este
certificado garantiza que el suministro eléctrico
utilizado en sus plantas industriales proviene ex-
clusivamente de fuentes de energias renovables.
La ceremonia fue realizada en Santiago y con-
té con la participacién de ejecutivos de la firma
proveedora de la energia y ejecutivos de las 55
companias certificadas, que desarrollan su la-
bor en diferentes sectores productivos del pais
como transporte, agroindustria, mineria, hotele-
ria, retail, entre otros.
En representacion de las subsidiarias de Coex-
ca S.A,, el documento fue recibido por el jefe de

I as empresas subsidiarias TAK S.A. y Ba-

la planta de procesos de TAK S.A., Jorge Bravo,

de manos del Gerente General, Rodrigo Moya.
Frente a la entrega del Sello 100% Renovable
de Imelsa, Bravo dijo que este hito constituye
un motivo de orgullo para los miembros de la
empresa y evidencia el decidido compromiso
de la Compania con la sustentabilidad y el cui-
dado del medioambiente. En efecto, precisé que
la obtencién de este sello se inserta en otras
acciones como la recertificacién en la norma ISO
50.001:2018 sobre Sistemas de Gestion de la
Energia; la obtencién por parte de TAK S.A. del
prestigioso Certificado de Sostenibilidad, otor-
gado por IFCO, reconocida compahia lider en la
fabricacion de envases reutilizables; o, el cam-

bio en el tipo de caja que utiliza la empresa en la
entrega de sus productos, medida que permite
disminuir el uso de arboles para la elaboracién
de tales empaques en cerca de un 44%, al utili-
zarse cartones reciclados en su elaboracién. A
ello se suman, las certificaciones obtenidas por
la principal planta de procesos y su criadero San
Agustin del Arbolillo en la norma sobre Sistema
de Gestion Ambiental.

La ceremonia de entrega de este Sello 100%
Renovable de Imelsa Energia, contdé con la ex-
posicién del meteordlogo Gianfranco Marcone,
quien se refirié al tema “Crisis climatica y crisis
hidrica en Chile: la importancia de la carbono
neutralidad”.
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DESTACAN A COEXCA S.A. POR SU
COMPROMISO CON LA CAPACITACION
DE SUS COLABORADORES

Promaule, distinguié a Coexca S.A. por su per-

manente compromiso con la capacitacion de
sus colaboradores, lo que se ha reflejado en el alto
numero de trabajadores que se han perfeccionado y
la inversion realizada en esta area, destacandose en
los ultimos cinco anos.

El reconocimiento fue otorgado en el marco de la
ceremonia conmemorativa del trigésimo quinto ani-
versario de Promaule por el director de la entidad,
Nathan El Moro. Fue recibido por el Gerente General
de Coexca S.A., Guillermo Garcia, junto al Gerente de
Administracion y Finanzas, Maximiliano Gallegos, y
la Subgerente de Desarrollo de Personas y Ambiente
Laboral, Yeimi Alarcén.

En la oportunidad, el organismo destacé la trayec-
toria y los logros alcanzados por la Compania desde
su fundacién. En este sentido, puso de relieve que uno
de los pilares fundamentales ha sido la permanente
preocupacién de la empresa por proporcionar herra-
mientas y nuevos conocimiento a sus colaboradoras y
colaboradores en el desempeno de sus funciones. Al
respecto, Yeimi Alarcon, junto con agradecer esta dis-
tincién, senalé que en Coexca S.A. y sus subsidiarias
un tema relevante es la capacitacién de su personal.
En este sentido, dijo que practicamente la totalidad de
los miembros de la organizacion han recibido perfec-
cionamiento, empleando distintos formatos, y todos
los mecanismos e incentivos que la ley otorga.

Estas acciones, indicd, han contribuido al cumpli-
miento de los objetivos de la organizacidén y al creci-
miento de la Compania.

Junto a Coexca S.A. recibieron también este reco-
nocimiento las empresas Comercial Multicentro Ltda;

I a Corporacién de Capacitacion y Desarrollo,
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Constructora Independencia SpA.; y, Logros Servicios
Financieros SpA. Mientras, PF Alimentos fue distin-
guida con el Premio “Carlos Zaror Zaror” y la Socie-
dad de Capacitacién Plan Humano Ltda., fue galardo-
nada como un destacado proveedor de Promaule, por
sus innovadoras metodologias de aprendizaje.

Pp

El Gerente General de Coexca S.A., Guillermo Garcia,
junto al Gerente de Administracion y Finanzas, Maxi-
miliano Gallegos, y la Subgerente de Desarrollo de
Personas y Ambiente Laboral, Yeimi Alarcén recibieron
el reconocimiento de Promaule de manos del director
de la entidad, Nathan El Moro.

cién y responsabilidad social.

En la comuna de Chépica, la Compania contri-
buy6 en la materializacién de mejoras signifi-
cativas en las instalaciones del recinto del Club
Deportivo Lima La Calera, obras que fueron inau-
guradas recientemente, en una ceremonia que
contod con la presencia del alcalde Fabian Soto.
Esta iniciativa, que forma parte de las acciones
de relacionamiento comunitario de la empresa,

FORTALECEN RELACION
CON LAS COMUNIDADES,
A TRAVES DEL DEPORTE Y
LA SEGURIDAD

En el marco de su compromiso con el desarro-
llo y bienestar de las comunidades donde opera,
Coexca S.A. ha llevado a cabo dos importantes
iniciativas que reflejan su espiritu de colabora-

tar de la comunidad.

Mientras, en la comuna de Tiltil, Coexca S.A,, a
través de su granja Porkland, organizé y ejecuté
con éxito un simulacro de incendios el pasado
viernes 24 de abril. Esta actividad, realizada en
conjunto con el Cuerpo de Bomberos de Mon-
tenegro, tuvo como objetivo poner a prueba los
protocolos de emergencia y seguridad del plan-
tel, asi como fortalecer los lazos de cooperacién

entre ambas instituciones.

no solo resalta el compromiso compartido con el
desarrollo deportivo, sino que también simboli-
za el esfuerzo conjunto por promover el bienes-
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Coexca S.A. homenajeo a los colaboradores y
colaboradoras de la empresa que obtuvieron el
Premio Alma en el ultimo ano.

RECONOCIMIENTO Y GRATITUD

Coexca S.A. realiz6 una ceremonia para homenajear a los colaboradores y
colaboradoras de la empresa que obtuvieron el Premio Alma en el Ultimo ano. Una
distincion que no solo destaca un desempeno excepcional, sino que también los valores
que encarnan y que estan en linea con la Compania.

moracion del Dia Internacional de los Tra-

bajadores, Coexca S.A. realizd un publico
reconocimiento a quienes obtuvieron el Premio
Alma en el ultimo ano.

En una ceremonia que tuvo lugar en la Sala de
Capacitacion de la principal planta de procesos,
los colaboradores y colaboradoras fueron aga-
sajados (as) con un galvano y un momento para
compartir y agradecer sus aportes, dedicaciony
compromiso.

En la oportunidad, Yeimi Alarcén, Subgerente
de Desarrollo de Personas y Ambiente Laboral,
destacé que los 12 colaboradores de la Compa-
nia fueron distinguidos cada mes con el Premio
Alma Coexca, por cuanto demostraron “un des-
empeno excepcional y han contribuido al éxito
de la Compania, siendo un ejemplo de valores
para sus companeros de trabajo”.

E n el marco de las actividades de conme-

Por su parte, el Gerente de Administracién y
Finanzas, Maximiliano Gallegos, agradecié a
cada uno de los colaboradores (as) que fueron
homenajeados y destacé que mas alld de su
extraordinario desempeno, la Compania desta-
ca que en sus actitudes se reflejan los valores
de la empresa, tales como el respeto, el trabajo
en equipo, la solidaridad y la honestidad, entre
otros. “Hace algun tiempo, modificamos el nom-
bre de esta distincién, porque queriamos desta-
car el trabajo bien hecho y a las personas que
representan los valores de la Compania, como
la honestidad, el respeto, el trabajo en equipo,
entre otros”, dijo. En este sentido, los inst6 a se-
guir inspirando a sus colegas con sus actitudes.
“Coexca S.A. es una empresa valiosa y aqui las
personas son lo mas importante”, senalo.

Por su parte, los Gerente de Procesos y de Ope-
raciones, César Rodriguez y Carlos Hlousek, res-

pectivamente, coincidieron en destacar los apor-
tes de los homenajeados, tanto en el desempefo
de sus funciones, como en sus aportes al buen
clima laboral de la Compania. César Rodriguez
recalco que en Coexca S.A. lo mas importante son
las personas y esa es la clave y la razén por la
cual a la empresa le ha ido bien en su trayecto-
ria. “A la empresa le va bien cuando tiene un buen
grupo humano que sortea dificultades y desafios.
Agradezco a ustedes por sus aportes, por su tra-
bajo y por ser buenas personas”, enfatizo.

Mientras, Carlos Hlousek indicéd que gracias
a la contribucion de cada uno de los colabora-
dores es posible que la Compahia enfrente los
desafios y pueda salir adelante en momentos de
dificultades.

La ceremonia concluyd con la entrega de un
galvano a los ganadores (as) del Premio Alma
Coexca.
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NOMBRE

ALEX CONSTANZO QUINTANA
JORGE GUTIERREZ HERRERA
LUIS DiAZ ZUMOZA

YERKO ALVAREZ MORALES
RICHARD TRONCOSO QUEVEDO

& CUMPLEANOS

> MAYO 2024
NOMBRE AREA
CECILIA GAJARDO GAJARDO PACKING
GABRIELA PALMA RUIZ CONTABILIDAD
DANIELA RINCON RESTREPO FAENA
PATRICIO BARRIOS MEZA PACKING
FRANCISCO NORAMBUENA ROJAS INFORMATICA
FRANCISCO SALGADO CHANDIA VENTAS NACIONALES
LUIS TAPIA CORNEJO PACKING
JOSE TRESPALACIOS PEREZ FAENA
JOSE CARRENO AREVALO DESPOSTE
LUIS FIGUEROAALMUNA CONGELADO
VICTOR CORDERO AGUILERA DESPOSTE
YESENIA VALDES LEON CONTABILIDAD
CAMILA POBLETE CORVALAN DESPOSTE
WILLIAM PARRA HERNANDEZ FAENA
DIEGO ESPINOZA MARIN DESPOSTE
JORGE TORO VALDIVIA ASEGURAMIENTO CALIDAD
ISAI MOYA GUTIERREZ PREVENCION DE RIESGOS
NICOLAS YANEZ DELPINO PACKING
VICTOR RAMIREZ RAMIREZ DESPOSTE
MANUEL RAMIREZ RAMIREZ DESPOSTE
GIOVANNA LARAMA MORALES DESPOSTE
FRANCISCA DIAZ VARGAS COMERCIO EXTERIOR
FABIOLA CASTRO VEGA DESPOSTE
FILOMENAALFARO GONZALEZ PACKING
MAXIMILIANO CARVAJAL CARRIMAN VALOR AGREGADO
FERNANDA GONZALEZ ESPINOZA ADQUISICIONES
NICOLAS JARA CACERES FAENA
YERKO VASQUEZ MUNDACA DESPOSTE
ENRIQUE MEDINA ROJAS CONGELADO
CLAUDIO ALISTE GONZALEZ PACKING
BERNARDO MORALES BRAVO PREVENCION DE RIESGOS
PABLO FERNANDEZ REBOLLEDO PACKING
CARLOS CUMARIN SILVA FAENA
NATSUKI AIZAWA COMERCIO EXTERIOR
HECTOR CACERES HERNANDEZ DESPACHO NACIONAL

Z5Y NUEVOS INGRESOS

AREA
PACKING
PACKING
VALOR AGREGADO
VALOR AGREGADO
FAENA

Mayo de 2024
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DONALD ORTIZ CAISEDO, AREA DE PACKING

on el fin de destacar
su desempeno y tam-
bién su compromiso y

actitud alineada con los valores
de la Compania, Coexca S.A.
determind entregar el Premio
Alma a Donald Ortiz Caisedo
del Area de Packing de la prin-
cipal planta de procesos.
Ingres6 a la empresa en
2018, primero, al Area de
Valor Agregado, donde per-
manecié por espacio de un
ano vy, luego, se integrd al
equipo de Packing.
Proveniente de Ecuador,
llegd a Chile hace ocho anos,
en busca de mejores oportu-
nidades, las que -asegura- en-

contré con creces, estableciéndose en Talca,
junto a familia.

Frente al otorgamiento de esta distincion, Do-
nald Ortiz no escondié su sorpresa. “La noticia
me tomoé por sorpresa, ain me cuesta creer que
sea cierto. Sin duda fue una hermosa noticia. En
este tipo de reconocimientos uno se da cuenta
gue la empresa valora los aportes que uno reali-
za, dia a dia”, asegurd.

Indicé que al enterarse de este premio fueron
un sinnimero de emociones que sintio, una sen-
sacion que -dijo “fueron indescriptibles”. “Fue una
emocion muy grata. Jamas lo esperé”, manifesto.

Segun indico la experiencia de ser parte de la
Compania ha sido extraordinaria, tanto por el
buen clima laboral como por las oportunidades
de crecimiento que otorga. “Coexca S.A. es una
empresa que me da oportunidades para crecer.
Es un buen lugar para trabajar, desarrollarse

CAMPO NOBLE INAUGURO NUEVO
PUNTO DE VENTA EN CONCON

Campo Noble inaugurd nuevo punto de venta en la
comuna de Concon.

Un nuevo punto de venta al publico inauguré
Campo Noble, en Concén, Region del Valparaiso.
Se trata de un amplio espacio, ubicado en Avda.
Blanca Estela N° 2095, local 17, que ofrecera cor-
tes de carne de cerdo premium, ademas de acce-
sorios para la parrilla y la cocina.

Este es un esfuerzo conjunto entre la empresa
y Patricia Rojas Véliz, emprendedora local, quien
visualizé una oportunidad en esa comuna.

El local fue inaugurado con una degustacién de
productos Campo Noble y una exposicién a cargo
del chef Rodrigo Baranao, embajador de la mar-
ca. Conté con la presenta de representantes de la
empresa e invitados especiales.

“COEXCA S.A. PUEDE SER
CONSIDERADO UNO DE LOS
MEJORES LUGARES PARA
TRABAJAR EN CHILE"

como persona. Estoy agradecido de ser parte
de la Compania. Creo que Coexca S.A. puede ser
considerado uno de los mejores lugares para
trabajar en Chile”, declard.

Respecto a sus proyectos, Donald Ortiz indico
gue estd decidido a radicarse definitivamente en
Chile, pais donde naci6 su hijo de tan solo 1 ano
de edad. “Quiero quedarme y hacer mi vida en
Chile. Crecer, tener mi casa, progresar lo mas que
pueda. Quiero permanecer en la empresa hasta
cuando Coexca S.A. lo quiera. Dios quiera se dé
esa oportunidad. Quiero quedarme por mucho
tiempo en la empresa”, aseguro.

Mientras tanto, Donald manifesté su compromi-
so de entregar los mejor de sus capacidades al
desarrollo de la empresa. “Este reconocimiento
me incentiva a entregar los mejor de mis capaci-
dades en las tareas que me asignen en mi area o
en otro lugar”, aseguro.

Los productos Campo Noble son el resultado de
un exhaustivo trabajo que la empresa desarrolla
bajo estrictas normas de calidad, bioseguridad
e inocuidad, las mismas que han permitido a su
matriz, Coexca S.A., ingresar a exigentes merca-
dos de China, Japén y Corea del Sur, entre otros.

La amplia variedad de cortes estan disponibles
al publico en sus canales de venta, en locales pro-
pios, a través de importantes cadenas de super-
mercados y en el canal HORECA. Ademas, Campo
Noble cuenta con un canal digital para la venta de
productos via e-commerce en la Regidn Metropo-
litana, Vina del Mar, Concepcion y en la capital de
la Regidn del Maule.

Patricia Rojas Vé-
liz, emprendedora
local, junto al Chef
Rodrigo Baranao,

. en la inauguracion
=5 del nuevo punto de
venta de Campo
Noble.

Chrop
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COMPROMISO CON LA CALIDAD
Y LA GESTION ENERGETICA

Coexca S.A. fue recertificada en las normas BRCGS e ISO 50001:2018 sobre
Sistemas de Gestion de la Energia. Por su parte, la subsidiaria TAK S.A. aprobod la
auditoria en la norma chilena NCh HACCP 2861:2004.

oexca S.A. ha alcanzado un nuevo hito
Cen su compromiso con la excelencia y
la calidad, al obtener la recertificacidn
en la norma BRCGS version N° 9 y en la norma
ISO 50001:2018 sobre Sistemas de Gestidn de la
Energia, luego de rigurosas auditorias llevadas a
cabo en la Compania. Por su parte, la subsidiaria
TAK S.A. aprobé la auditoria en la norma chilena
NCh HACCP 2861:2004.

La norma BRCGS tiene por objeto especificar los
criterios de inocuidad, calidad y funcionamiento
que deben aplicarse en una organizacion dedicada
a la fabricacién de alimentos.

La jefa del Departamento de Aseguramiento de
la Calidad, Gloria Gutiérrez, destacé los logros al-
canzados al obtener estos sellos de calidad. En
particular, en la norma BRCGS, una de las mas
exigentes en el mundo, indicé que tras la exhaus-
tiva auditoria la empresa alcanzé la categoria AA,
la mas alta posible en esta certificacion. “Este
logro no solo es un reconocimiento al compro-
miso y dedicacion de la empresa, sino también a
cada uno de los trabajadores que contribuyeron

en este proceso”, expresd. En tal sentido, desta-
co el esfuerzo y la dedicacion de varios miem-
bros del equipo, en especial, a los colaboradores
Alexi Garcia, Rodrigo Miranda, Cristina Herrera y
Constanza Carrefo, quienes se enfrentaron por
primera vez a este desafiante proceso. Ademas,
reconocid el valioso aporte de los equipos de las
areas de Packing, Despacho Nacional, Subpro-
ductos y Congelado.

Asimismo, extendid sus agradecimientos a Lau-
ra Vergara del Departamento de Calidad, quien
desempend un papel crucial en este proceso, asi
como al Jefe de Packing y Bodega de Embalajes,
Carlos Astorga.

GESTION ENERGETICA

Junto con ello, Coexca S.A. fue recertificada en
lanorma IS0 50001:2018 sobre Sistemas de Ges-
tion de la Energia, tras una auditoria realizada
por la empresa Aeronor. El Gerente de Operacio-
nes, Carlos Hlousek agradecié a cada uno de los
miembros de las areas de Mantenimiento, Sade-
ma, Prevencion de Riesgos y TRV, “responsables

directos de este logro”.

Recordd que dicha norma proporciona a las or-
ganizaciones un marco reconocido en el mundo
para gestionar y mejorar su desempeno energé-
tico, abarcando, especialmente, el uso y consumo
de energia. En este sentido, manifestdé que para
la Compania alcanzar esta certificacion significa
disponer de un mayor control sobre sus consu-
mos de energia, tanto eléctricos como térmicos
y reafirma su compromiso en materia de susten-
tabilidad.

TAK S.A.

De igual manera, la planta de procesos de la
subsidiaria TAK S.A. aprobd la auditoria en la nor-
ma chilena NCh 2861:2004, HACCP, instrumento
gue permite identificar y evaluar los peligros con
foco en los procesos de produccion de alimentos
y establecer sistemas de control que se centran
en la prevencidn. El jefe de la planta, Jorge Bravo,
valord este nuevo hito y agradecié a cada uno de
los miembros de empresa que colaboraron para
alcanzar este logro.

Representante Legal:

CO EXC A /\/ E WS Comité Editorial:

Guillermo Garcia Gonzalez
Gerente General Coexca S.A.
Maximiliano Gallegos Rivera
Yeimi Alarcon Berrios
Edgardo Castro Vega
Agencia Plus SpA - Talca

Coexca News es una publicacion
interna de Coexca SA.
Producto realizado por Agencia Plus SpA - Talca
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