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COEXCA

COEXCA S.A. FUE DISTINGUIDA
POR SU APORTE AL DESARROLLO
DE BOMBEROS DE MAULE

Reconocimiento fue otorgado a la empresa, en la ceremonia de conmemoracion del séptimo
aniversario de la Quinta Compania de la institucion, que da cobertura a los sectores de Villa
Francia y Brisas del Maule, ubicados en las cercanias de la principal planta de procesos.  pag.s
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GRANJA LAS ASTAS: COMPROMISO'
CON LA GESTION AMBIENTAL

El plantel cuenta con un area preocupada de la operacion del

criadero y cuidado del medioambiente. Pig. 3

POR TRAYECTORIA Y DESEMPENO: DE COEXCA S.A: PREMIO ALMA, CRISTIAN RAMIREZ,
5 i AREA DESPOSTE:

SERGIO GOMEZ RECIBIO SINDICATOS DE COEXCA S.A. “COEXCA S.A. ES MI

RECONOCIMIENTO DEL RENUEVAN DIRECTIVAS CASA, ES MI FAMILIA”.

MINISTERIO DEL TRABAJO HASTA EL 2028
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OTORGADO POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO:

SERGIO GOMEZ, COLABORADOR DE
COEXCA S.A., RECIBIO RECONOCIMIENTO
POR SU DESTACADA TRAYECTORIA

ergio Gomez Varas, colaborador del

S Coexca S.A., fue reconocido por su des-
tacada trayectoria y desempefo en el

marco del Dia Internacional de los Trabajadores.
La distincidon, otorgada por la Secretaria Regio-
nal Ministerial del Trabajo, lo posicioné como
uno de los 26 trabajadores destacados a nivel
regional, tanto del sector publico, como privado.

Sergio Gémez, quien cuenta con una sobresa-
liente trayectoria de 16 anos en la empresa, ac-
tualmente se desempena como jefe del Departa-
mento de Adquisiciones. Su dedicacidn, esfuerzo
y compromiso han sido importante para el cre-
cimiento y éxito de Coexca S.A., lo que lo hizo
merecedor de este importante reconocimiento.

La ceremonia de premiacion, encabezada por
el delegado presidencial Humberto Aqueveque y
la seremi del Trabajo, Maribel Torrealba, conté
con la presencia de altas autoridades de Gobier-
no, asi como del Gerente de Administracién y Fi-
nanzas de Coexca S.A., Maximiliano Gallegos, y
la Subgerente de Desarrollo de Personas y Am-
biente Laboral, Yeimi Alarcén.

En sus palabras, la seremi Torrealba destacé
la importancia de este reconocimiento, sena-
lando que esta ceremonia tiene lugar en un ano
muy significativo para el Ministerio del Trabajo
y Previsién Social, al cumplirse 100 afos de la
Direccién del Trabajo y también de la Seguridad
Social en Chile. Anadié que es de alta importan-
cia destacar el invaluable rol que desempenan
las trabajadoras y trabajadores en la construc-
cion de un pais mejor.

MOTIVO DE ORGULLO

Tras recibir el reconocimiento, Sergio Gdmez
Varas manifestd su sorpresa y alegria por esta
distincion. “Es un motivo de orgullo para mi y
responde a mi entrega, dedicacion y trayectoria
en la empresa, en distintos roles. También es un
premio hacia el Departamento de Adquisicion
que hoy lidero”, afirmo.

Goémez también agradecid a Coexca S.A. por su
apoyo para proponerlo y al Ministerio del Traba-
jo por otorgarle este reconocimiento. “Para mi
es relevante porque lo otorga una entidad exter-
na a la empresa, a proposicién de Coexca S.A.,
agrego.

Por su parte, Yeimi Alarcén, junto con felicitar
publicamente a Sergio Gdmez, puso de relieve
su destacada trayectoria en Coexca S.A., duran-
te 16 anos. “Actualmente, es el Jefe de Adqui-
siciones, pero comenzd su carrera como ope-
rario, luego se desempend como supervisor y
administrativo, hasta llegar a su posicién actual.
También estudidé y obtuvo una carrera. Su des-
tacada trayectoria y continuo desarrollo dentro
de la organizacién lo han convertido en un tra-
bajador querido y respetado por todos. Conside-
ramos que este reconocimiento es un merecido
homenaje a su esfuerzo y compromiso a lo largo
de los anos”, aseguro.

y GCIMARTE
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La seremi del Trabajo, Maribel Torrealba y el Gerente de Adminis-
tracion y Finanzas de Coexca S.A., Maximiliano Gallegos, junto a
Sergio Gémez, en la entrega de su reconocimiento.

Es un motivo de orgullo para mi'y
responde a mi entrega, dedicacion
y trayectoria en la empresa, en
distintos roles. También es un
premio hacia el Departamento de
Adquisicion que hoy lidero”.
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GESTION AMBIENTAL

El plantel, ubicado en la comuna de Tucapel, Region del Biobio, orienta su gestion no solo al
ambito productivo, sino que también al desarrollo de acciones que apunten al cuidado de la
naturaleza y el entorno. Para ello, posee un equipo de cuatro personas, dedicadas

a la operacion del criadero y al cuidado medioambiental.

| drea de Medioambiente y Prevencion de Riesgos

de la Granja Las Astas de Agricola Coexca S.A,,

ubicada en la comuna de Tucapel, Region del Bio-
bio, destaca por su arduo trabajo en el cuidado del medio
ambiente y su permanente preocupacién con la éptima
operacion del criadero.

Liderado por Katherine Veloso, prevencionista de ries-
gos, el equipo esta conformado por cuatro personas que,
con pasion y dedicacidn, se encargan de mantener rigu-
rosamente el cuidado de la operacidn del criadero, orien-
tando sus esfuerzos hacia su dptimo funcionamiento y el
cumplimiento de altos estandares ambientales.

Al respecto, Katherine Veloso pone de relieve el tra-
bajo en equipo y buen clima laboral que caracterizan
al criadero. “Eso ha permitido desarrollar una gestion
en el plantel que concilia la produccién y el cuidado
del entorno y la naturaleza, previniendo eventuales
episodios de externalidades propias de la operacién
de un criadero de estas caracteristicas”, afirmé. Ana-
dié que mas alla de los compromisos contraidos por
la empresa en la Resoluciéon de Calificacion Ambien-
tal (RCA) que permite el funcionamiento del plantel, la
Compania tiene un absoluto compromiso con el cuida-

do del medioambiente y la naturaleza, lo que es posi-
ble constatar en sus acciones diarias. “Todos quienes
forman parte de esta unidad productiva, estan com-
prometidos con el cuidado del medioambiente, que
todo funcione bien, en los distintos ambitos de gestion
del criadero. Estoy muy contenta de liderar el equipo
y en este rol”, aseguro.

Por su parte, Gustavo Bustos, quién se desempefa en
la planta de tratamiento del criadero e integra la Compa-
nia hace seis anos, aseguro que en el equipo “nos dedi-
camos a nuestro trabajo con pasién y dedicacion. Es un
grupo comprometido con el cuidado del medioambiente,
para lo cual entregan lo mejor de sus capacidades en
cada jornada”, recalcé.

Coincide con esa opinién, Jaime Vega, quien esta a
cargo del sistema de riego y la cancha de estabilizado.
En este ultimo lugar se lleva a cabo un tratamiento sus-
tentable del material organico generado en el sistema
de cama caliente que disponen algunos pabellones del
plantel. Luego de dejarlo por un periodo de tiempo en un
lugar especialmente acondicionado para ello, bajo con-
diciones especiales de cuidado, el material es empleado
como abono para fertilizar tierras agricolas.

] Granja
ineVeloso.

Para Jaime Vega, aportar desde su funcion al cuidado
del medioambiente en el criadero constituye una her-
mosa experiencia. “Es una bonita experiencia. Me siento
agradado en el plantel en las tareas que debo desarro-
llar. Ha sido un constante aprendizaje, siempre, en este
y otros dmbitos propios del funcionamiento de la granja”
afirmd. “Es muy importante nuestro trabajo y lo siento
asi. Siento orgullo de aportar al medioambiente desde
mis funciones”, enfatizé.

Mientras, Marco Becerra, esta dedicado a mante-
ner en 6ptimas condiciones de operacién la planta
de tratamiento de purines ubicadas en el criadero.
Segun indicd, en sus nueve meses en la empresa ha
podido constatar que la Compania tiene una constan-
te preocupacién por el cuidado del medioambiente.
“Hay conciencia en el personal y la empresa en el
desarrollo de acciones para el cuidado del ambien-
te. Desde el primer dia me ha llamado la atencion,
la revision de indicadores sobre la operacién en la
gestién del criadero. Ha sido para mi una muy buena
experiencia. Noto una preocupacién por cuidado del
entorno, de los recursos naturales. Aqui, nada es al
azar”, indicé.
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Los Sindicatos de Coexca
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os Sindicatos 1y 2 de Coexca S.A. eligie-

ron y renovaron sus respectivas directi-

vas para el periodo 2024-2028. De esta
manera, en la primera organizacion, fueron
confirmados en sus cargos, Eduardo Bousquet,
presidente y Juan Alfaro, en calidad de Tesorero.
Mientras que Paolo Marquez, asumié como se-
cretario de la entidad. Por su parte, en el Sindi-
cato 2, fue renovada la totalidad de los cargos.
Asi se mantienen en sus responsabilidades Car-
los Arévalo (presidente), Maria Alicia Espinoza
(tesorera) y Eduardo Poblete (secretario).

Tanto Leonardo Bousquet, como Carlos Aré-
valo, presidentes de los Sindicatos 1y 2, res-
pectivamente, manifestaron su satisfaccién
por la reelecciéon y el compromiso que ello
implica con sus representados. “Es un voto de
confianza de la gente que es muy valioso para
nosotros. Nos llama a seguir haciendo las co-
sas bien, a seguir representando a la gente”,

S.A. eligieron y renovaron sus respectivas directivas para el periodo 2024-2028. En |
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afirmé Carlos Arévalo.

Por su parte, Leonardo Bousquet, indicéd que
“este respaldo es una responsabilidad mayor,
con los socios y sus familias”.

Ambos dirigentes coincidieron en manifes-
tar que esta renovacién de las directivas se
produce ad portas de una nueva negociacidn
colectiva con la empresa. De ahi que manifes-
taron su voluntad de alcanzar un buen acuer-
do entre las partes, para lo cual, expresaron
su voluntad de contribuir en ese proceso, tal
como ha sido una tradiciéon en Coexca S.A. “El
rol del dirigente es el de puente entre la em-
presay los trabajadores. La modalidad del tra-
bajo del dirigente ha cambiado mucho. Hoy el
rol del dirigente es de didlogo entre la empre-
sa y los sindicatos. Siento que somos un buen
puente para representar a los trabajadores y
viceversa y asi contribuir a un buen ambiente
laboral”, senalé Carlos Arévalo.

L

Opinidn con la que coincidié Leonardo Bous-
qguet. “Tener una buena comunicacién con la
empresa y los trabajadores siempre ha sido
nuestro objetivo, el espiritu. Es una alta res-
ponsabilidad. Tener una comunicacién sana,
transparente con la gente y con la empresa. El
dirigente sindical no es una persona que tiene
gue pelear con la empresa, sino que debe ser
un puente entre la empresa y los trabajado-
res. Colaborar, ser un punto de encuentro en-
tre las partes, estudiar y transformarse en un
conocedor de las emociones de las personas,
de las situaciones personales y emocionales.
Unir a las partes para ser una mejor empresa’,
asevero.

En cuanto a las aspiraciones, ambos presiden-
tes coincidieron en expresar su deseo de mate-
rializar un anhelado sueno: la construccién de
una sede para sus organizaciones o un centro
recreacional o de vacaciones.

aimagen las directivas que presiden Leonardo Bousquet y Carlos Arévalo.

e
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Quinta Compania de Maule:
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Javiera Cdceres y Karen
Herndndez, encargadas de
relacionamiento comunita-
rio de Coexca S.A. recibie-
ron el reconocimiento de
manos del comandante
Cristidan Obrador.

BOMBEROS ENTREGA RECONOCIMIENTO A

COEXCA S.A. POR SU CONSTANTE APOYO

Distincion fue otorgada en el marco de la ceremonia de conmemoracion
del séptimo aniversario de la institucion, que da cobertura a los sectores
de Villa Francia y Brisas del Maule, entre otras.

n el marco de la ceremonia de conme-
Emoracién del séptimo aniversario de la
Quinta Compania del Cuerpo de Bombe-

ros de Maule, la institucion entregd un recono-
cimiento a Coexca S.A. por su constante apoyo
al desarrollo de la entidad, desde su fundacion.

En representacion de Coexca S.A., la distin-
cion fue recibida por Javiera Caceres y Karen
Hernandez, encargadas de relacionamiento co-
munitario de la Compania, de manos del coman-
dante Cristian Obrador, hecho que simboliza el
profundo agradecimiento de Bomberos por el
apoyo constante de la empresa, especialmente
a la unidad ubicada en la comuna donde Coexca
S.A. tiene su principal planta de procesos.

El acto, presidido por el superintendente Fer-
nando Diaz, estuvo marcado por la emocién y el
reconocimiento a la valiosa colaboracidon que la
empresa ha brindado a la Quinta Compahia du-
rante estos anos. En efecto, la relacién entre
Coexca S.A. y la dicha Compania de Bomberos de
Maule se ha caracterizado por un estrecho vin-
culo y un apoyo mutuo constante. A lo largo de
los anos, la empresa ha realizado importantes
aportes a la unidad, entre los que destacan, la
entrega de equipamiento para las labores de los
bomberos; la adquisicién de un moderno carro
bomba, que ha permitido mejorar la capacidad de
respuesta ante emergencias en la comunidad de
Villa Francia; y el apoyo con mascarillas y otros
insumos durante la pandemia por Coronavirus.

En su alocucién en el acto, el comandante
Cristian Obrador expresé su profunda satisfac-
cion por cumplir siete anos como institucién y

agradecid el esfuerzo y dedicacién de los vo-
luntarios. Asimismo, destacé la importancia del
apoyo brindado por Coexca S.A. durante estos
anos, sefialando que ha sido fundamental para
el desarrollo y crecimiento de la institucion.

El reconocimiento otorgado a Coexca S.A. por
parte de la Quinta Compania de Bomberos de
Maule es un reflejo del compromiso de la em-
presa con el desarrollo social y el bienestar de
las comunidades en las que estd presente. La
colaboracidén y el apoyo constante han permitido
fortalecer la labor de los Bomberos y brindar un
mejor servicio a la ciudadania.

VADO DE LA PATAGUA
El estrecho vinculo con las comunidades don-
de opera es un pilar fundamental en la gestidn
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de Coexca S.A. Desde su fundacién, la empresa
ha desarrollado sus acciones con la conviccidn
de que el éxito estd intrinsecamente ligado al
bienestar de las comunidades en las que de-
sarrolla sus actividades. En este contexto, la
subsidiaria Agricola Coexca S.A. llevé a cabo
la celebracién del Dia de la Madre en el sector
de Vado La Patagua, ubicado en las cercanias
de la granja San Agustin del Arbolillo, en la co-
muna de San Javier, uno de los mas modernos
criaderos de Latinoamérica. En alianza con la
Junta de Vecinos, encabezada por su presiden-
te, Danor Meza, la actividad consistié en un en-
cuentro para destacar el importante que cum-
plen las mujeres del sector que son madres y
a quienes en la oportunidad también se les en-
tregd un obsequio.

En el sector de Vado
La Patagua se llevo

a cabo la celebracion
del Dia de la Madre,
con la participacion
de la comunidad, en
una actividad organi-
zada en alianza con la
Junta de Vecinos.
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Cristian Ramirez Tapia, Area de Desposte:

“COEXCA S.A. ES MI
CASA, ES MI FAMILIA”

on el fin de reconocer y destacar sus

Caportes a la Compahia, su buen desem-

penoy los valores que promueve, como

el respeto, trabajo en equipo, honestidad, entre

otros, Coexca S.A. determiné distinguir con el

Premio Alma de este mes a Cristian Ramirez
Tapia del Area de Desposte.

Nacido en Talca, ingresé a la principal planta
de procesos hace seis anos, luego de prestar
servicios en otras empresas de la regiéon. Aunque
su primera decision fue permanecer sélo por un
tiempo, poco a poco, comenzd a sentirse cdémodo
en sus funciones, a valorar el buen clima orga-
nizacional y a ser parte del equipo, al punto que
-conto- rechazé otras ofertas laborales.

Cristian dijo sentirse gratamente sorpren-
dido frente a esta distincidn, porque releva su
desempeno, y destaca sus valores, los mismo
gue promueve la Compania. “Saber que habia
sido distinguido con el Premio Alma fue una
verdadera sorpresa. No lo esperaba. Es gra-
tificante, que a uno lo consideren para este
reconocimiento y es mds importante aun, por-

QY8 NACIMIENTOS

Amelia Miranda Valladares
Fecha de Nacimiento: 20 de mayo de 2024
Sus padres: Rodrigo Miranda Guerrero
y Estrella Valladares Vergara

Santino Pardo Cancino
Fecha de Nacimiento: 13 de mayo de 2024
Sus padres: José Luis Pardo
y Maria Cancino Rozas

Isabella Castillo Castro
Fecha de Nacimiento: 12 de mayo de 2024
Sus padres: Cristian Castillo Fuentes
y Fabiola Castro Vega

Z5Y NUEVOS INGRESOS

NOMBRE AREA

CHARMARE GERMAIN VALOR AGREGADO

FERNANDO GARRIDO RECABAL ~ SADEMA

PAOLA HERMOSILLA LAGOS VALOR AGREGADO

LORETO PALMA HIDALGO VALOR AGREGADO

MIGUEL GONZALEZ GONZALEZ ~ ASEGURAMIENTO DE CALIDAD
ALEXIS ESPINOSA FARIAS DESPOSTE

LUIS LOBOS CONTRERAS DESPOSTE

CARLA TOLEDO VERGARA CONTROL DE GESTION

de Automatizacién y Control Industrial en CFT
San Agustin de Talca. Sin embargo, reconocié
que el carino que despertd en él su trabajo
en el Area de Desposte, y el buen ambien-
te laboral contribuyeron para seguir en-
tregando lo mejor de sus capacidades
en esa unidad. “Siento que la empre-
sa entrega herramientas para poder
estar bien, crecer, desarrollarse. Hay
proyecciones para surgir como miem-
bro de la organizacién, es decir, uno
se puede proyectar a largo plazo, en
términos laborales. Me siento cdémodo
en Desposte hoy. El ambiente es muy
agradable. Coexca S.A. es mi casa, es
mi familia. Me siento comodo aca. Dis-
fruto el trabajo”, afirmo.
Cristidn manifesté su voluntad de
continuar proporcionando lo mejor de si
al desarrollo de la Compania, desde sus
actuales funciones o en otras, porque -ana-
dio- aspira a seguir creciendo en Coexca S.A.,
asumiendo nuevos desafios.

gue destaca cualidades personales que
surgen en mi de manera natural, como
trabajar en equipo, colaborar con mis
colegas, hacer las cosas bien y ser
respetuoso. Me siento muy bien con
esta distincidn”, aseguro.

A mayor abundamiento, Cristidn
Ramirez, senalé que este premio
tiene un significado especial para
él, porque fue una eleccién reali-
zada entre muchos colaboradores
de la principal planta de procesos.
“Que sea yo el elegido este mes es
un motivo de orgullo personal y me
motiva a seguir haciendo las cosas
bien, con la misma actitud o mejor.
Es una motivacién para dar mas a la
empresa’, enfatizo.

Cristidn confesd sentirse agradecido de
Coexca S.A. por las oportunidades de cre-
cimiento y desarrollo que ha tenido en estos
anos en la Compania. Una de ellas fue la posi-
bilidad para terminar exitosamente la carrera

DISTINCION
PARA LOS MEJORES

En el marco de la conmemoracién
del Dia Internacional de los Trabaja-
dores, TAK S.A,, subsidiaria de Coex-
ca S.A. hizo entrega de un recono-
cimientos de la empresa a quienes
obtuvieron el Premio Alma, en el ul-
timo ano.

Yeimi Alarcén, Subgerente de De-
sarrollo de Personas y Ambiente
Laboral, senalé que este acto cons-
tituyéd una manera de compartir y
agradecer a aquellos miembros de la
organizacién por sus aportes, dedi-
cacion y compromiso y por represen-
tar fielmente aquellos valores que la
empresa desea promover entre sus

TAK S.A. realizé un reconocimiento a aquellos
colaboradores (as) que obtuvieron el Premio

miembros, como el respeto, la ho-
nestidad, el trabajo en equipo, la res-
ponsabilidad, entre otros.

“Cada uno de ellos no sélo ha des-
tacado por su buen desempeno, tam-
bién han sido un ejemplo de valores
para sus colegas de trabajo”, mani-
festo.

Por su parte, el jefe de la planta,
Jorge Bravo, junto con felicitar nue-
vamente a los colaboradores y cola-
boradoras que obtuvieron el Premio
Alma, puso de relieve sus importan-
tes contribuciones en el crecimiento
de la subsidiaria y en el buen clima
laboral de la empresa.

Alma, en el ultimo ano.
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CAMPO NOBLE FORTALECE SU
PRESENCIA EN SUPERMERCADOS TOTTUS

La marca con la cual
Coexca S.A. comercializa
sus productos en el
mercado chileno realizé
degustaciones de sus
productos en Santiago,
Maitencillo, Las Condes y
Talca, preparadas por el
destacado chef Rodrigo
Baranao.

ampo Noble, la marca con la cual Coexca
CS.A. comercializa sus cortes premium en
el mercado nacional, en alianza con su-
permercados Tottus, llevo a cabo una serie de
degustaciones en sus locales de Santiago, Mai-
tencillo, Las Condes y Talca.

Lainiciativa, dirigida a los clientes de la cadena,
tuvo como objetivo ofrecerles la oportunidad de
disfrutar de diversos productos de la marca, pre-
parados por el destacado chef Rodrigo Baranao.

Durante las degustaciones, los asistentes pu-
dieron compartir con exquisitas preparaciones,
en base a cortes premium, tales como filete a la
mostaza, lomito centro medallén y lomo vetado
porcionado, entre otros. En la oportunidad, el
chef Baranao, dialogé con los asistentes, ademas
compartié recetas y técnicas de preparacion y
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Campo Noble, realizd degustac:ones de sus productos en supermercados Tottus, en alianza con esa impor-
tante cadena. La iniciativa estuvo dirigida a los clientes de la cadena y contd con la presencia del destacado
chef Rodrigo Baranao. En la fotografia, ejecutivos de Tottus Talca, junto a Constanza Kerrigan y Ester Cor-
valan, ambas de Coexca S.A.

brind6 interesantes consejos para cocinar la ex-
quisita carne de cerdo de Campo Noble, de mane-
ra de aprovechar asi al maximo todo su potencial
de sabor.

De esta manera, Campo Noble sigue avanzando
en su estrategia de posicionamiento de la marca
en el mercado chileno, con un especial énfasis en
el retail, fortaleciendo su alianza con importantes

El destacado chef Rodrigo Baranao compartié con
clientes y prepard las degustaciones de los produc-
tos Campo Noble.

cadenas de supermercados en el pais, tales como
Tottus, Cencosud (Supermercados Jumbo y San-
ta Isabel) y Walmart (Lider), ya sea, mediante la
venta a publico directo de sus cortes o a través de
marcas propias de las cadenas.

Ademids, la amplia variedad de cortes de car-
ne de cerdo de exportacion que se comercializan
bajo la marca Campo Noble estan disponibles al
publico en sus locales de venta, que se encuen-
tran ubicados junto a su principal planta de pro-
cesos, en Maule, y en los locales de Mall Plaza
Maule y Paseo Las Rastras, en Talca, en su canal
digital de e-commerce y en numerosos puntos de
ventas.

En el marco de la celebracion del Dia de la Ma-
dre, Coexca S.A.y sus subsidiarias realizaron una
emotiva accidén para homenajear a las mujeres
qgue se desempenan en la empresa. En lugar de
una ceremonia centralizada, la Compania optd
por un gesto mas personal y cercano, visitando a
cada una de las madres en sus espacios de tra-
bajo para entregarles un obsequio especialmente
seleccionado para ellas.

Con sonrisas y palabras de agradecimiento, las
colaboradoras recibieron el presente, que simbo-
liza el aprecio y reconocimiento que la empresa
tiene por su invaluable rol como madres y cola-
boradoras.

La entrega de obsequios a las colaboradoras
en el Dia de la Madre se ha convertido en una
tradicién significativa para Coexca S.A. Esta ini-
ciativa no solo permite homenajear a las madres
que trabajan en la Compania, sino que también
fomenta un ambiente de trabajo mas cercano y
familiar, donde se valora el rol de la mujer en el
ambito laboral y familiar.

El jefe de la planta de TAK S.A., Jorge Bravo, junto a Claudio Corrales, del drea
de Calidad y Desarrollo de la misma subsidiaria hicieron entrega del recono-
cimiento a las mujeres en el Dia de la Madre.

La entrega de obsequios a las colaboradoras en el Dia de la Madre se ha con-
vertido en una tradicion significativa para Coexca S.A. En la fotografia, Gabrie-
la Palma, Carol Echeverria, Hortensia Rebolledo, y Maribel Diaz.
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