EDICION N°166 // SEPTIEMBRE DE 2024 // ANO 14

COEXCA

COEXCA S.A. Y SINDICATOS
ACUERDAN NUEVO CONTRATO
COLECTIVO POR TRES ANOS

= =T

-3
P

El documento suscrito refleja el buen espiritu que predominé en las
conversaciones realizadas entre la Compania y los colaboradores

(as) de la empresa, lo que fue destacado por las partes. Pag. 3
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S.A. fue reconocida debido a sus excelen-

tes resultados en el Area de Maternidad,
durante el primer semestre del ano, superando
a otros planteles gestionados por la Compafia
en el pais. La ceremonia de reconocimiento,
realizada en las instalaciones de la granja, fue
presidida por el Gerente General de Agricola
Coexca S.A., Maximiliano Gallegos, quien estuvo
acompanado, entre otros, por el Gerente de Pro-
duccidn, Cristian Catalan; el médico veterinario,
Mario Bustos; y el administrador del criadero,
Rienzi Catalan.

Al hacer uso de la palabra, Gallegos subrayé
la importancia del trabajo en equipo, el compro-
miso y la comunicacion efectiva que permitieron
alcanzar estos notables resultados. “Les quiero
felicitar e instar a mantener los buenos nimeros
alcanzados en el primer semestre, resultado del
trabajo en equipo, compromiso, comunicacién y
buenas relaciones interpersonales. Hoy celebra-
mos con alegria esta gran noticia: ustedes han
destacado a nivel nacional,” afirmé Gallegos.

Por su parte, Cristian Catalan, Gerente de Pro-
duccién de Agricola Coexca S.A., también desta-
c6 el esfuerzo colectivo que permitié a la granja
Las Astas sobresalir en el dmbito nacional. Ca-
talan elogié el liderazgo de Rienzi Catalan y el
médico veterinario, Mario Bustos, quienes han
guiado al equipo hacia este importante recono-
cimiento. “Este es un momento para compartiry
celebrar que estamos haciendo bien las cosas,”
expresoé Catalan.

En tanto, la Subgerente de Desarrollo de Per-
sonas y Ambiente Laboral, Yeimi Alarcén, felicité
al equipo de maternidad por su dedicaciény pro-
fesionalismo, senalando que estos logros refle-
jan el compromiso de cada miembro del equipo

I a granja Las Astas de Agricola Coexca
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Durante el primer semestre de 2024:

GRANJA LAS ASTAS RECIBIO
RECONOCIMIENTO POR BUENOS RESULTADOS
DE GESTION EN EL AREA DE MATERNIDAD

En un acto encabezado por el Gerente General de Agricola Coexca S.A., Maximiliano
Gallegos, los miembros de esa unidad recibieron un galvano por sus excelentes resultados,
posicionandose como lider entre los planteles gestionados por la subsidiaria.
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La granja Las Astas de Agricola Coexca S.A. fue reconocida debido a sus excelentes resultados en el Area de Maternidad, durante el primer semestre del ano.

En la imagen, el equipo del plantel ubicado en la comuna de Tucapel.

para alcanzar objetivos comunes.

El administrador de la granja, Rienzi Catalan,
agradecié la distincién en nombre del equipo,
enfatizando que este éxito es fruto del esfuer-
zo y la cohesidn de todo el personal involucrado.
“Nuestro compromiso es mantener estos bue-
nos nimeros,” manifesté Catalan.

Por su parte, algunos miembros del equipo,
junto con manifestar su alegria por este premio,
coincidieron en manifestar que detras de este
logro esta el trabajo en equipo y las buenas rela-
ciones interpersonales.

Franchesca Cifuentes, supervisora de Ges-
tacion, expreso su orgullo por formar parte de
Agricola Coexca S.A. agradecié el reconocimien-
to y dijo que es un reflejo del arduo trabajo del
equipo. “Trabajamos muy unidos, y creo que eso
explica estos buenos resultados,” comenté.

Mientras, José Mardones, partero en el Area
de Maternidad, valoré el reconocimiento como
un hito en su carrera. “Es la primera vez que re-
conocen mi trabajo y el de mis companeros. Este
logro es fruto de una labor conjunta y la dedica-
cion por el bienestar de los animales,” destacé.

Pola Gutiérrez, integrante del equipo de ma-
ternidad, se mostré feliz y agradecida por la dis-
tincién, reconociendo que el éxito es producto de
la dedicacion mancomunada de todos los inte-
grantes del equipo. “Nos apoyamos entre todos,
y esa es la clave de nuestro éxito,” afirmo.

A suturno, José Gonzalez, también del Area de
Maternidad, resalté la union y compromiso del
equipo como las bases de los resultados obteni-
dos. “Estamos muy contentos con este reconoci-
miento,” concluyd, reflejando el espiritu de coo-
peracién que caracteriza al equipo de Las Astas.

CAPACITACION SOBRE NUEVA LEY

Coexca S.A. ha dado un paso firme en la promo-
cion de un entorno laboral seguro y respetuoso, al
organizar una capacitacion integral sobre la nueva
Ley 21.643, que modifica el Cdédigo del Trabajo y
otros cuerpos legales en materia de prevencion,
investigacion y sancion del acoso laboral, sexual,
o de violencia en el trabajo. Esta normativa, que
entrdé en vigencia en Chile el pasado 1 de agosto,
introduce medidas estrictas para asegurar la pro-
teccion y bienestar de todos los trabajadores en
sus espacios laborales.

La capacitacién, impartida por Plan Humano
Consultores, fue dirigida a supervisores, jefes de

linea, y jefaturas en general de la principal plan-
ta de procesos de Coexca S.A. y de su subsidiaria
Tak S.A. Ademads, el personal de Agricola Coexca
S.A. particip6 en una actividad similar de manera

telematica.

Organizada por la Subgerencia de Desarrollo de
Personas y Ambiente Laboral de Coexca S.A, la
capacitacion abordé en profundidad los aspectos
clave de la ley, incluyendo las nuevas obligaciones
para los empleadores, las medidas preventivas que
deben implementarse, y los procedimientos para la
investigacion y sancién de conductas inapropiadas

en el lugar de trabajo.
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COLECTIVO POR TRES ANOS

El documento suscrito refleja el buen espiritu que predomino en las
conversaciones realizadas entre la Compainia y los colaboradores (as) de la
empresa, lo que fue destacado por las partes.

oexca S.A. y los Sindicatos N°1 y N°2,

Csuscribieron un nuevo contrato colectivo

para el periodo 2024-2027, acuerdo que

refleja las excelentes relaciones laborales al in-
terior de la Compania.

El documento fue firmado el 19 de agosto ante
notario y recepcionado por la Inspeccién del Tra-
bajo, finalizando asi un fructifero proceso de dia-
logo que llevaron adelante la empresa y ambas
organizaciones.

Ejecutivos de Coexca S.A., como los presiden-
tes de ambos Sindicatos coincidieron en valorar
la buena disposicion que prevalecié en las con-
versaciones que se extendieron durante varias
semanas y la voluntad de las partes para llegar
a un feliz término.

El Gerente de Procesos, César Rodriguez, va-
loré el acuerdo alcanzado con los Sindicatos, la
disposicion de los intervinientes y, en especial,
de los colaboradores (as) de la empresa, que ha
permitido llegar a buen puerto en las conversa-
ciones. En este sentido, destacé la seriedad y es-
piritu de entendimiento por parte de los dirigen-
tes de los Sindicados 1y 2 de Coexca S.A. “Las

conversaciones con los Sindicatos se extendie-
ron durante mucho tiempo; son didlogos en que
prevalece el entendimiento, las buenas relacio-
nes y tiene como norte la busqueda de acuerdos,
conforme a nuestra realidad y la del pais. Existe
una relacién de franqueza y de confianza reci-
proca que valoramos y que ha permitido suscri-
bir este nuevo contrato”, afirmo.

Precisé que el convenio colectivo para el siguien-
te trienio tiene un componente asociado a remu-
neraciones, pero también a perfeccionamiento de
nuestros colaboradores y una actualizacion en las
evaluaciones de desempeno. Por ello, explicé que,
en el futuro inmediato continuaran las conversa-
ciones con los dirigentes de los Sindicatos, de
manera de materializar los acuerdos alcanzados.
“Las conversaciones con los Sindicatos no termi-
nan, sino que contindan en la busqueda de obje-
tivos comunes. Valoramos el trabajo y los aportes
en el proceso de didlogo sostenido entre las partes
y, en particular, la buena disposicion de los dirigen-
tes de ambos sindicatos”, puntualizé.

Por su parte, la Subgerente de Desarrollo de
Personas y Ambiente Laboral, Yeimi Alarcén,

afirmé que la materializacion de este acuerdo es
un fiel reflejo de la buena voluntad de las partes
y espiritu de didlogo que siempre ha predomina-
do entre la Compania y sus colaboradores. “Este
es un buen acuerdo que establece beneficios
para nuestros colaboradores (as). Es un contrato
gue ha sido posible firmar por la buena disposi-
cion de todos y por el conocimiento y experiencia
de los dirigentes de ambos Sindicatos, que han
posibilitado que las conversaciones fluyan y nos
haya permitido suscribir el contrato. Llegar a
este acuerdo, basado en la confianza de las par-
tes y en el deseo de contribuir al desarrollo de
las personas y la organizacion, nos debe hacer
sentir muy orgullosos a todos quienes forma-
mos parte de Coexca S.A.", asevero.

A su turno, Leonardo Bousquet, presidente del
Sindicato N°1, puso de relieve el buen tenor del
dialogo que permitié suscribir el nuevo contrato
colectivo con la empresa. “Ha habido una buena
comunicacion entre las partes: la empresa, los
dirigentes sindicales y los trabajadores (as), que
ha permitido llegar a un acuerdo. Nosotros, en
tanto dirigentes, somos un puente entre la em-

presa y los trabajadores (as) que promueve el
acercamiento y alcanzar acuerdos”, preciso.

Junto con valorar el didlogo imperante fue en-
fatico en senalar que el trabajo no concluye con
la firma del nuevo contrato colectivo, sino que
recién comienza, ya que existen algunos puntos
del acuerdo que hay que implementar. “El conve-
nio colectivo no termina con la firma del nuevo
contrato, sino que sigue el dialogo, es un proceso
continuo, permanente”, afirma.

A su turno, Carlos Arévalo, maximo dirigente
del Sindicato N° 2 coincidi6 en destacar el espi-
ritu constructivo y el buen nivel de las conver-
saciones que permitieron concluir el proceso.
“Como dirigentes sindicales hemos puesto lo
mejor de nuestras capacidades y hemos partici-
pado de un didlogo constructivo que nos ha per-
mitido llegar a buen puerto. Es muy dificil que
todos queden contentos en un proceso de estas
caracteristicas. Pero tenemos la mejor voluntad.
En adelante, comenzaremos una nueva etapa
gue nos permita implementar los acuerdos al-
canzados. Para eso sigue existiendo una buena
disposicion de las partes”, finalizo.
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n un emotivo y significativo encuentro
con quienes compartieron con él du-
rante su trayectoria, Coexca S.A. rin-
di6 un homenaje a Eusebio Contreras

Rigquelme, quien tras 20 anos de servicio en la

Compania se acogio a retiro. Contreras, quien

ocupaba el cargo de Contralor, deja tras de si un

legado marcado por su excelencia profesional y

su dedicacidn a la formacién de numerosos pro-

fesionales en la empresa.

Durante la actividad se expresaron muestras
de afecto que reflejan el profundo impacto que
Eusebio Contreras tuvo en quienes tuvieron el
privilegio de trabajar junto a él. Guillermo Gar-
cia, Gerente General de Coexca S.A., destacéd
las valiosas contribuciones de Contreras al de-
sarrollo de la empresa. “Le deseamos lo mejor
en esta nueva etapa de su vida. Eusebio ha sido
un pilar fundamental para Coexca S.A,, tanto en
lo profesional, como en lo personal. Sin duda, lo
extranaremos”, afirmé.

Por su parte, Maximiliano Gallegos, Gerente de
Administracion y Finanzas, agradecié a Eusebio
Contreras por su incansable labor durante dos
décadas y expresd su deseo de que disfrute de
esta nueva etapa de su vida, dedicada a su fa-
milia y a las actividades que tanto le apasionan.
“Esperamos que no nos olvide, porque sentimos
por él un inmenso carino”, agregé Gallegos.

El homenaje también incluyd palabras de
gratitud y reconocimiento de parte de quienes
trabajaron con él. Graciela Zapata, miembro
del equipo de Tesoreria, recordd con afecto las
ensenanzas y la amabilidad de Contreras, sena-
lando que su calidad humana sera dificil de re-
emplazar. Maribel Diaz, jefa de Contabilidad, en
tanto, enfatizé la generosidad de Eusebio Con-
treras para compartir su conocimiento y apoyar
a quienes lo necesitaban, desedndole éxito en
esta nueva etapa de su vida.

A su turno, Olga Muhoz, Contadora General
de la empresa, también se sumoé a los elogios,
destacando las cualidades personales y profe-
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Un emotivo y significativo encuentro.con quienes compartieragn

con él durante-su trayectoria fue el contexto para que Coexca S.A:
rindiera un homenaje a Eusebio Contreras Riquelme, quienje acogio
a retiro, tras 20 anos en-la Compania.

COEXCA S.A. RINDIO HOMENAJE

‘A EUSEBIO

ACOGERSE

En un acto lleno de afecto y reconocimiento, Coexca S.A. agradecio sus

aportes al desarrollo de

CONTRERAS AL

la Compania, de quien fuera Contador General

y Contralor de la empresa por dos déecadas.

sionales de Contreras que lo hicieron merecedor
del carino y respeto de sus colegas. Finalmente,
Yeimi Alarcon, Subgerente de Desarrollo de Per-
sonas y Ambiente Laboral, subrayé que Eusebio
Contreras ocupa ya un lugar en la historia de
Coexca S.A,, afirmando que “siempre te tendre-
mos en el corazon.”

Visiblemente emocionado, Eusebio Contreras
agradecié las muestras de carino y el reconoci-
miento recibido, expresando su gratitud por los
anos compartidos en la Compania. “Cumpli 20
anos en Coexca S.A. Le dediqué todo mi esfuerzo
y le di lo mejor de mi. Agradezco las oportunida-
des que se me brindaron y el clima laboral que
se vive aqui, algo que pocas empresas pueden
ofrecer,” expreso Contreras.

El homenaje también tocé profundamente a su
hijo, Rodrigo Contreras, quien asistié al evento y
compartié su emocion por las muestras de ca-
rifo hacia su padre, reconociendo la sorpresa y
gratitud que sintid al ver el reconocimiento hacia
la figura de su progenitor, tanto en lo profesio-
nal, como en lo personal. De igual manera, en la
oportunidad se proyecté un video con saludos de
sus companeros, ejecutivos de la empresa y de
su hija, Claudia, quien vive en el extranjero.

Durante la reunidn, Maximiliano Gallegos, Gerente de Administracion y Finanzas junto a
Olga Munoz, Contadora General de la empresa entregaron un reconocimiento a Eusebio
Contreras.
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COEXCA S.A. REAFIRMA SU
COMPROMISO CON LA COMUNIDAD EN
LAS COMUNAS DE TUCAPEL Y MAULE

La Compania, a través de su subsidiaria Agricola Coexca S.A., participo activamente en la Fiesta del
Pernil en Tucapel, organizada por la Union Comunal de Juntas de Vecinos, y abrié las puertas de
su planta principal en Maule a los vecinos de Villa Brisas del Maule, fortaleciendo asi sus lazos y
promoviendo la transparencia en sus operaciones.

oexca S.A. continta fortaleciendo
Csu vinculo con las comunidades
donde opera, demostrando un so-
lido compromiso con el apoyo social y la
transparencia en sus actividades. En esta
ocasidn, la Compania, a través de su subsi-
diaria Agricola Coexca S.A., participo en la
tradicional Fiesta del Pernil en la comuna
de Tucapel. Este evento, organizado por la
Unién Comunal de Juntas de Vecinos de la
localidad, no solo es una instancia de con-
vivencia, sino también un esfuerzo para re-
unir fondos destinados a la organizacion de
la fiesta navidena y la compra de juguetes
para los nifos y ninas del lugar.

En representacion de la empresa, asis-
tieron Rienzi Catalan, administrador de la
granja Las Astas; Karen Hernandez, encar-
gada de Relacionamiento Comunitario; y
Katherine Veloso, encargada de Medio Am-
biente y Salud y Seguridad Ocupacional del
criadero. La participacion de Coexca S.A. se
materializd a través de la instalacion de un
stand de degustacion donde los asisten-
tes pudieron disfrutar de preparaciones a
base de pernil de cerdo. La presencia de la
empresa en esta iniciativa se realiza desde
hace mas de cinco anos, aportando con este
noble producto para el éxito de la actividad.

A

CIAS A TU COMPROMISO,
LIMENTAMOS A CHILE

Miembros de la Junta de Vecinos Brisas del Maule 2, visitaron las
instalaciones de la principal planta de procesos de Coexca S.A., con el
fin de darles a conocer en detalle las operaciones de la industria.

VECINOS DE MAULE

En paralelo, como parte de sus actividades re-
gulares de vinculos con las comunidades, Coex-
ca S.A. invité a los miembros de la Junta de Ve-
cinos Brisas del Maule 2, con el fin de darles a
conocer en detalle las operaciones de su princi-
pal planta de procesos, ubicada en la comuna de
Maule. Durante la visita, los residentes pudieron
familiarizarse con los procesos de producciéony
el sistema de tratamiento de residuos liquidos
industriales, propios de la operacidn, recibien-
do explicaciones detalladas sobre su funciona-
miento e importancia. Rodrigo Ledn, Gerente de
Asuntos Corporativos de la empresa, y Javiera

Caceres, encargada de Relacionamiento Comu-
nitario, acompanaron a los vecinos en este re-
corrido, que tuvo como objetivo de entregarles
informacién de primera fuente, respecto de las
acciones que la empresa realiza para el cuidado
del medio ambiente y el control de las eventua-
les externalidades que se producen en la opera-
cion de las instalaciones, reforzando asi la con-
fianza entre la Compaiia y la comunidad.

Estas iniciativas reflejan el compromiso de
Coexca S.A. con la responsabilidad social y am-
biental, siendo un actor clave en las comunida-
des donde opera y un aliado constante en su de-
sarrollo y bienestar.

Agricola Coexca S.A., participd en la tradicional Fiesta del Pernil reali-
zada en la comuna de Tucapel. Este evento fue organizado por la Unidn
Comunal de Juntas de Vecinos de la localidad. La empresa respalda

esta tradicional actividad hace mas de cinco anos.
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Froilan Toro Medel, Area de Lavado de Camiones:

“SER PARTE DE
COEXCA S.A. ES UNA
LINDA EXPERIENCIA”

Para destacar su desempeno y por representar

la responsabilidad y el esfuerzo diario son reco-
nocidos, y refuerza su motivacién para continuar
dando lo mejor de si en las tareas que desarrolla
y que -admite- son de su total agrado.

Antes de unirse a Coexca S.A., José tuvo una
vida laboral diversa, incluyendo una década
como buzo mariscador en Valdivia y trabajos en
la construcciéon con una empresa familiar. Aho-
ra, en Coexca S.A., valora las buenas relaciones
interpersonales y la experiencia de ser parte
de una Compania que contribuye a alimentar
a muchas familias en el mundo. “Ser parte de
Coexca S.A. es una linda experiencia. Es un tra-
bajo amigable, y estoy contento por este reco-
nocimiento”, anadid.

Finalmente, José Toro Medel manifestd su
intencién de mantener un alto nivel de trabajo
como retribucidn al premio, destacando la im-
portancia de seguir superandose y permanecer
muy activo.

los valores de la Compania, Coexca S.A. otorgd

el Premio Alma correspondiente a este mes al
colaborador Froilan Toro Medel del Area de Lavado de
Camiones de la principal planta de procesos.

José Toro Medel, de 60 anos, lleva dos anos en Coexca
S.A., donde ha demostrado responsabilidad, compromi-
so y dedicacidn en todas sus funciones. Su espiritu de
colaboracién y sus cualidades personales fueron cla-
ves para que se le otorgara este reconocimiento, lo que
subraya su compromiso con la empresa.

Segun expresd, la noticia del premio le tomd por
sorpresa, ya que inicialmente penso que se trataba de
una broma. “Me gusta mi trabajo y que reconozcan que
lo hago bien me pone muy contento. Es motivo de or-
gullo y me motiva a seguir haciendo las cosas lo mejor
posible”, expresd con satisfaccion. Ademas, destaco
la buena relacion con su equipo de trabajo, donde, se
siente apreciado y valorado.

Para él, el Premio Alma es una confirmacién de que
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TAK

DiA NOMBRE EMPRESA DiIA NOMBRE EMPRESA
1 Pola Gutiérrez Burgos Agricola Coexca S.A. |Granja Las Astas 18 Maria Moya Badilla Planta Procesos Coexca S.A. | ,Area Desposte
1 Luis Molina Cornu Planta Procesos Coexca S.A. | Sadema 18 Luis Gajardo Gajardo Planta Procesos Coexca S.A. |Area Faena
3 Diego Garrido Palma Planta Procesos Coexca S.A. | Dpto. Asegu. de la Calidad 18 Bernardo Troncoso Rodriguez Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara
3 Rinaldy Montilva Oviedo TAK S.A | Produccién 19 Genaro Espinoza Gonzdlez Agricola Coexca S.A | Granja Canada
3 Alfredo Contreras Mufioz Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte 19  Felipe Alarcon Carrasco Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
4  José Correa Figueroa Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro 19 Hernan Alarcon Carrasco Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
4 Victor Contreras Balvoa Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro 19  Sabina Roselore Gedulien Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing
4 Pablo Poblete Jorquera TAK S.A | Produccién 19  Luis Suazo Andrades Planta Procesos Coexca S.A. | Valor Agregado
4  Samuel Gonzilez Molina Coexca S.A. | Contabilidad 20  Maria de los Angeles Vivanco Pérez Coexca S.A. | Control de Gestion
4 Maximiliano Gallegos Rivera Coexca S.A. | Gerencia Admin. y Finanzas 20  Francisco Contr,eras Gonzalez Planta Procesos Cc?(?xca S.A. | Area Faena
5  Hans Vergara Alcapan Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte 20 Leandro Oyarzun Astete TAKS.A | Produccién )
7  Johanna Marin Cabezas Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara 21 Oscar Mendoza Parra Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
7  Sebastian Barria Rebolledo Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing 21 Nicol .Moralehs Ruiz I Agricola y Ganadera I.Vle;yoral SpA | Granja San Pedro
8 Sebastidn Garrido Castillo Agricola Coexca S.A | Granja Canada i Er.'anccliscgl Ec e\élerrla Flores gloexcaPS.A. | Geéenaa Se;xpoArtacE)nehz .,
8 Isabel Becerra Amaro Planta Procesos Coexca S.A. | Dpto. Asegu. de la Calidad 59 Allca'r E ores For(les Plan:a Procesos Coexca S'A. l Area De anttenaon
8 Jessica Martinez Quintana Planta Procesos Coexca S.A. | Area Congelado €XIs Espinosa rarias anta Frocesos ~oexca >.A. | Arza Desposi

, - 22 Juan Gonzélez Vargas Agricola Coexca S.A | Granja Porkland
9 Matias Retamal Lizama Balanceados Coexca SpA . , . .

. . . ‘ 22 Christopher Maulen Meneses Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
9 Camilo Faundez Benavides Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte : . , . .

. . o ‘ 22 Danilo Muiioz Plaza Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca

9 Ricardo Vasquez Mufoz Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena iy ; 7 .

. , . , . 22  Sebastian Rosales Sepulveda Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara
10 Mario Rodriguez Ledn Agricola Coexca S.A | Granja Porkland - - , .
11 Ronald Merino D Planta P C SA | Area C lad 23 Guilda Casanova Avila Agricola Coexca S.A | Granja Porkland
1 Yor?a b dermoP onoso Aar) al rozesosd oexl\c/Ia e IIS r:a Gongg aS 0 al 23 José Rojas Salinas Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

esica g” raza Iave,:z | gr[cola y Ganadera Mayoral Sp | Granja Santa Clara 24  Sebastidn Pefia Martinez Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

12 Marlo vi ,arroe Arevalo Agricola Coexca S.A | Granja Lgs Astas 24 Juan Moreno Reveco Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
13  Ricardo Sanchez Aular Planta Procesos Coexlcg S.A. |Area Congelado 25  Victor Rojas Gémez Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
13 Hu.mberto Araver.wa Contreras Coexca S.A. | Informatica i} ) 25  Doris Burgos Ramos Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
13  Luis Aravena Noriega Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing 25  Oscar Alcantar NUiez TAK S.A | Generales Planta
14 Claudio Mufioz Nufiez Coexca S.A. | Contabilidad 26  Rodrigo Ledn Arriagada Coexca S.A. | Gerencia Asuntos Corporativos
14 Juan qulete Alegrla TAK'S.A |Sala de Ventas ) _ 26  Brayan San Martin Cuevas Planta Procesos Coexca S.A. |Area Congelado
15 Juan Uribe Gonzdlez Planta Procesos Coexca S.A. | Area Despacho Nacional 26  Leonardo Bousquet Méndez Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
16  Roberto Anabalon Lagos Agricola Coexca S.A | Granja Porkland 26  Camilo Gonzélez Galvez Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing
17  Victor Anabalén Rocha Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro 26 Daniel Cancino Morales TAK S.A | Sala de Ventas
17  Maximiliano Garcia Cancino Balanceados Coexca SpA 27  Teresa Duarte Salas Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing
17  Manuel Mejias Castro Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca 30 Cristian Villalobos Torres Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena
17  Juan Moreno Gonzalez Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca 30 Diego Espinoza Bustamante Agricola Coexca S.A | Granja Porkland
17  Nicolds Araya Morales Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing 30 Luis Soto Narvaez Planta Procesos Coexca S.A. | Area de Mantencion
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MAS DE 300 MIL PERSONAS

La cita fue
inaugurada con el
tradicional corte de arrollado
por el Gerente General de
Coexca S.A., Guillermo Garcia,
junto al alcalde Juan Carlos Diaz
y el chef asesor Manuel Cabezas
y el embajador de la marca
Campo Noble, el chef
Rodrigo Barahao.

¥

-

ASISTIERON A LA XIV VERSION DE LA
FIESTA COSTUMBRISTA DEL CHANCHO

El evento, el mas grande en su tipo en Chile, es organizado por Coexca S.A.
junto a la Municipalidad de Talca y su Corporacion de Cultura.

ganizadores, la XIV versidn de la Fiesta Cos-

tumbrista del Chancho 2024, realizada el 3 y
4 de agosto, en la Plaza de Armas y calles céntricas
de Talca, que contd con un publico asistente superior
a las 300 mil personas.

La cita evoca uno de los ritos tradicionales mas
queridos del campo de la zona central de Chile: la
preparacion de deliciosos productos derivados de la
carne de cerdo, todo en un ambiente de alegria y cor-
dialidad para enfrentar los frios meses de invierno.
Hoy, esta costumbre sigue viva en amplios sectores
rurales y se replica en Talca con este gran evento que
rinde tributo a una de las actividades arraigadas en
nuestro pais.

El Gerente General de Coexca S.A., Guillermo Gar-
cia, manifesté su satisfaccion por los resultados y
alcances de esta nueva version de la Fiesta Costum-
brista del Chancho 2024. “Estamos muy contentos.
Una vez mds quedd demostrado que esta fiesta es de
toda la comunidad, que disfruta de la mejor gastro-
nomia, empleando como ingrediente principal carne
de cerdo, y también de la exposicion de artesanias,
folclore y de un panorama familiar. Es una fiesta que
une a las personas en torno a nuestras tradiciones.
Estamos muy felices por la participacion de mas de
300 mil personas que asistieron a esta version de la
fiesta”, aseguro.

Por su parte, el alcalde de Talca, Juan Carlos Diaz,
destaco las cualidades de la fiesta Costumbrista del

Como todo un éxito fue catalogada, por los or-

Chancho que la convirtieron una vez mas en un éxito. “Lo
mas importante es la respuesta de los vecinos. Nosotros
vemos como comparten con alegria y disfrutan todo lo que
se les ofrece en la Fiesta del Chancho: rica gastronomia,
ricos vinos, buen folclore, artesania. Vimos con mucha ale-
gria que los vecinos disfrutaron de las ricas degustaciones.
Me he entrevistado con cada uno de los artesanos y tam-
bién me han dicho que les ha ido muy bien, asi que cree-
mos que es una fiesta que, en definitiva, satisface todas las
necesidades que nosotros buscamos. Por un lado, entregar
un momento de esparcimiento de cultura a la comunidad y

Mds de 300 mil personas
asistieron a la XIV version
de la Fiesta Costumbrista
del Chancho 2024, reali-
zada el 3 y 4 de agosto,
en la Plaza de Armas de
Talca, evento organizado
por Coexca S.A. y la Mu-
nicipalidad de la ciudad, a
través de su Corporacion
de Cultura. Es la fiesta
costumbrista mds grande
del invierno en Chile.

apoyar a nuestros emprendedores también”, afirma.

La fiesta contdé con una variada puesta en escena que
consider6 mas de 260 emprendedores, 25 chefs, 300
alumnos de gastronomia de Inacap sede Talca y del Liceo
Técnico “Amelia Courbis”, 25 mil preparaciones de comida
en base a la carne de cerdo, patio de cerveza artesanal,
competencia de asadores, escenario artistico con mas
de 20 presentaciones, la presencia de las 20 vinas perte-
necientes a la Ruta del Vino Valle del Maule, carros food
truck, que permitieron el éxito de la Fiesta Costumbrista
del Chancho 2024.
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Otorgado por IFCO Chile:

TAK S.A. OBTUVO
POR SEGUNDO ANO
CONSECUTIVO
CERTIFICADO DE
SOSTENIBILIDAD

AK S.A,, subsidiaria de Coexca S.A., obtuvo por segundo ano consecutivo el

Tprestigioso Certificado de Sostenibilidad, otorgado por IFCO, reconocida Com-

pahia internacional, lider en la fabricacion de envases reutilizables.

Ernesto Chaparro, Gerente Comercial de IFCO Chile, al hacer entrega presencial del
certificado, destacd el incremento sustantivo en el uso de bandejas plasticas retorna-
bles por parte de TAK S.A, durante el ejercicio 2023, lo que tiene un impacto directo
en el medio ambiente. En efecto, esta accidn permitié reducir 49.291 kilos de residuos
sélidos; 1.714 metros cubicos de agua; 96.113 kg de CO2e, entre otros.

“Para IFCO es un orgullo contar con TAK S.A. que, aho a ano, va creciendo en el
uso de bandejas plasticas retornables, en reemplazo de las cajas de cartéon de un
solo uso. Ha aumentado 14 veces la utilizacion de envases retornables en su ope-
racion., contribuyendo asi a construir un mejor planeta, mas sustentable” senald
Chaparro.

Por su parte, el jefe de la Planta TAK S.A. Jorge Bravo destac6 que la obtencién
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Ernesto Chaparro, Gerente Comercial de IFCO Chile, hizo entrega del Certificado de Soste-
nibilidad a TAK S.A., el que fue recibido por el jefe de la planta, Jorge Bravo.

de este certificado, se suma a otras acciones en esta misma linea emprendidas por
la empresa, que le ha permitido disponer del Sello 100% Renovable entregado por
Imelsa Energia, que garantiza que el suministro eléctrico utilizado en sus instala-
ciones industriales proviene exclusivamente de fuentes de energias limpias.

COEXCA S.A. ES RECONOCIDA EN EL PRIMER ENCUENTRO
EMPRESARIAL DE PRODUCCION PORCINA EN CHILE

Una destacada participacién tuvo Coexca S.A. en el Primer Encuentro Empresarial
de Produccién Porcina 2024, organizado por 3tres3 y realizado en Curico, donde se
congregaron mas de 180 lideres de la industria porcina chilena. El evento, que se ce-
lebro el pasado 22 de agosto y proyectd el futuro del sector, reconocid la trayectoria
y esfuerzo exportador de Coexca S.A. en la Region del Maule, galarddn recibido por el
Gerente General de Agricola Coexca S.A., Maximiliano Gallegos, y el Gerente de Asun-
tos Corporativos, Rodrigo Ledn.

Durante la jornada, se repasé la evolucién histérica de la porcicultura en Chile, desta-
cando los avances que han posicionado al pais como un referente en Latinoamérica. La
ocasién también fue propicia para discutir los desafios y oportunidades que definirdn
la agenda del sector en los proximos anos, con un enfoque en mantener el liderazgo en
calidad, innovacidn y sostenibilidad.

El Gerente T Gu'“Eﬂ'ﬂn Garcia; 1
General, Gui- ' g
llermo Garcia,
participd en un
panel donde

se abordo las
perspectivas
futuras de la
industria porci-
na chilena.

o
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El Gerente General

151 de Agricola Coexca
E’gg?&%%fgil =I®/ S A., Maximiliano
Gallegos, y el Ge-
rente de Asuntos
Corporativos,
Rodrigo Ledn,
recibieron un re-
conocimiento por
la trayectoria y es-
fuerzo exportador
de la Compania,
en el marco del
Primer Encuentro
Empresarial de
Produccién Porci-
na 2024.

Coexca S.A. estuvo representada por su Gerente General, Gui-
llermo Garcia, en un panel donde se abordé las perspectivas fu-
turas de la industria porcina chilena. El encuentro no solo honré
el pasado, celebrando a los pioneros que han marcado la historia
del sector, sino que también trazd las bases para una agenda de
crecimiento y liderazgo a largo plazo.

Representante Legal: Guillermo Garcia Gonzalez

Coexca News es una publicacion

Gerente General Coexca SA. interna de Coexca SA.
< OEX‘ A /\/E WS Comite Editorial; Maximiliano Gallegos Rivera Producto realizado por Agencia Plus SpA - Talca

Yeimi Alarcon Berrios
Edgardo Castro Vega

Agencia Plus SpA - Talca

Contacto: mdt medios@gmail.com \\\
edgardo@agenciaplus.cl / Teléfono: 9 4282 2468 AGENCIA PLUS
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Porque este 18 viene extra largo hay que prepararse AHORA 0 NUNCA.

Aprovecha nuestras ofertas en los mejores cortes

' 'wtiendacamponoble.cl |

SHOWROOM MATRIZ SHOWROOM MALL PLAZA SHOWROOM LAS RASTRAS SHOWROOM CONCON




