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CUMBRE HISTORICA EN COEXCA S.A:
LIDERES DE LA COMPANIA SE REUNEN
. PARA CONSTRUIR EL FUTURO
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Un inédito encuentro se desarrollé en Talca, que congrego a colaboradores de toda la
Compania, con el fin de abordar los desafios de Coexca S.A. para los préoximos anos.
El evento conto con la exposicion del reconocido montanista chileno, Ernesto Olivares,

quien abordé el tema liderazgo y trabajo en equipo. Pags.2y 3

AGRICOLA COEXCA S.A: EN CHEPICA, REGION DE O'HIGGINS: DAVID FERNANDOY DIAZ, AREA VALOR AGREGADO:
INGENIERO AGR()NOMO JAVIER REALIZAN PRIMERA VERSION DE “COEXCA S.A. ES UNA BUENA
CARMONA ASUMIO COMO NUEVO LA FIESTA COSTUMBRISTA DE LA EMPRESA, QUE SE PREOCUPA
GERENTE DE PRODUCCION CHICHA Y EL CHANCHO DE LAS PERSONAS”
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erca de un centenar de colaboradores se

C reunieron en Talca en la Primera Cumbre

Futuro Coexca 2024-2030, un encuentro

estratégico donde se analizaron los desafios y

se delinearon las metas para los proximos anos,

a partir del reconocimiento de los logos alcanza-
dos desde la fundacién de Compania.

A la cita asistieron miembros de la organizacién
que lideran equipos o tienen poder de decisién en la
Compania y sus subsidiarias: Coexca S.A.; Agricola
Coexca S.A,; TAK S.A,; Balanceados Coexca SpA.

El evento conto con la destacada participacion de
Ernesto Olivares, reconocido montahista chileno,
quien compartid su experiencia escalando algu-
nas de las montanas mas altas del mundo, como
el Everest (8.848 m) en dos ocasiones, el Lhotse
(8.516 m), el Makalu ( 8.463 m) y el Nanga Parbat
(8.125 m). Su exposicion se centré en el liderazgo,
el trabajo en equipo y su importancia como clave
para alcanzar objetivos en las organizaciones.

Ante la atenta mirada de los asistentes, Ernes-
to Olivares puso énfasis en la importancia que
tienen todos los miembros de un equipo para al-
canzar las metas y objetivos conjuntos. A través
de un relato sobre cada una de sus experiencias
de montanismo, fue enfatico en manifestar que la
fe y la confianza son factores muy relevantes a
la hora de construir relaciones interpersonales,
gue permiten a los equipos asumir los desafios
y materializarlos. “Ser el primero es dificil, pero
no imposible. Cuando uno abre el camino, otros
te van a seguir. Lo importante es sonar y trabajar
para alcanzar las metas (...) todos somos parte
del éxito o del fracaso”, recalcé a los asistentes.

Cerca de un centenar de colaboradores se reunieron en Talca en la Primera Cumbre Futuro Coexca
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~ CUMBRE HISTORICA EN COEXCA S.A:
LIDERES DE LA COMPANIA SE REUNEN
PARA CONSTRUIR EL FUTURO

Inédito encuentro se desarrollo en Talca y congregé a colaboradores de toda la Compania. La cita conté con la exposicién del
reconocido montanista chileno, Ernesto Olivares, quien abordo el tema liderazgo y trabajo en equipo.
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El Gerente de Administracion y Finanzas de Coex-
ca S.A., Maximiliano Gallegos, realizé un detallado
repaso de la trayectoria de la empresa desde su
fundacion y delined los principales desafios de la
Compania.
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2024-2030.

expuso sobre liderazgo y trabajo en equipo.

DESAFIOS

Posteriormente, el Gerente de Administra-
cion y Finanzas de Coexca S.A., Maximiliano
Gallegos, realizé un detallado repaso de la
trayectoria de la empresa desde su fundacion
en el ano 2002, destacando los hitos que han
marcado la evolucidon de Coexca S.A.y subra-
yando la vision estratégica que permitié a la
Compania consolidarse como un actor lider en
la produccion, comercializaciéon y exportacién
de carne de cerdo. El ejecutivo hizo hincapié
en los desafios que se presentaron en cada
etapa, asi como en las decisiones cruciales
que se adoptaron en su momento para superar

El evento contd con la destacada participacion de Ernesto Olivares, reconocido montanista chileno, quien

las adversidades y posicionar a la empresa en
un lugar privilegiado dentro del mercado na-
cional e internacional.

Durante su exposicién, Maximiliano Gallegos
esbozod los principales desafios que enfrenta
Coexca S.A. en el escenario actual. Asimismo,
planted las estrategias que la empresa imple-
mentard para continuar creciendo y consolidan-
do su liderazgo en el sector.

La presentacidn del ejecutivo fue recibida con
gran entusiasmo por los colaboradores de Coex-
ca S.A, quienes valoraron la oportunidad de co-
nocer en profundidad la historia de la Compania
y los desafios que se avecinan.
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En el encuentro, Sergio
Gomez Varas fue distingui-
do con el Premio Cumbre
Futuro Coexca, en recono-
cimiento a su destacado
desempeno y compromiso
con el desarrollo de la
Compania.

TRABAJO EN EQUIPO

Con posterioridad, los asistentes participaron
en dindmicas grupales, a cargo de Plan Huma-
no Consultores, cuyo énfasis estuvo orienta-
do a fortalecer el trabajo en equipo, la sinergia
entre sus integrantes para alcanzar un objetivo
comun. Los cuatro grupos conformados en la
oportunidad, fueron asignados con el nombre de
cada una de las empresas de Coexca S.A. Luego
de diversas competencias, los participantes re-
cibieron una pieza para armar un rompecabeza,
como una manera de simbolizar la relevancia
gue tiene la unién de cada componente de la or-
ganizacion en alcanzar los desafios de la Com-
pania para los préximos anos.

En la oportunidad, y tras una votacion, fue en-
tregado el premio Cumbre Futuro Coexca a Ser-
gio Gomez Varas, por su destacado desempefo
y compromiso, en lo que constituyé un emotivo
momento para valorar y agradecer su entrega
y dedicacidén a la organizacion desde siempre y
ahora en particular en su rol como jefe de Ad-
quisiciones.

La Primera Cumbre Futuro Coexca 2024-2030
marcé un hito en la construccion de una vision
compartida que guiard el camino de la Compahia
hacia el futuro.

VALORAN ENCUENTRO

Tras este encuentro, los asistentes valoraron
esta instancia de didlogo y retroalimentacién en
torno a los desafios de la empresa en los proxi-
mos anos.

Pablo Espinoza, Gerente de la Planta de Ali-
mentos de Balanceados Coexca SpA, calificéd el
evento como “todo un éxito”, y destaco el conte-
nido de la jornaday la activa participacién de los
asistentes. “Me quedo con la sensacién que, en
nuestra empresa, hay un equipo multidisciplina-
rio de personas que con alegria y profesionalis-
mo entregan lo mejor de si. Tenemos un propdsi-
to y un desafio que estoy seguro que trabajando
en equipo y con mucha pasién podremos cum-
plir”, expresé.

Por su parte, Rienzi Catalan, administrador de
la Granja Las Astas, destacé las caracteristicas
del evento, que permitiéo compartir, intercambiar
experiencias y visiones en torno a los desafios de
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los préximos anos, con una mirada puesta en los
logros alcanzados en la historia de Coexca S.A.
“Tras el encuentro siento que si podemos crecer
aun mads, en un trabajo en equipo, entre todos
quienes formamos parte de la Compania”, dijo.
En tanto, Pablo Poblete, jefe de Produccién en
TAK S.A., manifestd que el evento fue muy util
para poder interactuar con colegas de las otras
empresas de Coexca S.A. e intercambiar expe-
riencias. Manifesté su deseo que eventos de este
tipo se realicen nuevamente en un futuro cercano.
Mientras, Maria de los Angeles Vivanco, Encar-
gada Planificacion y Control de Gestion, expresé
gue el evento constituyé una “tremenda instan-
cia para fortalecer lazos entre los distintos co-
laboradores de Coexca S.A., al dar a conocer los
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Los asistentes participaron en dindmicas grupales, a cargo de Plan Humano Consultores, cuyo énfasis estuvo orientado a for-
talecer el trabajo en equipo, la sinergia entre sus integrantes para alcanzar un objetivo comun.

proyectos futuros hasta el 2030. “Me brindd una
visidn clara y estratégica sobre los planes a lar-
go plazo de la Compania, lo que es fundamental
para alinear a todos los miembros hacia obje-
tivos comunes”. Asimismo, destacé los temas
abordados en el encuentro.

“Siento optimismo, motivacion y confianza por
los desafios que afrontaremos como Compania
en los proximos anos. Haber tenido un acerca-
miento a los proyectos que marcaran el futuro
de la empresa hasta el 2030 me gener6 una ma-
yor comprension del rumbo que tomara Coexca
S.A’, enfatizé.

En tanto, Sofia Yanez, Supervisora Ambiental
de Agricola Coexca S.A., dijo que la cita fue una
excelente oportunidad de “reencuentroy recono-

Los cuatro grupos
conformados en las
dindmicas grupales

recibieron una parte de
un rompecabeza. Al final
de la actividad, unieron
las piezas, simbolizando
la relevancia que tiene
cada componente de la
organizacion en alcan-
zar los desafios de la
Compania.

cimiento al desempefno que hemos tenido como
Compania”. “Me quedo con una sensaciéon de
union y compromiso por un objetivo en comun,
del cual todos somos eslabones fundamentales
para que se pueda cumplir”, recalcé.

En tanto, Rocio Alvial, Subgerente Medioam-
biental Corporativa en Coexca S.A., calificé el
encuentro como “una instancia enriquecedora,
donde pudimos compartir con distintos cole-
gas y observar el futuro conjunto en la Com-
pania”. “Tras el evento, estoy motivada y opti-
mista. Fue inspirador ver como los desafios se
transforman en oportunidades cuando hay vi-
sion y trabajo en equipo. Este tipo de encuen-
tros refuerzan la confianza en lo que podemos
lograr juntos”, sefalo.
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Liderados por Maximiliano Gallegos, el equipo de profesionales debera impulsar el desarrollo de la subsidiaria en el futuro inmediato.
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AGRICOLA COEXCA S.A. ,
PRESENTO EQUIPO DE GESTION PARA
LIDERAR NUEVOS DESAFIOS

El equipo de
profesionales con
amplia experiencia

en el sector sera

el responsable

de impulsar el
crecimientoy
desarrollo de Agricola
Coexca S.A.

Coexca 2024-2030, el Gerente General de

Agricola Coexca S.A., Maximiliano Galle-
gos, presenté formalmente al equipo de gestidn
que liderara los desafios y metas de la Compa-
fia en los préximos afnos.

El equipo, conformado por profesionales con
amplia experiencia en el sector, se encargard de
impulsar el crecimiento y desarrollo de la sub-
sidiaria de Coexca S.A., basandose en los logros
obtenidos desde la fundacién de la empresa.

Entre los nuevos nombramientos destacan:
Cristidn Cataldan como Gerente Técnico y Sani-
dad Ambiental; Carlos Hlousek como Gerente de
Operaciones; Javier Carmona, Gerente de Pro-
duccidn; Rodrigo Ledn como Gerente de Asuntos
Corporativos y Sustentabilidad; y, Rocio Alvial
quien asumi6 la Subgerencia de Medioambiente.

A este grupo se suman profesionales con
una amplia trayectoria en la Compania, quie-

E n el marco de la Primera Cumbre Futuro

nes desempenaran roles clave en las distintas
zonas geograficas en las que opera Agricola
Coexca S.A. Entre ellos se encuentran Claudio
Heyer, médico veterinario que lidera la zona
norte; Carlos Droguett, Marcelo Cornejo, Rodri-
go Sepulveda, en calidad de administradores
de las Granjas Pokland, Canadd y Santa Fran-
cisca, respectivamente.

Por su parte, en la zona sur, el médico veteri-
nario, Mario Bustos, lidera el equipo, integrado
por los administradores Patricio Lucero, a cargo
de San Agustin del Arbolillo; Rienzi Catalan, en
la granja Las Astas; y, Jorge Espinoza, respon-
sable de los criaderos San Pedro y Santa Clara.

Con la presentacion de este nuevo equipo de
gestion, Agricola Coexca S.A. reafirma su com-
promiso con la excelencia y la innovacion, de-
mostrando su capacidad para adaptarse a los
desafios del mercado y aportar al creciendo de
la Compania.
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JAVIER CARMONA
ASUME LA GERENCIA
DE PRODUCCION EN
AGRICOLA COEXCA S.A.

Profesional cuenta con
una destacada trayectoria
en la industria porcina,
caracterizandose por sus
habilidades en gestion de
equipos y optimizacion de
procesos productivos.

ga, asumio como nuevo Gerente de Produccion de
Agricola Coexca S.A, profesional que cuenta con
una destacada trayectoria en la industria porcina.

En efecto, Carmona Undurraga, oriundo de Santiago,
cuenta con una sélida experiencia en el sector, desta-
candose su paso por Agricola Chorombo, donde demos-
tré sus habilidades en gestion de equipos y optimizacién
de procesos productivos.

En su primer mensaje a los colaboradores, Carmona
expresoé su entusiasmo por este nuevo desafio. “Ha sido
muy grato llegar a Agricola Coexca S.A. Me han recibido
con afecto y me han hecho participe del estado de si-
tuacion de la empresa, los desafios actuales y futuros.
En la empresa hay muy buenos equipos de gente y le da
solidez. Hay mucha trayectoria. Me gusta que tenga bien
cubiertas todas las areas: en medioambiente; seguridad
laboral, y que cuenta con una Gerencia de Operaciones
para las distintos criaderos de la agricola. jTengo fe que
habrad muy buenos frutos en el futuro, a partir del trabajo
gue desarrollaremos”, aseguro.

El nuevo Gerente de Produccidén destaco su estilo de li-
derazgo cercano y participativo en su gestién. “Mi forma
de trabajar ha sido muy cercana y franca con la gente.
Siempre he tenido muy buenas relaciones. Mi forma de
trabajar es ser cercano. La gente sabe hacer su trabajo.
Me interesa ser un facilitador del trabajo en las gran-
jas y entregar todas las herramientas que requieren,
de acuerdo a los lineamientos que uno establece. Unir y
conducir para lograr los objetivos”, aseguro.

“ Me interesa ser un

facilitador del trabajo en
las granjas y entregar
todas las herramientas que
requieren

2

El ingeniero agréonomo, Javier Carmona Undurra-
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En el sector de Lima La
Calera, comuna de Chépica
se realizo la primera version
de la Fiesta Costumbrista de
la Chicha y el Chancho. En

la imagen, el alcalde Fabidn
Soto, junto a dirigentes so-
ciales, el Gerente de Produc-
cién de Agricola Coexca S.A.,
Javier Carmona y las encar-
gadas de relacionamiento
comunitario Javiera Caceres y
Karen Herndndez.

Evento, que se llevod a cabo
en la localidad de Lima,
comuna de Chépica, conto
con la participacion de

la comunidad del sector

y autoridades locales,
presididas por el alcalde
Fabian Soto y ejecutivos de
Agricola Coexca S.A.

de Chépica, se llevé a cabo la primera ver-

sion de la Fiesta Costumbrista de la Chi-
cha y el Chancho, una iniciativa respaldada por
Coexca S.A. y organizada en conjunto con el Club
Deportivo San Eugenio La Caleray la Junta de Ve-
cinos del sector.

Al evento, asistieron cerca de 400 personas, y
fue presidido por el alcalde Fabidn Soto, junto a
concejales, quienes expresaron su total apoyo a
dicha iniciativa y su entusiasmo por la celebra-
cién de este evento que pone de relieve las tra-
diciones locales. También estuvieron presentes
en la oportunidad los organizadores del evento,
como talo Pifieda, presidente del Club Deportivo
San Eugenio La Calera; y, Maria Plaza, presiden-
ta de la Junta de Vecinos Lima La Calera, junto
a figuras destacadas de la zona, como Wilson
Acevedo, productor de chicha local. Por su parte,
en representacion de la Compahia, asistié Javier
Carmona, Gerente de Producciéon de la subsidia-
ria Agricola Coexca S.A., junto a Karen Hernandez
y Javiera Caceres, encargadas de relacionamien-
to comunitario de la empresa.

Los asistentes a la Fiesta Costumbrista de la
Chicha y el Chancho disfrutaron de una jornada
llena de tradiciones, gastronomia y alegria. En
efecto, en la cita, pudieron degustar una amplia
variedad de recetas, preparadas en base a carne
de cerdo, ademas de participar en juegos tradi-
cionales y apreciar distintas presentaciones ar-
tisticas locales.

Los asistentes destacaron la excelente organi-
zacién, el ambiente calido y la gran participacién

En la localidad de Lima La Calera, comuna
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REALIZAN PRIMERA VERSION
DE LA FIESTA COSTUMBRISTA
DE LA CHICHA Y EL CHANCHO

de la comunidad, lo que convirtid esta fiesta cos-
tumbrista en una grata experiencia para todos.

ENTRECUERDAS

En otro dmbito, en una senal mdas de su com-
promiso con el desarrollo cultural de las comu-
nidades de Tucapel y Maule, Coexca S.A. apoyd
la realizacién de dos presentaciones en el marco
del 25° aniversario del Festival Internacional de
Guitarras Entrecuerdas. De esta manera, en el
Teatro Municipal de Huépil, comuna de Tucapel,
la guitarrista estadounidense Hilary Field y el
bajista chileno Stéfano Rojas ofrecieron un con-
cierto inolvidable, gracias a la gestién del Centro
de Padres y Apoderados del Colegio San Diego de
Alcald y el apoyo de Agricola Coexca S.A. La pro-
funda conexion musical de ambos artistas cauti-
voé al publico presente.

Por su parte, en Villa Francia, comuna de Maule,
el Centro Comunitario de Salud Familiar (Cecosf)
de Villa Francia y Coexca S.A. hicieron posible una
presentacion similar, donde Hilary Field, acompa-
nada por el guitarrista argentino Tito Cerda, vol-
vié a demostrar su talento y versatilidad.

En las comunas de Tucapel y Maule, Coexca S.A. apoyd la realizacién de dos presentaciones en el marco
del Festival Internacional de Guitarras Entrecuerdas. En ambos conciertos, la guitarrista estadounidense
Hilary Field deleité a los asistentes.
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DAVID FERNANDOY DIiAZ, AREA VALOR AGREGADO:

“COEXCA S.A. ES UNA BUENA EMPRESA,
QUE SE PREOCUPA DE LAS PERSONAS Y

EL BUEN CLIMA LABORAL"

contribucién al buen clima laboral de la Com-

pania, Coexca S.A. determiné otorgar el Pre-
mio Alma, correspondiente a este mes, a David Fer-
nandoy Diaz, colaborador del Area Valor Agregado.

Z5Y NUEVOS INGRESOS

En reconocimiento a su buen desempeno y su

NOBRE Empresa

Nelson Bobadilla Morales TAKS.A

Nicole Tapia Gonzélez TAK S.A

Camila Valenzuela Vasquez ~ TAKS.A

José Gomez Amaya AGRICOLA COEXCA S.A

Claudio Concha Salgado TAK S.A

José Valenzuela Munoz TAK S.A

Elizabeth Riquelme Tapia TAKS.A

Ivan Cajas Cordova TAK S.A

Katherine Meza Gutiérrez BALANCEADOS COEXCA SPA

Fernanda Fuentes Leiva COEXCA S.A

David Riquelme Carvacho AGRICOLA Y GANADERA
MAYORAL SPA

Scarlet Martinez Mufioz TAK S.A

Oscar Gonzalez Godoy COEXCA S.A

Eduardo Gonzalez Amigo COEXCA S.A

Cristébal Muiioz Alexander ~ COEXCA S.A

José Contreras Molina COEXCAS.A

Patrick Rebeco Sanhueza TAK S.A

Felipe Morales Morales TAKS.A

CUMPLEANOS

Ingresé a la Compania hace tres anos, luego de
cursar la carrera de Ingenieria en Minas en Curi-
6, la que abandond, debido a una enfermedad que
afectd a su padre. Luego, trabajé en el sector de la
Construccién hasta que ingresé a Coexca S.A. Con
solo 25 anos, esta casado y aunque nacié en Talca,
actualmente vive en el sector El Parrén, en Maule,
comuna por la que declara su absoluto carino.

Segun manifestd, la noticia de ser distinguido
con este reconocimiento fue una total sorpresa.
“Cuando me hablé Rodrigo Miranda (mi jefe), uno
espera lo peor, pero nunca que le informen que
ha sido distinguido con un reconocimiento. Fue
muy grato conocer de esta noticia. Me felicitaron.
Uno ve que el esfuerzo da recompensas. Fue un
momento muy bonito. Nunca esperé este premio.
Esta distincion me genera sentimientos de orgu-
llo y felicidad”, aseguré.

Agreg6 que trabajar en Coexca S.A. es una linda
experiencia, porque permite, a quienes forman
parte de la empresa, aprender cosas nuevas,
gracias a la colaboracion existente entre todos.
“Coexca S.A. es una buena empresa que se pre-
ocupa de las personas y el buen clima laboral.
Eso lo he notado. En la Compania, las personas

DICIEMBRE 2024
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guieren que uno sea mejor, que
se vaya superando. Es parte de la
cultura”, manifesto.

En este sentido, insistio en
resaltar la tranquilidad, cordia-
lidad, las buenas condiciones
interpersonales y la estabilidad
laboral. “Coexca S.A. se pre-
ocupa por las personas y eso
permite un buen clima laboral.
Hay una preocupacion constan-
te para que la gente se cuide, se
sienta bien, que se sienta parte
de la Compania. Ello, demuestra
gue es una empresa distinta, pre-
ocupada de sus colaboradores”,
indicé.

Respecto de sus proyectos Da-
vid Fernandoy, manifestdé su interés
de seguir aportando al desarrollo de
Coexca S.A., capacitandose, para hacerlo
desde otros espacios dentro de la Compa-
nia. “Quiero seguir en la empresa, apor-
tando con energia y entusiasmo, desde la
funcién en la que me encuentre”, concluyé.
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BALANCEADOS

co€exca

TAK

coexca |§.A.

DIA NOMBRE

Jenifer Gallardo Barrera
Carlos Arévalo Quezada

Ana Morales Ramirez
Edgardo Castro Vega

Alonso Alcaino Chavez
Leandra Acevedo Mufioz
Manuel Torrealba Valenzuela
Luis Albornoz Toledo

Juan Escobar Valenzuela
José Teresen Laya

Miguel Velasco Vasquez
Maribel Diaz Quintero
Noelia Meza Rojas

Jeison Salazar Cristi

Pablo Garrido Gonzalez
Rolando Sandoval Contreras
Guillermo Vergara Fuenzalida
Diego Gonzalez Ledn

Juan Contreras Godoy
Valeska Riffo Fatndez

José Gonzalez Ledn
Alexander Sepulveda Sanchez
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EMPRESA

Agricola Coexca S.A | Granja Porkland

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Coexca S.A. | Gerencia Comunicaciones Corporativas
TAK | Produccién

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Planta Procesos Coexca S.A. | Subproductos

Coexca S.A. | Contabilidad

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado
Planta Procesos Coexca S.A. | Sadema

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
Planta Procesos Coexca S.A. | Subproductos

TAK | Generales Planta

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
TAK | Generales Planta

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Coexca S.A. | Contabilidad

Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Agricola Coexca S.A | Planta de alimentos

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
Agricola Coexca S.A | Gerencia Técnica

Agricola Coexca S.A | Granja Las Astas

Planta Procesos Coexca S.A. | Lavado de camiones
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Planta Procesos Coexca S.A. | Dpto. Aseguramiento de la Calidad
Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo
Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara

9 M?° Fernanda Sanchez Cerda

11  Manuel Parraguez Moreno

11  Andrea Gonzalez Barrios

11 Armando Jesus Salinas Galdames
11  Claudio Concha Gonzalez

12 Mario Bustos Vasquez

12 M’ De Los Angeles Mufioz Vivanco
12 Pablo Araya Méndez

13 Jorge Moncada Moncada

13 Francisco Castillo Lopez TAK | Produccién
13 Ignacio Rojas Jofré

13 Guisselle Morales Morales

14  Domingo San Martin Rojas

14  Daniel Lobos Corral

Balanceados Coexca SpA

DIA NOMBRE EMPRESA

14 Cristopher Diaz Jara TAK | Produccién

14  Denis Morales Morel Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado
14 Yerko Alvarez Morales Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado
14 Lucia Chamorro Castro Coexca S.A. | Contabilidad

14 Nelson Bobadilla Morales TAK | Sala de Ventas - Las Rastras

15  Marcos Villa Paredes Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

15  Luis Caceres Maldonado Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo
18  Vianny Rangel Villasmil TAK | Produccion

19  Luis Avila Benavides Agricola Coexca S.A | Granja Canadd

19  Sebastian Sanchez Labrin Agricola Coexca S.A | Granja Porkland

19  Pedro Pereira Fuentes Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
20  Getro Gede Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca

20  Luis José Diaz Zumoza Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado
21  Jaime Vega Molina Agricola Coexca S.A | Granja Las Astas

21  Héctor Abarza Morales Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo
22 Gloria Cortes Verdugo Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
22 Juan Aravena Orostegui Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca

23 Josue Tobar Flores Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

23 Guillermo Garcia Gonzalez Coexca S.A. | Gerencia General

25  Oscar Poblete Riquelme Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara
25  Jaime Gutiérrez Nicolao Balanceados Coexca SpA

25  Luis Parra Torres Planta Procesos Coexca S.A. | Sadema

26  Rodrigo Valdés Valladares Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado
27  Brayan Cornejo Torres Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

27  Paola Mardones Lépez Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
27  Jorge Bravo Tobar Balanceados Coexca SpA

29  Gonzalo Olivares Riquelme Agricola Coexca S.A | Granja Porkland

29  Camila Astudillo Bravo Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado
29  Manuel Galvez Galdames Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

29  Carolina Gutiérrez Gutiérrez Coexca S.A. | Comercio Exterior

30  Victor Valladares Venegas Coexca S.A. | Ventas Nacionales

30 Roberto Mella Donoso Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca

30  Michel Valenzuela Gonzalez Planta Procesos Coexca S.A. | Dpto. Aseguramiento de la Calidad
30 Juan Alfaro Gonzalez Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

30 Paulo Aravena Valenzuela Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

31 Maria Quezada Avaca Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado
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FERIAS LABORALES EN
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Fecha de matrimonio:
04 de noviembre de 2024

[ uctas Delicidades!

NACIMIENTOS

Fecha de Nacimiento:
18 de noviembre de 2024
Sus padres: Paulo Aravena Valenzuela
y Priscilla Morales Pérez

@M%@g J/)ﬁ/w@
Fecha de Nacimiento:
17 de noviembre de 2024

Sus padres: Miguel Albornoz Sepulveda
y Andrea Pardo Elgart

oexca S.A., ha estado participado acti-
Cvamente en diversas ferias laborales
organizadas en la Regién del Maule.
Estas iniciativas, que forman parte de una
alianza estratégica con instituciones de edu-
cacion superior y Oficinas Municipales de In-
formacién Laboral (OMIL), buscan fomentar la
empleabilidad entre los jovenes profesionales
de la regidn.

Estos encuentros han sido organizados por
distintas organizaciones y han tenido lugar, entre
otras, en la sede de Inacap Talca; en la comuna de
Maule; y las Universidades Catélica del Maule y
de Talca. En esta ultima institucidn, la Escuela de
Ingenieria Comercial de la Facultad de Economia
y Negocios organizé la Semana de la Empleabi-
lidad FEN, en cuya oportunidad, la Subgerenta
de Desarrollo de Personas y Ambiente Laboral,
Yeimi Alarcén, expuso junto a distintas empresas
regionales.

Durante su presentacion, la ejecutiva destacé
las caracteristicas, planes de desarrollo y posi-
cion de liderazgo de Coexca S.A. en la industria
carnica chilena. Asimismo, resalté los aportes
de la empresa no solo en el &mbito productivo,
sino también en su vinculacién con el entorno y
en diversas manifestaciones del acontecer re-
gional y nacional.

Asimismo, con el objetivo de brindar herra-
mientas a los futuros profesionales, Yeimi Alar-

con entregd una serie de sugerencias para que
los estudiantes se puedan preparar de manera
adecuada para una eventual practica profesio-
nal o empleo en la Compania.

La participacion de Coexca S.A. en estas fe-
rias laborales y actividades demuestra su com-

npania,

Coexca S.A. participé en diversas ferias
laborales organizadas en la Regidon del Maule,
en alianza con instituciones de educacion
superior o con las Oficinas Municipales de
Informacién Laboral (OMIL).

promiso con el desarrollo de la regién y con la
generacién de oportunidades laborales para los
jévenes profesionales. A través de estas iniciati-
vas, la empresa busca fortalecer su vinculo con
las instituciones de educacién superior y con la
comunidad en general.
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COEXCA S.A. ESTRECHA
RELACIONES CON
IMPORTANTE CLIENTE

EN JAPON

oexca S.A. continda consolidando su posi-
cion en el mercado asiatico. Es asi que la

Compania recibid la visita de una alta ejecu-
tiva de uno sus clientes mdas importantes de Japén.
Se tratdé de Yuna Salou, representante del area co-
mercial, cuya presencia en la Compahia tuvo como
proposito fortalecer los lazos comerciales existen-
tes y explorar nuevas oportunidades para el desa-
rrollo de productos.

Junto a los representantes de la Oficina Comer-
cial de Coexca S.A. en Japén, Yasuhiro Kubota y
Natzuki Aizawa, la delegacion japonesa pudo pro-
fundizar en detalle las capacidades de la Compa-

nia, en particular en materia de productos de valor
agregado, su compromiso con la calidad, aspectos
qgue han consolidado una relacién estratégica por
mas de dos décadas.

La ejecutiva fue recibida por el Gerente General, Gui-
llermoGarcia;elGerenteComercial,RolandoContreras;
el Gerente de Procesos, César Rodriguez; vy, el Geren-
te de Exportaciones, Francisco Echeverria. Con ellos,
abordd ademas los planes de desarrollode Coexca S.A.
Esta visita subraya la confianza y proyeccion de la
Compania en el mercado japonés, que ha mantenido
por mas de dos décadas, que ha sido un pilar de su
trayectoria exportadora en la industria porcina.

Yuna Salou, representante del drea comercial de una importante empresa japonesa visité Coexca S.A.
En la fotografia, junto al Gerente General, Guillermo Garcia, y los representantes de la Oficina Comer-
cial de Coexca S.A. en Japdn, Yasuhiro Kubota y Natzuki Aizawa, ademds de los Gerentes Rolando

Contreras, Francisco Echeverria y César Rodriguez.

JEFE DE PLANTA DE TAK S.A.
ASISTIO A CURSO INTERNACIONAL

EN ESTADOS UNIDOS

Jorge Bravo, jefe de planta de Tak S.A., sub-
sidiaria de Coexca S.A., tuvo una destacada
participacién en un curso teérico-practico or-
ganizado por el U.S. Soybean Export Council
(USSEC) y la Universidad de Ohio. La capacita-
cién, enfocada en el uso de la proteina de soya
en aplicaciones carnicas, reunid a expertos de
diversos paises de América Latina, generando
un espacio de intercambio de conocimientos y
experiencias.

La cita, a la que asistieron representantes de
México, Colombia, Guatemalay Peru, entre otros,
se centrd en la elaboracion de productos carni-
cos como jamones y salchichas de cerdo y aves,
utilizando la proteina de soya como ingrediente
principal. Bravo, quien asisti¢ gracias a una invi-
tacién de la Asociacion de Exportadores de Car-
nes de Chile, ChileCarne, destacé la importancia

de esta instancia para actualizar sus conoci-
mientos y establecer contactos con profesiona-
les de la industria a nivel internacional. “Para mi
fue una gran experiencia”, sefalé Bravo. “Signi-
fico estar con profesionales de diferentes paises
con los cuales se intercambiaron experiencias.
Estar en una de las principales universidades
de Estados Unidos, con profesores de alto nivel
y empleando tecnologia de vanguardia, fue una
oportunidad Unica para aprender y crecer profe-
sionalmente”, recalcé.

La participacién de Bravo en este curso se en-
marca en el interés de TAK S.A. por incorporar
nuevas tecnologias y tendencias en la elabora-
cion de productos. La proteina de soya, por sus

propiedades funcionales y nutricionales, se ha Como “una gran experiencia” calificé Jorge Bravo su participacién en un curso tedrico-prdc-
posicionado como una alternativa interesante en  tico, organizado por el U.S. Soybean Export Council (USSEC) y la Universidad de Ohio. En la

la produccidn de alimentos carnicos.

imagen, momentos en que la organizacion hace entrega de la respectiva certificacion.
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