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CARTA DEL PRESIDENTE
DEL DIRECTORIO

Estimados accionistas,

colaboradoras y colaboradores:

El afio 2024 ha sido un periodo de importantes
avances y consolidacion para Coexca S.A. Gracias
al esfuerzo y compromiso de nuestro equipo, hemos
fortalecido nuestra posicién como una empresa li-
der en la industria de la proteina animal, impulsan-
do la innovacioén, la sostenibilidad y la expansion de
nuestra presencia en mercados estratégicos.
Nuestro enfoque en la eficiencia y optimizacion de
procesos nos ha permitido alcanzar un EBITDA posi-
tivo de MS10.524.913, reflejando nuestra solidez fi-
nancieray capacidad de adaptacion. Ademas, avan-
zamos firmemente en nuestro compromiso con la
sustentabilidad, implementando proyectos clave
como la reconversion de nuestro sistema de calde-
ras para reducir en un 95% las emisiones de mate-
rial particulado y la construccién del carport solar
mas grande de Chile en nuestra principal planta de
procesos. Asimismo, nuestras granjas Porkland (Til-
til), Canada (Rancagua) y Santa Francisca (Chépica)
de Agricola Coexca S.A. fueron certificadas por su
cumplimiento del Estandar de Sustentabilidad del
Sector Porcino, reafirmando nuestro compromiso
con la produccion responsable y el respeto por el
medio ambiente.

En el dmbito comercial, hemos ampliado nuestra
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presencia internacional con Ia habilitacién para ex-
portar a Estados Unidos, El Salvador y Costa Rica.
Para fortalecer nuestra identidad en mercados
globales, renovamos nuestra imagen corporativa,
destacando el sello de calidad “High Quality Meat”
en nuestras cajas de exportacion y redefiniendo Ia
identidad visual de nuestra oficina en Tokio, Japdn.
Nuestro compromiso con la excelencia ha sido re-
conocido con prestigiosos premios y certificacio-
nes. Obtuvimos el Premio Fuego 2024 por nuestra
contribucion a la identidad gastronémica regional, y
TAK S.A. recibi¢ el Certificado de Sostenibilidad de
IFCO por su aporte a la economia circular. Ademas,
reafirmamos nuestra cultura de seguridad laboral
al ser distinguidos por la Asociacién Chilena de Se-
guridad (ACHS). En términos de calidad y gestion,
logramos la recertificacion en la norma BRCGS ver-
sion N°9; en la norma ISO 50001:2018 sobre Siste-
mas de Gestion de la Energia; la aprobacion de las
auditorias de vigilancia de las normas ISO 9001 y
NCh 2861; v, la superacion de la auditoria de la nor-
ma chilena NCh HACCP 2861:2004, consolidando
nuestros altos estandares de inocuidad, eficiencia
energética y calidad en toda nuestra operacion.

El excelente clima laboral y la estrecha relacién con

nuestros colaboradores han sido fundamentales para es-

tos logros. En 2024, alcanzamos un nuevo acuerdo colec-

tivo con nuestros sindicatos en un ambiente de didlogo

y respeto, asegurando estabilidad y bienestar para nues-

tros equipos. Ademads, seguimos fortaleciendo nuestra

conexion con las comunidades, participando en mas
de 230 iniciativas sociales y culturales.

Miramos el futuro con optimismo y determina-

cion. En la Primera Cumbre Futuro Coexca 2024-

2030, trazamos las metas estratégicas que guia-

ran nuestro crecimiento en los préximos afos.

Estamos convencidos de que, con el talento

%ﬁ de nuestro equipo, la confianza de nuestros

3_ accionistas y el apoyo de nuestros clientes y

F}E socios, seguiremos construyendo un futuro

prospero, sostenible e innovador.

El ejercicio 2024 ha sido un punto de in-
flexion que sienta las bases para impor-
tantes proyectos estratégicos y de creci-
miento que se materializaran en los afos
venideros, posicionando a Coexca S.A.
como un actor aun mds relevante dentro
de laindustria de |a proteina animal, tanto
a nivel nacional como internacional.

Claudio Soler Cortina
Presidente del Directorio
Coexca S.A.
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Vision
“Ser reconocidos como lideres en
la industria alimenticia mundial”.

Mision _

“Posibilitar que las familias de Chile

I - N o e . B R o' : -8 y el mundo disfruten de alimentos
; . ' 4 i L e RN i . .
by ol '\ 8 L = L e R I LR nutritivos, sabrosos y variados. Nos

comprometemos a cumplir con
pasion los mas altos estandares
de seqguridad alimentaria, calidad
de servicio y cuidado del medio
ambiente”.

B
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Nuestros valores
compartidos

En Coexca S.A., compartimos valores que guian
nuestro actuar. Nos enfocamos en el cliente, los
resultados y el trabajo en equipo, actuando con in-
tegridad y ética. El respeto, la confiabilidad, la ho-
nestidad, la transparencia, la responsabilidad social
y la conciencia ambiental son esenciales para no-
sotros y constituyen algunos de nuestros valores.

T
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ldentificacion
de la entidad _

RUT.

Nombre o Razén Social
Domicilio Administrativo
Comuna Sociedad
Naturaleza Juridica

INFORMACION LEGAL:

:96.999.710-K

: Coexca S.A.

: Longitudinal Sur, kilémetro 256.
: Maule.

: Sociedad Andnima cerrada.

Escritura de Constitucion o Documentos Constitutivos:

Ciudad

Fecha

Notaria

Fecha publicacion

Inscripcion Registro de Comercio
Fojas

Numero

Fecha

INFORMACION DE CONTACTO:

Caodigo postal
Correo electrénico
Pagina WEB
Region

Casilla

Teléfono

[coexca NRIR

: Curico

: 27 de agosto de 2002.

: Notaria de Curicé de don René Ledn Manieu.
: Diario Oficial, 25 de septiembre de 2002.

: Conservador de Bienes Raices de Santiago.
:24.319

:19.744

: 10 de septiembre de 2002.

: 3480426

: contacto@coexca.cl
: coexca.cl

: del Maule

: 609, Talca

: +56 712631919
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Principal planta de procesos,
Coexca S.A., Maule.
H-\.
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Coexca S.A. en el tiempo _

2002
coexca i)

FUNDACION

DE COEXCAS.A.

Coexca S.A. comenzo
operaciones, contratando
servicios de maquila en
plantas Friosa y Lo Valledor
en Santiago.

»U Vg

§, 3 Hacee
2337 BUREAUVERITAS
UAIS  Cerifcation

Septiembre 2004 se
realizé la primera faena
propia.

BUg,

Coexca S.A. obtuvo
certificacion HACCP.

o«

ASICENT

Premio Desarrollo Indus-
CARNES trial otorgado alCogxca
S.A. por la Asociacion de
DE CHILE A
Industriales del Centro,
Asicent.

Coexca S.A. adquirio

la planta de procesos de la
empresa Carnes Chile, ubica-
da en comuna de Maule.

Plantacion de 700 hec-
tareas de pino en
San Agustin.

Inicié operaciones
Coexca-Maxagro Japon.

—~
ecofood
Ecofood S.A. inicid sus opera-
ciones orientada al reciclaje
de subproductos carnicos.
Adquisicion de terrenos

para futura granja
“San Agustin del Arbolillo”.

Fundacion Sindicato N° 1.

Coexca S.A. emitid la primera
factura electrénica de una
empresa en la Region

del Maule.
ORACLE ,,::
Implementacion Sistema ERP World Class \@ Almagro foods
Oracle. Fundacion de

Al Foods.
La Compafiia obtuvo RCA 165/2008 magro Foods

que autoriza operacion de la granja
“San Agustin del Arbolillo”, en San Javier. |A|S

Coexca S.A. recibié certificacion 1ISO 9001. Fundacién de TAK SA.

Coexca S.A. organizo la
primera version de

la Fiesta Costumbrista
del Chancho.
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= % HACCP
= M8 7 BUREAU VERITAS
VAIS  Ccertification

Coexca S.A. recibid
certificacion OHSAS

18.001
Coexca S.A. obtuvo RCA
wove, para ampliar su capacidad
TN de proceso a 3.500 cer-
T Eatcatan dos por dia.
Fundacion

Ampliacion packing y

Sindicato N° 2. tdnel de escalde.

Ampliacion de la
capacidad de congelado
a 3 camaras.

Coexca S.A. obtuvo
certificacion ISO 14001.

Primera exportacion de
Coexca S.A. a China.

Construccién del Area
de Valor Agregado.

Terremoto Chile 8.8.

Inicid sus operaciones
Sala de Venta de
Coexca S.A.

Comenzo su circulacion
el periédico Coexca
News.

™

Coexca S.A. comenzé
construccion de granja
San Agustin del Arbolillo,
en San Javier, Region del
Maule.

Inicio de las obras de re-
modelacion del tunel de
enfriamiento rapido de
cerdos (TER) en principal
planta de procesos.

Ingreso de Soc. Agricola
San Ramoén Ltda. como
nuevo socio accionista
de la Compaiiia.

Agricola Coexca S.A. incor-
pord a sus procesos pro-
ductivos a las granjas San-
ta Francisca y Las Astas.

Coexca S.A. fue acreditada
bajo la norma BRC de ino-
cuidad alimentaria.

Inauguracion

de la Granja “San Agustin
del Arbolillo”, comuna de
San Javier.

Ingresan como accionistas
Fondo de Inversién danés

IFU-DAF y JB Equity Limited.

Comienza operaciones
la planta TAK S.A., en
comuna de San Rafael,
Region del Maule.

Ecofood S.A. alcanzé
certificacion en norma
14001:2015 sobre sistema
de Gestion Ambiental.

Coexca S.A. obtuvo -por tercer afio consecutivo-
el premio Mejores Empresas Chilenas, otorgado
por Deloitte, Banco Santander y la Universidad
Adolfo Ibafiez.

SAG incorpord a la planta de |a subsidiaria TAK
S.A. en el listado oficial de establecimientos ex-
portadores de productos pecuarios.

Coexca S.A. recibié certificacion en la norma ISO
50001:2018 sobre Sistemas de Gestion de la
Energia.

Agricola Coexca S.A. ejercié opcién de compra de
la granja Porkland, ubicada en la comuna de Tiltil.

Coexca S.A. vendid su participacion
en la propiedad de Ecofood S.A.

CMF inscribié a Coexca S.A. en los registros
para la emisién de bonos corporativos
o titulos de deuda publica.

Coexca S.A. obtuvo la certificacion
en norma ISO 45001:2018.

wMEJORES WELF
ZEMPRESAS
TCHILENAS EULT

Por segundo afio consecutivo, Coexca S.A. fue re-
conocida con el premio Mejores Empresas Chilenas,
otorgado por Deloitte, Banco Santander y la Univer-
sidad Adolfo Ibariez.

Coexca S.A. y su subsidiaria Agricola Coexca S.A.
fueron certificadas en Bienestar Animal.

AGRICOL ANCEADOS

coexca Coexca

Granja “San Agustin del Ar-
bolillo” puso en operacién
de sistema de ventilacién
forzada y chimeneas.

BALANCEADOS “MEJORES
ZEMPRESAS
SCHILENAS

Coexca S.A. recibio
premio Mejores

Empresas Chilenas. SEA confirmé RCA

225/2019 para granja
“San Agustin del Arbolillo”,
San Javier.

Coexca S.A. inicié
operacion de su Carton
Freezer, el mas moderno
sistema de congelado de
Ameérica Latina.

Comenzo funcionamiento
Granja Canada
(Rancagua) y Planta de
Alimentos Balanceados
Coexca SpA.

Comenzd construccion
de planta de alimentos
Balanceados Coexca SpA.

AMBITO DE NEGOCIOS _

WBEST
ZMANAGED
GCOMPANIES

Por tercer afio consecutivo, Coexca S.A.
fue distinguida con el premio Mejores
Empresas Chilenas, reconocimiento
otorgado por Deloitte, Banco Santan-
dery la Universidad Adolfo Ibanez.

Agricola Coexca S.A., asumid la ges-
tion de dos nuevos criaderos: Santa
Claray San Pedro, ambos en la Regién
de Nuble.

TAK S.A. logré nueva RCA, que permi-
tird ampliar capacidad de produccién
de la planta industrial hasta 4 mil
toneladas de productos por mes.

Coexca S.A. y su subsidiaria Agricola
Coexca S.A. fueron recertificadas
en Bienestar Animal.

2024

La Corporacion de Capacitacion y Desarro-
llo, Promaule, distinguié a Coexca S.A. por
su permanente compromiso con el perfec-
cionamiento de sus colaboradores (as).

En linea con su compromiso con la susten-
tabilidad, Coexca S.A. inicid la construccion
del carport solar mas grande de Chile, en
su principal planta de procesos.

Cerca de un centenar de lideres de la Com-
pafiia se reunieron en la Primera Cumbre
Futuro Coexca 2024-2030.

La Fiesta Costumbrista del Chancho, que
organizan Coexca S.A. y la Municipalidad
de Talca, obtuvo el prestigioso Premio
Fuego 2024, en la categoria “Identidad
Gastrondmica Regional”, que otorga la
Federacion Gastrondmica de Chile.
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AMBITO DE NEGOCIOS _

Primera exportacio
productos a China

Construccion de la manga hacia la butina 1, desde Primer ingreso de un camién al proceso de faena de la hoy principal planta ~ Construccion de la Granja San Agustin del Arbolillo, San Javier.

corrales, en la planta faenadora. de procesos..

Nuestra historia__

En el corazén de la zona central de Chile, en la ciudad
de Curicd, siete productores de cerdos forjaron un sue-
fio en 2002: llevar sus productos mas alla de las fronte-
ras locales y transformarse en lideres en la produccién,
comercializaciéon y exportacion de proteina animal. Asi
nacio Coexca S.A., una alianza que, desde sus inicios,
aposto por la calidad y la innovacion en la industria.
Hoy, tras afios de crecimiento y expansion, Coexca S.A.
se ha consolidado como un referente en el mercado,
llevando el sabor de Chile a mas de 30 paises.

La Compaiiia es una sociedad andnima cerrada, que
cuenta con operaciones integradas, desde la produc-
cion de alimentos, crianza y procesamiento, hasta la
logistica hacia centros de distribucion.

Para ello, Coexca S.A. desarrollé desde su fundacion
un ambicioso plan de desarrollo estratégico que le
ha permitido alcanzar posiciones de liderazgo en la
industria chilena y ser reconocida en importantes
mercados en el mundo.

[coexca DANEETIRY:

Sus inicios de remontan a comienzos del nuevo mi-
lenio. Sin contar con instalaciones propias, la empre-
sa externaliza los servicios de maquila en las plantas
de procesos de las empresas Friosa y Lo Valledor, en
Santiago.

En 2003, Coexca S.A. adquiere la planta faenadora
de la desaparecida empresa Carnes de Chile, empla-
zada en la comuna de Maule, iniciando sus operacio-
nes un afio mas tarde y obteniendo, al poco tiempo,
la certificacién en la norma HACCP, la primera que
alcanza la empresa.

En 2005, fruto de la necesidad de reciclar los sub-
productos carnicos del proceso productivo, Coexca
S.A. funda Ecofood S.A., gracias a una alianza con
la empresa Carnes Nuble. En paralelo, la Compafiia
emite la primera factura electrénica en la Regién
del Maule.

Las proyecciones de crecimiento de la Compafiia la
llevaron en el afio 2006 a adquirir un predio de mil

hectdreas en la comuna de San Javier, Region del Maule, con
el propésito de instalar alli una granja de crianza de cerdos,
a la que denominé San Agustin del Arbolillo, en la actualidad
uno de los planteles mds modernos de Latinoamérica.

Un afio mas tarde, la empresa da un nuevo impulso en sus planes
de consolidacién en importantes mercados en el extranjero, al
iniciar las operaciones de la empresa Coexca-Maxagro Japon, en
Tokio. Tiempo después, en 2009, la Compafiia crea la empresa
Almagro Food, sociedad con sede en Madrid, Espafia, destinada
a atender al mercado europeo.

En paralelo, la atencién también estaba puesta en responder
a la creciente demanda de carne de cerdo en el mercado na-
cional. Asi, ese afio Coexca S.A. da inicio a las operaciones de
la subsidiaria TAK S.A., destinada a la comercializacion de pro-
ductos carnicos en Chile.

Su vocacion exportadora se expresa en el afio 2011 al alcan-
zar un nuevo hito, cuando la empresa realiza su primer envio
de productos a China.

Tras obtener sucesivas certificaciones en la norma I1SO 14.001
sobre Sistema de Gestién Ambiental e ISO 18.001 sobre Siste-
ma de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, el afio 2014,
Coexca S.A. obtiene una nueva RCA para ampliar la capacidad
de proceso por dia de su principal planta en Maule, lo que impli-
c6 mejoramientos de la infraestructura en el Area de Packing y
en el tunel de escalde. En 2015, se incorporé como socio de la
Compaiiia, la empresa Agricola San Ramadn. Ese mismo afio, co-
menz6 la construccion de la granja “San Agustin del Arbolillo”,
en San Javier, Region del Maule.

El afio 2016, constituyd para Coexca S.A. un periodo de con-
solidacién en su subsidiaria Agricola Coexca S.A. En efec-
to, ese aflo comenzaron las operaciones de la granjas Santa
Francisca -en la comuna de Chépica- y Las Astas, en Tucapel.
La calidad de sus productos y los altos estandares permitie-
ron a la empresa alcanzar ese afio hasta la fecha una de las
certificaciones mds exigentes en el mundo: la norma BRC
(British Retail Consortium) de inocuidad alimentaria.
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El Gerente General de Coexca S.A., Guillermo Garcia y la otrora Vicepresidenta de DAF para América Latina, Helle Bjerre y
el jefe de inversiones de JB Equity, Hamish Webb, durante la firma del acuerdo en Copenhague, Dinamarca, que permitio
su incorporacion como accionistas de las Compariia chilena.

En 2017, el Fondo de Inversion para paises en
Desarrollo de Dinamarca (IFU) y Terra Protein
Equity Partners se incorporan como accionistas
de Coexca S.A. El mismo afio, la Compafiia inau-
gurd su primera granja de crianza de cerdos: San
Agustin del Arbolillo, en San Javier.

La proyecciones del mercado chileno y el de-
seo de responder a esa demanda, motivaron a
la Comparfiia a poner en operaciones en 2018 la
planta de procesos de su subsidiaria TAK S.A., en
la comuna de San Rafael, Regién del Maule.

El sostenido crecimiento experimentado por la
Compafiia, su prestigio y las innovaciones en la
gestion, permitié a Coexca S.A. obtener, por pri-
mera vez, el afio 2019, el premio a las Mejores
Empresas Chilenas, otorgado por la Universidad
Adolfo Ibdfiez, Deloitte y Banco Santander, dis-

(cocxca NNIETIEY

tincion que desde entonces la obtuvo por cua-
tro versiones consecutivas.

PANDEMIA
La pandemia por Coronavirus, en 2020, -que marco
al pais y al mundo- motivé a la firma a implementar
un riguroso programa destinado a cuidar a sus co-
laboradores, evitar eventuales contagios en todas
sus unidades productivas vy, asimismo, mantener
las operaciones, dado el cardcter estratégico de la
Compafiia, como productora de alimentos esen-
ciales para la poblacion. Pese al dificil escenario, la
empresa mantuvo su funcionamiento ininterrumpi-
damente y continud con sus planes de inversion. De
esta manera, la empresa puso en marcha su planta
industrial de piensos, gestionada por la subsidiaria
Balanceados Coexca SpA, ubicada en la comuna de

San Javier, con una capacidad de 120.000 tonela-
das de produccion anual.

A esta accién se sumo a la incorporacion de una
nueva granja de produccion: Canada, emplazada
en la localidad de Punta de Cortés, comuna de
Rancagua, convirtiéndose en el quinto criadero
gue gestiona la subsidiaria Agricola Coexca S.A.
Mientras, Coexca S.A. concluyd la construccion
y puesta en funcionamiento a plena capacidad
de su sistema automatizado de congelado y al-
macenamiento automatico Carton Freezer, uno
de los mds modernos de Chile y América Latina.
En 2021, las medidas preventivas adoptadas por
la firma, a consecuencia de la pandemia fueron
reforzadas, periodo en cual la empresa alcanzé
importantes hitos. Uno de ellos, fue la certifica-
cion en Bienestar Animal en Sistemas de Produc-
cion Industrial de Cerdos, otorgadas por FSTeam,

a través de MSD Salud Animal, lo que considero a
sus cinco granjas, la principal planta de procesos
de Coexca S.A.y el sistema de transporte de ani-
males. Este hito fue revalidado en 2023.
Asimismo, la subsidiaria Balanceados Coexca SpA
materializd su primera importacion directa de 30
mil toneladas de maiz desde Argentina, destina-
da a la elaboracién de alimentos para los cerdos.
Tras un exhaustivo proceso, en 2021, la Comi-
sién para el Mercado Financiero (CMF) informd
la inscripcion de Coexca S.A. en sus registros
para la emision de bonos corporativos o titulos
de deuda publica. Asi, Coexca S.A. se convirtié
en la primera empresa cuya casa matriz se en-
cuentra en la Region del Maule, en inscribir dos
lineas de bonos corporativos, en forma simulta-
nea, en la dltima década.

En 2022, la Compafiia continud en el proceso
de consolidacion de sus proyectos. Asi, la sub-
sidiaria TAK S.A. fue incorporada por el Servicio
Agricola y Ganadero (SAG) en el listado oficial
de establecimientos exportadores de productos
pecuarios. A ello se sumo a la certificacion ob-
tenida por esa empresa en la norma BRC (British
Retail Consortium) de inocuidad alimentaria, uno
de los estandares mds importantes y exigentes
en el mundo. Estos hitos se sumaron a la am-
pliacion de su planta de procesos, proyecto que
considerd la construccion y habilitacion de tres
tineles de congelado, ademds de una cdmara
de almacenamiento de productos congelados,
con capacidad para 500 toneladas.

Junto con ello, la principal planta de procesos de
Coexca S.A. obtuvo la certificacion en la norma
ISO 50001:2018 sobre Sistemas de Gestion de
la Energia, una muestra mds de su compromiso
con la eficiencia energética, lo que se sumé a
la obtencion -una vez mas- del certificado Se-
llo Verde IE, entregado por la generadora Imelsa
Energia, acredita que toda la energia utilizada
en las plantas de procesos de las subsidiarias
TAK S.A. y Balanceados Coexca SpA, proviene
de fuentes ciento por ciento renovables. Una
muestra de su compromiso con la sustentabili-
dady el cuidado del medio ambiente.

AMBITO DE NEGOCIOS _
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Por su parte, la subsidiaria Agricola Coexca S.A.
alcanzo otro importante hito en su plan de creci-
miento. La Compania ejercié la opcién de compra
de la granja Porkland, ubicada en la comuna de
Tiltil, controlada por Porkland Chile S.A., consti-
tuyéndose de esta manera en el segundo criade-
ro de su propiedad.

En paralelo, Coexca S.A. profundizé su trabajo
con las comunidades de los sectores donde la
empresa realiza sus actividades productivas
y continud desarrollando acciones susten-
tables en sus operaciones, fortaleciendo sus
equipos profesionales y participando en ini-
ciativas pais como el programa Chile Origen
Consciente, iniciativa liderada por la Oficina
de Estudios y Politicas Agrarias (ODEPA) del
Ministerio de Agricultura que busca fomentar
la implementacion de buenas practicas en el
sector agroalimentario Chileno e incorporar la
sustentabilidad como atributo diferenciador
en la producciéon de alimentos elaborados en
nuestro pais.

Por su parte, Balanceados Coexca SpA continud
en su plan de consolidacién, aumentando su ca-
pacidad de almacenamiento de alimentos termi-
nados en las instalaciones de su planta, en San
Javier. Para ello, habilité ocho nuevos silos de al-
macenaje, que permiten reunir en esos contene-
dores hasta 40 toneladas de productos cada uno.
Junto con ello, la empresa desarrollé el proyecto
de instalacion y habilitacion de una romana por
eje de camiones de alimento terminado, con el
fin de cumplir con el maximo de pesaje permiti-
do para transitar por las carreteras de Chile.
Asimismo, en el afio 2022, Balanceados Coexca
SpA habilité un laboratorio de calidad NIRS, el
gue tiene por objetivo monitorear cada materia
prima que ingresa a produccion, y la calidad del
alimento terminado, conforme a las caracteristi-
cas solicitadas por los planteles.

Otro hito relevante en 2022 lo constituyo el
término del proceso de integracion de de todos
los procesos del negocio, hacia la version R12 del

(cocxca EETIEY

software ERP E-Business Suite de Oracle, que
involucro al conjunto del sistema de gestion ad-
ministrativa de la Compania.

En 2022 y 2023, la Compaiiia debié enfrentar
importantes desafios generados fundamental-
mente por elementos tales como: un alza signi-
ficativa de precios en el maiz y soya, que repre-
senta el 94% de los costos de alimentacién de
los cerdos; incrementos de las tarifas navieras;
y, alta inflacion en Chile.

Pese a ese escenario, en el ejercicio anterior, la
Compafiia alcanzé importantes hitos en su ges-
tion. Fortaleci¢ su relacion con las comunidades
y grupos de interés en aquellos espacios donde
mantiene sus operaciones. Esos estrechos lazos
motivaron a la Municipalidad de Maule a otorgar
un reconocimiento a Coexca S.A. por sus aportes
al desarrollo de la zona y de sus habitantes.

En el ambito de la sustentabilidad, Balancea-
dos Coexca SpA y TAK S.A., subsidiarias de
Coexca S.A., recibieron nuevamente el Sello
Verde por el uso de energias renovables, pro-
porcionado por empresa Imelsa.

Junto con el ello, Agricola Coexca S.A., asumid
la gestion de dos nuevos criaderos: Santa Clara
y San Pedro, ambos en la Regién de Nuble. Con
ello suman siete los criaderos bajo la gestion de
la empresa.

Mientras, TAK S.A. obtuvo una nueva RCA, que
permitird ampliar capacidad de produccién de Ia
planta industrial hasta 48 mil toneladas por afio.

SUSTENTABILIDAD

Durante 2024, la Compafiia alcanzé importan-
tes logros en su estrategia de crecimiento. En
linea con su compromiso con la sustentabilidad,
las empresas subsidiarias TAK S.A. y Balancea-
dos Coexca SpA, recibieron nuevamente el Sello
100% Renovable, otorgado por Imelsa Energia.
Este certificado garantiza que el suministro
eléctrico utilizado en sus plantas industriales
proviene exclusivamente de fuentes de energias
renovables.

'WELF

ANIMAL WELFARE

CERT

CERTIFIED

i~

Granja Las Astas, Tucapel, Region del Biobio.

Memoria 2024 | Pag.29



B — =

%/‘ IMELSA

= Enercin
100%

ENERGIA
RENOVABLE

Planta de alimentos Balanceados Coexca SpA,
San Javier, Region del Maule.

Mientras, en su principal planta de procesos,
Coexca S.A. ejecuto el proyecto de instalacion
de una planta de energia solar, mediante el uso
de paneles ubicados en su estacionamiento. La
energia obtenida sera utilizada en su operacion.
En materia de exportaciones, Coexca S.A. profun-
diza sus relaciones comerciales con importantes
clientes en los principales mercados de destino
de sus productos. Durante 2024, los principales
mercados de exportaciéon de sus productos fue-
ron China, Japén, Corea del Sur y Colombia. En
esta linea, las acciones emprendidas en el pe-
riodo para fortalecer las relaciones con clientes
en esos mercados y en Europa. En Asia, Coexca
S.A. tuvo una destacada participacion en la gira
anual organizada por Chilepork. Mientras que en
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el viejo continente estreché lazos con importan-
tes clientes y exploré nuevas oportunidades de
negocios en Rumania, Republica Checay Francia.
En este ultimo pais, ejecutivos de la Compafia
asistieron a a la SIAL 2024, |a cita mundial mas
importante del sector agroalimentario.

En el mercado nacional, la subsidiaria TAK S.A.
desarrollé su alianza con el grupo Cencosud,
constituyéndose en proveedor de distintos cor-
tes de carne de cerdo para la marca Cuisine & Co,
qgue son comercializados en los supermercados
Jumbo y Santa Isabel. En paralelo, ha ido posi-
ciondandose como un proveedor relevante para
otros actores del retail en Chile, como Tottus,
Walmart Chile (Lider) y Unimarec.

En linea con su compromiso con la calidad en

e = ey

sus procesos y productos, Coexca S.A. obtuvo la
recertificaciéon en las normas ISO 9001:2015 y
HACCP NCh 2861 sobre Sistemas de Gestion de
Calidad e Inocuidad, respectivamente. También,
en la prestigiosa y exigente norma BRC, cuyo
objetivo principal es garantizar la seguridad y Ia
calidad de los productos alimenticios a lo largo
de toda la cadena de suministro.

También, alcanzé una nueva validacion en ISO
50001:2018 sobre Sistemas de Gestion de la
Energia. Asimismo, aprobé la auditoria de segui-
miento en la norma ISO 14001:2015, sobre Sis-
tema de Gestion Ambiental. Por su parte, la sub-
sidiaria TAK S.A. aprobd la auditoria en la norma
chilena NCh HACCP 2861:2004 y mantuvo la
certificacion LEEP, otorgada por el Servicio Agri-

AMBITO DE NEGOCIOS _

cola y Ganadero (SAG) de Chile, que le permite
ser parte del listado oficial de establecimientos
exportadores de productos pecuarios.

Un hito importante en la gestion de 2024 fue el
acuerdo alcanzado por Coexca S.A. y sus Sindi-
catos, que suscribieron un nuevo contrato co-
lectivo.

De igual manera, en el ejercicio anterior, Coexca
S.A. fue premiada por la Corporacién de Capaci-
tacién y Desarrollo, Promaule, por su permanen-
te compromiso con el perfeccionamiento de sus
colaboradores (as).

Otro reconocimiento obtenido por la Compafia
fue aquel otorgado por la Federaciéon Gastronémi-
ca de Chile, que entregd el prestigioso Premio Fue-
go 2024 a la Fiesta Costumbrista del Chancho, en
la categoria “ldentidad Gastronémica Regional”.
La distincion fue recibida por sus organizadores:
Coexca S.A.y la llustre Municipalidad de Talca.

En este contexto, la Compafiia continud con
sus acciones de vinculacién con el entorno, un
elemento clave en su estrategia de negocio. En
el ejercicio anterior, diversas fueron las accio-
nes emprendidas en su relacion con las comu-
nidades donde mantiene operaciones. Capa-
citaciones a los actores sociales; ejecucion de
distintos proyectos conjuntos en pro del bien-
estar de las personas; y, el fomento a las activi-
dades culturales y deportivas constituyeron los
principales hitos de 2024.

Los resultados de la gestion alcanzados en el ejer-
cicio anterior constituyeron algunas acciones que
invitan a asumir nuevos desafios. Por ello, en no-
viembre de 2024, cerca de un centenar de lide-
res de la organizacion se reunieron en Talca en la
Primera Cumbre Futuro Coexca 2024-2030, un
encuentro estratégico donde se analizaron los de-
safios y se delinearon las metas para los préximos
afios, a partir del reconocimiento de los logros al-
canzados, desde la fundacion de Compafiia.
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Sector industrial _

Coexca S.A. es un actor relevante en la industria de
produccion, procesamiento y comercializacion de car-
ne de cerdo. Su modelo de integracion vertical, permi-
te ejercer un control exhaustivo sobre cada etapa de
la cadena de valor, desde la produccién de alimentos
para los animales, su crianza, hasta la distribucion y
comercializacion de la carne, tanto en el mercado chi-
leno como en los exigentes paises en el mundo. Esta
integracion asegura la calidad y trazabilidad de sus
productos, fortaleciendo su competitividad y capaci-
dad de respuesta.

De acuerdo a las cifras de la Asociacion de Exportadores
de Carne A.G. ChileCarne, Chile es el quinto exportador
mundial de carne de cerdo, medido en Ton/vara, después

de la Unién Europea, Estados Unidos, Brasil y Canada.

A nivel nacional, el organismo consigna que la pro-
duccién de carnes entre enero y diciembre del afio
pasado alcanzé a los 1.557.371 Ton/vara. De esa cifra,
585.386 Ton/vara, correspondieron a carne de cerdo,
con un 38 por ciento de participacion en el mercado.
Durante 2024, Chile exporté el 59% de su produc-
cion de carne de cerdo expresado en Ton/vara.

El grafico N.° 1 consigna la participacién de los tipos de
carnes en Chile respecto a la produccion. En este sen-
tido, la produccion de pollo alcanza un 44%, corres-
pondiente a 690.3667 (ton/vara), seguido de la carne
de cerdo con un 38% de participacion equivalente a
585.386 (ton/vara).

Grafico 1: Produccién por tipo de carne en Chile (Ton/vara), 2024.

Carne total (ton/vara)
Cerdo 585.386
Pollo 690.367
Pavo 63.551
Bovino 197958
Otros 20.108
TOTAL 1.557.371

Fuente: ChileCarne en base a datos de Aduana.

Participacion %

'I% Otros

38%
44%
4%
13%
1%

100% 44% Ppollo

Grafico 2: Consumo per capita de carne en Chile, 2024.

Carne total (ton/vara) Per capita
Cerdo 395.280 19,7
Pollo 681.776 33,9
Pavo 51.218 2,5
Bovino 516.581 257
Otros 15.328 0,8
TOTAL 1.660.183 82,6

Fuente: ChileCarne en base a datos de Aduana.
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Participacion %

1% Otros
24%
4%
3%
31%

1% 41% pollo

100%

. 3% Pavo

38% Cerdo

3% Bovino

4% Pavo

24% Cerdo

% <

El consumo per capita de carne de cerdo en Chile, en 2024 fue
de un 24%, esto es 19,7 kg/pers. Mientras, el pollo alcanzé un
41%, equivalente a 33,9 kg/pers, seguido de la carne de bovino

con un 31%, es decir, 25,7 kg/pers.

En el grafico N°3 consigna la procedencia de |a carne de cer-

AMBITO DE NEGOCIOS _

do importada en Chile. Por volumen, Brasil lidera con un
incremento en su participacion de 6,24%, respecto de
2023, alcanzando en el ejercicio anterior un 82,8% del
mercado, sequido de Estados Unidos y Alemania, Espafia

y Canada.

Grafico 3: Principales paises de importacion de carne de cerdo por volumen y valor afio 2024.

Posicion
10

20

30

40

50

Total

Fuente: ChileCarne.

Pais origen

Brasil
USA
Alemania
Espafia
Canada

Otros

Ton

110.205

11.579
5.039
2.579
1.995
1.641

133.038

Porcentaje
82,84%
8,70%
3,79%
1,94%
1,50%
1,23%
100.00%

Posicion
10
20
30
40
5o
Otros

muss
279.282
42.265
16.704
9.891
5.514
3.887
357.543

Porcentaje
78 1%
11,82%
4,67%
2,77%
1,54%
1,09%

100.00%
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Etapas de desarrollo en cerdos

El proceso de desarrollo de los cerdos se divide en tres etapas bien
definidas, cada una caracterizada por necesidades nutricionales y de
manejo especificas.

a) Lechones:
Esta etapa comprende el periodo desde el nacimiento del lechén

hasta el destete, momento en el cual se separa de la madre y co-

mienza a alimentarse de forma independiente. Durante esta \
fase, la alimentacion se basa principalmente en la leche

materna, la cual proporciona los nutrientes necesarios

para un éptimo crecimiento inicial.

b) Crianza y recria:

Comienza tras el destete y se extiende hasta que el
cerdo alcanza un peso aproximado de 60 kilogra-
mos. En esta etapa, la alimentacién juega un papel

crucial en el desarrollo del cerdo, ya que se busca

un crecimiento acelerado y una éptima conforma-

cion corporal. Se emplean dietas balanceadas que

satisfacen las necesidades nutricionales especifi-

cas de esta fase de desarrollo.

c) Engorda:

Abarca desde que el cerdo alcanza los 60 kilogramos
hasta que llega a su peso de venta. El objetivo principal en
esta etapa es maximizar la ganancia de peso vy la eficiencia
alimenticia, asegurando la calidad de la carne. Las dietas se
ajustan para promover la deposicion de tejido magro y obtener un
producto final que cumpla con los estandares de calidad requeridos.

Grafico 4: Evolucidn de exportacion de carne de cerdo Grafico 5: Exportacion de carne de cerdo y otras proteinas,
en Chile. (Mtons/netas) en Chile, 2024 (Mtons/netas)
290,2 Cerdo
282,9

2071 2256 2138 56 210 134.008 Pollo
176 l I I I I 19.462 Pavo
5.401 Ovino

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: ChileCarne.

23.354 Bovino

| coexca [ NSNEELREZ!
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Grafico 6: Consumo de carne de cerdo en Chile.
(Ton/vara)

395,2

313,8 3218
. 308,2
' | 2681 |

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: ChileCarne.

Grafico 7: Importacion de carne de cerdo en Chile.
(Mtons/netas)
147.798

109.951 133.038
101.222 106.032 95.619
73176 77.372 ' ' '

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Fuente: ChileCarne.
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Para comprender la posicién de Coexca S.A. dentro del panorama de
la industria cdrnica chilena, se presenta a continuacion un analisis de
su participacion en la produccion nacional de carne en vara.

El grafico N.° 8 ilustra la evolucion de la produccion
total de carne en vara en Chile, junto con la contri-
bucién especifica de Coexca S.A. a lo largo del tiempo.

Coexca S.A. es una de las empresas lideres en la industria

productora y exportadora de carne de cerdo en Chile. En

2024, la Compafiia registré una participacion del 8%, en

el total de cerdos faenados a nivel nacional, superado por

Agrosuper S.A., el mayor productor de cerdo, pollo, pavo y
alimentos procesados en Chile.

Grafico 8: Evolucion de produccion de carne envara a
nivel nacional y participacién de Coexca S.A.

7.9% 85% go% 79% 9% 8% 8%

7.7%
590
583 585
574 576
il I | I
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: ChileCarne, Coexca S.A.
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Grafico 9: Principales mercados de destino de Coexca S.A., medido en ventas 2024.

11,3% Otros

15,6% Colombia Pea

15,1% China
29,4% Japon

Fuente: Coexca S.A.

Grafico 10: Principales mercados de destino de Coexca S.A., medido en volumen, 2024.

1,8%
8% Otros 18,0% Colombia

~

28,0% China

~_ 21,4% Japon
20,8% Corea

Fuente: Coexca S.A.
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Un hito importante en 2024 fue la obtencion de tres nuevas habilitaciones
para exportar a Estados Unidos, El Salvador y Costa Rica. Esta expansion a
nuevos mercados ha permitido a Coexca S.A. diversificar su cartera de clientes.

Junto con lo anterior, la Compafiia implementd estrategias de marketing
para consolidar su imagen de marca y realzar la calidad de sus productos.
Entre las acciones destacadas se encuentra el redisefio de sus cajas de ex-
portacién y el material de marketing corporativo, con énfasis en el eslogan
“High Quality Meat”, a lo que se suma el nuevo logo de la Oficina Comercial
de la Compariia en Tokio, Japon.

Granos

Los granos representan un 95,17% del costo de alimentacion de los
cerdos y a su vez la dieta de estos representa un 70,83% de los costos
totales de produccién de cerdo vivo.

Grafico 12: Costo compra maiz (CLP/Kg)

$317,5
$289,0
$254,9

$212,3
$170,5

2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Coexca S.A.

Grafico 13: Costo compra soya (CLP/Kg)

$5123  $520.9 44954

$411,0
$325,6

2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Coexca S.A.
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Grafico 14: Mercado de granos

Produccion global - maiz

Millones de toneladas métricas

2021/2022 2022 /2023 2023 /2024 2024 / 2025 Proj.
381,5 389,7 384,6
346,7
a6 272 288,8 292,0
16,0 137,0 122,0 127,0
49,5 50,0 510
2t a0 325 g6 52 158 166 130
Estados Unidos China Brasil Argentina Ucrania Rusia
Fuente: Informe WASDE, USDA diciembre 2024.
Grafico 15
Produccion global - afrecho de soya
Millones de toneladas métricas
2021/ 2022 2022 /2023 2023 /2024 2024 / 2025 Proj.
816
76,0 78,4
69,9
470 476 491 L
393 411 421 46
303 985 20
237
China Estados Unidos Brasil Argentina

Fuente: Informe WASDE, USDA diciembre 2024.
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Actividades y negocios _

Coexca S.A. es una empresa lider en la industria
de la proteina de cerdo en Chile. Su modelo de
negocio se caracteriza por la integracion vertical,
participando en todas las etapas del proceso pro-
ductivo, desde la produccién de alimentos para
sus cerdos hasta la comercializacién de la carne.
Esta integracion vertical le permite a la Compa-
fila tener un mayor control sobre la calidad de
sus productos y la eficiencia de sus operaciones.
Coexca S.A. desarrolla sus actividades a través
de un modelo de negocio integrado vertical-
mente, que abarca las siguientes areas:

1. Produccioén y crianza:

La Compafiia inicia sus operaciones con la pro-
duccién de alimentos para animales y la crianza
de cerdos, abarcando todas las etapas. Esta fase
inicial es fundamental para asegurar la calidad y
trazabilidad de sus productos.

2. Procesamiento:

Coexca S.A. posee dos plantas de procesamien-
to, equipadas con tecnologia de punta, ubicadas
en las comunas de Maule y San Rafael. En estas
instalaciones, se elaboran productos con cortes
tradicionales, premium y subproductos. Adicio-
nalmente, la Compafiia cuenta con una fabrica
de alimentos para cerdos, ubicada en la comuna
de San Javier, Region del Maule.

(cocxca NI

3. Comercializacion:

Coexca S.A. no solo produce y procesa carne de
cerdo, sino que también gestiona la logistica de
distribucién a mayoristas y minoristas, tanto en
el mercado nacional, como internacional.

Para ello, la Compaiiia dispone de oficinas co-
merciales en Chile, Japén y Espafia, y comercia-
liza sus productos bajo marcas propias, como
Coexca, Campo Noble y Mayoral, con presencia
en cerca de 30 paises. Anualmente, Coexca S.A.
comercializa mds de 55 millones de kilos de car-
ne de cerdo.

Ademds, la Compariia gestiona la comerciali-
zacion de productos carnicos de terceros en
el mercado local. Es importante destacar que
Coexca S.A. no posee patentes de propiedad
intelectual, ni maneja franquicias o royalties de
terceros.

Relacion con proveedores y clientes:

El modelo de negocio integrado verticalmen-
te, junto a la estrecha relacién con sus pro-
veedores, permite a Coexca S.A. controlar las
variables claves de abastecimiento y eficien-
cia en su cadena de produccion. Esto se tra-
duce en una mayor calidad y trazabilidad de
sus productos, desde la crianza hasta la co-
mercializacién.
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Grafico 16: Evolucion de procesamiento de cerdos.

© N° cerdos @ Toneladas faenas (tons/varas)
468.595 469.117
421369 453.727 D) 459.692 468.614
41167 45.045 45.41 46.342 ' 40.523 44173 46.129
- (] (] L - ) ()
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Fuente: Coexca S.A.
Grafico 17: Evolucion de desposte de cerdos.
& Ne° cerdos @ Toneladas desposte (tons/varas)
- 388.680 365.218
314.523 357059 326.337
310.356 321103
31.101 35.727 ' 537.991 ' 35.749 30.590 29.828 31.919
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Fuente: Coexca S.A.
Grafico 18: Entrega total de cerdos afio 2024.
0,69%
8,34% Terceros
Agricola Mansel Ltda.
0,19%
Suc. Salvador Yanine
14,03%
Otros
Servicios
50,52%
Agricola
Coexca S.A./
Agricolay
o,
'",73 /o’ Ganadera
Sociedad Agricola Mayoral SpA.

San Ramon Ltda.

14,50%
Agricola Soler
Cortina S.A.

Fuente: Coexca S.A.

[coexca D NNEETIRE:

Produccion
Agricola Coexca/Mayoral _

N° cerdos procesados

2020
2021

2022
2023
2024

Porkland -
San Agustin

97188
85.543
95.21
94.623
96.528

Canada

37.419
35.380
27.242
33.755

Santa
Francisca

37.334
28.823
27.397
31.596
27.554

Las Astas
33.883
35.831
37.343
35.106
38.962

San Pedro Santa Clara

21.275
30.451

11.933
8.945

AMBITO DE NEGOCIOS _

Total
168.405
187.616
195.331
221775
236.195

Equipo de gestion de Agricola Coexca S.A., liderado por el Gerente General de la subsidiaria Maximiliano Gallegos.
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Kilos de cerdos recbidos por origen Principales costos de produccion (% sobre el total),

ano 2024

49,5% 4,91%
Coexca’soc?os + Medio Ambiente 3,19%
terceros + servicios Farmacia

8,62%
Mano de obra
2024 ‘
1,79%

~ Combustible

50,5%
Agricola Coexca 10,47% 5
S.A. | Agricola Otros costos 71.’02 %
Alimento

Mayoral

Equipo de administradores de T;fis granjas
de Agricola Coexca S-A. y Agricola Mayoral SpA.

e

Ton. cerdos procesados

Porkland - Santa
San Agustin Canadd  Francisca LasAstas SanPedro SantaClara Total
2020 11.922 - 4.461 4.353 - - 20.737
2021 10.619 4196 3.640 4.495 - - 22.952
2022 11.308 416 3168 4.407 - - 23.000
2023 11.514 3.230 3.638 4.209 2.545 1.286 26.424
2024 12.350 4.080 3.399 4775 3.593 1.030 29.23]
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Produccion
Balanceados Coexca SpA _

Distribucion de ventas por cliente

62%

Agricola Coexca S.A.

Balanceados Coexca SpA elabora dietas de alto estandar nutricional que

22%
permite un éptimo crecimiento de los cerdos de los criaderos pertene- Agricola
Soler Cortina

cientes a Agricola Coexca S.A.; Sociedad Agricola San Ramon Ltda.; v,
Agricola Soler Cortina S.A.

Kilos produccién anual Uso de materias primas en dietas (%)
113.362.622
- 16%
Maiz 76,8% 3 , .
106.867.350 |0 o0 =00 - ’ Agricola San Ramén
76.873.759
AfrEChSOO?E ‘ 15,8%
58.308.861
Otros insumos () 3,8%
Afrechillo o
De trigo ' 2,4%
' Aceite soya ‘ 0.9%
Crudo o=/
2020 2021 2022 2023 2024
Costo promedio dietas (CLP/Kg.)
$467
$456 $457
$hbly Sbbh $hbb Shbh $443
$397 s S0 s SE $374
383
sai7 sau 5358 5959 3¢ B ST s354 'y
5334 $343 $348 $340 $346 $352 s
$297 $309 e $332 $337 $338

$284 ggp 5289 5288 5289
5263

55 8§ 5§ 8 8 8 8§ 84§ 8§ 8§ 455§

ene-21
feb-21
mar-21
abr-21
may-21
jun-21
jul-21
ago-21
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oct-24
nov-24
dic-24
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-

Produccion TAK S.A.

Kilos produccion anual
7.541.131

6.714.632
6.430.623

5.641.518
5.091.984
3.748.469 |

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ventas 2024

14%

Distribuidores

62%
Supermercados ‘

C -

10%
Otros clientes
14% -
Restaurantes
y casinos
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Cadena de valor _

ALIMENTO BALANCEADO
Operaciones
Coexca Externo

Proveedores
materia prima

_—>

100% del

\/
requerimiento total
Alimento de alimento
balanceado

OPERACIONES PORCINAS

Mercado
cerdos vivos

Cerdos desde
accionistas

PROCESO

Proceso de
cerdos

Operaciones
porcinas

Ventajas de la
integracion vertical

DISTRIBUCION

Importacién de carne -~ Proceso de B |/ ol
(cerdo/pollo/vacuno) valor agregado ercado loca
g

Mercado de

exportacion

Control de calidad

El monitoreo de toda la cadena
de produccién asegura un alto
nivel de productos de calidad
para el consumidor final.

(cocxca NEETR

Reduce riesgos
sanitarios
El alto grado de control
operativo permite politicas de
bioseguridad rigurosas.

Mejora de eficiencia

La operacién de las
actividades de exploracion y
produccion reduce el costo
final de produccion de Ia
carne de cerdo vendida.

Minimiza la
volatilidad
Minimizacion de la volatilidad
de los precios brinda
proteccién contra eventos de
mercado a la baja.
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AMBITO DE NEGOCIOS _

Coexca S.A. en el
mercado nacional _

Coexca S.A. es una de las empresas lideres en |a
industria productora, comercializadora y expor-
tadora de carne de cerdo en Chile.

La presencia de sus productos en el mercado
nacional es relevante y representa el 52,9% de
productos vendidos en el ejercicio 2024.

En Chile, la Compania ofrece lineas de productos,
a través de su marca: Campo Noble, Coexca y
Mayoral, que se procesan mayoritariamente en la
planta industrial de la subsidiaria TAK S.A., ubica-
da en la comuna de San Rafael, Regién del Maule.
Los productos Campo Noble son el resultado de
un riguroso proceso productivo, desarrollado bajo
estrictas normativas de calidad, bioseguridad e
inocuidad. Estas practicas han sido fundamenta-
les en cada uno de los productos de Coexca S.A.,
su empresa matriz, que le ha permitido acceder a
mercados internacionales de alta exigencia, inclu-
yendo Japdn, Corea y China, entre otros destinos.
La extensa gama de cortes de Campo Noble se

Durante el afio 2024, la Compafiia continud
avanzando en su estrategia de posicionamien-
to de marca en el mercado chileno, con un
enfoque particular en el sector retail. En este
contexto, elabora diversos cortes de carne de
cerdo parala marca Cuisine & Co, propiedad del
grupo Cencosud, productos que se comercia-
lizan en las cadenas de supermercados Jumbo
y Santa Isabel. Paralelamente, la Compafiia
ha ido consoliddndose progresivamente como
un proveedor relevante para otros actores del
sector, tales como Tottus y Walmart Chile (Li-
der), a través de una oferta diversificada, que
incluye variados formatos de etiquetado pro-
pioy la venta directa a publico a granel.

En esta linea, la Compafiia tuvo una participa-
cion destacada como expositor en Espacio Food
& Service, evento realizado en Santiago y con-
siderado una de las ferias profesionales de la
industria alimentaria mas importantes de Lati-

COEXCA GeNea BOELH Tﬂ 'Lﬂm-m.l’ou‘u Ejﬁp,\u noameérica.

encuentra a disposicion del publico a través de
multiples canales de venta. Estos incluyen loca- , . Asimismo, Campo Noble de Coexca S.A. fue la
les propios, la distribucién a través de las princi- | S - p marca principal en la Fiesta Costumbrista del

Chancho, celebrada en agosto en la ciudad de
Talca, evento que contd con la asistencia de mas
de 300 mil personas, evento en el que la Com-
pafiia actia como organizador junto a la I. Muni-
cipalidad de Talca.

en el canal HORECA. Adicionalmente, Campo -
Noble de Coexca S.A. ha implementado un ca-

nal digital para la comercializacion de sus pro-
ductos mediante e-commerce, con cobertura en
la Regién Metropolitana, Concepciény la capital
de la Region del Maule.

pales cadenas de supermercados, y su presencia ' o T Frr— .- _.wu
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Exportaciones

La produccién nacional de carne de cerdo se inscri-
be en un mercado global caracterizado por la pre-
sencia de participantes con elevados volimenes
de produccion. En este contexto, Chile ha logrado
posicionarse como un actor relevante, gracias a
sus ventajas competitivas. Entre estas se destacan
su excelente patrimonio sanitario, la alta calidad de
sus productos y sus barreras naturales.

En el afio 2024, las ventas de la Compafiia tuvie-
ron como principales mercados de destino a Japdn
(29,4%), Corea (28,6%), Colombia (15,6%) y China
(15,1%).

Mientras que, en el mismo periodo, China (28%),
Corea (21%), Japoén (21%) y Colombia (18%) se
consolidaron como los principales mercados de
destino de los productos de Coexca S.A., medido
en volumen exportado.

En el ejercicio 2024, la Compafiia obtuvo tres habili-
taciones a Estados Unidos, El Salvador y Costa Rica,
lo que ha permitido a Coexca S.A. diversificar su car-
tera de clientes y ampliar su alcance geografico.

De igual modo, también ha implementado estrate-
gias de marketing para reforzar su imagen de marca
y destacar la calidad de sus productos. La empresa
redisefi¢ sus cajas de exportacion y material de mar-
keting corporativo, resaltando el eslogan “High Quali-
ty Meat” a lo que se suma el nuevo logo de su Oficina
Comercial en Tokio, Japon.

| coexca [N NNINETREL

/|/tali§/ -1

15,1%
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21%

Korea

18%

Colombia

A .
» Suecia

g ~ Coreadel Sur
© China 7

® e
Japén

Hong-Kong
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China

12%
Otros

21%

Japoén

e T i —

Ny

L]

‘_

F-..__

i .

AMBITO DE NEGOCIOS _

Tarifas
navieras __

Las tarifas de transporte maritimo por contenedor se ali-
nearon con las proyecciones, experimentando una dismi-
nucion del 50,2%.

Como se recordarg, la crisis logistica tras la pandemia de
COVID-19 generé significativas distorsiones en el mer-
cado de carga maritima, con una escasez global de con-
tenedores. Este escenario impacté en los gastos de ex-
portacion de la Compaiiia. Asi, los costos por contenedor
exportado se incrementaron en un promedio del 108%.
Sin embargo, en el periodo 2023-2024, los importes re-
tornaron, en promedio, a sus valores pre-crisis, tendencia
gue sigue su curso.

Valor flete promedio pond. x FCL

USD 5.000 UsD
‘ 4.667
USD 4.500
USD 4.000
USD 3.500
usb
USD 3.000 USD usbD 2.478
USD 2.500 2.240 2.421
uUsb usb
uso2000 1716 1723
USD 1.500
USD 1.000
USD 500
uspo
2019 2020 2021 2022 2023 2024
2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Oficinas
comerciales

Con el propdsito de fortalecer su presencia en
los mercados internacionales y consolidar su
estrategia de expansion global, Coexca S.A.
cuenta con dos oficinas comerciales ubicadas
en puntos clave del comercio mundial: Espafia
y Japon.

En el continente europeo, la Compafiia estd
representada a través de la sociedad Almagro
Foods, establecida en el afio 2009. Esta filial
fue creada con el objetivo de facilitar el acce-
so de los productos de Coexca S.A. y Comercial
Maxagro Ltda. al exigente y competitivo merca-

EXENSA. | pig.60

do europeo, contribuyendo a estrechar vinculos
comerciales y logisticos con los clientes de la
region.

En tanto, en Asia, especificamente en Japdn
-uno de los principales destinos de exportacion
de la empresa-, Coexca S.A. participa median-
te la sociedad Coexca Maxagro Japdn, bajo el
nombre comercial CM Japan. Esta alianza es-
tratégica, vigente desde 2007, ha desempefia-
do un papel fundamental en el fortalecimiento
y posicionamiento de la marca en un mercado
altamente relevante para la Compafiia.

e

SC
1T

J/\ PAN

Takahiro Ono | Director Ejecutivo
2F, 1 - 3 Nihonbashi - Kobunacho,

Chuo - Ku, Tokio 103 - 0024
Japoén
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El Gerente General de Coexca S.A., Guillermo Garcia, y el Gerente de Exportaciones, Francisco Echeverria, integraron la

delegacicon de ChilePork en su gira anual por Asia. En la imagen, junto al €l Embajador de Chile en Japon, Ricardo Rojas.

Coexca S.A: un aporte al
desarrollo del sector _

La trayectoria de Coexca S.A. se distingue no solo
por su excelencia en las actividades productivas en
las que participa, sino también por su compromiso
con el desarrollo del sector, del pais y la comunidad.
En efecto, la influencia de Compafiia trasciende
sus operaciones, demostrando un profundo com-
promiso con el entorno social y ambiental, impul-
sando iniciativas que promueven la sostenibilidad
y el bienestar de las comunidades en las que opera.
Junto con lo anterior, ha desempefiado un papel
fundamental en el fortalecimiento del sector car-
nico chileno, a través de su activa participacion en
dos importantes organizaciones gremiales: la Aso-
ciacion de Exportadores de Carnes de Chile A.G.
(ChileCarne) y la Asociacion Gremial de Producto-
res de Cerdos de Chile (Asprocer).

En ambas organizaciones, Coexca S.A. ha aportado su
experiencia y liderazgo, contribuyendo al desarrollo
de estrategias y politicas que han impulsado la com-
petitividad y el crecimiento de la industria productora
y exportadora de carne de Chile.

EXEENSA. | pig.62

A través de ChileCarne, Coexca S.A. contribuye a
las acciones desarrolladas por la marca sectorial
Chilepork, que retne y representa a los exportado-
res de carne de cerdo chileno, con el objetivo de
posicionar a la industria porcina y sus productos en
el importante y exigente mercado asidtico.

Durante el ejercicio anterior, y con el propdsito de
fortalecer los vinculos con clientes clave en sus prin-
cipales mercados de destino, la Compania participo
en destacadas ferias internacionales, tales como SIAL
Shanghadi, SIAL Paris y ChileWeek China. Asimismo,
asistié a eventos organizados por la marca sectorial
ChilePork en Asia, abarcando mercados como Corea
del Sur, Japén, China y Filipinas. La participacion en
estas ferias y eventos ha permitido consolidar nues-
tras relaciones comerciales, presentar nuestros pro-
ductos a nuevos clientes y obtener informacion sobre
las ultimas tendencias del mercado.

Junto con ello, en 2024, una delegacion de
Coexca S.A., encabezada por su Gerente General,
Guillermo Garcia, realizé una visita oficial a Ruma-

En el marco de su visita a Japon,
Guillermo Garcia y Francisco
Echeverria, junto al representante
de la Oficina en Tokio de la
Compania, Yasuhiro Kubota.

AMBITO DE NEGOCIOS _

Coexca S.A. a través del Gerente de Exportaciones, Fran-
cisco Echeverria participd en las actividades de promo-
cion de la carne de cerdo chilena en mercados asidticos.
En laimagen, durante la novena version de Chile week
China 2024, junto al director general de ProChile, Ignacio
Ferndndez, la Gerenta de Administracion, Comunicacio-
nes y Marketing de ChileCarne, Pia Barros, y ejecutivos de
industrias chilenas.

nia, en una mision estratégica para fortalecer los lazos co-
merciales en Europa. Con el respaldo de las Embajadas de
Rumania en Santiago y de Chile en Bucarest, la Compafiia
buscé consolidar su presencia en ese mercado y explorar
nuevas oportunidades de negocio.

En la ocasion, la delegacién mantuvo reuniones de alto ni-
vel con figuras clave del sector empresarial rumano, como
Ruxandra Serescu, General Manager de la Cadmara de Co-
mercio e Industria de Rumania (CCIR), y Mihai Teodorescu,
Gerente General de la Compafiia Nacional de Administra-
cion de Puertos Maritimos. Asimismo, la comitiva fue reci-

En Rumania, la delegacion de Coexca S.A., presidida por
el Gerente General, Guillermo Garcia, fue recibida por
el embajador de Chile en Rumania, Julio Bravo, y por
representantes de sector empresarial rumano, como
Ruxandra Serescu, General Manager de la Camara

de Comercio e Industria de Rumania (CCIR), y Mihai
Teodorescu, Gerente General de la Cia. Nacional de

Administracién de Puertos Maritimos.

bida por el embajador de Chile en Rumania, Julio Bravo, en
un gesto que reafirma el compromiso de ambos gobiernos
en fomentar el intercambio comercial. La visita al puerto de
Constanza fue un hito fundamental en esta misién, permi-
tiendo a la delegacién evaluar las infraestructuras y logis-
tica necesarias para la exportacion de sus productos a este
mercado.

Junto a Guillermo Garcia, integraron la delegacién los Ge-
rentes Comercial y de Exportaciones de Coexca S.A., Ro-
lando Contreras y Francisco Echeverria, respectivamente y
el Director Comercial de Almagro Foods, Patricio Argerich.
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Propiedades

e instalaciones _

Coexca S.A:

La sociedad cuenta con una planta industrial
principal de su propiedad destinada a procesar
y comercializar sus productos. Esas instalacio-
nes se encuentran ubicadas en Longitudinal Sur
kilometro 256, en la comuna de Maule, Region
del Maule. En dichas dependencias también se
encuentra la casa matriz de la Compafiia.

Agricola Coexca S.A:

Es una sociedad dedicada a la crianza de cerdos,
venta al por mayor de animales vivos y a la explo-
tacion de bosques. Constituida en el afio 2014, su
casa matriz se encuentra ubicada en Longitudi-
nal Sur kilémetro 256, comuna de Maule.
Actualmente, cuenta con cinco criaderos de
cerdos: Porkland, en Tiltil; Santa Francisca, en la
comuna de Chépica; Las Astas, en Tucapel; Ca-
nada, en la comuna de Rancagua; y, San Agustin
del Arbolillo, en San Javier. La Compafiia es pro-
pietaria de San Agustin del Arbolillo y Porkland.
En los restantes, la empresa arrienda las instala-
ciones. En conjunto, abarcan un total de 7.450
madres reproductoras.

Agricola Mayoral SpA:

Durante 2023, la Compafia fundé Agricola y Ga-
nadera Mayoral SpA, destinada a la crianza de
cerdos y venta al por mayor de animales vivos.
Esta sociedad tiene a su cargo los criaderos San-
ta Clara y San Pedro, ubicados en la comuna de
Bulnes, Regién de Nuble, que pertenecian a don
Ricardo Yanine Milad, accionista de Coexca S.A.,
decision que busca consolidar la integracion verti-
cal de la Compafiia. Los dos planteles en conjunto
abarcan un total de 1.700 madres reproductoras.

(cocxca NIERY:

TAK S.A:

TAK S.A. subsidiaria de Coexca S.A., cuenta con
una moderna planta, ubicada en la comuna de
San Rafael, Region del Maule, donde se procesan,
principalmente, hasta 12.000 toneladas de carne
de cerdo por afio. La empresa tiene un alto po-
tencial de crecimiento y desarrollo. Cuenta con
una Resolucién de Calificacion Ambiental (RCA)
para incrementar su produccién hasta en 48 mil
toneladas por afo.

Desde sus instalaciones se abastece, principal-
mente, al mercado chileno, con diversos produc-
tos en estado fresco o congelado, por trozos o
en porciones individuales, envasados en bolsas al
vacio, en atmésfera modificada MAP, en envases
de bandejas plasticas PET o PP-PE o granel.
Dispone de certificaciones internacionales que
garantizan la inocuidad, calidad de sus proce-
sos y productos. Opera bajo las normas BRC vy
HACCP. Estd en condiciones para exportar a di-
versos mercados, gracias a su habilitacion LEEP,
otorgada por el Servicio Agricola y Ganadero de
Chile (SAG).

TAK S.A. elabora productos que se comerciali-
zan en Chile bajo la marca Campo Noble, Mayo-
ral Cuisine & Co de Cencosud, entre otras.

Balanceados Coexca SpA:

Sociedad cuyo objetivo es la elaboracion de die-
tas balanceadas para la alimentacion de cerdos.
Cuenta con una planta industrial, de su propie-
dad, que se encuentra ubicada en el kilémetro
275 de la Ruta 5 Sur, en la comuna de San Javier,
Region del Maule.

Tiene una capacidad de 120.000 toneladas de
produccién de alimento anual.

s

H'_"\:I
A

Posee tecnologia de ultima generacion, provenien-
te de Dinamarca. Cuenta con silos de almacenaje,
salas de recepcion y despacho de productos, pele-
tizadora, y un moderno laboratorio para el andlisis
de la materia prima que ingresa a la produccion.
Balanceados Coexca SpA abastece a los plante-
les pertenecientes a Agricola Coexca S.A.; Socie-
dad Agricola San Ramon Ltda.; y, Agricola Soler
Cortina S.A.

Almagro Foods S.L:
Es una sociedad creada el afio 2009, con el ob-
jetivo de acercar los productos de Coexca S.A.

s
¥

etropolitana.

y Comercial Maxagro Ltda. al mercado europeo.
Hoy, la sociedad vende en paises de la Comu-
nidad Econdmica Europea. Sus oficinas, que no
son de propiedad de la Compania, se encuen-
tran ubicadas Madrid, Espania.

Coexca Maxagro Japén:

Sociedad comercial, creada en el afio 2007, junto a
Comercial Maxagro Ltda. Su objetivo es potenciar
las relaciones de Coexca S.A. con los clientes japo-
neses, uno de los principales destinos de los pro-
ductos de la Compafiia. Sus oficinas, que no son de
su propiedad, estan ubicadas en Tokio, Japon.

AMBITO DE NEGOCIOS _
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Localizacién de
instalaciones
d ~ CHAPA

PLANTEL

STA. FRANCISCA
CHEPICA

: ' PLANTA
SAN RAMON / TAK/
COLTAUCO = PLANTA
PLANTEL . FAENADORA /
CANADA/

RANCAGUA

SOLER SAN RAFAEL
CURICO :
: MAULE PLANTA
§ : : BALANCEADOS /
: : : / SAN JAVIER

PLANTEL
LAS ASTAS /
PLANTEL
SAN PEDRO TUCAPEL
BULNES :

PLANTEL
SANTA CLARA
BULNES

PLANTEL “PEHUEN”

SUC. YANINE / : ‘ ) VICTORIA

Region COIHUECO

Metropolitana

Region
de O’Higgins

Region
del Maule
. Instalaciones Coexca S.A.

Region
de Nuble

. Instalaciones Accionistas

. Instalaciones Terceros

Region
del Biobio

Region
de la Araucania
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Coexca S.A.y
sus accionistas _

Coexca S.A. es una empresa chileno-danesa con
una solida presencia en la industria de proteina
animal. Su modelo de negocio se basa en unain-
tegracion vertical completa, que incluye la pro-
duccién de alimentos, |a cria y el procesamiento
de ganado porcino, asi como la comercializacion
y exportacion de productos cdrnicos propios y
de terceros, en diversas presentaciones, aten-
diendo al mercado chileno e internacional.

La operatividad de Coexca S.A. se sustenta en
sus subsidiarias: Agricola Coexca S.A., respon-
sable de la crianza de los cerdos; Balanceados
Coexca SpA, dedicada a la fabricacion de ali-
mentos para cerdos; y, TAK S.A., enfocada a la
compra todo tipo de productos de origen ani-
mal, agricola o industrial, al por mayor o por
menor, y la venta de productos cdrnicos en el
mercado nacional o extranjero.

La estructura de propiedad de Coexca S.A. se
caracteriza por la siguiente distribuciéon por-
centual: un 72,72% de participacion accionaria
corresponde a inversores chilenos, un 25,26%
es propiedad del Fondo de Inversion para Paises
en Desarrollo (IFU) de Dinamarca, y un 2,02%
se encuentra en manos de Terra Protein Equity
Limited.
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Claudio Soler Cortina Otto Vinther Christensen  Angel Soler Cortina Ramén Achurra Larrain
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Carlos Seemann Santos Joseph F. Connor Ricardo Yanine Milad Manuel Gonzélez Mas Alberto Gonzdlez Mas
Director Director Director Director Director

Directorio

El Directorio de Coexca S.A., integrado por
nueve miembros, ejerce la administracion de la
Compafiia. La amplia experiencia de sus inte-
grantes en la industria porcina es un factor dis-
tintivo de este érgano.

El Fondo de Inversion para Paises en Desarrollo
de Dinamarca (IFU) esta representado por Otto
Vinther Christensen, su Vicepresidente, quien
aporta una sélida experiencia en gobierno cor-
porativo, adquirida a través de su participacion
en diversas juntas directivas.

Entre sus directores figura también Joseph F.
Connor, representante de TerraProtein Equity

Limited, uno de los mas destacados veterinarios
de cerdos en el mundo.

Ademds de sus miembros, participan en el Direc-
torio Guillermo Garcia Gonzalez, CEO de Coex-
ca S.A. y Maximiliano Gallegos Rivera, Gerente
de Administracion y Finanzas de la Compafiia.
Junto con lo anterior, los ejecutivos en la Com-
pafila cuentan con una amplia experiencia en
el sector en distintas etapas de la cadena pro-
ductiva, lo que ha contribuido a posicionar a la
Compafiia como un actor clave en el mercado
chileno de produccién, comercializaciéon y ex-
portacion de carne de cerdo.
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Fondo de

inversion danés _

El Fondo de Inversiéon para Paises en Desarro-
llo de Dinamarca (IFU), mediante su Fondo Da-
nés de Agronegocios (DAF), formalizé en el afio
2017 su incorporacion como nuevo accionista
de Coexca S.A.

Este acto constituyd un precedente notable en
la industria y a nivel nacional, considerando que
los inversores de DAF comprenden al Estado
de Dinamarca y a Fondos de Pensiones dane-
ses. Cabe destacar que IFU es gestionado por
un Consejo Directivo, nombrado por el Minis-
terio de Relaciones Exteriores. El convenio y el
incremento de capital se materializaron gracias
a la intermediacién de la firma de inversién agri-
cola radicada en Edimburgo, JB Equity Limited,
la cual también se integré como accionista de
Coexca S.A.

Desde la incorporacion del Fondo de Inversion

Lcoexca D NEETIRE

para Paises en Desarrollo de Dinamarca (IFU)
a la estructura de propiedad de Coexca S.A., la
Compafiia y sus subsidiarias han evidenciado
un crecimiento sostenido en su gestion, con un
énfasis particular en el ambito de la sustenta-
bilidad. Estas directrices se han focalizado, es-
pecificamente, en la administracién y gestion
de cada una de las granjas pertenecientes a la
subsidiaria Agricola Coexca S.A.

Asimismo, la asociacion estratégica entre IFU y
Coexca S.A. ha catalizado la implementacion de
un plan de inversiones de gran envergadura a lo
largo de toda la cadena de valor de la Compaiiia.
Este plan tiene el propdsito de consolidar su es-
trategia de desarrollo, ubicdndola como una de
las empresas lideres en la industria cdrnica en
Chile, obteniendo reconocimiento y valoracion
en exigentes mercados internacionales.
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Guillermo Garcia Gonzalez

Maximiliano Gallegos Rivera

César Rodriguez Mufoz

Yeimi Alarcén Berrios

Edgardo Castro Vega

Gloria Gutiérrez Garcia

Rolando Contreras Valdés

Francisco Echeverria Flores

CEO

CFO y Gerente General
Agricola Coexca S.A.

Gerente de Operaciones
Industriales
Gerente de Desarrollo de

Personas y Ambiente Laboral

Gerente de Comunicaciones
Corporativas

Jefa de Aseguramiento
de la Calidad

Gerente Comercial

Gerente de Exportaciones

Profesion Aifos en
la Compaiiia

) PUC

Ingeniero Comercial
Magister Direccién Financiera UAI

Ingeniero Civil Industrial
Magister en Innovacion
Tecnoldgica.

Ingeniero Comercial | MBA UAI
Periodista |Licenciado

en Comunicacion Social

Médico Veterinario / Magister© en
Gestion de Organizaciones

Ingeniero de Ejecucion
Industrial / MBA U. de Talca

Ingeniero Civil Industrial

Carlos Hlousek Gonzalez

Raul Zamora Oréstegui

César Soledad Ramos

Javier Carmona Undurraga

Rocio Alvial Palavicino

Pablo Espinoza Soto

Camilo Arellano Carrasco

Jorge Bravo Becerra

Gerente de Operaciones
Agricola Coexca S.A.

Subgerente Corporativo
Administracién y Finanzas

Subgerente de Tecnologias
de la Informacion (TI)

Gerente de Produccioén
Agricola Coexca S.A.

Subgerente de Medio Ambiente

Gerente Planta
Balanceados Coexca SpA

Profesién Afos en
la Compaiiia

Ingeniero de Ejecucion Agricola
Ingeniero Comercial | MBA PUC
Ingeniero en Computacion

Magister en Gestion Tecnoldgica U. de Talca.

Ingeniero Agrénomo 4 meses
Magister en Produccion Animal | PUC

Bidloga, mencién en Recursos Naturales 6 meses
Magister en Medio Ambiente.

Ingeniero en Alimentos

Subgerente de Compra y Materia Prima Ingeniero Comercial

Balanceados Coexca SpA

Jefe de Planta TAK S.A.

Médico Veterinario | Magister en
Tecnologia de Alimentos
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Malla de propiedad, Coexca S.A.

ANDRES SOLER SEPULVEDA
RUT: 13.352.388-K (20,0%)

JUAN SOLER SEPULVEDA
RUT: 13.398.223-7 (20,0%)

CRISTIAN SOLER SEPULVEDA
RUT: 12.152.145-8 (20,0%)

PEDRO SOLER SEPULVEDA
RUT: 17.402.188-0 (20,0%)

ANGEL SOLER SEPULVEDA
RUT: 17.607.700-1(20,0%)
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INVERSIONES DON
CLAUDIO LTDA.

DON CLAUDIO LTDA.
RUT: 77.861.670-K (50%)

SRA MARISOL LTDA.
RUT: 77.861.710-2 (50%)

FELIPE SOLER CORREA
RUT: 16.213.129-K (33,3%)

CLAUDIO SOLER CORREA
RUT: 15.960.030-0 (33,3%)

MONTSERRAT SOLER CORREA
RUT: 20.150.394-9 (33,3%)

INVERSIONES

INVERSIONES

AGROSOL LTDA.
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HOLDING AGRICOLA AGROSOL LTDA.
RUT 77.644.980-6 (99,9997)

INVERSIONES SRA MARISOL LTDA.
RUT 77.861.710-2 (0,00011%)

INVERSIONES DON CLAUDIO LTDA.
RUT 77.861.670-K (0,00011)

ANGEL MANUEL SOLER CORTINA
RUT 5.587.100-0 (0,00005%)

CLAUDIO SOLER CORTINA
RUT 6.130.846-6 (0,00005%)

MANUEL GONZALEZ GONZALEZ
RUT 15.384.374-0 (49.5%)

FRANCISCA GONZALEZ GONZALEZ
RUT 17.087.537-0 (49.5%)

MANUEL GONZALEZ MAS
RUT 7.013.239-7 (0.5%)

LORETO GONZALEZ GIL
RUT 7.957.583-6 (0.5%)

AGRICOLA LOS
ABEDULES LTDA.

RICARDO GARCIA GONZALEZ
RUT 17.088.196-6 (25%)

GUILLERMO GARCIA GONZALEZ
RUT 10.712.733-K (25%)

MARISOL GARCIA GONZALEZ
RUT 10.981.554-3 (25%)

MARIA ROSA GARCIA GONZALEZ
RUT 15.641.091-8 (25%)

JOSE ACHURRA LARRAIN
RUT 4.130.754-4 (13,82%)

INVERSIONES COLTAUCO S.A.
RUT 96.623.310-9 (4,27%)

INVERSIONES PURRANQUE SPA
(81.91%)

RAMON ACHURRAY CIA LTDA
RUT 78.183.610-9 (64,4351%)

INVERSIONES MOSELLA LTDA
RUT 77.747.560-6 (0,9807%)

INVERSIONES COHIBA LTDA
RUT 77.747.570-3 (0,9807%)

INVERSIONES FLORIDITA LTDA
RUT 77.719.100-4 (0,9807%)

INVERSIONES PURRANQUE SPA
RUT 96.539.710-8 (32,6228%)

SOC. AGRICOLA SAN RAMON LTDA.

RAMON ACHURRA Y

CIA LTDA.

CARLOS SEEMANN SANTOS
RUT 4.502.335-4 (49,02%)

CARLOS SEEMANN COX
RUT 7.018.170-3 (50,98%)

CARLOS SEEMANN COX
RUT 7.018.170-3 (3,6%)

CARLOS SEEMANN SANTOS
RUT 4.502.335-4 (28,32%)

EXPORTADORA DEL MAIPO LTDA.
RUT 76.219.402-3 (68,08%)

MAIPO LTDA.
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SOC. AG. LAISLITA

DIEGO GONZALEZ PARRO
RUT 16.527.806-2 (0,07%)

JAVIERA GONZALEZ PARRO
RUT 17.085.531-0 (0,07%)

ANA MARIA PARRO AUSIN
RUT 7.032.988-3 (0,07%)

ALBERTO GONZALEZ MAS
RUT 7.013.240-0 (99,79%)

AGRICOLA ACULEO LTDA.
RUT 77.723.040-9 (99,99%)

ANA MARIA PARRO AUSIN
RUT 7.032.988-3 (0,01%)

AGRICOLA ACULEO LTDA.
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AGRICOLA MANSEL

DANISH

Qa . ] ] ] ] ]
g4 ACRIBWEHESS AGRICOLA SOLER AGRICOLA AGRiCOLA SOC. AGRICOLA SOC. AGRICOLA RICARDO CARLOS INVERSIONES TERRA PROTEIN

(%) RTINAS.A. LOS ABEDULES LTDA. RIO PLATA LTDA. AN RAMON LTDA. LA ISLITA LTDA. YANINE MILAD E.SEEMANN COX MANSEL LTDA. EQUITY LIMITED
() 2 ST e co S S 0 S S co S Q

-]

o x T T RUT 84.786.900-3 RUT 76.722.328-5 RUT 76.744.015-4 RUT 86.480.200-1 RUT 84.068.700-7 RUT 5.955.057-8 RUT 7.018.170-3 RUT 76.942.879-8 RUT 59.275.490-8
Yo (25.06%) (16,02%) (6,92%) (6,92%) (13,55%) (9.71%) (10,60%) (1,00%) (8,00%) (2,02%)

- A7) T

(72 ] B

g ;‘i AGRICOLA COEXCA S.A. TAKS.A BALANCEADOS COEXCA SPA ALMAGRO FOOD S.L MADRID COEXCA MAXAGRO JAPON

g g RUT 76.427.647-7 (99,84%) RUT 76.077.572-K (98,91%) RUT 77.099.339-3 (76,31%) ID 885853208 (50%) ID 90100011130 (33%)

ol MAYORAL SPA

>0 AGRICOLA BALANCEADOS

Z U COexca RUT 77.722.384-4 (100,00) COGXC& AlmagrOfoods C J/\ p/\N

* Todas las personas naturales y sociedades que se mencionan en la malla de propiedad de Coexca SA
tienen residencia y jurisdiccion en Chile, con excepcion de las siguientes sociedades: Danish
Agribusiness Fund | K/S (Dinamarca) y Terra Protein Equity Limited (Reino Unido)

*Actualizada al 07 de agosto de 2023
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Sustentabilidad

Granja San Agustin del Arbolillo, San Javier, Region del Maule.
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Sustentabilidad

En el ejercicio de su responsabilidad corporativa, Coexca S.A. ha consolidado un compromiso con
la sostenibilidad, evidenciado a través de la implementacién de un conjunto de acciones de alto
impacto. La consecucion de certificaciones de eficiencia energética representa un hito en la opti-
mizacion del rendimiento de sus operaciones. Paralelamente, la incorporacién de energias renova-
bles en la infraestructura productiva de sus plantas industriales subraya una visién de largo plazo.
Este enfoque estratégico abarca la adopcién de medidas para impulsar practicas de produccion
mds sostenibles en la crianza de sus cerdos y en la totalidad de sus procesos industriales. De esta
manera, Coexca S.A. asume un rol activo y determinante en la promocién de un porvenir donde la
sostenibilidad ambiental constituye un pilar fundamental de su quehacer.

En efecto, en el transcurso de 2024, las accio-
nes de Coexca S.A. han propiciado importantes
logros:

- La Compariia ha efectuado la reconversion de
su sistema de calderas en su principal planta de
procesos, reemplazando la operacién con car-
bdn por gas, lo que ha resultado en una notable
disminucién de las emisiones al aire. Este cam-
bio ha permitido reducir en un 95% el material
particulado, en un 78% las emisiones de déxidos
de nitrégeno (NOx), y en un 99% las emisiones
de Sox, esto es, compuestos quimicos que con-
tienen azufre y oxigeno, y que se producen al
guemar combustibles fdsiles. Ello es particu-
larmente relevante para los vecinos de Maule,
-donde se encuentra la industria- comuna de-
clarada como zona saturada por material par-
ticulado.

- Coexca S.A. comenzd la ejecucién del pro-
yecto de instalaciéon de una planta de energia
solar, mediante el uso de paneles ubicados en
el estacionamiento de su faenadora. La energia
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obtenida serd utilizada en el funcionamiento de
sus instalaciones. Se trata del carport solar mds
grande de Chile.

- En el ejercicio 2024, |a principal planta de pro-
cesos aprobo sin hallazgos, las auditorias de se-
guimiento en las normas I1SO 14.001 en gestidn
ambiental y ISO 45.001 en seguridad y salud
ocupacional.

- TAK S.A. ha demostrado su compromiso con la
sostenibilidad hidrica, mediante la inversién en tec-
nologia, como los equipos de media presién, para
reducir el consumo de agua en sus operaciones.
La integracién del proceso de limpieza dentro de
la gestion operativa de la planta ha permitido un
control centralizado y eficiente del recurso hidrico.

- Las empresas subsidiarias TAK S.A. y Balanceados
Coexca SpA han obtenido el Sello 100% Renova-
ble otorgado por Imelsa Energia, lo que representa
un reconocimiento formal a su compromiso con
la sostenibilidad. Esta certificaciéon acredita que
la totalidad del suministro eléctrico utilizado en

o
' i T

sus plantas industriales proviene exclusivamente de fuentes de
energia renovables.

- En 2024, TAK S.A. ha recibido nuevamente el Certificado
de Sostenibilidad de IFCO, reconocida compafiia alemana,
con sede en Chile, lider en la fabricacién de envases reutili-
zables. Esta accion acredita el liderazgo de la empresa en Ia
adopcidén de practicas sostenibles en la industria, su contri-
bucién a la promocidon de una economia circular mediante el
uso de envases reutilizables.

- La subsidiaria TAK S.A. implementa estrategias para la reu-
tilizacion del 100% de los residuos orgdnicos himedos gene-
rados en su planta, integrandolos de nuevo en sus procesos
productivos. Esta iniciativa se lleva a cabo en colaboracion
con una empresa especializada en la produccién de alimentos
para animales y aceites esenciales, valorizando asi los resi-
duos organicos.

- Los planteles Porkland (Tiltil), Canada (Rancagua) y Santa
Francisca (Chépica) de Agricola Coexca S.A. han obtenido la
certificacion de cumplimiento del Estandar de Sustentabili-
dad del Sector Porcino en el sector agroalimentario chileno.
Esta certificacion, otorgada en el marco del programa Chile
Origen Consciente, es una iniciativa de la Oficina de Estu-
dios y Politicas Agrarias (ODEPA) del Ministerio de Agricultu-
ra, respaldada por un comité asesor estratégico publico-pri-
vado. Entre sus integrantes se encuentran la propia ODEPA,
la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico (ASCQC) y
el Ministerio del Medio Ambiente.

- La granja San Agustin del Arbolillo ha superado satisfacto-
riamente la auditoria de seguimiento de la norma ISO 14.001
sobre Sistema de Gestiéon Ambiental. Este logro reafirma el
compromiso de la granja San Agustin del Arbolillo, en ubicada
en San Javier, con el mantenimiento de altos estandares de
desempefio ambiental y la mejora continua de sus procesos.
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Gestion de personas
y ambiente laboral _

Coexca S.A. desempefia un papel relevante en la
generacion de empleo, proporcionando trabajo
a mas de mil familias chilenas, tanto de forma
directa, como indirecta.

Su actividad se concentra, principalmente, en
las comunas de Talca, Maule, San Rafael y San
Javier, impactando positivamente en el bienes-
tar de estas comunidades.

En el corazén de la Comparfiia se encuentra un
compromiso inquebrantable con el desarrollo in-
tegral de sus miembros. Coexca S.A. se ha con-

(cocxca NNEETR

vertido en un espacio de oportunidades, donde
el crecimiento personal y profesional florece en
un buen ambiente laboral, atributo distintivo de
la Companiia. Consciente de que su mayor activo
reside en su gente, ha implementado una politica
de desarrollo de personas que impulsa la adquisi-
cién de competencias y especializacion, mientras
que el programa ‘Alma Coexca’ fomenta el trabajo
en equipo, la capacitacion continua y la equidad
de género, con el propésito de convertir a Coexca
S.A. en el mejor lugar para trabajar en el pais.

Diversidad principales ejecutivos

En Coexca S.A.y sus subsidiarias el 94,12% de sus ejecutivos tienen nacio-
nalidad chilena; y, 15 de ellos son de sexo masculino y 2 de sexo femenino.
Por rango de edad, 4 de sus integrantes tienen edades que fluctian entre
los 30 y 40 afios; 9 entre 41y 50 afios; 2 entre 51y 60; Finalmente, 2
ejecutivos entre 61y 70 afios.

Por antigtedad, 4 ejecutivos principales poseen menos de 3 afios en el
cargo; 4 entre 3y 6 afios; 2 entre 7y 9 afios; y, 7 tienen mas de 12 afios de
permanencia en sus funciones.

Rango de Edad N° de trabajadores Participacion
30-40 4 23%
41-50 © 53%
51-60 2 12%
61-70 2 12%
Total 17 100%

Diversidad en la organizacion

En Coexca S.A. y sus subsidiarias el 93% de sus miembros tienen naciona-
lidad chilena, mientras que el 7% pertenecen a otras nacionalidades. En
total, la Compafiia tiene una dotacion de 814 colaboradores.

Nacionalidad Ne de trabajadores Participacion
Chilena 755 93%
Extranjera 59 7%
Total 814 100%

En cuanto a la antigiiedad de los miembros de la Compafiia, el 43% tiene
menos de 3 afios en la organizacion, y el 19% tiene un vinculo laboral entre
3y 6 afos.

Rango de Antigiiedad N° de Trabajadores Participacion
Menos de 3 351 43%
336 155 19%
6a9 120 15%
9al12 62 8%

Mas de 12 126 15%
Total 814 100%
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Por rango de edad, un tercio de la dotacion, representada por
aquellos colaboradores entre 30 y 40 afios, sequido de 205
personas, con edades inferiores a 30 anos.

Rangode Edad  N°de trabajadores Participacion

Menos de 30 205 25%
30-40 272 34%
41-50 155 19%
51-60 124 15%
61-70 50 6%

Mas de 70 8 1%
Total 814 100%

Del total de colaboradores de la Compafiia, un 22 por ciento
corresponde a personas de sexo femenino, mientras que el

78% pertenecen al género masculino.

Género N° de Trabajadores  Participacion
Femenino 178 22%
Masculino 636 78%

Total 814 100%

Programa de

equidad de género __

El compromiso de Coexca S.A. con la equidad de
género se refleja en la consolidacion de su Progra-
ma de Equidad de Género en el Trabajo, una inicia-
tiva que ha impulsado activamente la participacion
de las mujeres en sus operaciones y el roles estra-
tégicos dentro de la organizacion, apostando por
su liderazgo. Con una vision centrada en la inclu-
sion y el empoderamiento femenino, la Compaiiia
ha desarrollado estrategias concretas para aumen-
tar la representacion de las mujeres en sus dreas de
procesos y en roles de toma de decisiones dentro
de la Companiia, fomentando su desarrollo profe-
sional y liderazgo dentro de la organizacion.
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Desde sus inicios, este programa conté con el
respaldo del Fondo de Inversion Danés para Pai-
ses en Desarrollo (IFU), cuya colaboracién fue
clave para establecer bases sélidas en materia
de equidad de género. Finalizado el proyecto
en 2021y considerando los logros alcanzados,
Coexca S.A. tomd la decisién de convertir esta
iniciativa en un pilar permanente de su cultura
organizacional. Actualmente, la empresa cuenta
con una politica de equidad de género que guia
sus acciones y reafirma su compromiso con la
construccién de un entorno laboral mas inclu-
sivo y diverso.

Equipo de la Gerencia de Desarrollo de Personas y Ambiente Laboral, liderados por Yeimi Alarcén.

Compromiso con el
desarrollo de lideres _

El liderazgo es un pilar fundamental en el desa-
rrollo y crecimiento de Coexca S.A. Conscientes
de que el éxito de la organizacion depende de
la capacidad de sus lideres para inspirar, guiar
y potenciar a sus equipos, la Compafia asume
el compromiso de acompanfarlos en su proceso
de crecimiento profesional, brindandoles las he-
rramientas y el apoyo necesario para fortalecer
sus competencias y enfrentar los desafios de un
entorno en constante evolucion.

A través de iniciativas de formacion, espacios de
mentoria y dindmicas de aprendizaje continuo,
Coexca S.A. busca potenciar habilidades cla-

ve como la toma de decisiones estratégicas, la
comunicacién efectiva y la gestion de equipos.
Mds que un programa puntual, esta preocupa-
cion forma parte de la cultura organizacional
y responde a la conviccién de que el liderazgo
debe cultivarse de manera constante.

El compromiso de la Compafiia con el crecimien-
to de sus lideres no solo impulsa su desarrollo
profesional, sino que también fortalece la cultura
organizacional y contribuye a la sostenibilidad del
negocio. Ello en el entendido que un liderazgo s6-
lido es el motor que permitird alcanzar nuestras
metas y proyectarnos con éxito hacia el futuro.
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vision compartida que guiard el camino de la Compafia hacia el futuro.

Cumbre Futuro

Coexca 2024-2050

Alrededor de un centenar de colaboradores se
reunieron en Talca en la Primera Cumbre Futuro
Coexca 2024-2030, un encuentro estratégico
cuyo objetivo fue analizar los desafios y delinear
las metas para los préximos afos, a partir del re-
conocimiento de los logos alcanzados desde la
fundacion de Compaiiia.

Al evento asistieron miembros de la organiza-
cion que lideran equipos o tienen poder de deci-
sion en Coexca S.A. y sus subsidiarias: Agricola
Coexca S.A.; TAK S.A.; Balanceados Coexca SpA.
El evento contdé con la destacada participacion de
Ernesto Olivares, reconocido deportista chileno,
quien compartié su experiencia escalando algu-
nas de las montafnas mas altas del mundo, como
el Everest (8.848 m) en dos ocasiones; el Lhotse
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(8.516 m); el Makalu ( 8.463 m); y, el Nanga Parbat
(8.125 m). Su exposicion se centro en el liderazgo,
el trabajo en equipo y su importancia como clave
para alcanzar objetivos en las organizaciones.
Olivares puso énfasis en la importancia que tienen
todos los miembros de un equipo para alcanzar las
metas y objetivos conjuntos. A través de un relato
sobre cada una de sus experiencias de montafiis-
mo, fue enfatico en manifestar que la fe y la con-
fianza son factores muy relevantes a la hora de
construir relaciones interpersonales, que permiten
a los equipos asumir los desafios y materializarlos.
La Primera Cumbre Futuro Coexca 2024-2030
marcé un hito en la construccion de una vision
compartida que guiard el camino de la Compa-
fila hacia el futuro.

Los asistentes participaron en dinamicas grupales, a cargo de Plan Humano
Consultores, cuyo énfasis estuvo orientado a fortalecer el trabajo en equipo, la
sinergia entre sus integrantes para alcanzar un objetivo comun.

Los cuatro grupos conformados en las dindmicas
grupales recibieron una parte de un rompeca-
beza. Al final de |a actividad, unieron las piezas,
simbolizando |a relevancia que tiene cada
componente de la organizacién en alcanzar los
desafios de la Compafiia.

El'evento conto con la destacada participacion de Ernesto
Olivares, reconocido montafista chiléno, quien expuso sobre
liderazgo y trabajo en equipo.
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Relacionamiento
comunitario _
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Vinculacion
con el entorno _

El compromiso de Coexca S.A. con las comunida-
des donde opera es un pilar estratégico funda-
mental, arraigado en la conviccién de que nues-
tro éxito se sustenta en el bienestar colectivo. A
través de un plan estratégico de comunidades
y territorio, buscamos activamente contribuir
al desarrollo sostenible de nuestro entorno, fo-
mentando un didlogo abierto y transparente con
las comunidades vecinas. Este enfoque se basa
en la construccion de relaciones sélidas y dura-
deras, fundadas en la confianza, la colaboracion
y el respeto por los valores e intereses locales.
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La implementacion de canales de comunicacién
abiertos y transparentes, como reuniones perio-
dicas y mecanismos de participacion, ha facilita-
do la materializacion de proyectos que impulsan
el desarrollo social, cultural y econémico de las
comunidades, asi como el apoyo a establecimien-
tos educacionales en sectores vulnerables. En el
ejercicio 2024, participamos en mas de 237 en-
cuentros con comunidades, autoridades y otros
actores sociales, reafirmando nuestro compro-
miso con la generacion de valor compartido y la
construccion de un futuro sostenible para todos.

Numero de instancias de relacionamiento por unidad

50

34 31

San Agustin Porkland Santa
Francisca

18

Presentacion

33
Visita a
domicilio

66

Participacion

27

Las Astas

Canada

Planta TAK

32

Planta
Faenadora

Planta
Balanceados

Numero de encuentros por categoria
desarrollados con grupos de interés, 2024.

3 5
— - 4
San Pedro Santa Corporativo
Clara

Visita a
granja

84

Reunion
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Hitos 2024

Relaciones de confianza

Reunioén con
organizaciones de
Huepil

En la localidad de Huepil, comuna de
Tucapel, Agicola Coexca S.A. sostuvo
reuniones con las comunidades para
fortalecer su vinculo con el entorno
social y generar un didlogo abiertoy
transparente. En efecto, el equipo del
relacionamiento comunitario junto a los
responsables de la gestion del plantel
Las Astas se reunieron con la Junta de
Vecinos Diego Portales y el Club Depor-
tivo Tucapel. En estas dos instancias, el
equipo de gestion de Agricola Coexca
S.A. compartié informacion sobre el
criadero que opera en |la zona desde el
afio 2016, sus principales caracteristi-
cas, las acciones de gestién en el ma-
nejo ambiental del mismo vy la politica
de relacionamiento de la empresa con
la comunidad.

(cocxca NEETRY:

Brisas del Maule:
mejoramiento de sede social

En un esfuerzo conjunto, autoridades, miembros de la comunidad y
representantes de Coexca S.A. inauguraron el proyecto de mejora-
miento de infraestructura de la sede social de la Junta de Vecinos
de Brisas del Maule. La iniciativa no solo marca un avance en las
instalaciones de la sede comunitaria, sino que también represento
un simbolo de la alianza y el estrecho trabajo conjunto entre Coex-
ca S.A.y las comunidades donde Compafiia tiene presencia, en
especial en este sector, cercano a la principal planta de procesos y
casa matriz de la Compaiiia.

Club Deportivo
Lima la Calera

En la comuna de Chépica, Agricola Coexca
S.A. contribuyé en la materializaciéon de me-
joras significativas en las instalaciones del
recinto del Club Deportivo Lima La Calera,
obras que fueron inauguradas, en ceremo-
nia que contd con la presencia del alcalde
Fabian Soto.

Vecinos visitaron granja
San Agustin del Arbolillo

Una comitiva de vecinos del Comité Los Majuelos, sector ubicado
en San Javier, cercano a la Granja San Agustin del Arbolillo de Agri-
cola Coexca S.A,, realizé una visita a las instalaciones del plantel.
Se trato de los dirigentes Oscar Bravo, Raquel Moreno, Guillermo
Hidalgo y Miguel Valdés.

La delegacion fue recibida por Patricio Lucero, administrador del
plantel; Karen Hernandez, encargada de relacionamiento comunitario;
y, Javier Santeliz, jefe de produccién. Esta accién son el fruto de los
estrechos vinculos con las comunidades del lugar. Los vecinos valo-
raron la visita y se mostraron sorprendidos por el alto estandar de las
instalaciones de la granja. Ademas, conocieron los cuidados implemen-
tados para el adecuado crecimiento de los cerdos, bajo altos pardme-
tros de bienestar animal. Los vecinos valoraron positivamente la visita
y se mostraron sorprendidos por el compromiso de la empresa con el
cuidado del medio ambiente.

Reconocimiento a Coexca S.A.
por su constante apoyo

En la ceremonia de conmemoracion del séptimo aniversario

de la Quinta Compafiia del Cuerpo de Bomberos de Maule, la
institucion entregd un reconocimiento a Coexca S.A. por su
constante apoyo al desarrollo de la entidad. En representacion
de Coexca S.A., la distincion fue recibida por Javiera Cdceres y
Karen Hernandez, encargadas de relacionamiento comunitario,
de manos del comandante Cristian Obrador.

Fiesta del pernil en Tucapel

Agricola Coexca S.A., particip6 en la tradicio-
nal Fiesta del Pernil en la comuna de Tucapel.
Este evento, organizado por la Unién Comunal
de Juntas de Vecinos de la localidad, no solo
es una instancia de convivencia, sino también
un esfuerzo para reunir fondos destinados a la
organizacion de la fiesta navidefia y la compra
de juguetes para los nifios y nifias del lugar. En
representacion de la empresa, asistieron Rienzi
Catalan, administrador de la granja Las Astas;
Karen Herndndez, encargada de relaciona-
miento comunitario; y, Katherine Veloso, en-
cargada de Medio Ambiente y Salud y Seguri-
dad Ocupacional del criadero. La participacion
de Coexca S.A. se materializ6 a través de la
instalacion de un stand de degustacion donde
los asistentes pudieron disfrutar preparacio-
nes a base de pernil de cerdo.
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Vecinos visitaron
Coexca S.A.

Como parte de sus actividades regulares de vincu-
lacion con las comunidades, Coexca S.A. invitd

a los miembros de la Junta de Vecinos Brisas del
Maule 2, con el fin de darles a conocer en detalle
las operaciones de su principal planta de procesos,
ubicada en la comuna de Maule. Durante la visita,
los residentes pudieron familiarizarse con los pro-
cesos de produccion y el sistema de tratamiento
de residuos, propios de la operacion, recibiendo
explicaciones detalladas sobre su funcionamiento
e importancia.

| coexca [ ENINEFRTS

Primer pie de cueca

Agricola Coexca S.A. participd activamente en la tradicional
celebracion del “Primer Pie de Cueca”, organizada por la Mesa de
Trabajo de Montenegro. El evento, realizado con el objetivo de fo-
mentar las tradiciones locales y fortalecer el sentido de comuni-
dad, contd con la asistencia de mas de 300 personas, entre ellas
familias, autoridades locales y representantes de diversas organi-
zaciones de la comunidad de la comuna de Tiltil, Region Metropo-
litana, zona en la cual la Compaifiia gestiona la granja Porkland.
Como parte de su compromiso con la comunidad, Agricola
Coexca S.A. ofrecié una degustacion de carne de cerdo para
todos los asistentes, contribuyendo al éxito de la celebracion. La
actividad no solo se destacd por promover las raices culturales,
sino también por ofrecer un espacio de encuentro y recreacion
para la comunidad.

Liceos técnicos en
planta de procesos

En el marco de los programas Cauce, liderados por Inacap, y
Puertas Abiertas de SOFOFA, un grupo de profesores de liceos
técnicos de la Regién del Maule y dicha institucion de edu-
cacion superior, sede Talca, realizaron una visita a la principal
planta de procesos de Coexca S.A., con el objetivo de fortale-
cer la vinculacion entre el sector productivo y quienes impar-
ten docencia.

Durante la actividad, la delegaciéon tuvo la oportunidad de
conocer de cerca los procesos productivos de la empresa. La
iniciativa promovida por SOFOFA busca generar un puente
entre el mundo académico y el empresarial, permitiendo a los
docentes conocer de primera mano las necesidades y desafios
del sector productivo.

Fomento del deporte en Tucapel

Agricola Coexca S.A. co-organizé un triangular de futbol en el es-
tadio de Monteverde, en la comuna de Tucapel, Regién del Biobio.
La jornada deportiva reunid a cerca de 300 personas, y contd con
la participacion de tres clubes locales: Monte Verde, Union Cente-
nario y un equipo representativo de la granja Las Astas.

La participacion de ambos subrayé la importancia que la em-
presa otorga a este tipo de iniciativas que fomentan la uniény

el bienestar de la comunidad y es una muestra de las excelentes
relaciones con los vecinos de la comuna. La jornada fue valorada
positivamente por los asistentes, quienes disfrutaron de un dia de
futbol, comida tipica y un ambiente familiar. Deportivo Centena-
rio, uno de los clubes participantes, expresé su agradecimiento a
través de sus redes sociales, calificando el evento como un en-

cuentro donde predomind un grato ambiente familiar y deportivo.

Festival Entrecuerdas

En las comunas de Tucapel y Maule, Coexca S.A. apoyo
la realizacién de dos presentaciones en el marco del
XXV Festival Internacional de Guitarras Entrecuerdas.
En ambos conciertos, la guitarrista estadounidense Hi-
lary Field deleit6 a los asistentes. en el Teatro Municipal
de Huépil, Tucapel, la guitarrista estadounidense Hilary
Field y el bajista chileno Stéfano Rojas ofrecieron un
concierto inolvidable, gracias a la gestion del Centro de
Padres y Apoderados del Colegio San Diego de Alcaldy
el apoyo de Agricola Coexca S.A. La profunda conexidn
musical de ambos artistas cautivé al publico presente.
Por su parte, en Villa Francia, comuna de Maule, el
Centro Comunitario de Salud Familiar (Cecosf) de
Villa Francia y Coexca S.A. hicieron posible una pre-
sentacion similar, donde Hilary Field, acompafiada por
el guitarrista argentino Tito Cerda, volvié a demostrar
su talento y versatilidad.
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Fiesta costumbrista en Chépica

En la localidad de Lima La Calera, comuna de Chépica, se llevé a cabo la
primera version de la Fiesta Costumbrista de la Chicha y el Chancho, una
iniciativa respaldada por Coexca S.A.y organizada en conjunto con el
Club Deportivo San Eugenio La Caleray la Junta de Vecinos del sector.
Al evento asistieron cerca de 400 personas, y fue presidido por el alcal-
de Fabian Soto, junto a concejales, quienes expresaron su total apoyo a
dicha iniciativa y su entusiasmo por la celebracién de este evento que
pone de relieve las tradiciones locales. También estuvieron presentes en
la oportunidad los organizadores del evento, como italo Pifieda, presi-
dente del Club Deportivo San Eugenio La Calera; y, Maria Plaza, presi-
denta de la Junta de Vecinos Lima La Calera, junto a figuras destacadas
de la zona, como Wilson Acevedo, productor de chicha local. Por su
parte, en representacion de la Companiia, asistié Javier Carmona, Ge-
rente de Produccién de Agricola Coexca S.A., junto a Karen Hernandez y
Javiera Caceres, encargadas de relacionamiento comunitario.
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Mas de 300 mil personas asistieron a la XIV/
version de la Fiesta Costumbrista del Chancho
2024, realizada el 3y 4 de agosto, en la Plaza
de Armas de Talca, evento organizado por Coex-
ca S.A. y la Municipalidad de la ciudad, a través
de su Corporacion de Cultura. Es la fiesta
costumbrista mds grande del invierno en Chile.
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Al hacer un balance en su version 2024, el Ge-
rente General de Coexca S.A., Guillermo Garcia,
manifestd su satisfaccion por los resultados y
alcances de esta nueva version de la Fiesta Cos-
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La cita fue inaugurada con el tradicional corte de arrollado por el Gerente General de Coexca S.A., Guillermo Garceia,
junto al alcalde Juan Carlos Diaz y el chef asesor Manuel Cabezas y el embajador de la marca Campo Noble, el chef

Rodrigo Barariao.

Mas de 300 mil personas
asistieron a la XIV version de a3

Fiesta Costumbrista del Chancho _

La XIV version de la Fiesta Costumbrista del
Chancho 2024, realizada el 3y 4 de agosto, fue
calificada por sus organizaciones como todo un
éxito. Al evento, que se efectud en la Plaza de
Armas y calles céntricas de Talca, asistieron mas
de 300 mil personas.

La cita evoca uno de los ritos tradicionales
mas queridos del campo de la zona central de
Chile: la preparacion de deliciosos productos
derivados de la carne de cerdo, todo en un
ambiente de alegria y cordialidad para enfren-
tar los frios meses de invierno. Hoy, esta cos-
tumbre sigue viva en amplios sectores rurales
y se replica en Talca con este gran evento que

| coexca [ ANINEFRL

rinde tributo a una de las actividades arraiga-
das en nuestro pais.

Para Coexca S.A., organizar esta gran evento
junto a la Municipalidad de Talca, representa
una muestra concreta de su compromiso con la
comunidad y la preservacion de las tradiciones
chilenas. Este evento, el mds grande en su tipo
en Chile, no solo promueve la cultura gastro-
némica y folcldrica de la Region del Maule, sino
que también fortalece el vinculo entre la em-
presa y la comunidad, impulsando el desarrollo
local y el sentido de identidad. A través de esta
celebracion, Coexca S.A. reafirma su propdsito
de contribuir al bienestar de las personas y al

tumbrista del Chancho. “Estamos muy conten-
tos. Una vez mds quedd demostrado que esta
fiesta es de toda la comunidad, que disfruta de
la mejor gastronomia, empleando como ingre-
diente principal carne de cerdo, y también de la
exposicion de artesanias, folclore y de un pano-
rama familiar. Es una fiesta que une a las per-
sonas en torno a nuestras tradiciones”, aseguro.
Por su parte, el alcalde de Talca, Juan Carlos Diaz,
destaco las cualidades de la fiesta Costumbris-
ta del Chancho que la convirtieron una vez mas
en un éxito. “Lo mds importante es la respuesta
de los vecinos. Nosotros vemos como comparten
con alegria y disfrutan todo lo que se les ofrece
en la Fiesta del Chancho: rica gastronomia, ricos
vinos, buen folclore, artesania”, afirmo.

La fiesta contd con una variada puesta en esce-
na que considerd mas de 260 emprendedores,
25 chefs, 300 alumnos de gastronomia de Ina-
cap sede Talca y del Liceo Técnico “Amelia Cour-
bis”, 25 mil preparaciones de comida en base a
la carne de cerdo, patio de cerveza artesanal,
competencia de asadores, escenario artistico
con mas de 20 presentaciones.
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Fiesta Costumbrista
del Chancho
obtuvo prestigioso
Premio Fuego

La Fiesta Costumbrista del Chancho fue reconocida con el

prestigioso Premio Fuego 2024, otorgados por la Federa-

cion Gastronomica de Chile, en |a categoria “Identidad Gas-

tronémica Regional”, que distingue al comercio, empresa,

actividad, accién o destino turistico, cuyo alcance haya per-

mitido identificar a su localidad logrando estar en el mapa o

agenda gastrondmica de Chile.

La ceremonia de entrega tuvo lugar en el marco de Espacio

Food Service, la feria de la industria alimentaria mas impor-

tante de Chile.

El galardén fue entregado por Cristébal Benitez, Director

Nacional de Servicio Nacional de Turismo (Sernatur), quien

destaco la relevancia de esta celebracion para la cultu-

ra gastronémica del pais. Recibieron el premio Guillermo

Garcia, Gerente General de Coexca S.A. y ejecutivos de la

Companiia; Cristina Zufiiga, Directora Ejecutiva de la Cor-

poracion de Cultura de la Municipalidad de Talca; el chef |
Eugenio Melo, en representacion de Inacap; vy, el chef Ro- .

drigo Barafiao, embajador de la marca Campo Noble.

Durante su intervencion, Guillermo Garcia agradecié la distin-

cion, y subrayé que el éxito de la fiesta es consecuencia de la 3 l
alianza publico-privada que ha permitido el desarrollo y con-

solidacién de |a Fiesta Costumbrista del Chancho por 16 afios. _-‘1
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Certificaciones _

Coexca S.A. tiene un compromiso con la produc-
cion de alimentos de alta calidad e inocuidad. Desde
su fundacién, la Compaiiia ha mantenido un enfoque
constante en el desarrollo de actividades que cumplan
con los mas altos estandares.

La calidad y la inocuidad son conceptos fundamen-
tales que impregnan cada aspecto de las operaciones
de Coexca S.A.

Para respaldar su compromiso con la excelencia,
Coexca S.A. ha implementado y mantenido varias cer-
tificaciones, tanto a nivel nacional, como internacional.
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Principales logros 2024

o

Coexca S.A. realiz6 la reconversién de su
sistema de calderas en su principal planta
de procesos, que operaba a carbon, sustitu-
yendo por gas. Este cambio ha permitido re-
ducir las emisiones de material particulado
en un 95 por ciento.
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Coexca S.A. comenzd la construccion de
una planta de energia solar, mediante el uso
de paneles fotovoltaicos ubicados en su es-
tacionamiento. La electricidad obtenida serd
utilizada en el funcionamiento de sus insta-
laciones.

S

Las subsidiarias TAK S.A. y Balanceados
Coexca SpA obtuvieron una vez mas el Se-
llo 100% Renovable, otorgado por Imelsa
Energia, que acredita que la totalidad del
suministro eléctrico utilizado en sus plan-
tas industriales proviene exclusivamente de
fuentes de energia renovables.

g4
(

Las granjas Porkland (Tiltil), Canada (Ran-
cagua) y Santa Francisca (Chépica) de Agri-
cola Coexca S.A. obtuvieron la certificacion
de cumplimiento del Estandar de Sustenta-
bilidad del Sector Porcino en el sector agro-
alimentario chileno.

Ccocxca REETR

En 2024, Coexca S.A. recibié la habili-
tacion para exportar a Estados Unidos, El
Salvador y Costa Rica. Con ello, la empresa
diversifica su cartera de clientes y amplia su
alcance geografico.

T
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Coexca S.A.y la |. Municipalidad de Talea,
en su calidad de organizadores, recibieron
el prestigioso Premio Fuego 2024 otorgado
a la Fiesta Costumbrista del Chancho, dis-
tincion que entrega la Federacion Gastro-
némica de Chile, en la categoria “Identidad
Gastronomica Regional”.

IFCO

TAK S.A. ha recibido el Certificado de
Sostenibilidad de IFCO, reconocida compa-
fiila alemana, con sede en Chile, por adoptar
practicas sostenibles, contribuyendo a Ia
economia circular mediante el uso de en-
vases reutilizables, disminuyendo el uso de
cajas de carton.
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Con el fin de fortalecer su imagen de
marca en importantes mercados en el mun-
do y destacar la calidad de sus productos,
Coexca S.A. redisefid sus cajas de exporta-
cion y material de marketing corporativo,
destacando su eslogan “High Quality Meat”.

JA PAN

En el marco de su constante evolucion
y fortalecimiento de su presencia interna-
cional, Coexca S.A. desarrollé un nuevo lo-
gotipo destinado a su oficina comercial en
Tokio, Japon.

Q@

La Corporacién de Capacitacion y Desa-
rrollo, Promaule, distinguié a Coexca S.A.
por su permanente compromiso con el per-
feccionamiento de sus colaboradores (as),
destacandose en los ultimos cinco afos.

.
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TAK S.A. continué la elaboracion de
productos para las marcas propias del im-
portantes actores del retail en Chile. Asi
proporciona cortes de carne de cerdo, en
distintos formatos, para la marca Cuisine &
Co, gestionada por grupo Cencosud, en sus
supermercados Jumbo y Santa Isabel, ade-
mds de otros actores del sector en Chile,
como Tottus o Walmart Chile (Lider).

%

Coexca S.A. obtuvo la recertificacién en
la norma BRCGS versién N° 9y en la norma
ISO 50001:2018 sobre Sistemas de Gestion
de la Energia, luego de rigurosas auditorias
llevadas a cabo en la Companiia. Asimismo,
aprobo las auditorias de vigilancia de las
Normas ISO 9001y Nch 2861, sobre Siste-
mas de Gestion de Calidad e Inocuidad, res-
pectivamente.

&>

Coexca S.A.y Sindicatos acuerdan nuevo
contrato colectivo por tres afios. El docu-
mento suscrito refleja el buen espiritu que
predomind en las conversaciones realizadas
entre la Compafiia y los colaboradores (as)
de la empresa, lo que fue destacado por las
partes.

Coexca S.A. es reconocida por la Aso-
ciacion Chilena de Seguridad (ACHS) como
promotora de la cultura de seguridad.

CUMBR

FUTURO COEXCA ||\{
20242030

Cerca de un centenar de colaboradores
se reunieron en Talca en la Primera Cumbre
Futuro Coexca 2024-2030, un encuentro
estratégico donde se analizaron los desa-
fios y se delinearon las metas para los proxi-
mos anos.

M
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En la localidad de Lima La Calera, comu-
na de Chépica, se llevé a cabo la primera
version de la Fiesta Costumbrista de la Chi-
chay el Chancho, una iniciativa respaldada
por Coexca S.A. y organizada en conjunto
con el Club Deportivo San Eugenio La Cale-
ray la Junta de Vecinos del sector.
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Principales clientes _

Encuéntranos en nuestros

- (& sitios v redes sociales
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