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COEXCA

COEXCA S.A. INAUGURA EL
CARPORT SOLAR MAS GRANDE DE
CHILE, UBICADO EN UNA REGION

La infraestructura se encuentra en el estacionamiento de la principal planta de procesos y es uno de los dos de
mayor tamano en el pais. El proyecto fue ejecutado gracias a una alianza estratégica entre la Compania y la empresa Solarity.
La iniciativa refuerza el compromiso de Coexca S.A. con la incorporacion de energias limpias en sus operaciones y la sostenibilidad.
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de Dinamarca en Chile, Henrik Bramsen Hahn procedieron.altradicional corte de cinta.,
junto a los Gerentes Generales de Coexca S.A. y Solarity, Guillermo Garcia y Horacio
Melo, respectivamente, y los alcaldes de Talca, Juan Carlos Diaz; San Rafael, Basilio
Pérez; y, el jefe comunal protocolar de Maule, Mauricio Gonzalez. Pags.2y 3

coexca

EXPORTACIONES: EN COEXCA S.A. Y TAK S.A: ABRAHAM FLORES ESPINOZA,
~ - . AREA DE PACKING:

COEXCA S.A. REFUERZA COMPANIA RENOVO

SUS VINCULOS CON MERCADOS CERTIFICACION EN LA i “EN COEXCA S.A.ES

ASIATICOS PRESTIGIOSA NORMA BRC ), POSIBLE CRECER

£.Y APORTAR"



Pag. 2

El Presidente del Di-
rectorio de Coexca S.A.,
Claudio Soler Cortina,
junto al embajador de Di-
namarca en Chile, Henrik
Bramsen Hahn procedie-
ron al tradicional corte
de cinta que inauguré
estas estructura. Lo
acompanaron los Geren-
tes Generales de Coexca
S.A.y Solarity, Guillermo
Garcia y Horacio Melo,
respectivamente.

oexca S.A., lider nacional en la produc-
Ccién, comercializacion y exportacion de
carne de cerdo en Chile, y Solarity, em-
presa especializada en soluciones solares para
los sectores comercial, industrial y agricola,
inauguraron el carport solar mas grande en una
region de Chile, ubicado en la principal planta de
procesos de la Compania, en Maule.

Este innovador proyecto solar consiste en
un estacionamiento solar techado con mas de
1.700 paneles fotovoltaicos, que aporta una po-
tencia instalada de 1.075 MWp, integrando ge-
neracion de energia limpia en el corazén de una
operacidn industrial clave para el pais. Las nue-
vas instalaciones permitird abastecer en el ve-
rano hasta un 40 por ciento de las necesidades
energéticas de la planta de procesos.

La ceremonia inaugural conté con la presen-
cia del embajador de Dinamarca en Chile, Hen-
rik Bramsen Hahn; el presidente del Directorio
de Coexca S.A., Claudio Soler Cortina; el Gerente
General de Coexca S.A., Guillermo Garcia; el Ge-
rente General de Solarity, Horacio Melo; los al-
caldes de Talca y San Rafael, Juan Carlos Diaz y
Basilio Pérez, respectivamente, y el alcalde pro-
tocolar de Maule, Mauricio Gonzalez, ademas de
las directivas de los Sindicatos 1y 2 de la Com-
pafia, vecinos de la comuna de Talca y Maule e
invitados especiales.

Ademads de proteger vehiculos y optimizar el
uso del espacio, esta infraestructura permite re-
ducir la huella de carbono de la empresa y cum-
plir sus metas de sostenibilidad como lideres en
la industria.

El embajador de Dinamarca en Chile, Henrik
Bramsen Hahn, sefalé que esta nueva planta
solar es una inversién concreta en sostenibili-
dad. “Porque aunque se trate de paneles, cables
y estructuras técnicas, esta planta representa
algo mucho mds grande: una apuesta valiente
por la sostenibilidad, la innovacién y el futuro
del sector agroalimentario. Como embajador del
Reino de Dinamarca, me enorgullece saber que
un Fondo Danés de Inversiones — IFU — durante
muchos anos forma parte del grupo de accio-
nistas de Coexca. La participacion de IFU refleja
el compromiso de Dinamarca con el desarrollo
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Impulsando la
sustentabilidad con
energla solar

COEXCA S.A. Y SOLARITY
INAUGURARON EL CARPORT
SOLAR MAS GRANDE DE CHILE,
UBICADO EN UNA REGION

La infraestructura es uno de los dos de mayor tamano en Chile, se encuentra en la principal
planta de procesos de Coexca S.A. y refuerza el compromiso de la Compania con las energias
limpias y la sostenibilidad, gracias a una alianza estratégica con la empresa Solarity.

sostenible y con el fortalecimiento de alianzas
publico-privadas que generan impactos positi-
vos en las comunidades, en el medio ambiente y
en la economia local”, expreso.

Por su parte, Guillermo Garcia Gonzélez,
Gerente General de Coexca S.A., afirmdé que
“la implementacion del carport solar en nuestra
principal planta de procesos representa un paso
concreto y significativo en el compromiso que la
Compania ha asumido desde su fundacién con la
sustentabilidad y el cuidado del medioambiente.
Esta iniciativa no solo permite aprovechar ener-
gias limpias y renovables, sino que también se
suma a una serie de acciones que, a lo largo de
los anos, han reafirmado nuestra conviccién de
que es posible desarrollar una industria respon-
sable, eficiente y respetuosa con el entorno”.

Mientras, Horacio Melo Torres, Gerente Ge-
neral de Solarity, dijo que “este carport solar
es un ejemplo de cémo la sostenibilidad puede
integrarse de forma inteligente en operaciones
industriales de gran escala. Coexca S.A. de-
muestra que es posible producir con eficiencia,

El destacado chef Sergio Vdsquez realizé una preparacion sobre la base de filete de cerdo, empleando energia solar,
en compania de los alcaldes de Talca y San Rafael, Juan Carlos Diaz y Basilio Pérez, respectivamente y el alcalde
protocolar de Maule, Mauricio Gonzélez.
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El carport solar de la principal
planta de procesos de Coexca

S.A. es el mds grande ubicado
en una region de Chile.
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sin comprometer el medio ambiente, y nos enor-
gullece acompanarlos en este camino como su

. s . , 7. -,
aliado estratégico en energia por los proximos Aql.“ lmpulsumos

15 anos”.

En su discurso, recalcd que en Solarity “es- Iu sostenib"idud

tamos orgullosos de ser parte de esta alianza -
(con Coexca S.A.) a largo plazo, una empresa que COI‘I el"IEI'gIU SO'CI!'
apuesta por la sostenibilidad, la eficiencia y el
futuro del agro chileno”.
La ceremonia de inauguracion contemplé
ademas de los discursos y el tradicional corte
de cinta, la presentacion de un cooking show a
cargo del destacado chef Sergio Vasquez, quien . El embajador de Dina-
realizé una preparacién sobre la base de filete i marca en Chile, Henrik
de cerdo, empleando energia solar, en compa- . ) Bramsen Hahn, sefalé
fia de los alcaldes de Talca y San Rafael, Juan que el nuevo carport
Carlos Diaz y Basilio Pérez, respectivamente y al ' solar representa una
.. , apuesta valiente por la
alcalde protocolar de Maule, Mauricio Gonzalez. sostenibilidad, la inno-
La colaboracién entre Coexca S.A. y Solarity ' ’ . vacion y el futuro del
marca un nuevo hito en la transicién energética ) sector agroalimentario.
del pais, impulsando la generacion distribuida -
como una solucion real y escalable para gran-
des consumidores.
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PROMUEVEN USO DE PLATAFORMA

BUK ENTRE COLABORADORES
DE TODO EL PAIS

laboradores y el acceso a la informacion, Coexca S.A.

ha iniciado la presentacién formal de la plataforma
digital Buk en todas sus operaciones a nivel nacional. Esta
herramienta permitira a los trabajadores de la Compahia
gestionar de manera auténoma y segura su informacién
laboral y contractual, promoviendo una cultura organiza-
cional basada en la transparencia, el acceso oportuno a la
informacion y el uso de tecnologias aplicadas a la adminis-
tracién de personas. Para ello, los colaboradores pueden
emplear la plataforma digital de manera directa en su com-
putadores o bien en sus teléfonos, a través de la descarga
ya sea en Play Store o App Store.

La plataforma, que ya habia sido incorporada a la gestion
de personas de la empresa, ha experimentado una importante
evolucion, integrando nuevas funcionalidades que robustecen
su alcance y facilitan el acceso a datos relevantes por parte de
cada colaborador (a). En ella, podran revisar sus liquidaciones
de sueldo, contratos de trabajo, certificados laborales, gestio-
nar sus vacaciones y solicitudes, firmar documentos digitales,
entre otras acciones clave en su relacién con la organizacion.

E n una apuesta por mejorar la experiencia de sus co-

Este proceso de implementacidn se ha desarrollado de for-
ma presencial, a través de jornadas informativas en las distin-
tas granjas operadas por la Compania a lo largo del pais, asi
como en las plantas industriales, con el propésito de asegurar
una correcta socializacion del sistema y resolver dudas de los
usuarios. Estas instancias han sido lideradas por profesiona-
les del Departamento de Desarrollo de Personas y Ambiente
Laboral (DPAL), quienes han explicado en terreno las ventajas
de esta solucion digital.

“Queremos que cada colaborador y colaboradora conozca esta
herramienta, la utilice y le saque el maximo provecho. Buk viene
a consolidar un modelo de gestidn de personas mas cercano, efi-
ciente y accesible. Sabemos que la digitalizacidn es clave, y con
esta plataforma buscamos dar un paso adelante en como nos
relacionamos con nuestros equipos”, sefal6 Matias Labra, gestor
del Departamento de Desarrollo de Personas y Ambiente Laboral
(DPAL) de Coexca S.A.

Con una interfaz amigable, accesible desde cualquier disposi-
tivo con conexion a internet, y con altos estandares de seguridad,
Buk permite a los usuarios ingresar a su perfil personal para
consultar y descargar documentos, recibir notificaciones, y man-

tener un contacto mas directo con las areas de la Gerencia
de Desarrollo de Personas y Ambiente Labora de la Com-
pania. El sistema también ofrece trazabilidad en los proce-
sos y funcionalidades orientadas a la autogestion, como la
actualizacién de datos personales, el historial laboral y la
solicitud de permisos.

El uso de esta plataforma refuerza la estrategia de
Coexca S.A. por optimizar sus procesos internos, apo-
yandose en tecnologias de ultima generacion y fomen-
tando la descentralizacion de la informacion. Al poner
en manos de cada trabajador herramientas digitales
gue mejoran su autonomia y comprensién de sus de-
rechos y deberes, la empresa refuerza su compromiso
con el bienestar laboral y la innovacion en la gestion del
talento.

A medida que la presentacion de la plataforma avanza
en los distintos puntos del pais, la Compania ha destacado
la buena recepcidén por parte de los colaboradores, quie-
nes han valorado positivamente la posibilidad de acceder
en linea a su informacion laboral y mantener un canal de
comunicacion mas agil con la empresa.
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COMPANIA REFUERZA VINCULOS CON
MERCADOS ASIATICOS EN ENCUENTROS
SECTORIALES ORGANIZADOS POR CHILEPORK
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como un proveedor estratégico de proteina animal
en el continente asiatico, la marca sectorial Chile-
Pork —impulsada por la Asociacién de Exportadores de
Carnes de Chile (ChileCarne) junto a ProChile— desarrollé
seminarios en dos de los principales mercados de desti-
no para la carne de cerdo chilena: Seul, Corea del Sur, el
22 de mayo, y Tokio, Japon, el 27 del mismo mes.

En ambos encuentros, Coexca S.A. tuvo una activa
participacién a través de su Gerente Comercial, Rolan-
do Contreras, y su Gerente de Exportaciones, Francisco
Echeverria, quienes representaron a la Compania en las
actividades, que contaron con la presencia de importan-
tes actores del sector exportador, autoridades locales y
socios estratégicos del ambito comercial y diplomatico.
Las jornadas se consolidaron como instancias clave para
proyectar la solidez, trazabilidad y estandares sanitarios
del modelo chileno de produccion porcina.

En Corea del Sur, el evento reunié a 75 importadores
del rubro, y contd con la participacidn del encargado de
Negocios de la Embajada de Chile en ese pais, Victor Co-
nejeros, y del Agregado Agricolay Comercial, Felipe Uma-
na. Mientras, en Japdn, mds de 80 asistentes participaron
del seminario, encabezado por el embajador de Chile en
Tokio, Ricardo Rojas, y la Agregada Agricola y Comercial,
Nury Disegni.

Una de las intervenciones mas esperadas fue la del
experto internacional Justin Sherrard, vicepresidente de
la Global Roundtable for Sustainable Beef y ex estratega
global de proteina animal en Rabobank, quien dicté la po-
nencia “Animal Protein Outlook: Opportunities in a Time of
Change”. En ella, entregd un diagndstico integral sobre los
desafios de la industria carnica mundial, marcados por la
presién de los consumidores por alimentos mas saluda-
bles y sostenibles, la transformacion de los patrones de
consumo, y la necesidad urgente de adaptar los modelos
productivos a nuevas realidades sociales y econdmicas.
“El consumo estd cambiando mas rapido que la produc-
cion”, afirmo durante su intervencion.

Con una decidida apuesta por consolidar a Chile
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En Corea y Japdn, Coexca S.A. tuvo una activa participacion, a través de sus Gerentes Comercial y de Exportaciones, Rolando Contreras y
Francisco Echeverria, respectivamente, quienes representaron a la Compania en las actividades.

Por su parte, el presidente de ChileCarne, Juan Car-
los Dominguez, presentd la evolucién del sector porci-
no chileno, destacando un modelo de produccién que
garantiza 100% de trazabilidad, con altos estandares
de bioseguridad, inocuidad y sustentabilidad, lo que
convierte a Chile en un proveedor confiable, eficiente y
alineado con las tendencias globales del consumo res-
ponsable.

Acompanadas por degustaciones de cortes premium de
carne de cerdo chilena, ambas jornadas se transformaron
en valiosas oportunidades de networking para las empre-
sas participantes.

O0SAKA
En el marco de estos esfuerzos de posicionamiento en
Asia, Chile también desplegd una robusta estrategia de
visibilidad en la Exposicién Universal de Osaka, cuya edi-
cién 2025 proyecta el lema “Disenando la sociedad futura

para nuestras vidas”, reuniendo a 158 paises y millones
de visitantes. Alli, Chile no solo reforzé su identidad como
pais diverso y sostenible, sino que ademas conmemoro
128 anos de relaciones bilaterales con Japén, el vincu-
lo mas antiguo del pais sudamericano con el continente
asiatico.

Uno de los hitos mas destacados fue precisamente el
evento ChilePork realizado el 26 de mayo en el marco de
la Semana de la Sustentabilidad Agropecuaria, organi-
zada por ProChile, y que reunié a autoridades japonesas,
empresarios del rubro alimentario y lideres de opinién en
torno a la propuesta de valor del sector porcino chileno.

La participaciéon de Coexca S.A. en estas actividades re-
fuerza su compromiso con la internacionalizacion, la ex-
celencia en la produccidn y la construccidn de relaciones
comerciales soélidas con socios estratégicos de Asia, una
regién que continlua consoliddndose como un mercado
prioritario para la carne de cerdo chilena.
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Abraham Flores Espinoza, Area de Packing:
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“EN COEXCA S.A. ES POSIBLE

CRECER Y APORTA

braham Flores Espinoza, colabora-
Ador del Area de Packing de la principal
planta de procesos de Coexca S.A,, fue
distinguido este mes con el Premio Alma, un re-
conocimiento que otorga la Compania a quienes,
ademas de mostrar un destacado desempefo
laboral, reflejan en su actuar diario los valores
fundamentales que promueve la organizacion:
responsabilidad, respeto y trabajo en equipo.
Flores, quien nacié en Talca, recibié con sor-
presa y emocion esta distincidn. “Al conocer la
noticia, me senti muy orgulloso. Es muy impor-
tante el reconocimiento, sobre todo cuando uno
se compromete con la empresa. Soy el ultimo en
irme de la sala de Desposte. Fue una sorpresa,
no lo esperaba. Es un motivo de orgullo porque
el premio destaca los valores de la Compahia.

Estoy feliz con este reconocimiento”, senald.

Padre de Jesus Alejandro, de tres anos, junto a su
pareja Yasmiriany Atencio Rincon, de nacionalidad
venezolana, Abraham Flores lleva siete anos en
Coexca S.A.y valora profundamente la experiencia
de trabajar en la Compania. “En Coexca aprendes a
ser perseverante, a trabajar en equipo, a ayudar
a los otros cuando se requiere; es un desafio
grato, dia a dia. Destaco el buen clima laboral
en la empresa. Hay encuentro entre las perso-
nas, mas allad del trabajo. Nos llevamos bien
en Packing Embolsado. Hay buena disponibili-
dad de las jefaturas para escuchar al equipo.
En Coexca S.A. es posible crecer y aportar”,
comento.

Abraham Flores estudié6 Mecanica Indus-
trial en el Liceo Salesiano de Talca. Fue pre-
cisamente esa formacién la que, segin sus
propias palabras, le inculcd principios como la
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NOBRE
Martin Gutiérrez Gutiérrez

Empresa

Planta Procesos Coexca S.A. | Dpto.

Prevencidn de Riesgo y MMAA m NACIMIENTO
Agricola y Ganadera Mayoral SpA |

Granja San Pedro

Agricola Coexca S.A | Granja

Porkland

oricar Fecha nacimiento: 26 mayo de 2025
Sus padres: Johel Espejo Prieto y Miryelis

Rondon Escalona

Felipe Poblete Poblete
Nicolas Valencia Castillo

Agricola y Ganadera Mayoral SpA |
Granja Santa Clara

Agricola Coexca S.A |

Granja Porkland

Nicolas Solar Vivallos

Milovan Maluenda Rios
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DIiA NOMBRE EMPRESA

1 Carlos Yévenes Montecino Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
1 Roberto Rubilar Merino Agricola Coexca S.A | Granja Las Astas

2 Elias Fonseca Salazar Agricola Coexca S.A | Granja Las Astas

2 Erick Cofre Vergara Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
2 Juan Troncoso Rios Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
2 Felipe Canales Salgado TAK S.A. | Sala de Ventas

2 Marcelo Avendafio Luna Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
3 Carla Toledo Vergara Coexca S.A. | Control de Gestidn

3 Patricio Olivares Mufioz Agricola Coexca S.A | Granja Porkland

6 Nicolds Mufioz Carrasco Planta Procesos Coexca S.A. | Sadema

8 Javier Carmona Undurraga Agricola Coexca S.A | Gerencia de Produccion

8 Maximiliano Zufiga Arroyo
10  Luisa Arias Olivos

10  Alejandro Hernandez Cerpa
10  José Bdez Vasquez

10  Pedro Mufoz Soto

10  José Toro Medel

10  Luis Alvarez Toledo

12 Pablo Arriagada Aravena
12 Andrés Sepulveda Marquez
13 Fabian Basoalto Gonzalez
14  César Gaete Poblete

14  Guillermo Fuenzalida Avendafio
14  Claudio Diaz Gutiérrez

15  Jesus Ramirez Bravo

15  Rienzi Cataldn Galaz

15  José Parra Puas

15  Alfonso Briones Matamala
16  Mario Riquelme Vizcarra

Agricola Coexca S.A | Granja Canada

Planta Procesos Coexca S.A. | Dpto. Aseguramiento de Calidad
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

Agricola Coexca S.A | Granja Canada

Agricola Coexca S.A | Granja Las Astas

Planta Procesos Coexca S.A. | Lavado de camiones
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

TAK S.A. | Generales Planta

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Planta Procesos Coexca S.A. | Area de Congelado
Planta Procesos Coexca S.A. | Area de Congelado
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado
Planta Procesos Coexca S.A. | Area de Congelado
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Agricola Coexca S.A | Granja Las Astas

Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
Agricola Coexca S.A | Granja Porkland

DiA

16
16
17
19
19
20
20
21
21
22
24
24
24
25
25
25
27
27
27
27
28
29
29
29
29
29
29
30
30

GRICOLA
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NOMBRE

Javier Santeliz Santeliz
Maria Scarlett Pedrero Aguilera
Erick Méndez Silva

Remigio Gonzalez Chamorro
César Gaete Tilleria

Alvaro Bobadilla Montes
Christian Sanzana Traines
Juan Pérez Gutiérrez
Carlos Campos Maureira
Juana Cayuleo Catrinao
Juan Sarabia Flores

Jonny Gonzalez Salas

Ivan Drada Durango
Miguel Albornoz Sepulveda
Carlos Rojas Rivera
Verdnica Castro Venegas
Jorge Fuentealba Palma
Rodrigo Rebeco Gajardo
Juan Diaz Ramirez

Felipe Morales Morales
Ricardo Espinoza Barrios
Bernardo Osses Villalobos
Pablo Gdmez Valenzuela
Pedro Pifia Moreno

Pedro Riquelme Gonzalez
Daniela Curallanca Beltran
Jaime Soto Acevedo

César Rodriguez Mufioz
Daisy Diaz Pérez

dd
En Coexca

aprendes a ser
perseverante,
trabajar en
equipo, ayudar
a los otros”.

responsabilidad y la entrega desinteresada. “Lo
aprendido en Salesianos me acompana siempre.
Me esfuerzo en cada tarea, sin buscar nada a
cambio, y eso me hace sentir tranquilo conmigo
- mismo y con los demas”, agrego.

En lo personal, Flores tiene metas claras: espe-
ra cumplir pronto el anhelo de tener su casa pro-
pia y brindar una buena educacion a su hijo. “Quie-
ro que él crezca con valores, que se esfuerce, que
se prepare. Para eso, uno tiene que dar el ejemplo”,
afirmo.

Para Abraham, este reconocimiento también sig-
nifica una mayor responsabilidad hacia el futuro. “El
compromiso es mayor. Hay que seguir por la misma
senda de entrega. Me motiva saber que el trabajo
bien hecho se valora. Y eso no seria posible sin el
apoyo de mis jefes y de mis companeros. Siempre
hay alguien que te ayuda a crecer”, expreso.

AR

Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo
Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara
Planta Procesos Coexca S.A. | Area de Congelado
Coexca S.A. | Despacho Nacional

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

TAK S.A. | Operaciones

Planta Procesos Coexca S.A. | Area de Congelado
TAK S.A. | Produccién

Agricola Coexca S.A | Granja Porkland

Agricola Coexca S.A | Granja Porkland

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
Planta Procesos Coexca S.A. | Area de Congelado
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

TAK S.A. | Produccién

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

TAK S.A. | Generales Planta

Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo
Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca

Agricola Coexca S.A | Granja Las Astas

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado
Balanceados Coexca SpA

Coexca S.A. | Gerencia Plantas Industriales

Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo

BALANCEADOS

co€exca

EMPRESA
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En San Javier, Balan-
ceados Coexca SpA
patrocind a la Escuela de
Futbol Liceo, una entidad
gratuita que incentiva

la actividad fisica entre
ninos y ninas del sector.

on el objetivo de fortalecer los lazos con
Clas comunidades donde desarrolla sus
operaciones, Coexca S.A. a través de sus
subsidiarias Balanceados Coexca SpAy Agricola
Coexca S.A., participd recientemente en dos sig-
nificativas iniciativas deportivas realizadas en
las regiones del Maule y O'Higgins, reafirmando
su compromiso con el desarrollo social y la pro-
mocion de una vida sana a través del deporte.

En la comuna de San Javier, Balanceados
Coexca SpA patrocind a la Escuela de Futbol
Liceo, una entidad gratuita que incentiva la ac-
tividad fisica entre nifos y ninas del sector. La
donacion, que consistié en implementacién de-
portiva se concretd el miércoles 21 de mayo de
2025, en una actividad realizada en la cancha
del Club Deportivo Liceo, ubicada en las cerca-
nias de la planta de Balanceados. En represen-
taciéon de la empresa asistio Karen Hernandez,
encargada de Relacionamiento Comunitario,
quien fue recibida por la dirigenta de la escuela,
Marisol Reyes, junto a profesores, apoderados y
estudiantes que entrenan habitualmente en el
recinto.

Esta colaboracién tuvo su origen durante el
verano, cuando los dirigentes de la escuela se
acercaron a la empresa para solicitar apoyo en
la adquisicion de materiales y vestimenta de-
portiva. La respuesta fue inmediata y positiva.
Con esta iniciativa, Balanceados Coexca SpA re-
afirma su propdsito de mantener una relacién
cercana con su entorno social y promover ins-
tancias que fomenten el bienestar, la disciplina 'y
el trabajo en equipo entre ninos y jévenes.

LA CALERA
Asimismo, en la comuna de Chépica, en la Re-
gién de O'Higgins, Agricola Coexca S.A. fue parte
de la conmemoracién del aniversario del Club
Deportivo San Eugenio, ubicado en el sector La
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Mediante el apoyo a escuelas y clubes en las comunas de Chépica y San Javier.

Calera. En la actividad, realizada durante el mes
de mayo, participaron Javiera Caceres, encarga-
da de Relacionamiento Comunitario de la em-
presa, y un grupo de colaboradores del Plantel
Santa Francisca, quienes compartieron con diri-
gentes, socios y familias que dieron vida a esta
jornada comunitaria.

La celebracién no solo marcé un hito para el
club, sino que también se transformé en una va-
liosa instancia de encuentro familiar, donde se
destacé el deporte como un integrador social.
Desde el club, manifestaron su agradecimiento
por el permanente respaldo brindado por Agri-
cola Coexca S.A., valorando especialmente la

presencia activa de sus representantes en te-
rrenoy su disposicion a colaborar con iniciativas
que fortalecen la cohesidn y participacion local.

Estas acciones se enmarcan en la estrategia
de vinculacién con el entorno de Coexca S.A.y
sus subsidiarias, que busca generar un impacto
positivo en los territorios donde se inserta, con-
tribuyendo al desarrollo de comunidades mas
saludables, participativas y unidas. Ya sea a tra-
vés del impulso al deporte formativo en escue-
las como la del Liceo de San Javier o mediante el
acompanamiento a clubes con trayectoria como
San Eugenio.

En la comuna de Chépica,
en la Region de O'Higgins,
Agricola Coexca S.A. fue
parte de la conmemoracion
del aniversario del Club
Deportivo San Eugenio, ubi-
cado en el sector La Calera.
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COMPANIA RENOVO CERTIFICACIONES
EN LA PRESTIGIOSA NORMA BRC

las auditorias de certificacion en la norma BRC (Bri-

tish Retail Consortium) en las plantas de proceso de
Coexca S.A.y su subsidiaria TAK S.A., evidenciando la prio-
ridad que la Compania otorga a la inocuidad alimentaria, la
calidad y la adhesion a los mas altos estandares interna-
cionales establecidos por la industria agroalimentaria.

Entre los dias 1y 3 de abril de 2025, se llevé a cabo la
auditoria correspondiente en la principal planta de proce-
sos de Coexca S.A., proceso que fue ejecutado por la casa
certificadora DNV. Gracias a los resultados obtenidos, la
empresa logré renovar esta prestigiosa certificacion, ex-
tendiendo su vigencia hasta junio de 2026.

La norma BRC es uno de los estandares mas reconocidos
en materia de seguridad alimentaria a nivel global. Nacida
en 1992 en el Reino Unido, tras la fusion de la British Re-
tailers’ Association y el Retail Consortium, esta norma esta

C on resultados altamente satisfactorios concluyeron

especificamente dirigida a la industria agroalimentaria y
es ampliamente utilizada como referencia por cadenas de
supermercados y entidades fiscalizadoras en Europa, Asia
y América.

Para Gloria Gutiérrez, Jefa del Departamento de Asegu-
ramiento de la Calidad de Coexca S.A., el resultado de esta
auditoria es reflejo del esfuerzo conjunto de todas las uni-
dades auditadas. “Agradecemos nuevamente el compromi-
so de cada una de las dreas auditadas”, expresd.

TAK S.A.

Por su parte, la planta de procesos de la subsidiaria
TAK S.A.también superd con éxito la auditoria realizada
los dias 28 y 29 de mayo de 2025 por la casa certificado-
ra internacional QUIMA WQS, logrando ascender en su
clasificacion hasta alcanzar la categoria “A”, un resulta-
do que consolida su posiciéon como planta de excelencia

ante clientes internacionales y otros organismos.

El Gerente de la planta, Jorge Bravo, expresé su agrade-
cimiento por el compromiso de los equipos involucrados.
“Esto no hubiera sido posible sin la colaboracién y el buen
desempeno de todos los que trabajamos en TAK S.A. Por
lo cual, en nombre de la empresa, extiendo un gran agra-
decimiento por contar con vuestra colaboracién, siempre”,
manifesto.

Ambos resultados no solo consolidan a Coexca S.A.y sus
filiales como referentes en calidad y seguridad alimentaria,
sino que también refuerzan la confianza que los mercados
internacionales depositan en los productos de origen chi-
leno. En un contexto global donde los consumidores exigen
mayor transparencia, trazabilidad y responsabilidad en la
produccion, estas certificaciones representan un activo es-
tratégico que proyecta a la Compania como un actor confia-
ble, competitivo y comprometido con la excelencia.

COEXCANEWS

Representante Legal:

Comite Editorial:

Guillermo Garcia Gonzalez
Gerente General Coexca SA.
Maximiliano Gallegos Rivera
Yeimi Alarcon Berrios
Edgardo Castro Vega
Agencia Plus SpA - Talca

interna de Coexca SA.

Coexca News es una publicacion
Producto realizado por Agencia Plus SpA - Talca

Contacto: mdt medios@gmail.com \\\
edgardo@agenciaplus.cl / Teléfono: g 4282 2468

AGENCIA PLUS



CAMPOE SIELFRIO SUENA

NOBL

EL ORIGEN DEL BUEN GERDO

CORTES | FUENTEDE

EXCLUSIVOS |  PROTEINAS

FUENTEDE | FUENTEDE [ N o
VITAMINAB | HIERROVZING ST

e RN -

SHOWROOM MATRIZ SHOWROOM MALLPLAZA SHOWROOM LAS RASTRAS



