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COEXCA S.A. INAUGURA EL 
CARPORT SOLAR MÁS GRANDE DE 
CHILE, UBICADO EN UNA REGIÓN

El Presidente del Directorio de Coexca S.A., Claudio Soler Cortina, junto al embajador 
de Dinamarca en Chile, Henrik Bramsen Hahn, procedieron al tradicional corte de cinta., 
junto a los Gerentes Generales de Coexca S.A. y Solarity, Guillermo García y Horacio 
Melo, respectivamente, y los alcaldes de Talca, Juan Carlos Díaz; San Rafael, Basilio 
Pérez; y, el jefe comunal protocolar de Maule, Mauricio González.

La infraestructura se encuentra en el estacionamiento de la principal planta de procesos y es uno de los dos de 
mayor tamaño en el país. El proyecto fue ejecutado gracias a una alianza estratégica entre la Compañía y la empresa Solarity.

La iniciativa refuerza el compromiso de Coexca S.A. con la incorporación de energías limpias en sus operaciones y la sostenibilidad. 

Págs. 2 y 3
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Coexca S.A., líder nacional en la produc-
ción, comercialización y exportación de 
carne de cerdo en Chile, y Solarity, em-

presa especializada en soluciones solares para 
los sectores comercial, industrial y agrícola,      
inauguraron el carport solar más grande en una 
región de Chile, ubicado en la principal planta de 
procesos de la Compañía, en Maule. 

Este innovador proyecto solar consiste en 
un estacionamiento solar techado con más de 
1.700 paneles fotovoltaicos, que aporta una po-
tencia instalada de 1.075 MWp, integrando ge-
neración de energía limpia en el corazón de una 
operación industrial clave para el país. Las nue-
vas instalaciones permitirá abastecer en el ve-
rano hasta un 40 por ciento de las necesidades 
energéticas de la planta de procesos. 

La ceremonia inaugural contó con la presen-
cia del embajador de Dinamarca en Chile, Hen-
rik Bramsen Hahn; el presidente del Directorio 
de Coexca S.A., Claudio Soler Cortina; el Gerente 
General de Coexca S.A., Guillermo García; el Ge-
rente General de Solarity, Horacio Melo; los al-
caldes de Talca y San Rafael, Juan Carlos Díaz y 
Basilio Pérez, respectivamente, y el alcalde pro-
tocolar de Maule, Mauricio González, además de 
las directivas de los Sindicatos 1 y 2 de la Com-
pañía, vecinos de la comuna de Talca y Maule e 
invitados especiales.

Además de proteger vehículos y optimizar el 
uso del espacio, esta infraestructura permite re-
ducir la huella de carbono de la empresa y cum-
plir sus metas de sostenibilidad como líderes en 
la industria. 

El embajador de Dinamarca en Chile, Henrik 
Bramsen Hahn, señaló que esta nueva planta 
solar es una inversión concreta en sostenibili-
dad. “Porque aunque se trate de paneles, cables 
y estructuras técnicas, esta planta representa 
algo mucho más grande: una apuesta valiente 
por la sostenibilidad, la innovación y el futuro 
del sector agroalimentario. Como embajador del 
Reino de Dinamarca, me enorgullece saber que 
un Fondo Danés de Inversiones – IFU – durante 
muchos años forma parte del grupo de accio-
nistas de Coexca. La participación de IFU refleja 
el compromiso de Dinamarca con el desarrollo 

sostenible y con el fortalecimiento de alianzas 
público-privadas que generan impactos positi-
vos en las comunidades, en el medio ambiente y 
en la economía local”, expresó.

Por su parte, Guillermo García González, 
Gerente General de Coexca S.A., afirmó que 
“la implementación del carport solar en nuestra 
principal planta de procesos representa un paso 
concreto y significativo en el compromiso que la 
Compañía ha asumido desde su fundación con la 
sustentabilidad y el cuidado del medioambiente. 
Esta iniciativa no solo permite aprovechar ener-
gías limpias y renovables, sino que también se 
suma a una serie de acciones que, a lo largo de 
los años, han reafirmado nuestra convicción de 
que es posible desarrollar una industria respon-
sable, eficiente y respetuosa con el entorno”.

Mientras, Horacio Melo Torres, Gerente Ge-
neral de Solarity, dijo que “este carport solar 
es un ejemplo de cómo la sostenibilidad puede 
integrarse de forma inteligente en operaciones 
industriales de gran escala. Coexca S.A. de-
muestra que es posible producir con eficiencia, 

COEXCA S.A. Y SOLARITY 
INAUGURARON EL CARPORT 
SOLAR MÁS GRANDE DE CHILE, 
UBICADO EN UNA REGIÓN
La infraestructura es uno de los dos de mayor tamaño en Chile, se encuentra en la principal 
planta de procesos de Coexca S.A. y refuerza el compromiso de la Compañía con las energías 
limpias y la sostenibilidad, gracias a una alianza estratégica con la empresa Solarity.

El Presidente del Di-
rectorio de Coexca S.A., 

Claudio Soler Cortina, 
junto al embajador de Di-
namarca en Chile, Henrik 
Bramsen Hahn procedie-

ron al tradicional corte 
de cinta que inauguró 

estas estructura. Lo 
acompañaron los Geren-
tes Generales de Coexca 
S.A. y Solarity, Guillermo 

García y Horacio Melo, 
respectivamente.  

El destacado chef Sergio Vásquez realizó una preparación sobre la base de filete de cerdo, empleando energía solar, 
en compañía de los alcaldes de Talca y San Rafael, Juan Carlos Díaz y Basilio Pérez, respectivamente y el alcalde 
protocolar de Maule, Mauricio González.
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sin comprometer el medio ambiente, y nos enor-
gullece acompañarlos en este camino como su 
aliado estratégico en energía por los próximos 
15 años”.

En su discurso, recalcó que en Solarity “es-
tamos orgullosos de ser parte de esta alianza 
(con Coexca S.A.) a largo plazo, una empresa que 
apuesta por la sostenibilidad, la eficiencia y el 
futuro del agro chileno”.

La ceremonia de inauguración contempló 
además de los discursos y el tradicional corte 
de cinta, la presentación de un cooking show a 
cargo del destacado chef Sergio Vásquez, quien 
realizó una preparación sobre la base de filete 
de cerdo, empleando energía solar, en compa-
ñía de los alcaldes de Talca y San Rafael, Juan 
Carlos Díaz y Basilio Pérez, respectivamente y al 
alcalde protocolar de Maule, Mauricio González. 

La colaboración entre Coexca S.A. y Solarity 
marca un nuevo hito en la transición energética 
del país, impulsando la generación distribuida 
como una solución real y escalable para gran-
des consumidores.

El carport solar de la principal 
planta de procesos de Coexca 
S.A. es el más grande ubicado 
en una región de Chile. 

Vista general de la ceremonia de inauguración del carport solar de Coexca S.A.

El embajador de Dina-
marca en Chile, Henrik 
Bramsen Hahn, señaló 
que el nuevo carport 
solar representa una 
apuesta valiente por la 
sostenibilidad, la inno-
vación y el futuro del 
sector agroalimentario. 

Al evento asistieron dirigentes vecinales de las comunas de Talca y Maule. 
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En una apuesta por mejorar la experiencia de sus co-
laboradores y el acceso a la información, Coexca S.A. 
ha iniciado la presentación formal de la plataforma 

digital Buk en todas sus operaciones a nivel nacional. Esta 
herramienta permitirá a los trabajadores de la Compañía 
gestionar de manera autónoma y segura su información 
laboral y contractual, promoviendo una cultura organiza-
cional basada en la transparencia, el acceso oportuno a la 
información y el uso de tecnologías aplicadas a la adminis-
tración de personas. Para ello, los colaboradores pueden 
emplear la plataforma digital de manera directa en su com-
putadores o bien en sus teléfonos, a través de la descarga 
ya sea en Play Store o App Store.

La plataforma, que ya había sido incorporada a la gestión 
de personas de la empresa, ha experimentado una importante 
evolución, integrando nuevas funcionalidades que robustecen 
su alcance y facilitan el acceso a datos relevantes por parte de 
cada colaborador (a). En ella, podrán revisar sus liquidaciones 
de sueldo, contratos de trabajo, certificados laborales, gestio-
nar sus vacaciones y solicitudes, firmar documentos digitales, 
entre otras acciones clave en su relación con la organización.

Este proceso de implementación se ha desarrollado de for-
ma presencial, a través de jornadas informativas en las distin-
tas granjas operadas por la Compañía a lo largo del país, así 
como en las plantas industriales, con el propósito de asegurar 
una correcta socialización del sistema y resolver dudas de los 
usuarios. Estas instancias han sido lideradas por profesiona-
les del Departamento de Desarrollo de Personas y Ambiente 
Laboral (DPAL), quienes han explicado en terreno las ventajas 
de esta solución digital.

“Queremos que cada colaborador y colaboradora conozca esta 
herramienta, la utilice y le saque el máximo provecho. Buk viene 
a consolidar un modelo de gestión de personas más cercano, efi-
ciente y accesible. Sabemos que la digitalización es clave, y con 
esta plataforma buscamos dar un paso adelante en cómo nos 
relacionamos con nuestros equipos”, señaló Matías Labra, gestor 
del Departamento de Desarrollo de Personas y Ambiente Laboral 
(DPAL) de Coexca S.A.

Con una interfaz amigable, accesible desde cualquier disposi-
tivo con conexión a internet, y con altos estándares de seguridad, 
Buk permite a los usuarios ingresar a su perfil personal para 
consultar y descargar documentos, recibir notificaciones, y man-

tener un contacto más directo con las áreas de la Gerencia 
de Desarrollo de Personas y Ambiente Labora de la Com-
pañía. El sistema también ofrece trazabilidad en los proce-
sos y funcionalidades orientadas a la autogestión, como la 
actualización de datos personales, el historial laboral y la 
solicitud de permisos.

El uso de esta plataforma refuerza la estrategia de 
Coexca S.A. por optimizar sus procesos internos, apo-
yándose en tecnologías de última generación y fomen-
tando la descentralización de la información. Al poner 
en manos de cada trabajador herramientas digitales 
que mejoran su autonomía y comprensión de sus de-
rechos y deberes, la empresa refuerza su compromiso 
con el bienestar laboral y la innovación en la gestión del 
talento.

A medida que la presentación de la plataforma avanza 
en los distintos puntos del país, la Compañía ha destacado 
la buena recepción por parte de los colaboradores, quie-
nes han valorado positivamente la posibilidad de acceder 
en línea a su información laboral y mantener un canal de 
comunicación más ágil con la empresa.

PROMUEVEN USO DE PLATAFORMA 
BUK ENTRE COLABORADORES 

DE TODO EL PAÍS

Coexca S.A. ha iniciado el proceso de difusión de la plataforma BUK en todo el país. En la imagen, los colaboradores de las granjas de la subsidiaria Agrícola Coexca S.A.
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Por su parte, el presidente de ChileCarne, Juan Car-
los Domínguez, presentó la evolución del sector porci-
no chileno, destacando un modelo de producción que 
garantiza 100% de trazabilidad, con altos estándares 
de bioseguridad, inocuidad y sustentabilidad, lo que 
convierte a Chile en un proveedor confiable, eficiente y 
alineado con las tendencias globales del consumo res-
ponsable.

Acompañadas por degustaciones de cortes premium de 
carne de cerdo chilena, ambas jornadas se transformaron 
en valiosas oportunidades de networking para las empre-
sas participantes. 

OSAKA
En el marco de estos esfuerzos de posicionamiento en 

Asia, Chile también desplegó una robusta estrategia de 
visibilidad en la Exposición Universal de Osaka, cuya edi-
ción 2025 proyecta el lema “Diseñando la sociedad futura 

COMPAÑÍA REFUERZA VÍNCULOS CON 
MERCADOS ASIÁTICOS EN ENCUENTROS 

SECTORIALES ORGANIZADOS POR CHILEPORK

En Corea y Japón, Coexca S.A. tuvo una activa participación, a través de sus Gerentes Comercial y de Exportaciones, Rolando Contreras y 
Francisco Echeverría, respectivamente, quienes representaron a la Compañía en las actividades.

para nuestras vidas”, reuniendo a 158 países y millones 
de visitantes. Allí, Chile no solo reforzó su identidad como 
país diverso y sostenible, sino que además conmemoró 
128 años de relaciones bilaterales con Japón, el víncu-
lo más antiguo del país sudamericano con el continente 
asiático.

Uno de los hitos más destacados fue precisamente el 
evento ChilePork realizado el 26 de mayo en el marco de 
la Semana de la Sustentabilidad Agropecuaria, organi-
zada por ProChile, y que reunió a autoridades japonesas, 
empresarios del rubro alimentario y líderes de opinión en 
torno a la propuesta de valor del sector porcino chileno.

La participación de Coexca S.A. en estas actividades re-
fuerza su compromiso con la internacionalización, la ex-
celencia en la producción y la construcción de relaciones 
comerciales sólidas con socios estratégicos de Asia, una 
región que continúa consolidándose como un mercado 
prioritario para la carne de cerdo chilena.

Con una decidida apuesta por consolidar a Chile 
como un proveedor estratégico de proteína animal 
en el continente asiático, la marca sectorial Chile-

Pork —impulsada por la Asociación de Exportadores de 
Carnes de Chile (ChileCarne) junto a ProChile— desarrolló 
seminarios en dos de los principales mercados de desti-
no para la carne de cerdo chilena: Seúl, Corea del Sur, el 
22 de mayo, y Tokio, Japón, el 27 del mismo mes.

En ambos encuentros, Coexca S.A. tuvo una activa 
participación a través de su Gerente Comercial, Rolan-
do Contreras, y su Gerente de Exportaciones, Francisco 
Echeverría, quienes representaron a la Compañía en las 
actividades, que contaron con la presencia de importan-
tes actores del sector exportador, autoridades locales y 
socios estratégicos del ámbito comercial y diplomático. 
Las jornadas se consolidaron como instancias clave para 
proyectar la solidez, trazabilidad y estándares sanitarios 
del modelo chileno de producción porcina.

En Corea del Sur, el evento reunió a 75 importadores 
del rubro, y contó con la participación del encargado de 
Negocios de la Embajada de Chile en ese país, Víctor Co-
nejeros, y del Agregado Agrícola y Comercial, Felipe Uma-
ña. Mientras, en Japón, más de 80 asistentes participaron 
del seminario, encabezado por el embajador de Chile en 
Tokio, Ricardo Rojas, y la Agregada Agrícola y Comercial, 
Nury Disegni.

Una de las intervenciones más esperadas fue la del 
experto internacional Justin Sherrard, vicepresidente de 
la Global Roundtable for Sustainable Beef y ex estratega 
global de proteína animal en Rabobank, quien dictó la po-
nencia “Animal Protein Outlook: Opportunities in a Time of 
Change”. En ella, entregó un diagnóstico integral sobre los 
desafíos de la industria cárnica mundial, marcados por la 
presión de los consumidores por alimentos más saluda-
bles y sostenibles, la transformación de los patrones de 
consumo, y la necesidad urgente de adaptar los modelos 
productivos a nuevas realidades sociales y económicas. 
“El consumo está cambiando más rápido que la produc-
ción”, afirmó durante su intervención.
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NUEVOS INGRESOS

NOBRE 	 Empresa 
Martín Gutiérrez Gutiérrez	 Planta Procesos Coexca S.A. | Dpto. 
	 Prevención de Riesgo y MMAA
Felipe Poblete Poblete	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | 
	 Granja San Pedro
Nicolás Valencia Castillo	 Agrícola Coexca S.A | Granja 
	 Porkland
Nicolás Solar Vivallos	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | 
	 Granja Santa Clara
Milován Maluenda Ríos	 Agrícola Coexca S.A | 
	 Granja Porkland

Junio de 2025

N A C I M I E N T O

Lia Victoria Espejo Rondon
Fecha nacimiento: 26 mayo de 2025

Sus padres: Johel Espejo Prieto y Miryelis 
Rondon Escalona

CUMPLEAÑOS JUNIO 2025

DÍA 	   NOMBRE 	   EMPRESA DÍA 	   NOMBRE 	  EMPRESA 

1	 Carlos Yévenes Montecino	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
1	 Roberto Rubilar Merino	 Agrícola Coexca S.A | Granja Las Astas
2	 Elías Fonseca Salazar	 Agrícola Coexca S.A | Granja Las Astas
2	 Erick Cofre Vergara	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
2	 Juan Troncoso Ríos	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
2	 Felipe Canales Salgado	 TAK S.A. | Sala de Ventas
2	 Marcelo Avendaño Luna	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
3	 Carla Toledo Vergara	 Coexca S.A. | Control de Gestión
3	 Patricio Olivares Muñoz	 Agrícola Coexca S.A | Granja Porkland
6	 Nicolás Muñoz Carrasco	 Planta Procesos Coexca S.A. | Sadema
8	 Javier Carmona Undurraga	 Agrícola Coexca S.A | Gerencia de Producción 
8	 Maximiliano Zúñiga Arroyo	 Agrícola Coexca S.A | Granja Canadá
10	 Luisa Arias Olivos	 Planta Procesos Coexca S.A. | Dpto. Aseguramiento de Calidad
10	 Alejandro Hernández Cerpa	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Faena
10	 José Báez Vásquez	 Agrícola Coexca S.A | Granja Canadá
10	 Pedro Muñoz Soto	 Agrícola Coexca S.A | Granja Las Astas
10	 José Toro Medel	 Planta Procesos Coexca S.A. | Lavado de camiones
10	 Luis Álvarez Toledo	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
12	 Pablo Arriagada Aravena	 TAK S.A. | Generales Planta
12	 Andrés Sepúlveda Márquez	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
13	 Fabián Basoalto González	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área de Congelado
14	 César Gaete Poblete	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área de Congelado
14	 Guillermo Fuenzalida Avendaño	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Valor Agregado
14	 Claudio Díaz Gutiérrez	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área de Congelado
15	 Jesús Ramírez Bravo	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Packing
15	 Rienzi Catalán Galaz	 Agrícola Coexca S.A | Granja Las Astas
15	 José Parra Púas	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
15	 Alfonso Briones Matamala	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
16	 Mario Riquelme Vizcarra	 Agrícola Coexca S.A | Granja Porkland

16	 Javier Santeliz Santeliz	 Agrícola Coexca S.A | Granja San Agustín del Arbolillo
16	 María Scarlett Pedrero Aguilera	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara
17	 Erick Méndez Silva	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área de Congelado
19	 Remigio González Chamorro	 Coexca S.A. | Despacho Nacional
19	 César Gaete Tilleria	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
20	 Álvaro Bobadilla Montes	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
20	 Christian Sanzana Traines	 TAK S.A. | Operaciones
21	 Juan Pérez Gutiérrez	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área de Congelado
21	 Carlos Campos Maureira	 TAK S.A. | Producción
22	 Juana Cayuleo Catrinao	 Agrícola Coexca S.A | Granja Porkland
24	 Juan Sarabia Flores	 Agrícola Coexca S.A | Granja Porkland
24	 Jonny González Salas	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Packing
24	 Iván Drada Durango	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
25	 Miguel Albornoz Sepúlveda	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Valor Agregado
25	 Carlos Rojas Rivera	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Faena
25	 Verónica Castro Venegas	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Packing
27	 Jorge Fuentealba Palma	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
27	 Rodrigo Rebeco Gajardo	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área de Congelado
27	 Juan Díaz Ramírez	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Faena
27	 Felipe Morales Morales	 TAK S.A. | Producción
28	 Ricardo Espinoza Barrios	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Packing
29	 Bernardo Osses Villalobos	 TAK S.A. | Generales Planta
29	 Pablo Gómez Valenzuela	 Agrícola Coexca S.A | Granja San Agustín del Arbolillo
29	 Pedro Piña Moreno	 Agrícola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
29	 Pedro Riquelme González	 Agrícola Coexca S.A | Granja Las Astas
29	 Daniela Curallanca Beltrán	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Valor Agregado
29	 Jaime Soto Acevedo	 Balanceados Coexca SpA 
30	 César Rodríguez Muñoz	 Coexca S.A. | Gerencia Plantas Industriales
30	 Daisy Díaz Pérez	 Agrícola Coexca S.A | Granja San Agustín del Arbolillo

Abraham Flores Espinoza, colabora-
dor del Área de Packing de la principal 
planta de procesos de Coexca S.A., fue 

distinguido este mes con el Premio Alma, un re-
conocimiento que otorga la Compañía a quienes, 
además de mostrar un destacado desempeño 
laboral, reflejan en su actuar diario los valores 
fundamentales que promueve la organización: 
responsabilidad, respeto y trabajo en equipo.

Flores, quien nació en Talca, recibió con sor-
presa y emoción esta distinción. “Al conocer la 
noticia, me sentí muy orgulloso. Es muy impor-
tante el reconocimiento, sobre todo cuando uno 
se compromete con la empresa. Soy el último en 
irme de la sala de Desposte. Fue una sorpresa, 
no lo esperaba. Es un motivo de orgullo porque 
el premio destaca los valores de la Compañía. 

Estoy feliz con este reconocimiento”, señaló.
Padre de Jesús Alejandro, de tres años, junto a su 

pareja Yasmiriany Atencio Rincón, de nacionalidad 
venezolana, Abraham Flores lleva siete años en 
Coexca S.A. y valora profundamente la experiencia 
de trabajar en la Compañía. “En Coexca aprendes a 
ser perseverante, a trabajar en equipo, a ayudar 
a los otros cuando se requiere; es un desafío 
grato, día a día. Destaco el buen clima laboral 
en la empresa. Hay encuentro entre las perso-
nas, más allá del trabajo. Nos llevamos bien 
en Packing Embolsado. Hay buena disponibili-
dad de las jefaturas para escuchar al equipo. 
En Coexca S.A. es posible crecer y aportar”, 
comentó.

Abraham Flores estudió Mecánica Indus-
trial en el Liceo Salesiano de Talca. Fue pre-
cisamente esa formación la que, según sus 
propias palabras, le inculcó principios como la 

Abraham Flores Espinoza, Área de Packing: 

“EN COEXCA S.A. ES POSIBLE
CRECER Y APORTAR”

responsabilidad y la entrega desinteresada. “Lo 
aprendido en Salesianos me acompaña siempre. 
Me esfuerzo en cada tarea, sin buscar nada a 
cambio, y eso me hace sentir tranquilo conmigo 
mismo y con los demás”, agregó.

En lo personal, Flores tiene metas claras: espe-
ra cumplir pronto el anhelo de tener su casa pro-

pia y brindar una buena educación a su hijo. “Quie-
ro que él crezca con valores, que se esfuerce, que 
se prepare. Para eso, uno tiene que dar el ejemplo”, 
afirmó.

Para Abraham, este reconocimiento también sig-
nifica una mayor responsabilidad hacia el futuro. “El 
compromiso es mayor. Hay que seguir por la misma 
senda de entrega. Me motiva saber que el trabajo 
bien hecho se valora. Y eso no sería posible sin el 
apoyo de mis jefes y de mis compañeros. Siempre 
hay alguien que te ayuda a crecer”, expresó.

“En Coexca 
aprendes a ser 
perseverante, 
trabajar en 
equipo, ayudar
a los otros”.
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Con el objetivo de fortalecer los lazos con 
las comunidades donde desarrolla sus 
operaciones, Coexca S.A. a través de sus 

subsidiarias Balanceados Coexca SpA y Agrícola 
Coexca S.A., participó recientemente en dos sig-
nificativas iniciativas deportivas realizadas en 
las regiones del Maule y O’Higgins, reafirmando 
su compromiso con el desarrollo social y la pro-
moción de una vida sana a través del deporte.

En la comuna de San Javier, Balanceados 
Coexca SpA patrocinó a la Escuela de Fútbol 
Liceo, una entidad gratuita que incentiva la ac-
tividad física entre niños y niñas del sector. La 
donación, que consistió en implementación de-
portiva se concretó el miércoles 21 de mayo de 
2025, en una actividad realizada en la cancha 
del Club Deportivo Liceo, ubicada en las cerca-
nías de la planta de Balanceados. En represen-
tación de la empresa asistió Karen Hernández, 
encargada de Relacionamiento Comunitario, 
quien fue recibida por la dirigenta de la escuela, 
Marisol Reyes, junto a profesores, apoderados y 
estudiantes que entrenan habitualmente en el 
recinto.

Esta colaboración tuvo su origen durante el 
verano, cuando los dirigentes de la escuela se 
acercaron a la empresa para solicitar apoyo en 
la adquisición de materiales y vestimenta de-
portiva. La respuesta fue inmediata y positiva. 
Con esta iniciativa, Balanceados Coexca SpA re-
afirma su propósito de mantener una relación 
cercana con su entorno social y promover ins-
tancias que fomenten el bienestar, la disciplina y 
el trabajo en equipo entre niños y jóvenes.

LA CALERA
Asimismo, en la comuna de Chépica, en la Re-

gión de O’Higgins, Agrícola Coexca S.A. fue parte 
de la conmemoración del aniversario del Club 
Deportivo San Eugenio, ubicado en el sector La 

Calera. En la actividad, realizada durante el mes 
de mayo, participaron Javiera Cáceres, encarga-
da de Relacionamiento Comunitario de la em-
presa, y un grupo de colaboradores del Plantel 
Santa Francisca, quienes compartieron con diri-
gentes, socios y familias que dieron vida a esta 
jornada comunitaria.

BALANCEADOS Y AGRÍCOLA 
IMPULSAN EL DEPORTE LOCAL 
EN MAULE Y O’HIGGINS
Mediante el apoyo a escuelas y clubes en las comunas de Chépica y San Javier.

En San Javier, Balan-
ceados Coexca SpA 

patrocinó a la Escuela de 
Fútbol Liceo, una entidad 

gratuita que incentiva 
la actividad física entre 

niños y niñas del sector. 

La celebración no solo marcó un hito para el 
club, sino que también se transformó en una va-
liosa instancia de encuentro familiar, donde se 
destacó el deporte como un integrador social. 
Desde el club, manifestaron su agradecimiento 
por el permanente respaldo brindado por Agrí-
cola Coexca S.A., valorando especialmente la 

presencia activa de sus representantes en te-
rreno y su disposición a colaborar con iniciativas 
que fortalecen la cohesión y participación local.

Estas acciones se enmarcan en la estrategia 
de vinculación con el entorno de Coexca S.A. y 
sus subsidiarias, que busca generar un impacto 
positivo en los territorios donde se inserta, con-
tribuyendo al desarrollo de comunidades más 
saludables, participativas y unidas. Ya sea a tra-
vés del impulso al deporte formativo en escue-
las como la del Liceo de San Javier o mediante el 
acompañamiento a clubes con trayectoria como 
San Eugenio.

En la comuna de Chépica, 
en la Región de O’Higgins, 
Agrícola Coexca S.A. fue 
parte de la conmemoración 
del aniversario del Club 
Deportivo San Eugenio, ubi-
cado en el sector La Calera.
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Con resultados altamente satisfactorios concluyeron 
las auditorías de certificación en la norma BRC (Bri-
tish Retail Consortium) en las plantas de proceso de 

Coexca S.A. y su subsidiaria TAK S.A., evidenciando la prio-
ridad que la Compañía otorga a la inocuidad alimentaria, la 
calidad y la adhesión a los más altos estándares interna-
cionales establecidos por la industria agroalimentaria.

Entre los días 1 y 3 de abril de 2025, se llevó a cabo la 
auditoría correspondiente en la principal planta de proce-
sos de Coexca S.A., proceso que fue ejecutado por la casa 
certificadora DNV. Gracias a los resultados obtenidos, la 
empresa logró renovar esta prestigiosa certificación, ex-
tendiendo su vigencia hasta junio de 2026.

La norma BRC es uno de los estándares más reconocidos 
en materia de seguridad alimentaria a nivel global. Nacida 
en 1992 en el Reino Unido, tras la fusión de la British Re-
tailers’ Association y el Retail Consortium, esta norma está 

específicamente dirigida a la industria agroalimentaria y 
es ampliamente utilizada como referencia por cadenas de 
supermercados y entidades fiscalizadoras en Europa, Asia 
y América.

Para Gloria Gutiérrez, Jefa del Departamento de Asegu-
ramiento de la Calidad de Coexca S.A., el resultado de esta 
auditoría es reflejo del esfuerzo conjunto de todas las uni-
dades auditadas. “Agradecemos nuevamente el compromi-
so de cada una de las áreas auditadas”, expresó.

TAK S.A.
Por su parte, la planta de procesos de la subsidiaria 

TAK S.A. también superó con éxito la auditoría realizada 
los días 28 y 29 de mayo de 2025 por la casa certificado-
ra internacional QUIMA WQS, logrando ascender en su 
clasificación hasta alcanzar la categoría “A”, un resulta-
do que consolida su posición como planta de excelencia 

COMPAÑÍA RENOVÓ CERTIFICACIONES 
EN LA PRESTIGIOSA NORMA BRC 

ante clientes internacionales y otros organismos.
El Gerente de la planta, Jorge Bravo, expresó su agrade-

cimiento por el compromiso de los equipos involucrados. 
“Esto no hubiera sido posible sin la colaboración y el buen 
desempeño de todos los que trabajamos en TAK S.A. Por 
lo cual, en nombre de la empresa, extiendo un gran agra-
decimiento por contar con vuestra colaboración, siempre”, 
manifestó.

Ambos resultados no solo consolidan a Coexca S.A. y sus 
filiales como referentes en calidad y seguridad alimentaria, 
sino que también refuerzan la confianza que los mercados 
internacionales depositan en los productos de origen chi-
leno. En un contexto global donde los consumidores exigen 
mayor transparencia, trazabilidad y responsabilidad en la 
producción, estas certificaciones representan un activo es-
tratégico que proyecta a la Compañía como un actor confia-
ble, competitivo y comprometido con la excelencia.
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CORTES 
EXCLUSIVOS

FUENTE DE
HIERRO Y ZINC

FUENTE DE 
PROTEÍNAS

FUENTE DE 
VITAMINA B

SI EL FRÍO SUENA
¡CHANCHO

TRAE!
Subir la dosis de chanchito maulino 
es lo que recomiendan los expertos

Esta temporada abrígate 
con nuestras ofertas

VISITA
NUESTROS
SHOWROOMS

SHOWROOM MATRIZ
Longitudinal Sur KM 256

Comuna de Maule

SHOWROOM MALL PLAZA
Mall Plaza Maule Talca

Local 4 Piso -1

SHOWROOM LAS RASTRAS
Paseo Las Rastras

Avda. Las Rastras 1.695, 
local 15 Talca


