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HISTORICO: COEXCA S.A. REALIZO
LA PRIMERA EXPORTACION DE CARNE
DE CERDO FRESCA A JAPON
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La Compahnia lidera una inédita ope"?aciéﬁ comercial al

despachar por primera vez cortes frescos de cerdo al exigente

mercado del pais asiatico, consolidando su papel como referente

de innovacion y excelencia en la industria carnica nacional. Pags.2y 3
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., MORALES, AREA DE CONGELADO:
EN DiA DE LOS TRABAJADORES TAK S.A. INAUGURA AMPLIOS 777
EMPRESA RECONOCIO A VESTUARIOS Y RECONOCE BUEN AMBIENTE LABORAL

COLABORADORES DESTACADOS APORTES DE COLABORADORES ES UNO DE LOS ATRIBUTOS
DE COEXCA S.A.
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Tetsushi Kuroda, uno de los principales ejecutivos de Sumitomo Corporation (Japén) y Hiroshi Aono, de la empresa Food Create de ese pais, junto a los Gerentes de Coexca S.A. César Rodriguez (Operaciones Industriales); Rolando
Contreras (Comercial) y Francisco Echeverria (Exportaciones) y, Yasuhiro Kubota, representante de la oficina comercial de Coexca S.A., en Tokio, durante el proceso de despacho de los cortes frescos a Asia.

COEXCA S.A. MARCA UN HITO HISTORICO
AL CONCRETAR LA PRIMERA EXPORTACION
DE CARNE DE CERDO FRESCA A JAPON

La Compania lidera
una inédita operacion
comercial al despachar
por primera vez cortes
frescos de cerdo al
exigente mercado

del pais asiatico,
consolidando su papel
como referente de
innovacion y excelencia
en la industria carnica
nacional.

Yasuhiro Kubota, representante de la Oficina
Comercial de Coexca S.A., en Tokio, junto a
los clientes japoneses, estuvieron involu-
crados en el proceso de preparacion de los
cortes que fueron exportados.

acaba de dar un giro notable. Coexca S.A.,

concretd por primera vez en su trayecto-
ria el envio de un contenedor con cortes frescos
al mercado japonés. Se trata de una operacién
inédita para el pais y un hito que confirma el li-
derazgo de la Compaiia en el &mbito nacional e
internacional.

La exportacién, que contempla productos
frescos de alto estdndar, fue posible gra-
cias a un meticuloso trabajo conjunto entre
diversas areas de la empresa, la activa par-
ticipacion de su oficina comercial en Tokio
y el respaldo técnico del Servicio Agricola y
Ganadero (SAG). El hecho no solo represen-
ta una nueva linea de negocios para Coexca
S.A., sino que inaugura una etapa distinta en
sus relaciones con uno de sus principales so-
cios estratégicos: Japon.

“Este es un hito histérico para Coexca S.A.y
para la industria carnica nacional. Exportar car-
ne fresca a Japdn nos posiciona como una em-
presa a la vanguardia, que apuesta por la inno-
vacién y que se atreve a asumir desafios de alto
nivel. Agradezco el esfuerzo y compromiso de
todas las areas que participaron en este proce-
so, incluido el apoyo del SAG. Su dedicacién ha
permitido despachar este primer contenedor al
mercado japonés”, afirmd el Gerente General de
Coexca S.A., Guillermo Garcia.

I a historia de la industria carnica chilena

Un destacado papel tuvo distintas dreas de la principal
planta de procesos de Coexca S.A., como Desposte y
Packing para cumplir con rigurosidad los requerimien-
tos del cliente.
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La confianza de Japdn no es fortuita. Coexca
S.A. ha forjado, durante mas de dos décadas,
relaciones comerciales con importantes clien-
tes en ese pais, consolidando una imagen de
seriedad, calidad y cumplimiento. Uno de esos
socios es Sumitomo Corporation, cuyo ejecutivo,
Sr. Tetsushi Kuroda, visité la planta principal de
la Compania en Chile para acompanar este paso
decisivo. “La carne de cerdo congelada chilena
tiene una muy buena reputacién. Por eso, deci-
dimos desarrollar este proyecto con Coexca S.A.
Tenemos una estrecha relacion con su oficina en
Tokio y plena confianza en que este primer envio
sera exitoso. Al visitar la planta, me sorprendid
la responsabilidad, la seriedad y la amabilidad
de su gente. Sin duda, espero volver para con-
cretar nuevos embarques en formatos fresco y
congelado”, manifestd.

La operacion no fue producto del azar. Implico
una larga etapa de planificacion y coordinacién
entre el cliente, la casa matriz y la oficina comer-
cial de la empresa en Japdn. César Rodriguez,
Gerente de Operaciones Industriales de Coexca
S.A., destac6 que “para nosotros es un motivo
de orgullo ser los primeros en poder exportar
un contenedor de productos frescos a Japon. Es
un mercado que exige perfeccion y altos estan-
dares. Esta iniciativa es el resultado de anos de
trabajo conjunto con nuestros clientes y nuestra
oficina en Tokio para concretar esta propuesta
innovadora”.

con éxito.

Tras concluir la carga del contenedor, el equipo que trabajo en el proceso se mostro feliz por concluir esta etapa

COEXCA

Por su parte, Yasuhiro Kubota, representante
de la oficina comercial de Coexca S.A., agregé
qgue “es la primera vez que una empresa chile-
na desarrolla y materializa un proyecto de este
tipo. Desde Tokio, confiamos en las capacidades

de Coexca S.A. para abordarlo con éxito esta ini-
ciativa. Creemos firmemente que este sera el
primero de muchos envios futuros”.

Actualmente, Kubota se encuentra en la casa
matriz de Coexca S.A., en Chile, trabajando es-
trechamente con los equipos responsables de
produccion, logistica y control de calidad, con
miras a fortalecer este nuevo canal comercial.
Su presencia en terreno reafirma la vision glo-
bal de la empresa y la estrategia de internacio-
nalizacién que ha venido consolidando en mas
de dos décadas.

La preparacion de los productos exportados
responde a los mas exigentes requerimientos del
cliente japonés, lo que implica procesos minucio-
sos de seleccion, procesamiento y empaque. A
las ya consolidadas exportaciones de productos
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Diversos cortes
frescos, entre ellos
panceta, formaron
parte de los produc-
tos que fueron
enviados a Japon.

El profesional del Servicio Agricola y Ganadero (SAG)
instala el sello al contenedor, previo al inicio de su viaje
a Japon.

congelados, ahora se suman los frescos, con lo
cual Coexca S.A. se transforma en pionera nacio-
nal en esta materia y se posiciona como referente
en innovacion dentro de la industria carnica.

Este logro ratifica que Coexca S.A. no solo
entiende las necesidades del mercado global,
sino que actla con vision estratégica para sa-
tisfacerlas.
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El Gerente General, Guillermo

Garcia, junto a César Rodriguez,

Gerente de Operaciones

«% Industriales; Nicolds Donaire,
Jefe de Procesos; y Jorge Bravo,
Gerente de Planta de TAK S.A. en
IFFA 2025.

COEXCA S.A. SE CONECTA
CON EL FUTURO DE LA INDUSTRIA
CARNICA EN IFFA 2025

El Gerente General, Guillermo
Garcia, junto a una delegacion de
ejecutivos de la Compania y de su
filial TAK S.A., participa en la feria
internacional mas importante del

sector, accediendo a las ultimas
tendencias e innovaciones
tecnologicas de la industria
carnica mundial.

Desde el corazén de Europa, en Frankfurt, Alemania, el
Gerente General de Coexca S.A., Guillermo Garcia, lidera
una delegacion de la Compania en IFFA 2025, la feria inter-
nacional mas relevante del mundo en tecnologia y equipa-
miento para la industria carnica.

Acompanado por César Rodriguez, Gerente de Operacio-
nes Industriales; Nicolas Donaire, Jefe de Procesos; y Jorge
Bravo, Gerente de Planta de TAK S.A,, el ejecutivo ha podi-
do constatar en terreno las principales innovaciones y ten-
dencias que marcaran el rumbo del sector en los préximos
anos y ha sostenido importantes reuniones con ejecutivos
de empresas del sector como Silbertec S.A.y Mecanova S.A,
entre otros.

En efecto, IFFA 2025 no solo representa una vitrina de
tecnologias de vanguardia, sino también un espacio privile-

giado para el intercambio de experiencias, el fortalecimien-
to de redes estratégicas y la reflexion sobre los desafios
futuros de la industria. Asi lo destacé el propio Guillermo
Garcia, quien afirmé que la participacion de la Compahia
“es una excelente oportunidad para conocer de cerca las
ultimas innovaciones del sector y fortalecer relaciones con
actores clave de la industria a nivel global. IFFA nos inspira
a seguir avanzando hacia una industria mas eficiente, sos-
tenible y tecnolégicamente preparada para los desafios del
futuro”.

La presencia de Coexca S.A. y TAK S.A. en esta cita mun-
dial reafirma su compromiso con el desarrollo continuo, la
excelencia operativa y la apertura a nuevas soluciones que
optimicen sus procesos productivos, respeten el medio am-
biente y aporten valor al mercado internacional de carnes.
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PREMIO ALMA: DISTINCION A
QUIENES DAN VIDA AL ESPIRITU
DE COEXCA S.A.

En el marco de la celebracion del Dia Internacional de los Trabajadores, Coexca S.A. rindio homenaje
a los colaboradores distinguidos durante el ultimo ano con el Premio Alma, destacando su ejemplo,

compromiso y aporte a la cultura organizacional de la Compania.

Coexca S.A. realizé una emotiva ceremonia en su principal planta de procesos para rendir homenaje a los colaboradores y colaboradoras que, durante los ultimos doce meses, fueron reconocidos con el Premio Alma.

omo parte de las actividades conme-
C morativas del Dia Internacional de los
Trabajadores, Coexca S.A. realizdé una
emotiva ceremonia en su principal planta de
procesos para rendir homenaje a los colabora-
dores y colaboradoras que, durante los ultimos
doce meses, fueron reconocidos con el Premio
Alma, galardén que distingue a quienes encar-
nan los valores fundamentales de la empresa y
contribuyen significativamente a su desarrollo y
consolidacién.

En un ambiente cargado de emocidn, los home-
najeados estuvieron acompanados por sus jefatu-
ras directas, ejecutivos de la Companiay represen-
tantes de distintas areas, en un acto que reafirmé
la importancia de las personas como motor esen-
cial de los logros alcanzados por la Compania.

La ceremonia fue encabezada por Yeimi
Alarcon, Gerenta de Desarrollo de Personas
y Ambiente Laboral, quien destacé el sentido
profundo de este reconocimiento. “Esta es una
muestra de agradecimiento por sus valores,
su ejemplo, compromiso y esfuerzo. Es para
nosotros un orgullo que sean parte de la Com-
pania”, expresd, subrayando que mds alla del
simbolo que representa el galardon, se trata
de reconocer el impacto humano y la contri-
bucién de quienes lo reciben al desarrollo de
la empresa.

Por su parte, el Gerente de Administracién y
Finanzas, Maximiliano Gallegos, enfatizo el pa-
pel clave que cumplen las personas en la identi-
dad y éxito de la empresa. “Ustedes representan
el alma de la Compania, nuestra cultura, al estilo

Coexca S.A: hacer las cosas bien, siempre, con
excelencia y coherencia con nuestros valores.
No son las maquinas las que hacen la diferencia,
son ustedes. El prestigio que hemos alcanzado
en mercados internacionales se debe a perso-
nas como ustedes. Son un ejemplo para todos
nosotros”, recalco.

En tanto, el Gerente de Operaciones In-
dustriales, César Rodriguez, se sumé a las
palabras de reconocimiento, subrayando la
responsabilidad compartida de enfrentar los
desafios presentes y futuros. “En Coexca S.A.
nada se logra sin el compromiso de su gen-
te. El trabajo, dedicacién y profesionalismo de
nuestros colaboradores hacen posible avan-
zar y proyectarnos hacia nuevas metas”, se-
naloé.

Cada uno de los homenajeados recibié de
manos de sus jefaturas un galvano de recono-
cimiento, simbolo del aprecio y gratitud de la
empresa. La ceremonia concluyd con un mo-
mento de camaraderia, donde los asistentes
compartieron reflexiones y emociones, en un
ambiente que reafirmé el valor de la comuni-
dad laboral como cimiento de una organizacién
sélida y humana.

El Premio Alma se ha consolidado como un
emblema dentro de Coexca S.A., no solo por
destacar el buen desempeno, sino por poner en
valor la integridad, la colaboracion, el compro-
miso y el orgullo de pertenecer a una empresa
gue apuesta por el desarrollo de sus trabajado-
res, en sintonia con sus objetivos y su vocacién
de excelencia.
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En un emotivo acto y la
inauguracion de modernas
instalaciones de vestuarios, la
planta de TAK S.A., subsidiaria
de Coexca S.A., celebro el

Dia Internacional de los
Trabajadores, reafirmando su
compromiso con el bienestar
laboral y reconociendo a
colaboradores destacados con
el Premio Alma 2024.

con el bienestar de su equipo humano,
TAK S.A., subsidiaria de Coexca S.A., con-
memoro el Dia Internacional de los Trabajadores
y Trabajadoras con la inauguracion de nuevos
y modernos vestuarios para el personal de su
planta ubicada en la localidad de Camarico, co-
muna de San Rafael, en la Regién del Maule. La
jornada, marcada por la alegria, emociény el re-
conocimiento, congreg6 a ejecutivos, colabora-
dores y colaboradoras, en una ceremonia donde
el valor de las personas estuvo en el centro.
Las nuevas instalaciones, que superan los
150 metros cuadrados construidos, cuentan con
equipamiento completo para brindar comodidad

En un gesto que refuerza el compromiso

COEXCANE WS

NUEVOS VESTUARIOS Y RECONOCIMIENTOS
MARCARON CONMEMORACION DEL DIA DE
LOS TRABAJADORES EN TAK S.A.

Sl o

y funcionalidad a quienes diariamente dan vida
a esta planta de procesos. Este avance se suma
a las mejoras continuas que TAK S.A. ha venido
implementando con miras a fortalecer el entorno
laboral y la calidad de vida de sus colaboradores.

La entrega formal del recinto fue encabezada
por el Gerente de Operaciones Industriales de
Coexca S.A., César Rodriguez, junto a la Gerenta
de Desarrollo de Personas y Ambiente Laboral,
Yeimi Alarcén, y el Jefe de Planta de TAK S.A.,
Jorge Bravo. En la oportunidad, Rodriguez des-
tacé la importancia de este hito para la Compa-
nia, resaltando el valor de generar espacios dig-
nosy confortables para quienes forman parte de
la organizacién. “Estamos muy contentos de ha-
cer entrega a ustedes, nuestros colaboradores,

Con gran felicidad, los colaboradores de TAK S.A. participaron en la inauguracion de los nuevos vestuarios de la
planta de procesos.

de estas instalaciones que permitirdn que estén
comodos. Siempre pensamos en el bienestar de
ustedes. Hemos ido creciendo en la empresa en
equipamiento y también en bienestar. Este es
un dia motivo de alegria”, expresd el ejecutivo.
Llamo, ademas, a cuidar la empresa, a sentirse
parte de los logros alcanzados y a proyectar jun-
tos la estabilidad y el crecimiento a largo plazo.
“Esta planta es de todos. La idea es que todos
aportemos y que tengamos esta planta por mu-
chos anos mas. Ustedes son parte de la historia
de esta empresa”, agrego.

Jorge Bravo, jefe de la planta TAK S.A., no
ocultd su satisfaccién por el avance que repre-
sentan los nuevos vestuarios. En sus palabras,
agradecid el compromiso de los equipos huma-
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nos que dia a dia enfrentan con responsabilidad
los distintos desafios del quehacer productivo.
“Estos espacios entregan mayor comodidad a
las personas y eso se traduce en un entorno la-
boral mas grato y eficiente”, senalé.

En tanto, Yeimi Alarcén, Gerenta de Desarrollo
de Personas y Ambiente Laboral, destacé que
esta inauguracién se enmarca en las actividades
de celebracién del Dia Internacional de los Tra-
bajadores y Trabajadoras, y aprovechd la instan-
cia para entregar un reconocimiento especial a
quienes durante 2024 han sido distinguidos con
el Premio Alma, galardén que valora el compro-
miso, el espiritu colaborativo y los valores cor-
porativos en el desempeno diario.

En medio del aplauso de sus companeros, los
colaboradores Rinaldy Montilva, Daniel Vélez
Lopez, Leonardo Oyarzun y Francisco Sanza-
na recibieron este importante reconocimiento,
como simbolo del aprecio y respeto por su labor.
Yeimi Alarcén expreso que estos reconocimien-
tos son reflejo de la cultura organizacional que
promueve Coexca S.A. y sus empresas filiales.
“Nos sentimos orgullosos del trabajo que reali-
zan y del ejemplo que representan para todos.
Son personas que no sélo cumplen con sus fun-
ciones, sino que también inspiran con su actitud,
compromiso y compafnerismo”, manifestd.

Asi, con alegria, palabras sinceras y acciones
concretas, TAK S.A. honré a su equipo humano en
una fecha cargada de simbolismo. Una jornada
que no solo celebra el trabajo, sino que también
refuerza la idea de que, detrds de cada proceso
y cada logro, estan siempre las personas: su es-
fuerzo, su compromiso e historia compartida.
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Con una mezcla de sorpresa, emocion y
orgullo, Francisco Sanzana Salazar, colabo-
rador del Area de Congelado de TAK S.A., fue
distinguido con el Premio Alma, reconoci-
miento que destaca a quienes encarnan los
valores de la Compaiiia y reflejan, a través
de su trabajo diario, compromiso, respeto y
responsabilidad.

Sanzana, de 33 anos, oriundo de Talca y
padre de un nifo de once anos, Cristdbal, se
mostré visiblemente emocionado al conocer
la noticia. “Quedé sorprendido porque no
esperaba un reconocimiento asi. Me generé
alegria, porque es una distincién al buen tra-
bajo que he realizado. Es una gran alegria,
porque destaca los valores de cada persona,
valores que me han inculcado en mi familia

desde siempre”, expreso.

Francisco ingresé formalmente a TAK S.A. en
el ano 2022. Su llegada definitiva, recuerda, fue
casi fortuita: “Un amigo me sugirié presentar
los papeles y justo habia quedado sin trabajo.
Calzé todo”. A partir de ahi, comenzé un camino
gue no solo le permitié encontrar estabilidad
laboral, sino también construir vinculos signi-
ficativos. “Estos dos anos se me han pasado ra-
pido. Me gusté el ambiente y me quedé. Aqui he
tenido la oportunidad de hacer amigos”, sefnala.

Sanzana destaca especialmente el buen am-
biente laboral de TAK S.A,, el respeto entre com-
paneros y la posibilidad de crecer profesional-
mente. “Me han ensefnado muchas cosas que no
sabia. Descubri un mundo nuevo, y este mundo
nuevo me gustd”, comenta con sinceridad. Para

él, TAK S.A., no es solo un lugar de trabajo, sino
un espacio de aprendizaje continuo y de desa-
rrollo humano.

Vive junto a su madre y hermanos, quienes
celebraron con alegria la distincién recibida. “Mi
familia se puso contenta. Me senti muy orgullo-
so y feliz", dice. Con una vision clara de futuro,
sus proyectos personales estan orientados a la
estabilidad. “Quiero seguir creciendo, mejorar
cada dia mds, avanzar. Me gusta trabajar en TAK
S.A. Mi proyecto es tener mi casa, mis cosas pro-
pias. Y quiero permanecer por mas tiempo en la
empresa’, asegura.

El Premio Alma reconoce precisamente eso:
el alma de los trabajadores que, como Francis-
co Sanzana, dia a dia construyen con esfuerzo y
compromiso el presente y futuro de la Compania.
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Luis Gonzalez Loyola
Gabriela Palma Ruiz
Cecilia Gajardo Gajardo
Jairo Sanchez Valenzuela
Héctor Lobos Hidalgo
Daniela Rincén Restrepo
Patricio Barrios Meza
Felipe Rojas Rodriguez
Omar Quintana Leyton
Christian Soto Astroza
Héctor Balboa Gonzalez
Francisco Norambuena Rojas
Pablo Canales Rodriguez
Luis Tapia Cornejo
Francisco Salgado Chandia
Jorge Bravo Becerra
Cathy Cheriscar

José Carrefio Arévalo
Rodrigo Moya Badilla

Luis Figueroa Almuna
Victor Cordero Aguilera
Matias Olivares Alarcén
Cristian Lopez Céspedes
Cristian Paredes Valenzuela
Vitor Fernandes Da Cruz
Camila Poblete Corvalan
Ricardo Moreno Cardenas
Oscar Castro Garcia
William Parra Hernandez
Diego Espinoza Marin
Gabriel Mora Carrasco
Carlos Droguett Olea
Jorge Toro Valdivia
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on voz emocionada y pa-
Clabras sinceras, José Luis
Gonzalez Morales aun no
asimila completamente haber
sido distinguido con el Premio

Alma, un reconocimiento que
otorga Coexca S.A. a quienes de-

muestran un buen desempeno

y representan los valores que

sustentan la filosofia de la

Compania. Su testimonio, car-

gado de gratitud y humildad,

evidencia que detrds de esta

distincion hay una historia de

esfuerzo, profesionalismo vy
una profunda valoracion por el
trabajo en equipo.

Nacido en Cabimas, en el Es-
tado Zulia, Venezuela, es Inge-
niero de Sistemas Informaticos
{3‘ de profesion. Llego a Chile en 2018

" con la esperanza de construir un

mejor futuro. Fue en enero de 2022
cuando ingres6 a Coexca S.A., inicial-
~ mente como reemplazo por pre y postna-
tal. Pero su talento, capacidad organizativa
y entrega lo hicieron destacar rapidamente,
! asumiendo paulatinamente mayores res-
ponsabilidades hasta convertirse en el actual
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José Luis Gonzélez Morales, Area de Congelado:

“EL BUEN AMBIENTE LABORAL
ES UNO DE LOS PRINCIPALES

coordinador de gestién e inventarios del Area de
Congelado, tanto en Coexca S.A. como en su sub-
sidiaria TAK S.A.

La noticia del reconocimiento lo tomé por sor-
presa. “Nunca imaginé que lo obtendria. Sé que
para recibir este premio se ven las cualidades
personales y los aportes que uno hace al desa-
rrolloy crecimiento de la empresa. Me costo asi-
milarlo, porque entre tantas personas, mas de
500, fui yo el elegido”, confiesa con honestidad.
“Es algo que me conmovid, que me asombrd. Es
un motivo de alegria, porque he hecho las cosas
bien y con carifno”, declara.

Para José Luis, el premio no solo es un reflejo
de su trabajo individual, sino también de una la-
bor colectiva. “Este reconocimiento es también
una distincién al equipo de trabajo del Area de
Congelado. No es sélo un premio individual, tam-
bién es colectivo. Todos aportamos para lograr
buenos resultados”, precisa.

Con palabras sentidas, destaca el ambiente
laboral como una de las fortalezas mas valiosas
de la empresa. “Trabajar en Coexca S.A. ha sido
una gran experiencia. Es una empresa que valo-
ra el trabajoy el ambiente laboral es increible. El
buen ambiente laboral es uno de los principales
atributos de Coexca S.A."

Hay dias de mucho trabajo y desafios, pero si
no hay un verdadero trabajo en equipo, con com-
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16  Isai Moya Gutiérrez

17  Tomas Navarro Galdames
18  Manuel Ramirez Ramirez
18  Victor Ramirez Ramirez

18  Nicolds Yafez Delpino

18  Loreto Palma Hidalgo

19  Giovanna Larama Morales
20  Elizabeth Salinas Rojas

20  Elsa Castillo Sepulveda

20  Francisca Diaz Vargas

20  Fabiola Castro Vega

20  Bastian Amaro Gémez

21 Alberto Espinoza Gonzalez
21  Raul Barrera Barrera

21  Filomena Alfaro Gonzalez
22 José Valenzuela Mufioz

23 Fernanda Gonzélez Espinoza
23 Nicolas Jara Caceres

24 José Moya Orellana

24 Yerko Vasquez Mundaca
25  Rodrigo Hidalgo Pinto

25  Enrique Medina Rojas

26  Eduardo Ledn Ledn

26  Claudio Aliste Gonzélez

26 Miguel Rojas Rojas

27  Pablo Fernandez Rebolledo
28  Pablo Linares Landaeta

28  Carlos Cumarin Silva

28  Radul Rojas Rios

29  Carlos Gonzalez Flores

29  Luis Ibarra Verdugo

29  Andrés Carvacho Villalobos
30 Héctor Caceres Hernandez

BALANCEADOS

Co€exca

EMPRESA

panerismo, es dificil alcanzar las metas. Aqui
hay apoyo entre las personas. El concepto de fa-
milia siempre esta presente”, manifiesta.

Su presente lo proyecta en Chile, pais que
le ha brindado nuevas oportunidades. “Quiero
seguir viviendo en Chile y que mis hijos crez-
can aqui”, senala. Sin embargo, reconoce que
las raices familiares siguen muy presentes en
su vida. “Es un tema no resuelto. Mi familia es-
tdn en Venezuela y eso me hace reflexionar.
Pero quiero seguir en Coexca S.A.y seguir cre-
ciendo aqui”, indica.

Con un profundo sentido de pertenencia, José
Luis asegura que desde su primer dia en la Com-
pania ha disfrutado el proceso, ha aprendido y
se ha capacitado constantemente. Agrega que
este reconocimiento lo motiva a seguir aportan-
do lo mejor de sus capacidades a la Compania.

QB NACIMIENTO

Lonciana CHeriera (Psa
Fecha nacimiento: 07 marzo de 2025

Sus padres: Lorenzo Herrera Varona
y Estefany Pena Opazo

TAK

Planta Procesos Coexca S.A. | Dpto. Prevencion de Riesgo y MMAA
Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
Agricola Coexca S.A | Granja Porkland

Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo
Coexca S.A. | Comercio Exterior

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

TAK S.A. | Produccion

Agricola Coexca S.A | Granja Canada

Balanceados Coexca SpA

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

TAK S.A. | Generales Planta

Coexca S.A. | Dpto. Adquisiciones

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
Planta Procesos Coexca S.A. | Congelado

Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

TAK S.A. | Produccién

Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca

Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca

Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
Planta Procesos Coexca S.A. | Despacho Nacional
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TAK S.A. Y BALANCEADOS COEXCA SPA
RECIBIERON SELLO IE 100% RENOVABLE POR
SU COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

Las subsidiarias de Coexca S.A. fueron distinguidas en Santiago por el uso exclusivo de energias limpias en
sus operaciones industriales. La certificacion, entregada por Imelsa Energia, reafirma el compromiso de la
Compania con un desarrollo sustentable y responsable.

TAK S.A.y Balanceados Coexca SpA, am-

bas subsidiarias de Coexca S.A., fueron
reconocidas con el prestigioso Sello IE 100% Re-
novable, otorgado por Imelsa Energia, que reco-
noce el uso exclusivo de energias limpias en sus
procesos productivos. El evento se llevd a cabo
en la Galeria Citylab del Centro Cultural Gabriela
Mistral (GAM), y reunio a representantes de mas
de 60 empresas que han apostado por un mode-
lo energético sostenible.

El jefe de planta de TAK S.A., Jorge Bravo, fue el
responsable de recibir el certificado en represen-
tacion de ambas subsidiarias. En sus palabras,
destacé que esta distincién “reafirma el com-
promiso constante que hemos asumido con la
sostenibilidad. Es un reconocimiento que hemos I
recibido en forma sucesiva, lo que da cuenta de 1
una politica coherente y permanente de parte de
nuestras operaciones, basada en el respeto por el :
medio ambiente y la eficiencia energética”.

En esa linea, el Gerente de Operaciones Indus-
triales de Coexca S.A., César Rodriguez, resalto
que “la sustentabilidad es un compromiso irre-
nunciable para la Compania. Esta visidn se refleja
en la incorporacién de energias limpias en nues-
tras plantas, la obtencidn de certificaciones de
eficiencia energética, asi como en la implementa-
cion de buenas practicas en nuestros criaderos y
operaciones industriales. Nuestro norte es claro:
construir un futuro mas sostenible”.

Desde hace varios anos, Coexca S.A. y sus
subsidiarias han integrado criterios ambienta-
les en sus estrategias de desarrollo, impulsando
una gestion empresarial que respete el entorno
y favorezca la eficiencia en el uso de recursos.
La continuidad en la obtencidn del Sello IE 100%
Renovable reafirma ese camino y los posiciona
como referentes en la industria en materia de
sostenibilidad.

En una ceremonia realizada en Santiago,

Y

La sustentabilidad es un compromiso irrenunciable
para la Compania. Esta vision se refleja en la
incorporacion de energias limpias en nuestras
plantas, la obtencion de certificaciones de eficiencia
energeética, asi como en la implementacion

de buenas practicas en nuestros criaderos y
operaciones industriales. Nuestro norte es claro:
construir un futuro mas sostenible’.
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En relacidn a este sello, el Gerente General de
Imelsa Energia, Rodrigo Moya, valoré los avan-
ces de las empresas en esta materia y senald
gue “en un mundo que requiere cambios sus-
tanciales para enfrentar el cambio climatico, las
Companias pueden generar un impacto signi-
ficativo y de gran alcance ejecutando acciones
concretas que contribuyan con la disminucién
de emisiones. En ese sentido, el Sello IE 100%
Renovable, la certificacién I-REC y la implemen-
tacion de acciones de reduccién, compensacion
y eficiencia energética son esenciales para con-
seguir tales objetivos”.

La ceremonia reunié a destacadas persona-
lidades del ambito energético y cultural, entre
ellas, Alejandra Marti, directora ejecutiva del

@
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GAM, y Veroénica Lizana, gerente corporativa de
la Bolsa del Clima de Santiago (SCX), quienes
compartieron su visién sobre el papel que las
organizaciones pueden desempenar en la lucha
contra el cambio climatico, mediante decisiones
estratégicas que favorezcan la transformacién
energética del pais.

La entrega de esta certificacion representa
mds que un reconocimiento. Es la validacién de
un modelo empresarial moderno y responsable,
gue entiende que el crecimiento debe ir de la
mano con el respeto por el medio ambiente. Asi,
TAK S.A. y Balanceados Coexca SpA contindan
fortaleciendo su liderazgo en el sector, demos-
trando que es posible avanzar con paso firme
hacia un futuro mas limpio y consciente.
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El medio Effektivt
Landbrug visito Chile

para conocer en terreno

el modelo productivo de
Coexca S.A., destacando su
innovacion, bioseguridad y
liderazgo en exportaciones.
La nota fue elaborada por
el periodista Jargen P
Jensen, acompanado por
el agregado comercial de
la Embajada de Dinamarca
en Chile, Asbjorn Otkjeer.

tivt Landbrug publicé recientemente una

extensa crdnica que resalta a Coexca S.A.
como uno de los actores mds relevantes de la
produccién porcina en Chile. El periodista Jar-
gen P. Jensen viajé hasta la Regién del Maule
para conocer, en primera persona, las instala-
ciones de la empresa y entrevistar a su Gerente
General, Guillermo Garcia.

Acompanado por el agregado comercial de la
Embajada de Dinamarca en Chile, Asbjgrn Otk-
jeer, el periodista recorrié la moderna granja San
Agustin del Arbolillo, en San Javier, una de las
mas avanzadas del continente. Alli fue recibido
por el Gerente de Produccidn de Agricola Coexca
S.A., Javier Carmona; el administrador del plan-
tel, Patricio Lucero; v, el jefe de criadero, Javier
Santeliz, quien explicé en detalle el funciona-
miento diario de la granja, el cual alberga cerca
de 40 mil cerdos distribuidos en 24 galpones, en
un predio de mas de mil hectareas.

En su crénica, Jensen destaca las condiciones
geograficas unicas de Chile, que actian como
barreras naturales contra enfermedades como
la peste porcina africana, y que han convertido
al pais en un enclave seguro para la produccién
porcina. Esta ventaja, sumada a la cercania con
los mercados asiaticos, posiciona a Chile como
un actor clave en la exportacién de carne de cer-
do de alta calidad.

Coexca S.A., fundada en 2002, ha experimen-
tado un crecimiento sostenido, consolidandose
como una empresa verticalmente integrada, con
siete granjas propias, mas de 1.000 empleados,
y una produccién anual de mas de 55 mil tone-
ladas, exportando a mas de 30 paises, especial-
mente Japdn, Corea del Sury Europa. “EL 70% de
nuestros cerdos provienen de nuestras propias
granjas”, indicé Guillermo Garcia, quien ademds

E | prestigioso medio agricola danés Effek-

El medio Effektivt Landbrug visité Chile para conocer en
terreno el modelo productivo de Coexca S.A.

Effektivijlandbrug
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PRENSA DANESA DESTACA
A COEXCA S.A. COMO REFERENTE
DE LA INDUSTRIA PORCINA

recordé que en 2017 la Compania recibié una
importante inversién del fondo estatal danés
IFU. En la entrevista, el ejecutivo subrayé el ca-
racter competitivo de la empresay la calidad sa-
nitaria de la carne chilena, que le permite alcan-
zar precios superiores en mercados exigentes.

Uno de los aspectos mas valorados por la de-
legacién fue el control de emisiones odoriferas
en la nueva granja. Gracias a un sistema de chi-
meneas de 14 metros que filtran el aire median-
te rociado de agua, se ha logrado minimizar de
forma notable el impacto en las comunidades
vecinas.

La publicacion de Effektivt Landbrug no solo
refleja el interés internacional por el mode-
lo chileno, sino que también pone en relieve el
compromiso de Coexca S.A. con la sostenibili-
dad, la bioseguridad y la innovacién productiva,
consolidando su posicién como referente de la
porcicultura moderna.
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El alcalde de Maule, Pablo Luna, junto a su
equipo directivo realizé una visita a Coexca
S.A., y fue recibido por el Gerente General,
Guillermo Garcia, y ejecutivos de la Compania.

COEXCA

En un recorrido por las instalaciones de la principal
planta de procesos de la Compania, la maxima autoridad
comunal valoro el aporte de Coexca S.A. en empleo,
medio ambiente y colaboracion con la comunidad.

n un gesto que reafirma los lazos en-
Etre el sector publico y privado, el al-
calde de la comuna de Maule, Pablo
Luna, junto a miembros del equipo directivo
del municipio, realizé una visita a las insta-
laciones de la principal planta de procesos
de Coexca S.A., ubicada en dicha comuna,
donde también se encuentra la casa matriz
de la Compania.

La actividad, que forma parte de una tra-
dicién que refuerza el vinculo con el entor-
no, fue recibida por el Gerente General, Gui-
llermo Garcia, y ejecutivos de Coexca S.A,,

quienes acompanaron a la delegacion municipal
en un recorrido por las distintas areas produc-
tivas, incluyendo el Area de Desposte, el Carton
Freezery la sala de descanso de los colaborado-
res con quienes sostuvo un diadlogo.

El alcalde Pablo Luna, quien asumié su man-
dato en diciembre pasado, expreso su satisfac-
cién por la visita, destacando la importancia
de la Compania para la economia local. “Esta-
mos muy contentos y agradecidos de esta in-
vitacién, de poder constatar el crecimiento de
Coexca S.A. en nuestra comuna, de constituir-
se en una empresa preocupada por el entorno

y la generacidn de fuentes laborales”, sefialé.

Durante la visita, el jefe comunal y su equipo
pudieron conocer en terreno el funcionamiento
de la planta, los estandares de calidad en la pro-
duccidn y las iniciativas que la empresa ha de-
sarrollado en dreas como eficiencia energética,
sustentabilidad, bienestar laboral y sus planes
de desarrollo.

Asimismo, la delegaciéon municipal sostuvo
un diadlogo con los dirigentes de los Sindicatos
1y 2 de Coexca S.A., encabezados por Leonar-
do Bousquet y Carlos Arévalo, respectivamen-
te, que permiti6 compartir la experiencia del
trabajo conjunto entre empresa y trabajadores,
aspecto que también fue valorado por las auto-
ridades locales.

El Gerente General de Coexca S.A., Guiller-
mo Garcia, agradecio la presencia del alcalde
y del equipo de la Municipalidad, subrayando
la importancia de mantener un canal de comu-
nicacion abierto y permanente. “Esta visita de-
muestra las excelentes relaciones entre nuestra
empresa y el municipio de Maule, vinculos que

Mayo de 2025

se han fortalecido a lo largo de los anos.
Para nosotros, el desarrollo de la Compania
esta intrinsecamente ligado al bienestar de
la comunidad en la que estamos insertos”,
afirmo.

Junto al alcalde Pablo Luna, participaron
en esta visita los directivos Hernaldo Vas-
quez (administrador municipal), Roberto
Toledo (secretario municipal), René Baeza
(control interno), Raul Zdniga (jefe de SE-
CPLAN), Felipe Arellano (director de Obras),
Luis Garrido (director de Seguridad Ciuda-
dana) y Rodrigo Tobar (director de Transito).

La jornada concluyd con una valoracion
transversal del encuentro, el que fue ca-
lificado como una muestra concreta del
trabajo colaborativo y del compromiso de
Coexca S.A. con el desarrollo sostenible y el
fortalecimiento del tejido social en la comu-
na de Maule. La visita no solo fortalecio los
lazos institucionales, sino que proyecté una
vision compartida de crecimiento, bienestar
y futuro para Maule.
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GRANJA PORKLAND FUE ESCENARIO
DE DIALOGO Y VINCULACION ENTRE
TRABAJADORES Y COMUNIDAD

En una jornada realizada en la Granja Porkland, en Tiltil, colaboradores (as) y equipo de Relacionamiento
Comunitario compartieron experiencias y reflexiones para fortalecer los lazos entre la empresa y su entorno social,

promoviendo el sentido de pertenencia y el compromiso con el desarrollo local.

de un area especializada, sino un compromiso que involucra a

toda la organizacién. Con esa conviccion, se desarrolld una sig-
nificativa jornada en la Granja Porkland, en la comuna de Tiltil, Regién
Metropolitana, donde colaboradores de la subsidiaria Agricola Coexca
S.A. se reunieron con el equipo de Relacionamiento Comunitario para
fortalecer el trabajo conjunto y fomentar la participacion activa en las
acciones que la empresa impulsa en su entorno social.

La iniciativa tuvo como propésito acercar a los trabajadores al que-
hacer del area de Relacionamiento Comunitario, permitiéndoles cono-
cer de primera mano los proyectos, actividades y vinculos que se han
ido construyendo con las comunidades cercanas. Mas que una presen-
tacion, fue una instancia de didlogo y reflexion, donde se destacé la

Promover el vinculo con las comunidades no es tarea exclusiva

En la Granja Porkland, en Tiltil, colaboradores (as) y equipo de Relacionamiento Comunitario compartieron experiencias y reflexiones para fortalecer los lazos entre la empresa y su entorno social.

importancia del rol que cada colaborador cumple como embajador del
compromiso social de la empresa.

Durante la jornada, se compartieron experiencias y se promovio
una mirada colectiva sobre como cada accién cuenta al momento de
construir relaciones sélidas, basadas en el respeto, la colaboracién y
la confianza mutua. La actividad también permitié generar un espacio
de cercania entre las distintas areas, reafirmando el sentido de perte-
nencia y el orgullo por ser parte de una organizacién comprometida
con el desarrollo sostenible y el bienestar de las comunidades vecinas.

Asi, Coexca S.A. continda fortaleciendo una cultura organizacional
donde el vinculo con la comunidad no es solo una politica, sino una
forma de hacer empresa con sentido humano y responsabilidad com-
partida.
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