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REALIZADO EN CURICÓ:

COEXCA S.A. PARTICIPÓ EN 
ENCUENTRO CON LÍDERES 
DE LA INDUSTRIA PORCINA

FUNDADO EN 2010: 

PERIÓDICO COEXCA NEWS 
CELEBRA 15 AÑOS DE 
CIRCULACIÓN ININTERRUMPIDA

“EL BUEN CLIMA LABORAL 
ES UNA CUALIDAD DE LA 
EMPRESA”
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COEXCA S.A. RENUEVA 
INTEGRANTES DE SU COMITÉ 

PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
Instancia es presidida por Marcelo Ulloa, quien fue reelecto, 
mientras que Nicolás Donaire asume como secretario. Los 

miembros fueron elegidos para el período 2025-2027.   

CARLOS VÁSQUEZ ROCO, ÁREA 
DE DESPACHO NACIONAL:
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En septiembre de 2010, salió a circula-
ción el primer número de Coexca News, 
el periódico corporativo de Coexca S.A. 

que, desde entonces y sin interrupciones, ha 
acompañado la historia de la Compañía duran-
te 15 años. Hoy, en 2025, la publicación celebra 
un hito significativo, consolidándose como una 
herramienta de comunicación interna y externa, 
además de ser un fiel reflejo de la cultura, valo-
res y evolución de la empresa.

La publicación nació como un medio interno 
para fortalecer la comunicación entre las dis-
tintas áreas, generar sinergias en los equipos y 
aportar al desarrollo de la cultura organizacional. 
Con el paso del tiempo, su alcance se amplió has-
ta transformarse en un espacio de difusión rele-
vante, que refleja no solo la actividad productiva 
de la empresa, sino también los sueños, desafíos 
y logros de las personas que la integran.

El Gerente General de Coexca S.A., Guiller-
mo García, subrayó la importancia del periódi-
co como parte del patrimonio intangible de la 
Compañía. “Lo que nació originalmente como un 
medio de comunicación interna, para contribuir 
a generar sinergias en los equipos y la cultura 
organizacional, hoy es un espacio de difusión 
relevante de nuestro quehacer. Pero más allá de 
aquello, tiene un valor difícil de dimensionar. En 
sus páginas ha quedado reflejada la historia de 

China 
más cerca

Uno de las metas que la 
empresa tiene prevista 
alcanzar en el corto plazo 
es la habilitación para 
llegar con sus productos a 
China. “Durante este año 
hemos tenido visitas de 
habilitación provenientes 
de China, proceso en el 
cual nos fue bastante bien 
y estamos muy próximos 
a obtener nuestra habili-
tación para poder llegar 
con nuestros productos en 
forma directa a ese país”, 
afirmó Gloria Gutiérrez, 
Jefa Departamento de 
Aseguramiento de Cali-
dad de Coexca.
Junto con ello, la empresa 
también ha tenido visitas 
de países como Argentina 
y Ecuador, con el propó-
sito de obtener rehabilita-
ciones. “En ambas audito-
rias nos fue bastante bien 
y logramos mantener los 
mercados abiertos para 
la exportación de nues-
tros productos. Todo lo 
anterior, no sería posible 
sin el trabajo y esfuerzo de 
cada uno de nosotros, por 
esto felicitamos a todas 
las personas que trabajan 
en Coexca”, sostuvo.
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A Chile y el mundo con nuestros productos  EDICIÓN N° 1 - SEPTIEMBRE 2010 - AÑO 1

NACE UN GRAN
PROYECTO

coexca

En una reciente visita a 
Chile, el Managing Director 
de  Coexca S.A. en Japón, 
habló del mercado asiático 

y de la importancia de 
hacer bien el trabajo 

para permanecer en los 
espacios ganados.

Takahiro Ono

“Hay que alcanzar 
la perfección ”
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Desde el año 2008, 
Coexca S.A. ha 

desarrollado diferentes 
acciones cuyo objetivo 

ha sido implementar 
una estructura de 

apoyo a los procesos de 
gestión de la calidad

Gestión de Calidad

Nuevos Auditores 
ISO 9001 - 2008
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Fortalecer las comunicaciones al in-
terior de la empresa constituye uno 
de los principales objetivos que se 
pretende alcanzar con la creación 
de este periódico de noticias de 
Coexca S.A.
Se trata de un esfuerzo que hace la 
empresa por mantener más y mejor 
informada a sus integrantes, en todas 
las áreas. Pero este periódico no sólo 
contendrá noticias sobre hechos rele-
vantes de Coexca, sino que también 
intentará destacar aquellos hechos 
importantes en la vida de quienes son 

su principal capital: los trabajadores.
Mensualmente, circulará este periódi-
co en la planta Talca. Esperamos que 
cada uno de los miembros haga suyo 
este medio, aportando ideas, propo-
niendo temas o contenidos para hacer 
de este boletín un espacio dinámico y 
punto de encuentro de los miembros de 
la empresa.
En este número, el gerente general de 
Coexca, Guillermo García, explica los fun-
damentos que dieron origen a este nue-
vo medio de comunicación de carácter  
interno, sus alcances y expectativas.

Osvaldo 

Espinoza 

Neira

El trabajador 
destacado

ESTABILIDAD Y CAPACITACIÓN SON SUS EJES PRINCIPALES

Maximiliano Gallegos, gerente de Administración y Finanzas, 
habla de la política de personal de la empresa. 

La importancia del 
recurso humano

Rolando Contreras, subgerente Comercial:

“El desafío de consolidar a la empresa TAK ”
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Destacan compromiso de 
Coexca con sus trabajadores

news
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coexca
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Sebastián Correa, 
Eléctrico del Área de 

Mantención, fue 
destacado por su trabajo

TRABAJADOR DEL MES
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Conozca
 a… 

Presidente del Directorio de la empresa, Ángel Soler Cortina, 
señaló, en entrevista a este medio, que el crecimiento experi-
mentado por la firma es consecuencia de un equipo cohesio-

nado de trabajadores, en todos sus niveles, y del compromiso que 
ellos tienen con su fuente laboral. Agregó que Coexca es “una em-

presa importante, que va a subsistir, y que es un buen lugar donde 
se puede crecer y hacer la vida”. Asimismo, augura un crecimiento 
en la industria del consumo de carne de credo en Chile en los próxi-
mos años, que podría duplicar la demanda actual, que alcanza a 
20 kilos per cápita. 
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Área de Desposte y Packing

Un gran equipo
Integrada por 127 personas, se constituye en una de las más 
numerosas de la empresa. Respeto, solidaridad y compromiso para 
lograr las metas de la firma son algunas de las características que 
posee este grupo humano, en opinión de sus supervisores.

ISO 14.001: Designan a 
nuevos auditores internos 

Rodrigo Araque 
y su formula para 

alcanzar la felicidad
Es el presidente del Sindicado y está 

muy comprometido con ayudar a los demás. 
A través de ello, dice, encuentra su 

plena realización.

Seis personas fueron nombradas para el 
proceso de certificación de la norma sobre 

sistemas de gestión ambiental. Pág. 4

Israel Valenzuela: 
su gusto por la guitarra

Desde pequeño le llamó la atención, 
gracias a la influencia que ejerció su 

padre. Hoy dedica tiempo para enseñar 
a tocar ese instrumento.

diez años
coexca 
Edición Especial,

news Edición n° 24
SEptiEmbrE 2012

Año 3

news Edición n° 32
MAYO 2013

AñO 3

El equipo denominado “Jamón Madrid” fue el ganador del 
campeonato de futbolito “Copa de la Amistad Coexca 2013” 
al vencer por 4 goles contra cero a “Si Tomas Boys”, en un en-
tretenido partido disputado este fin de semana en el complejo 
deportivo “Pinto Duran”.

Carlos Morales 
Cerpa del Área de 
Packing fue 
reconocido por 
su desempeño

TRABAJADOR DEL MES:NUEVO LOCAL:NUESTRA GENTE:

Los Poblete: 
una familia 

unida por el 
cariño.
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Coexca abrirá punto de 
venta directa al público en 

Mall Plaza Maule.
Este espacio constituye el primero 

de varios centros de comercialización 
de este tipo fuera de la planta.

CAMPEONES!¡

El certamen se desarrolló desde el 13 de abril pasado y con-
gregó a 14 equipos de Coexca y a dos invitados pertenecien-
tes a las empresas Carozzi y Productos Fernández. La comisión 
organizadora hizo un positivo balance de esta actividad, la pri-
mera en su tipo que se realiza en la planta.

news EDICIÓN N° 49
DICIEMBRE DE 

2014 AÑO 4
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Ultiman preparativos 
para fiesta de fin de 

año de Coexca
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Conozca los testimonios de 
colegas sobre el difícil desafío 

de trabajar y estudiar
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Trabajador del mes:
Alejandro Albornoz, del 

Área de Congelados, recibe 
distinción por su desempeño

Coexca reconoce 
aportes de trabajadores 

que cumplieron una 
década en la empresa

Con un grato y emotivo 
encuentro, Coexca S.A. 
realizó un reconocimien-

to a 24 trabajadores de distintas 
áreas, quienes cumplieron una 
década de labores en la empresa. 
El Gerente de Administración 
y Finanzas, Maximiliano Ga-
llegos, señaló que era preciso 
rendir ese tributo y agradecer 
la dedicación y esfuerzo que 
cada uno de los trabajadores 
ha dado al crecimiento de la 
Compañía en la última década. 
“Como empresa sentimos que 

cada uno de ellos ha hecho un 
aporte importante al desarrollo 
de la compañía y una fecha así 
no la podíamos dejar pasar. En 
buena parte, lo que es hoy Coex-
ca se debe a la contribución que 
ellos han realizado desde los ini-
cios de la planta y también a la 
entrega de tantos otros que des-
de sus lugares y funciones han 
puesto su grano de arena para 
que podamos crecer y tener hoy 
presencia con nuestros produc-
tos en más de 20 países en el 
mundo”, aseguró.

news EDICIÓN N° 52
MARZO DE 2015 

AÑO 4

La prestigiosa empresa nacional Agrícola San Ramón Limitada se incor-
poró como nuevo accionista a Coexca S.A., producto de lo cual ingresó 
al Directorio el destacado empresario Ramón Achurra Larraín, hecho 
ocurrido en la sesión del 23 de febrero pasado.

El Gerente General, Guillermo García, señaló que este acontecimiento consolida 
el desarrollo de la compañía, al incorporar a un actor relevante en la industria. 

Al referirse a su incorporación a Coexca S.A., el nuevo accionista de la empresa, 

Ramón Achurra Larraín, manifestó su alegría por formar parte de esta compañía, 
ahora ya no sólo como proveedor sino como parte de la Compañía.“Creo que Coexca 
es una empresa que tiene prestigio y por algo estoy trabajando con ellos hace mucho 
tiempo. Es una empresa que se ha destacado por hacer bien las cosas”, aseguró.

En la fotografía, de izquierda a derecha, los miembros del directorio: Ricardo 
Yanine, Manuel González, Ramón Achurra, Carlos Seemann, Ángel Soler y Alberto 
González.

Agrícola San Ramón ingresa 
como nuevo accionista a Coexca

Transporte nacional: a todo 
Chile con nuestros productos
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Comenzó convocatoria 
a Campeonato de Futbolito 

“Open Coexca 2015”
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Trabajadora del mes:
Fernando González del Dpto. 

de Mantención es destacado por 
su desempeño y compromiso
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NEWS

Trabajadora 
del mes

N°70 
Septiembre 
de 2016 
Año 6

Desde abril pasado está en operaciones 
la nueva unidad productiva denominada 
Granja Santa Francisca, que se encuentra 

ubicada en la comuna de Chépica, en la Región 
del Libertador Bernardo O’Higgins.  Desarrolla 
sus actividades al amparo de Agrícola Coexca 
S.A. y se constituye en el primer centro de estas 
características pertenecientes a la Compañía.

Coexca S.A. adquiere su
primer plantel de cerdos

Ximena Navarro, 
de Sala de Ventas, 
es destacada por 
su desempeño

4 4

La iniciativa permitirá potenciar el abastecimien-
to de animales destinados a la planta faenadora de 
la Compañía, en la Región del Maule.

El Gerente de esa unidad, Cesar Contreras, expli-
có que la Granja Santa Francisca cuenta con una 
masa total de 1.250 hembras y está en condicio-
nes de entregar a la planta faenadora una cifra que 
fluctúa entre los 2.500 y 2.700 cerdos por mes, lo 

que se traduce en 300 mil kilos de carne. “El hito 
de esta operación es que es la primera unidad 
productiva que pertenece a Agrícola Coexca S.A. 
Es decir, desde el 1 de abril nuestra empresa 
cuenta con producción de cerdos propios. En el 
intertanto, se construye el proyecto San Agustín 
del Arbolillo, que será nuestra segunda unidad 
productiva”, señaló.
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Nuevo récord

Área de Desposte 
procesa mil 300 
animales en un turno

pág. 3

Fiesta del 
Chancho Muerto:
 

Positivo balance 
de los resultados 
de su octava 
versión

Sergio Gómez 
Nuevo Jefe 
del Dpto. de 
Adquisiciones

2

N°79 
Junio de 2017 Año 6

Edición Especial

NEWS

ENCUENTRANOS EN

El Fondo de Inversión para Países en Desarrollo (IFU), a través de su Fondo Danés de Agronegocios (DAF) ingresó como nuevo socio 
a la empresa, al igual que JB Equity Limited, con sede en Edimburgo. El acuerdo fue suscrito por el Gerente General de Coexca S.A., 
Guillermo García, en Copenhague, Dinamarca.

Coexca S.A. incorpora como 
nuevo accionista a fondo 

de inversión danés

Pág 8. Pág 7.

Págs 4 y 5.
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Chilepork celebró diez 
años de exportación de 
carne de cerdo a Asia

Diario El Centro premió a 
Coexca S.A. como empresa 

destacada del año 2017

Compañía desarrollará 
proyectos de inversión por 

40 millones de dólares

CRECIMIENTO PRESENCIA EN ASIA RELACIONES CON EL ENTORNO

N°95 | OCTUBRE DE 2018 / AÑO 8

NEWS

Ubicada en la comuna de San Rafael

Coexca S.A. inició operaciones
de su nueva planta procesadora

Trabajador del mes

Pablo Poblete, 
Jefe de Producción 

de Tak S.A.:

“Es una noticia que 
me sorprende y 
pone contento”.

En octubre comienza 
nueva versión del Campeonato 
“Chancho League”

Coexca S.A. fortalece 
su presencia 
en el mercado ruso Pág. 4
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Su filial, la empresa Tak S.A., puso en funcionamiento sus modernas 
instalaciones de más de mil metros cuadrados de superficie, donde procesarán 

productos cárnicos orientados al mercado nacional.

N°106 | SEPTIEMBRE DE 2019 / AÑO 9

Trabajador del mes: 
Rodrigo Miranda, Área 
de Desposte:

“Ser parte de 
Coexca S.A. ha sido 
una experiencia 
enriquecedora”

Comité Paritario promueve el 
autocuidado en uso de bicicleta 
como medio de transporte
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Coexca S.A. consolida su plan de 
crecimiento y aumenta capacidad 

del Área de Desposte
El proyecto en el Área de Desposte no constituye un hecho aislado, sino que forma parte 

importante del aumento en la capacidad de proceso de la Planta Faenadora Maule.

Miles de personas asistieron 
a Fiesta Costumbrista 
del Chancho Muerto 
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N°120 | NOVIEMBRE DE 2020 / AÑO 10

Planta de procesos habilitará nuevo 
sistema de acceso inteligente

Coexca S.A aprobó auditorías 
de seguimiento y logra recertificación 
en gestión ambiental Pág. 2
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Trabajadora del mes, 
Loreto Maureira Araya, 
Área de Valor Agregado:

“Coexca S.A. da 
oportunidades 
para crecer”

Coexca S.A. es la primera 
empresa que participa en estudio 
clínico de una vacuna contra 
el Coronavirus
Cerca de medio centenar de trabajadores 
de distintas áreas de la empresa se 
inscribieron como voluntarios en dicha 
investigación, que lleva adelante CIM 
Talca Laboratorio Integral, por encargo 
del Laboratorio Janssen de Johnson & 
Johnson de Estados Unidos. 
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Edición N°144 // Noviembre de 2022 // Año 12

Compañía estrecha 
vínculos con clientes 
en el mercado asiático

“En Coexca S.A. 
hay un buen 

clima laboral”.

Doce equipos participan 
en el Campeonato 
“Chancho League” 2022

Trabajadora del mes: 
Marco Villa, Área de Packing:

Gira: Futbolito:

Pág. 2 Pág. 4

Coexca S.A. es premiada 
por su excepcional desempeño 

empresarial y sus prácticas 
de negocio de clase mundial
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Por tercer año consecutivo, Coexca S.A. fue reconocida entre 
las Mejores Empresas Chilenas, distinción otorgada por Deloitte, 

Banco Santander y la Universidad Adolfo Ibáñez.

EDICIÓN N°175 // JUNIO DE 2025 // AÑO 14

EXPORTACIONES:

COEXCA S.A. REFUERZA 
SUS VÍNCULOS CON MERCADOS 
ASIÁTICOS 

EN COEXCA S.A. Y TAK S.A:

COMPAÑÍA RENOVÓ 
CERTIFICACIÓN EN LA 
PRESTIGIOSA NORMA BRC 

ABRAHAM FLORES ESPINOZA, 
ÁREA DE PACKING: 

“EN COEXCA S.A. ES 
POSIBLE CRECER 
Y APORTAR”Pág. 5 Pág. 8 Pág. 6

COEXCA S.A. INAUGURA EL 
CARPORT SOLAR MÁS GRANDE DE 
CHILE, UBICADO EN UNA REGIÓN

El Presidente del Directorio de Coexca S.A., Claudio Soler Cortina, junto al embajador 
de Dinamarca en Chile, Henrik Bramsen Hahn, procedieron al tradicional corte de cinta., 
junto a los Gerentes Generales de Coexca S.A. y Solarity, Guillermo García y Horacio 
Melo, respectivamente, y los alcaldes de Talca, Juan Carlos Díaz; San Rafael, Basilio 
Pérez; y, el jefe comunal protocolar de Maule, Mauricio González.

La infraestructura se encuentra en el estacionamiento de la principal planta de procesos y es uno de los dos de 
mayor tamaño en el país. El proyecto fue ejecutado gracias a una alianza estratégica entre la Compañía y la empresa Solarity.

La iniciativa refuerza el compromiso de Coexca S.A. con la incorporación de energías limpias en sus operaciones y la sostenibilidad. 

Págs. 2 y 3

nuestra Compañía en estos últimos 15 años, re-
gistrando los éxitos, los proyectos, sueños y es-
peranzas de esta empresa y de quienes forman 
parte de ella. Hoy es un medio de comunicación 
que no ha renunciado a su esencia en toda su 
trayectoria”, señaló.

En esa línea, Guillermo García destacó que 
Coexca News ha permitido registrar el creci-
miento de la Compañía y reconocer el aporte 
de cada persona en el camino recorrido. “En 
sus páginas queda de manifiesto que hemos al-
canzado una posición destacada en la industria, 
gracias al trabajo conjunto y al esfuerzo de cada 
colaborador”, agregó.

Por su parte, Maximiliano Gallegos, Gerente 
de Administración y Finanzas y quien lidera el 
comité editorial de la publicación, recordó cómo 
ha evolucionado el medio en estos 15 años. 
“Este proyecto comenzó en un formato de papel 
de cuatro páginas, y hoy se publica en versión 
digital con un mayor número de páginas, con un 
alcance más amplio en sus contenidos, donde se 
expresan las actividades y proyectos de toda la 
Compañía y sus subsidiarias. Es un fiel reflejo 
de la evolución y del crecimiento sostenido que 
hemos tenido como organización”, afirmó. 

Subrayó que este medio ha interpretado y di-
fundido la cultura corporativa de la empresa y 
los valores que guían a Coexca S.A., convirtién-

COEXCA NEWS CELEBRA 
15 AÑOS COMO TESTIGO DEL 
CRECIMIENTO Y LA HISTORIA 
DE LA COMPAÑÍA

dose en un aporte directo al buen clima laboral.
En tanto, Yeimi Alarcón, Gerente de Gestión de 

Personas y Ambiente Laboral, recalcó la dimen-
sión humana del periódico. “En sus páginas ha 
sido posible consignar la historia de las personas, 
de los equipos de trabajo que forman parte de la 
organización, destacar los logros de la empresa, 
nuestros sueños y esperanzas. Coexca News es 
parte importante de la Compañía y nuestros cola-
boradores lo sienten como propio”, sostuvo.

Publicada mensualmente, cada edición de 

Coexca News se distribuye en canales digitales 
que permiten ampliar su cobertura y acceso. De 
esta manera, se ha consolidado como un medio 
cercano, donde convergen tanto los hitos corpo-
rativos como la vida cotidiana de la empresa y 
de sus trabajadores.

Con este aniversario, Coexca News reafirma 
su papel como crónica viva de la historia de la 
empresa, un medio que no solo informa, sino 
que inspira, motiva y fortalece la identidad de 
quienes forman parte de la organización.
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En un proceso eleccionario realizado en las ins-
talaciones de su principal planta de procesos, 
Coexca S.A. renovó a los integrantes del Comité 

Paritario de Higiene y Seguridad para el período 2025-
2027, instancia que cumple un rol clave en la preven-
ción de accidentes y en la promoción de entornos la-
borales seguros.

El Comité Paritario está conformado por tres repre-
sentantes elegidos por los trabajadores de la empre-
sa, quienes actúan como voceros en materia de salud 
y seguridad laboral, y por un número igual de repre-
sentantes designados por la Compañía. De esta forma, 
trabajadores y empresa trabajan conjuntamente para 
velar por el cumplimiento de las normas y protocolos 
de seguridad establecidos. Cada titular cuenta con un 
suplente, lo que asegura la continuidad de esta fun-
ción en caso de ausencias temporales.

La elección permitió la incorporación de nuevos 
miembros que asumieron con el compromiso de for-
talecer la cultura preventiva de la organización. Para 

PARA EL PERÍODO 2025-2027

EMPRESA RENUEVA INTEGRANTES 
DE SU COMITÉ PARITARIO DE 

HIGIENE Y SEGURIDAD

los colaboradores, esta instancia reviste especial re-
levancia, pues posibilita su participación y directa en 
decisiones que impactan en el espacio de trabajo, in-
cidiendo en una mejora constante.

Durante el proceso, algunos de los elegidos ex-
presaron su satisfacción y compromiso con el desa-
fío. Nelkary Barrios, del Área de Faena -quien asu-
me por primera vez- señaló que desea aportar con 
sus conocimientos a la seguridad de sus colegas. 
“Quiero ser promotora de la seguridad en mi área. 
Estoy contenta. Es un bonito desafío”, afirmó. En 
tanto, Luis Díaz, del Área de Valor Agregado, valoró 
la confianza de sus compañeros, en este nuevo rol. 
“Quiero contribuir a la mayor seguridad en mi área y 
en la empresa. Es una gran responsabilidad que me 
hayan elegido”, enfatizó.

Por su parte, Marcelo Ulloa, reelecto como pre-
sidente del Comité, destacó el reconocimiento al 
trabajo realizado en años anteriores. “Hemos avan-
zado en actividades para generar conciencia en au-

tocuidado y medidas preventivas, pero queremos 
seguir fortaleciendo la cultura de seguridad laboral 
en la organización. Ese es nuestro gran desafío”, 
puntualizó.

La empresa designó como representantes a Marce-
lo Ulloa, Gloria Gutiérrez y Nicolás Donaire, mientras 
que por parte de los trabajadores fueron electos Al-
fredo Contreras, Laura Vergara y María Pérez. Como 
suplentes quedaron Isabel Becerra, Claudio Osorio y 
Yeimi Alarcón, en representación de la Compañía, y en 
nombre de los trabajadores, Ismael Contreras, Luis 
Díaz y Nelkary Barrios. Además, se confirmó la ree-
lección de Ulloa como presidente y la designación de 
Nicolás Donaire como secretario.

La renovación del Comité Paritario de Higiene y Se-
guridad reafirma el compromiso de Coexca S.A. con la 
participación activa de sus colaboradores, el autocui-
dado y la mejora continua de las condiciones labora-
les, en línea con su objetivo de consolidar un ambiente 
de trabajo seguro y saludable para todos.
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VISITA DE BANCO ITAÚ 
REFUERZA VÍNCULOS 
ESTRATÉGICOS CON LA COMPAÑÍA

Faviana Caiazzo, Subgerente de Grandes Empresas de Banco Itaú, junto a Michel Tiara, ejecutivo de Grandes Empresas de la misma institución financiera visitaron Coexca S.A. En la imagen, junto a Maximiliano Gallegos, Gerente de 
Administración y Finanzas; Raúl Zamora, Subgerente Corporativo de Administración y Finanzas; y, Marcelo Ulloa, Jefe del Área de Congelado de Coexca S.A.

Como parte de sus primeras actividades, tras asu-
mir el cargo de Subgerente de Grandes Empresas 
de Banco Itaú, Faviana Caiazzo eligió a Coexca S.A. 

como una de las primeras Compañías en visitar. La ejecu-
tiva, acompañada por Michel Tiara, ejecutivo de Grandes 
Empresas de la misma institución financiera, recorrió la 
principal planta de procesos y casa matriz de la firma, co-
nociendo en detalle su operación, estructura, proyección 
internacional y principales proyectos.

La jornada se inició con una presentación corporativa que 
dio cuenta del crecimiento y consolidación de Coexca S.A. 
en más de 30 relevantes mercados del mundo, y continuó 
con un recorrido por las instalaciones de la empresa. La 
delegación fue recibida por Maximiliano Gallegos, Gerente 
de Administración y Finanzas, y por Raúl Zamora, Subge-

rente Corporativo de Administración y Finanzas.
Durante la visita, Caiazzo destacó la solidez, planificación 

y orden de la Compañía, así como la integración del área 
financiera en todo el proceso productivo. Subrayó además 
los altos estándares de inocuidad, las certificaciones y la 
estructura organizacional de Coexca S.A., reconociéndola 
como una empresa sólida, solvente y con un crecimiento 
proyectado de manera ordenada y sustentable. “Para mi es 
muy importante conocer la operación y la experiencia de la 
empresa. Estamos orientados al cliente, a la cercanía, co-
nocimiento y asesoramiento especializado (…); (en Coexca 
S.A.) el área financiera está súper metida en todo el proce-
so productivo. Las áreas están compenetradas con el área 
de finanzas. Me quedo con la planificación, la experiencia 
de la empresa. Es una empresa sólida. Totalmente sólida. 

La veo muy solvente, muy ordenada, con mira a crecimien-
tos rápidos, pero ordenados”, afirmó.

Maximiliano Gallegos, Gerente de Administración y Fi-
nanzas, valoró y agradeció la visita de los ejecutivos del 
Banco Itaú, institución financiera con la cual la Compañía 
ha mantenido estrechos vínculos hace años y con la cual 
esperan seguir consolidando una relación estrecha en el 
futuro inmediato.

La presencia de los ejecutivos de Banco Itaú reafirma la 
relevancia de la relación de Coexca S.A. con instituciones 
financieras de prestigio, vínculo que se enmarca en la es-
trategia de crecimiento sustentable de la Compañía.

La visita de Caiazzo fue valorada como una señal de con-
fianza en el rol que la empresa desempeña en el sector 
agroindustrial y en su proyección internacional.
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Con la participación de destacados ex-
ponentes de la industria porcina, los 
días 28 y 29 de agosto se desarrolló 

en Curicó el 333 “Pork Disruption Program”, 
instancia que congregó a especialistas y re-
presentantes de empresas vinculadas al sec-
tor, en torno a temáticas clave para su desa-
rrollo, como innovación, genética, nutrición, 
reproducción y control de enfermedades. En 
este importante encuentro, Coexca S.A. tuvo 
una presencia relevante, a través de las expo-
siciones de dos de sus ejecutivos.

En representación de la Compañía, Yeimi 
Alarcón, Gerente de Desarrollo de Personas 
y Ambiente Laboral, abordó el tema “¿Qué 
estamos haciendo para la gestión de perso-
nas? En la oportunidad, destacó la importan-
cia de situar a las personas en el centro de 
la estrategia de las Compañías. Enfatizó que 
“ninguna empresa alcanza niveles producti-
vos como se propone si no pone el foco en las 
personas” y precisó que “detrás de los éxitos 
y logros en las organizaciones están siem-
pre las personas”. Asimismo, subrayó el rol 
del liderazgo en la formación y crecimien-
to de los equipos, destacando la necesidad 
de contar con líderes capaces de generar 
vínculos emocionales, abrir oportunidades 
laborales y potenciar la vocación y compro-
miso que caracterizan a la industria porcina. 
“Cuando hay líderes que generan vínculos 
emocionales, se construye un mayor com-
promiso y un verdadero equipo de trabajo”, 
afirmó, resaltando además la relevancia de 
los procesos de reclutamiento en el sector, 
como elemento sustancial para conformar 
buenos equipos.

DESTACADA PARTICIPACIÓN DE 
COEXCA S.A. EN ENCUENTRO NACIONAL 

QUE REUNIÓ A LÍDERES DE LA 
INDUSTRIA PORCINA

GESTIÓN FINANCIERA
Por su parte, Maximiliano Gallegos, Gerente 

de Administración y Finanzas de Coexca S.A., 
presentó la ponencia titulada “Management y 
Finanzas en la Empresa Porcina: Indicadores 

Clave para la Gestión Técnica y Económica Efi-
ciente”. Su exposición estuvo dividida en dos 
partes. En la primera, abordó los principales in-
dicadores financieros que deben observarse en 
las unidades productivas, poniendo énfasis en la 

gestión de costos, especialmente en las eta-
pas de crianza de animales, en especial en 
sitio 1, donde -dijo- “se concentran las opor-
tunidades para ser competitivos en un esce-
nario global altamente exigente”.

En la segunda parte, planteó los desafíos 
estratégicos que enfrenta la industria porci-
na, destacando el avance de Brasil como un 
competidor que ha ganado terreno sosteni-
damente en el mercado chileno y en los prin-
cipales mercados internacionales. 

Añadió que las decisiones estratégicas de 
la alta dirección son fundamentales para lo-
grar eficiencia en las unidades productivas, 
en particular en materia de costos. Asimis-
mo, destacó que “el éxito en la gestión fi-
nanciera de las empresas pasa por disponer 
de equipos de trabajo comprometidos, que 
cuenten con una adecuada política de desa-
rrollo de personas”.

La participación de Coexca S.A. en el 333 
“Pork Disruption Program” reafirmó el com-
promiso de la Compañía con la innovación, la 
gestión eficiente y el desarrollo de las perso-
nas como pilares esenciales para enfrentar 
los retos de la industria y proyectar un creci-
miento sostenible en el largo plazo.

El equipo de Coexca 
S.A., liderados 
por Maximiliano 
Gallegos, que asistió 
al evento realizado 
en Curicó, junto a 
los organizadores 
de la cita, encabe-
zados por Reinaldo 
Cubillos.

Yeimi Alarcón, Gerente 
de Desarrollo de Perso-
nas y Ambiente Laboral, 

abordó el tema “¿Qué 
estamos haciendo para 

la gestión de personas?, 
tras lo cual participó en 
un panel sobre lideraz-

go y trabajo en equipo 
en empresas porcinas, 

junto a Gastón Imola, 
facilitador y coach de 

empresas porcinas.
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CUMPLEAÑOS SEPTIEMBRE 2025

DÍA 	   NOMBRE 	   EMPRESA DÍA 	   NOMBRE 	  EMPRESA 

1	 Luis Molina Cornu	 Planta Procesos Coexca S.A. | Sadema
1	 Pedro Gutiérrez Parra	 Agrícola Coexca S.A | Gerencia Técnica
1	 Pola Gutiérrez Burgos	 Agrícola Coexca S.A | Granja Las Astas
3	 Alfredo Contreras Muñoz	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
3	 Rinaldy Montilva Oviedo	 TAK S.A | Producción
4	 Maximiliano Gallegos Rivera	 Coexca S.A. | Gerencia Admin. y Finanzas
4	 Pablo Poblete Jorquera	 TAK S.A. | Producción
4	 José Correa Figueroa	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
4	 Víctor Contreras Balvoa	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
4	 Rodrigo Balladares Garrido	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
5	 Hans Vergara Alcapán	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
5	 Benjamín Rojas Medina	 Coexca S.A. | Dpto. Adquisiciones
7	 Johanna Marín Cabezas	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara
7	 Sebastián Barria Rebolledo	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Packing
7	 Adriana Espinoza Fuentes	 TAK S.A | Producción
8	 Isabel Becerra Amaro	 Planta Procesos Coexca S.A. | Dpto. Aseguramiento de la Calidad
8	 Jessica Martínez Quintana	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área de Congelado
9	 Camilo Faúndez Benavides	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
9	 Ricardo Vásquez Muñoz	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Faena
9	 Matías Retamal Lizama	 Balanceados Coexca SpA |Planta Alimentos
10	 Mario Rodríguez León	 Agrícola Coexca S.A | Granja Porkland
11	 Ronald Merino Donoso	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área de Congelado
11	 Yesica Pedraza Pávez	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara
12	 Maicol Navarrete Pedraza	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara
13	 Luis Aravena Noriega	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Packing
13	 Humberto Aravena Contreras	 Coexca S.A. | Informática
14	 Juan Poblete Alegría	 TAK S.A. | Sala de Ventas
14	 Claudio Muñoz Núñez	 Coexca S.A. | Contabilidad
14	 Luis Urra Vargas	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
14	 Maikol Rojas Molina	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
15	 Juan Uribe González	 Planta Procesos Coexca S.A. | Despacho Nacional
16	 Roberto Anabalón Lagos	 Agrícola Coexca S.A | Granja Porkland
16	 José Gómez Amaya	 Agrícola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
16	 Claudia Durango Londoño	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
17	 Manuel Mejías Castro	 Agrícola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
17	 Nicolás Araya Morales	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
17	 Juan Moreno González	 Agrícola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
17	 Maximiliano García Cancino	 Balanceados Coexca SpA |Planta Alimentos
17	 Víctor Anavalón Rocha	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
18	 Luis Gajardo Gajardo	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Faena

18	 María Moya Badilla	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
18	 Bernardo Balvoa Mariángel	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
19	 Luis Suazo Andrades	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Valor Agregado
19	 Sabina Gedulien 	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Packing
19	 Felipe Alarcón Carrasco	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
19	 Hernán Alarcón Carrasco	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
19	 Genaro Espinoza González	 Agrícola Coexca S.A | Granja Canadá
19	 José Astroza Valdenegro	 Agrícola Coexca S.A | Granja Porkland
20	 María de los Ángeles Vivanco 	 Coexca S.A. | Control de Gestión
20	 Francisco Contreras González	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Faena
20	 Erik Espinosa Pacheco	 TAK S.A | Operaciones
20	 Leandro Oyarzun Astete	 TAK S.A | Producción
21	 Óscar Mendoza Parra	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
21	 Ricardo Flores Flores	 Planta Procesos Coexca S.A. | Mantención
21	 Francisco Echeverría Flores	 Coexca S.A. | Gerencia de Exportaciones
22	 Alexis Espinosa Farias	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
22	 Sebastián Rosales Sepúlveda	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara
22	 Vanessa García Rojas	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
22	 Christopher Maúlen Meneses	 Agrícola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
22	 Danilo Muñoz Plaza	 Agrícola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
22	 Ángelo Sanhueza Alfan	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
23	 José Rojas Salinas	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Faena
23	 Guilda Casanova Ávila	 Agrícola Coexca S.A | Granja Porkland
23	 Paula Quevedo Torres	 Coexca S.A. | Contabilidad
24	 Juan Moreno Reveco	 Agrícola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
24	 Sebastián Peña Martínez	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Packing
24	 Cristóbal Osorio Garrido	 Planta Procesos Coexca S.A. | Sadema
25	 Víctor Rojas Gómez	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
25	 Óscar Alcantar Núñez	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
26	 Leonardo Bousquet Méndez	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
26	 Camilo González Gálvez	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Packing
26	 Brayan San Martín Cuevas	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área de Congelado
26	 Daniel Cancino Morales	 TAK S.A. | Sala de Ventas
27	 Teresa Duarte Salas	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Packing
29	 Gustavo Silva Barreno	 Agrícola Coexca S.A | Granja Porkland
30	 Cristián Villalobos Torres	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Faena
30	 Pedro Méndez Cerda	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Packing
30	 Luis Soto Narváez	 Planta Procesos Coexca S.A. | Mantención
30	 Diego Espinoza Bustamante	 Agrícola Coexca S.A | Granja Porkland
30	 Wilson Parra Medel	 Balanceados Coexca SpA |Mantención

En reconocimiento a su buen desempeño y por 
representar los valores corporativos de la Com-
pañía, Coexca S.A. otorgó el Premio Alma de 

este mes a Carlos Vásquez Roco, colaborador del Área 
de Despacho Nacional. Esta distinción busca destacar 
a trabajadores que, además de cumplir con excelencia 
sus labores, encarnan principios como la responsabi-
lidad, la honestidad, el respeto y el trabajo en equipo, 
pilares que orientan el quehacer de la empresa.

Carlos Vásquez, de 26 años, ingresó a la Compañía 
hace casi dos años y desde entonces se ha desempe-
ñado en el área de Despacho Nacional, donde actual-
mente trabaja como Operador de Grúa. Oriundo de Pe-
larco, lugar en el que reside junto a su familia, cursó 
sus estudios en el Liceo Diego Portales de Talca. Su 
trayectoria dentro de Coexca S.A. ha estado marcada 
por el esfuerzo, la dedicación y un fuerte compromiso 
con el equipo de trabajo, características que fueron va-
loradas al momento de su nominación.

Frente a este reconocimiento, expresó su gratitud. 
“Es muy bonito saber que eres reconocido con esta 
distinción. Es un premio al esfuerzo, una señal de 
que estamos haciendo las cosas bien. Es un recono-
cimiento para todos los colegas, para el área en su 
conjunto, para el equipo. Estoy muy feliz y contento 

Carlos Vásquez Roco, colaborador del Área de Despacho Nacional

“EL BUEN CLIMA 
LABORAL ES UNA 
CUALIDAD DE COEXCA S.A.”

Septiembre de 2025

por esta distinción. Valió la pena el esfuerzo”, 
expresó. Agregó que este premio lo motiva 
a seguir creciendo en la Compañía y que 
su aspiración es construir una carrera 
laboral en Coexca S.A., accediendo en el 
futuro a nuevas responsabilidades.

Respecto a su experiencia en la empre-
sa, destacó que trabajar en Coexca S.A. 
“es una experiencia muy linda, siempre 
se aprende algo nuevo. El ambiente la-
boral es muy bueno, somos pocos, pero 
nos complementamos y el trabajo en 
equipo es fundamental”. Asimismo, va-
loró las oportunidades de desarrollo 
que la compañía entrega a sus colabo-
radores, señalando que ello depende en 
gran medida del compromiso personal.

En relación con sus proyectos perso-
nales, Vásquez manifestó que entre sus 
metas está obtener su casa propia y, en el 
ámbito laboral, crecer paulatinamente, sin 
descartar la posibilidad de continuar estu-
dios en el futuro. Con entusiasmo, afirmó 
que seguirá aportando con responsabilidad 
y compromiso al desarrollo de la empresa.

NUEVOS INGRESOS

NOBRE 	 EMPRESA 
Sebastián Campos Guerrero	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
Fabián Navarro Muñoz	 Agrícola Coexca S.A | G. Santa Francisca
Cristóbal Olate Flores	 Agrícola Coexca S.A | G. Canadá
Jorge Dote Herrera	 Planta Procesos Coexca S.A. | Desposte
Juan Castro Espinoza	 Planta Procesos Coexca S.A. | Packing
Marcelo León Valdés	 Planta Procesos Coexca S.A. | Packing
Daniel Cáceres Alfaro	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
Marco Arriagada Brito	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
Gabriela Navarro Garrido	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
Gerardo Pérez Villena	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
Priscilla Ormazábal Contreras	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
Sara González Díaz	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
Erik Muñoz Neira	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
Carlos Morales Martínez	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
Moisés Núñez Castro	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
Fernando Gajardo Amigo	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
Rosa Avella Alvarado	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
Claudia Morales Inzulza	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
Manuel Jijón Cerda	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
Bárbara Jijón Cerda	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
Patricio Pinochet Martínez	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
Jonathan González Valdés	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
Cristian Mario Cisterna 	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
Juan Espinoza Sánchez	 Agrícola Coexca S.A | G. Canadá
Sergio Chávez Gajardo	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
Luis Cáceres González	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
Erik Garrido Espinoza	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
Peggy Durán Rojas	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
Juan Retamal Henríquez	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
Hans Moreno Sandoval	 Coexca S.A. | Contabilidad
Luis Valenzuela Morales	 Agr. y Ganadera Mayoral SpA | G. San Pedro
Bernardo Balvoa Mariángel	 Agr. y Ganadera Mayoral SpA | G. San Pedro
Jonathan Aguilera Díaz	 Agr. Coexca S.A | Granja Porkland
Evidelia Lagos Olguín	 Agr. Coexca S.A | Granja Porkland
Cristián Quezada Iturra	 TAK S.A | Producción
Benjamín Moya Orellana	 Coexca S.A. | Higiene Industrial
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La XV versión de la Fiesta Costumbrista del 
Chancho 2025 fue todo un éxito, reunien-
do a más de 300 mil personas los días 2 

y 3 de agosto, en el corazón de Talca. La masi-
va asistencia consolida nuevamente el evento 
como uno de los encuentros gastronómicos y 
culturales más grandes de Chile. 

El Gerente General de Coexca S.A., Guillermo 
García, expresó su satisfacción por el impac-
to del evento, que se ha posicionado como una 
verdadera vitrina para la producción local y la 
identidad gastronómica del Maule. “La comuni-
dad hace propia esta fiesta y la disfruta. La gran 
presencia de público y la manera en que las per-
sonas disfrutan de este evento da cuenta que 
esta es la fiesta costumbrista de invierno más 
grande e importante de Chile. Estamos muy con-
tentos”, aseguró.

Por su parte, el alcalde de Talca, Juan Carlos 
Díaz, valoró la respuesta positiva del público y el 
impacto que la fiesta genera en la reactivación 
económica local y en la promoción de las tradi-
ciones maulinas. “Sin duda que ha sido exitosa 
en todos los aspectos, desde una oferta varia-
da y atractiva, también con mucha seguridad 
que permitió que este fuese un evento familiar, 
además los emprendedores obtuvieron buenas 
ventas lo cual nos pone muy contentos, no tengo 
dudas que los visitantes se llevarán un gran re-
cuerdo de este evento”, dijo.

MÁS DE 300 MIL PERSONAS 
DISFRUTARON LA XV VERSIÓN DE LA FIESTA 

COSTUMBRISTA DEL CHANCHO 2025
Talca se convirtió en la capital 

de la tradición y el sabor, 
con dos jornadas llenas 

de música, gastronomía y 
cultura que reafirmaron el 
liderazgo del evento en el 

país. La cita fue organizada 
por Coexca S.A. y la 

Municipalidad de Talca. 

En ambas jornadas, las calles del centro de 
Talca —incluyendo Plaza de Armas, Diagonal Isi-
doro del Solar y 1 Sur entre 1 Poniente y 3 Orien-
te— se llenaron de familias, turistas y visitantes 
que pudieron disfrutar de una amplia y diversa 
oferta. Entre los éxitos de esta edición destaca-
ron más de 25.000 degustaciones, preparadas 
teniendo como base la carne de cerdo, prove-
nientes de 20 recetas nacionales e internacio-
nales; la participación de 20 chefs y 350 estu-
diantes de gastronomía; la gran competencia de 
asadores organizada por la Asociación Chilena 
de Asadores (A.C.A.); clases magistrales de co-
cina, entre ellas, la presentación del chef Mikel 
Zulueta, en representación de Chilepork; patio 
cervecero con 24 stands; música en vivo; expo-

El Gerente General de Coexca S.A. Guillermo GARCÍA, junto al Alcalde Juan Carlos Díaz y a la chef asesora de la Fiesta Costumbrista del Chancho, Daniela Montecinos, cortan 
el tradicional arrollado, dando inicio a una nueva versión de este tradicional evento. 

La XV versión de la Fiesta Costumbrista del Chancho 2025 reunió a más de 300 mil personas los días 2 y 3 de 
agosto, en el corazón de Talca.

siciones de artesanos y emprendedores; viñas 
de la Ruta del Vino Valle del Maule y activaciones 
de marcas auspiciadoras.

COMUNIDADES
En tanto, más de 380 personas, pertenecientes 

a comunidades vinculadas a las operaciones de 
Coexca S.A., participaron en la XV versión de la 
Fiesta Costumbrista del Chancho. La presencia 
de los vecinos respondió al objetivo de la Com-
pañía de fortalecer sus lazos con la comunidad 
mediante la participación activa en instancias 
culturales y de encuentro.

Los asistentes, provenientes de las comunas 
de Tucapel, San Javier, Maule, San Rafael, Chépi-
ca y Rancagua, valoraron la invitación y expre-
saron su agradecimiento a la empresa por abrir 
espacios de integración. Durante la jornada dis-
frutaron de la gastronomía típica, vinos locales y 
artesanías, además de compartir con los chefs 
invitados y ejecutivos de la empresa.

Las delegaciones fueron recibidas por Karen 
Hernández y Javiera Cáceres, encargadas de 
Comunidades; junto a Rienzi Catalán, Patricio 
Lucero y Marcelo Cornejo, administradores de 
distintos planteles de la empresa, quienes des-
tacaron la importancia de la actividad para es-
trechar vínculos con los vecinos.

Más de 380 personas, pertenecientes a 
comunidades vinculadas a las opera-
ciones de Coexca S.A., participaron en 
la XV versión de la Fiesta Costumbrista 
del Chancho. En la imagen, vecinos de la 
comuna de Tucapel.
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Para destacar su buen desempeño y repre-
sentar los valores corporativos de la Com-
pañía, TAK S.A., subsidiaria de Coexca S.A., 
distinguió con el Premio Alma de este mes 
a José Alfredo Valenzuela, colaborador del 
Área de Higiene Industrial. 

El reconocimiento busca distinguir a 
quienes, con dedicación y compromiso, 
representan principios como la respon-
sabilidad, el respeto, el trabajo en equi-
po y la honestidad, fundamentos esen-
ciales en la cultura organizacional.

Valenzuela, de 59 años, ingresó a TAK 
S.A. en 2023, tras haber trabajado an-
teriormente en empresas externas 
vinculadas a la Compañía. Nacido en 

Talca, ha destacado por su compromiso 
en cada una de sus funciones, lo que lo 
convirtió en merecedor de este premio.
Al recibir la noticia, José Alfredo Valen-

José Alfredo Valenzuela, del Área de Higiene Industrial de TAK S.A.

“EN TAK S.A. ES 
AGRADABLE TRABAJAR”

zuela expresó su emoción y orgullo. “Uno hace su 
trabajo como corresponde, con mucha responsabili-
dad y dedicación. Nunca imagina que podría ser ele-
gido entre tanta gente que trabaja acá. Es un orgullo 
que lo consideren, quizá nadie piensa que porque 
uno hace el aseo no tiene importancia, pero somos 
muy importantes en la operación de la empresa. 
La noticia fue un motivo de mucha alegría. Fue una 
sorpresa muy inesperada y, desde temprano, recibí 
felicitaciones de muchos colegas sin entender por 
qué. Luego, en presencia de todos los miembros de 
la planta, me lo comunicaron y eso fue muy lindo, 
me llenó de alegría”, comentó.

Consultado sobre las razones que – a su juicio- pu-
dieron influir en su elección, indicó que la responsabi-
lidad es quizá un aspecto determinante. “Creo que fue 
la responsabilidad en mi trabajo el motivo de la elec-
ción, mirar más allá de los deberes diarios, aportando 
a que, desde mi función, mis colegas tengan las me-
jores condiciones para desarrollar su labor. También 

creo que el trabajo en equipo y la manera en que 
me relaciono con todos ha incidido en la decisión. 
Trabajar en equipo es la base de todo”, afirmó.

Respecto a su experiencia en la empresa, Va-
lenzuela sostuvo que “en TAK S.A. es agrada-
ble trabajar, constituye un orgullo ser parte de 
la Compañía y estoy contento de integrar este 
equipo. La gerencia está presente en cada espa-
cio de desarrollo. TAK S.A. es una familia donde 
uno puede plantear inquietudes, sugerencias y 
todos están abiertos al trabajo en equipo y al 
bienestar de los colaboradores. Las personas 
que forman parte de la empresa se preocupan 
entre ellas, lo que hace agradable el entorno y la 
jornada diaria”, manifestó.

Finalmente, manifestó su compromiso de seguir 
aportando al desarrollo de la Compañía, ahora con 
la motivación adicional de haber sido distinguido 
con el Premio Alma, reconocimiento que, dijo, lo 
impulsa a continuar con dedicación y entusiasmo.

En el marco de su estrategia de fortale-
cimiento de vínculos internacionales, 
Coexca S.A. recibió recientemente a una 

delegación de ejecutivos de la empresa Tarc-
zyński, de Polonia. La visita tuvo como objetivo 
profundizar la relación comercial, avanzar en el 
intercambio técnico y reafirmar la visión de lar-
go plazo que une a ambas empresas.

La comitiva estuvo compuesta por Karol 
Strakulski, Tomasz Kozun ambos del áera de 
compras de la empresa y Jakub Lopott (Líder de 
Tecnólogos de Materia Prima), quienes fueron 
recibidos en la principal planta de procesos de 
Coexca S.A. en Chile por Francisco Echeverría, 
Gerente de Exportaciones, y Constanza Carre-
ño, Product Manager de la Compañía. Durante la 
jornada, los visitantes sostuvieron reuniones de 
trabajo orientadas a revisar temas estratégicos, 
así como a evaluar nuevas oportunidades de co-
laboración en el mercado europeo.

El programa contempló también un recorrido 
por las instalaciones de la planta, donde los re-
presentantes de Tarczyński conocieron en deta-
lle los procesos productivos, los estándares de 

COEXCA S.A. FORTALECE 
VÍNCULOS COMERCIALES 
CON POLONIA

Ejecutivos de la empresa 
Tarczyński, visitaron 

las instalaciones de la 
Compañía

calidad y los sistemas de inocuidad que susten-
tan el prestigio internacional de Coexca S.A. En 
la ocasión, se abordaron aspectos técnicos re-
lacionados con la gestión de materias primas y 
las proyecciones de crecimiento en el exigente 
mercado polaco.

Polonia se ha consolidado como uno de los 
principales destinos de exportación de los 

productos de Coexca S.A. en Europa. Este 
mercado, caracterizado por su dinamismo 
y competitividad, representa un desafío y, 
al mismo tiempo, una oportunidad para la 
Compañía, que ha logrado posicionarse 
gracias a su compromiso con la calidad, la 
innovación y el trabajo conjunto con sus so-
cios estratégicos.

Septiembre de 2025



Pág. 9

Representante Legal: 	 Guillermo García González
	 Gerente General Coexca S.A.
Comité Editorial:	 Maximiliano Gallegos Rivera
 	 Yeimi Alarcón Berrios
	 Edgardo Castro Vega
	 Agencia Plus SpA - Talca

Coexca News es una publicación 
interna de Coexca S.A.
Producto realizado por Agencia Plus SpA - Talca

Contacto: mdt.medios@gmail.com 
edgardo@agenciaplus.cl / Teléfono: 9 4282 2468

COEXCA S.A. FORTALECE 
VÍNCULOS COMERCIALES 
CON POLONIA

Septiembre de 2025

En un significativo esfuerzo por promover la 
educación nutricional y la sostenibilidad, Chile 
Carne y Agrícola Coexca S.A. unieron volunta-
des para desarrollar el Proyecto Curiosas Men-
tes 2025. Esta actividad educativa, diseñada 
para estudiantes del primer ciclo básico, se 
centra en destacar a las carnes blancas en una 
alimentación balanceada y el cuidado del me-
dio ambiente en la producción animal. El pri-
mer taller se llevó a cabo con éxito, reuniendo 
a 24 alumnos de cuarto año básico de la Es-
cuela de Pueblo Seco, ubicada en la comuna de 
Bulnes, Región de Ñuble, acompañados por su 
profesora, Cinthia Ávila.

El taller cumplió con el objetivo de difundir el 
compromiso del sector porcino nacional con la 
sustentabilidad. La participación de los estu-
diantes, que demostraron un gran interés en los 
temas abordados, fue un pilar de la jornada. Por 
parte de la Asociación de Productores de Car-
ne de Cerdo (ASPROCER), estuvieron presentes 
María Ignacia Essedin, Daniela Álvarez y Renzo 
Boccanegra. De Agrícola Coexca S.A., se unieron 
Karen Hernández, encargada de Comunidades, 

FOMENTANDO LA EDUCACIÓN Y 
SOSTENIBILIDAD ENTRE ESTUDIANTES

Un total de 24 alumnos de cuarto 
año básico de la Escuela de Pueblo 
Seco participaron en la actividad 
educativa denominada “Curiosas 
Mentes”, que destacar las cualidades 
de las carnes blancas.

y Guillermo Alfaro, Apoyo de Comunidades de la 
subsidiaria Mayoral.

Esta iniciativa se presenta como un paso más 
para inculcar conocimientos esenciales des-
de temprana edad, fortaleciendo la conciencia 
sobre hábitos de vida saludables y prácticas 
productivas responsables en el sector agroa-
limentario. La jornada refuerza el compromiso 
de las entidades participantes con el desarrollo 
integral de la comunidad.

En un acto de compromiso con 
la comunidad y el rescate de 
las tradiciones locales, Agrícola 

Coexca S.A. participó activamente en la 
tradicional Fiesta del Pernil de la locali-
dad de Huepil, comuna de Tucapel. Esta 
celebración, organizada por la Unión 
Comunal de Juntas de Vecinos, tuvo 
como principal objetivo la recaudación 
de fondos para la compra de juguetes 
navideños, que son entregados a niños 
y niñas de la comuna, una noble causa 
que la empresa ha apoyado de mane-
ra ininterrumpida durante los últimos 
años. La participación de la empresa da 
cuenta de sus estrechos vínculos con la 
comunidad local y responde al deseo 
de la Compañía de apoyar iniciativas 
que fomenten la identidad local.

La colaboración de la subsidiaria de 
Coexca S.A. en la Fiesta del Pernil se ha 
materializado a través de la donación 
de perniles, ingrediente central de la 

festividad. En esta edición, la empresa 
quiso ir un paso más allá, instalando un 
stand de degustación donde los asisten-
tes pudieron disfrutar de un disco pae-
lla, preparado con pernil y una variedad 
de verduras. Esta iniciativa fue recibida 
con entusiasmo por los vecinos, quienes 
tuvieron la oportunidad de degustar una 
preparación innovadora y compartir un 
momento de camaradería.

La representación de Agrícola Coexca 
S.A. en el evento contó con la presencia 
de Rienzi Catalán, administrador de la 
granja Las Astas, ubicada en la comu-
na, y Karen Hernández, encargada de 
Comunidades. Además, estuvieron pre-
sentes colaboradores del plantel. 

Esta fiesta, más que una simple cele-
bración, se consolida como un punto de 
encuentro de la comunidad, y demues-
tra el compromiso de la Compañía para 
respaldar actividades que promuevan 
las tradiciones y bienestar social.

REALIZADO EN TUCAPEL:

AGRÍCOLA COEXCA S.A. 
FORTALECE LAZOS COMUNITARIOS 

EN LA FIESTA DEL PERNIL 

Agrícola Coexca S.A. participó activamente en la tradicional Fiesta del Pernil de la localidad de Huepil, Tucapel. En la imagen, vecinos 
junto a representantes de Agrícola Coexca S.A. y del plantel Las Astas ubicado en la comuna.
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SHOWROOMS

SHOWROOM MATRIZ
Longitudinal Sur KM 256
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SHOWROOM MALL PLAZA
Mall Plaza Maule Talca

Local 4 Piso -1

SHOWROOM LAS RASTRAS
Paseo Las Rastras

Avda. Las Rastras 1.695, 
local 15 Talca

Para que no te falte chanchito maulino tenemos ofertas 
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¡QUÉ NO SE APAGUE LA PARRILLA!


