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COEXCA S.A. RENUEVA
INTEGRANTES DE SU COMITE
PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Instancia es presidida por Marcelo Ulloa, quien fue reelecto,
mientras que Nicolas Donaire asume como secretario. Los
miembros fueron elegidos para el periodo 2025-2027.

_ CARLOS VASQUEZ ROCO, AREA
REALIZADO EN CURICO: FUNDADO EN 2010: U erea DE DESPACHO NACIONAL:
COEXCA S.A. PARTICIPO EN PERIODICO COEXCA NEWS “EL BUEN CLIMA LABORAL
ENCUENTRO CON LIDERES CELEBRA 15 ANOS DE ES UNA CUALIDAD DE LA
DE LA INDUSTRIA PORCINA CIRCULACION ININTERRUMPIDA
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Oquldo ESTABILIDAD Y CAPACITACION SON SUS EJES PRINCIPALES
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Coexca abrir punto de
venta directa al piblico en
Mall Plaza Maule.
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Coexca reconoce
aportes de trabajadores
que cumplieron una

d
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Agricola San Ramon ingresa

El trabajador

recurso humano

Maximiliano Gallegos, gerente de Administracion y Finanzas,
habla de la politica de personal de la empresa.  pag 3
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como nuevo accionista a'Coexca

década en la empresa

OEXCA NEWS CELEBRA
5 ANOS COMO TESTIGO DEL
RECIMIENTO Y LA HISTORIA

su desempeio y compromisg, |

E LA COMPANIA

n septiembre de 2010, salié6 a circula-

cién el primer niumero de Coexca News,

el periddico corporativo de Coexca S.A.
que, desde entonces y sin interrupciones, ha
acompanado la historia de la Compania duran-
te 15 anos. Hoy, en 2025, la publicacion celebra
un hito significativo, consoliddndose como una
herramienta de comunicacién interna y externa,
ademas de ser un fiel reflejo de la cultura, valo-
res y evolucién de la empresa.

La publicaciéon nacié como un medio interno
para fortalecer la comunicacién entre las dis-
tintas areas, generar sinergias en los equipos y
aportar al desarrollo de la cultura organizacional.
Con el paso del tiempo, su alcance se amplid has-
ta transformarse en un espacio de difusién rele-
vante, que refleja no solo la actividad productiva
de la empresa, sino también los suenos, desafios
y logros de las personas que la integran.

El Gerente General de Coexca S.A., Guiller-
mo Garcia, subrayd la importancia del periddi-
co como parte del patrimonio intangible de la
Compania. “Lo que naci6 originalmente como un
medio de comunicacién interna, para contribuir
a generar sinergias en los equipos y la cultura
organizacional, hoy es un espacio de difusién
relevante de nuestro quehacer. Pero mas alla de
aquello, tiene un valor dificil de dimensionar. En
sus paginas ha quedado reflejada la historia de

NEWS

nuestra Compania en estos ultimos 15 afos, re-
gistrando los éxitos, los proyectos, suenos y es-
peranzas de esta empresa y de quienes forman
parte de ella. Hoy es un medio de comunicacién
que no ha renunciado a su esencia en toda su
trayectoria”, senald.

En esa linea, Guillermo Garcia destacé que
Coexca News ha permitido registrar el creci-
miento de la Compania y reconocer el aporte
de cada persona en el camino recorrido. “En
sus paginas queda de manifiesto que hemos al-
canzado una posicién destacada en la industria,
gracias al trabajo conjunto y al esfuerzo de cada
colaborador”, agrego.

Por su parte, Maximiliano Gallegos, Gerente
de Administracién y Finanzas y quien lidera el
comité editorial de la publicacién, recordé cdmo
ha evolucionado el medio en estos 15 afos.
“Este proyecto comenzé en un formato de papel
de cuatro paginas, y hoy se publica en versién
digital con un mayor nimero de pdaginas, con un
alcance mds amplio en sus contenidos, donde se
expresan las actividades y proyectos de toda la
Compania y sus subsidiarias. Es un fiel reflejo
de la evolucién y del crecimiento sostenido que
hemos tenido como organizacién”, afirmé.

Subray6 que este medio ha interpretado y di-
fundido la cultura corporativa de la empresa y
los valores que guian a Coexca S.A., convirtién-

el Coronavirus

Cerca de medio centenar de trabajadores
de distintas reas de la empresase
inscribieron como voluntarios en dicha
investigacién, que lleva adelante CIM

Talca Laboratorio Integral, por encargo
del Laboratorio Janssen

Johnson de Estados Ui
rig1 | j
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Coexca S.A. es la primera
empresa que participa en estudio
clinico de una vacuna contra

Su filial, la empresa Tak S.A., puso en funcionamiento sus modernas
instalaciones de mas de mil metros cuadrados de superficie, donde procesaran
productos carnicos orientados al mercado nacional. "

En octubre comienza

€ Trabajador del mes

nueva version del Campeonato Pablo Poblete,
‘Chancho League” Jefe de Produccion
deTak SA

Coexca SA fortalece
su presencia
en el mercado ruso

“Es una noticia que

pone contento’
P

creC|m|enI:o y aumenta capacidad
del Area de Desposte

El proyecto en el Area de Desposte no constituye un hecho aislado, sino que forma parte
importante del aumento en la capacidad de proceso de la Planta Faenadora Maule.

Trabajador del mes:
Rodrigo Miranda, Area

de Desposte:

“Ser parte de

Coexca S.A. ha sido
una experiencia
enriquecedora” s

Comité Paritario promueve el
autocuidado en uso de bicicleta
como medio de transporte  ,, .

Planta de procesos habilitara nuevo
sistema de acceso inteligente .

Miles de personas asistieron
a Fiesta Costumbrista
del Chancho Muerto

Coexca S.A aprobé auditorias
de seguimiento y logra recertificacién
en gestién ambiental o

Nuevos Auditores
1SO 9001 - 2008

Desde el aiio 2008,
CoexcaS.A.ha
desarrollado diferentes
acciones cuyo objefivo
ha sido implementar
una estructura de
apoyo a los procesos de
gestion de la calidad
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Takahiro Ono
"Hay que alcanzar

la perfeccion”

En una reciente visita a
Chile, el Managing Drector
de Coexca S.A. en Jopdn,
hablé del mercado asidfico

China
mads cerca

Uno de las metas que la
empresa tiene prevista
alcanzar en el corto plazo
esla habiltacion pora
llegar con sus productos a
China. “Durante este afio
hemos tenido visitas de

habilitacién provenientes
de China, proceso en el
cual nos fue bastante bien
y estamos muy proximos
@ obtener nuestra habili-
tacién para poder llegar
con nuestros productos en
forma directa a ese pais”,
afimd Gloria Gutiérrez,
Jefa Departamento de
Aseguramiento de Cali-
dad de Coexca.

Junto con ello, la empresa
también ha tenido visitas
de paises como Argentina
y Ecuador, con el propd-
sito de obtener rehabilita-
ciones. “En ambas audifo-
fias nos fue bastante bien
y logramos mantener los
mercados abiertos para

la exportacion de nues-
tros productos. Todo lo
anterior, no seria posible
sin el frabajo y esfuerzo de
cada uno de nosotros, por
esto felicitamos a todas
Ias personas que frabajan
en Coexca”, sostuvo.

NACE UN GRAN
PROYECTO

Fortalecer las comunicaciones al in-
terior de la empresa consfituye uno
de los principales objefivos que se
pretende alcanzar con la creacion
de este periddico de noficias de
Coexca S.A.

Se frala de un esfuerzo que hace la
empresa por mantener mas y mejor
informada a sus integrantes, en todas
las Greas. Pero este periodico no solo
contendra noficias sobre hechos rele-
vantes de Coexca, sino que también
intentarGdestacar aquellos hechos
importantes en la vida de quienes son

su principal capital: los trabajadores.
Mensucimente, circulara este periédi-
co en la planta Talca. Esperamos que
cada uno de los miembros haga suyo
este medio, aporfando ideas, propo-
niendo femas o contenidos para hacer
de este boletin un espacio dinémico y
punto de encuentro de los miembros de
la empresa.

En esfe numero, el gerente general de
Coexca, Guillermo Garcia, explica los fun-
damentos que dieron origen a este nue-
vo medio de comunicacion de carécter
interno, sus alcances y expectafivas.

y de laimportancia de
hacer bien el frabajo
pora permanecer en los

espacios gonados.
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Tabajadora
dolmes
Ximena Navarro,
de Sala de Ventas,
os. a por

Destacan compromiso de
Coexca con sus trabajadores

Positivo balance.
delos resultados  del Dpto. de.
de.

Coexca S.A. adquiere su
prlmer plantel de cerdos

Rolando Contreras, subgerente Comercial:
‘El desafio de consolidar a la empresa TAK",

Fiesta del
Chancho Muerto:

Adauisiciones.

Coexca S.A. incorpora como
nuevo accionista a fondo
de inversion danés

Area de Desposte y Packing

Un gran equipo ©

P reigo Arsave

y su formula para

procesa mil 300
' animales en un turno
[ =

dose en un aporte directo al buen clima laboral.
En tanto, Yeimi Alarcén, Gerente de Gestion de
Personas y Ambiente Laboral, recalcé la dimen-
sion humana del periddico. “En sus pdginas ha
sido posible consignar la historia de las personas,
de los equipos de trabajo que forman parte de la
organizacion, destacar los logros de la empresa,
nuestros suenos y esperanzas. Coexca News es
parte importante de la Compania y nuestros cola-
boradores lo sienten como propio”, sostuvo.
Publicada mensualmente, cada edicién de

» i > Futsaito:

Diario El Centro premic a
Coexca S.A. como empresa
destacada del afio 2017

Chilepork celebrs diez
afios de exportacion de
carne de cerdo a Asia

Compafia desarrollars
proyectos de inversién por
40 millones de ddlares

Coexca News se distribuye en canales digitales
gue permiten ampliar su cobertura y acceso. De
esta manera, se ha consolidado como un medio
cercano, donde convergen tanto los hitos corpo-
rativos como la vida cotidiana de la empresa y
de sus trabajadores.

Con este aniversario, Coexca News reafirma
su papel como cronica viva de la historia de la
empresa, un medio que no solo informa, sino
gue inspira, motiva y fortalece la identidad de
quienes forman parte de la organizacidn.
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Compaiia estrecha
vinculos con clientes
en el mercado asidtico

Doce equipos participan
en el Campeonato
‘Chancho League™ 2022

Coexca S.A. es premiada
por su excepcional desempeio
empresarial y sus practicas
de negocio de clase mundial

oreguie
“CoexcaS.A. da

Por tercer afio consecutivo, Coexca S.A. fue reconocida entre
las Mejores Empresas Chilenas, distincién otorgada por Deloitte,
Banco Santander y la Universidad Adolfo Ibafiez

% oportunidades
- paracrecer” s

e Packing:
“En Cuxca SA.

hay un buen
clima laboral".

COEXCA S.A. INAUGURA EL
CARPORT SOLAR MAS GRANDE DE
CHILE UBICADO EN UNA REGION

 Carting, juntgal embaiador
on al tradicional corte ddcinta.
Junto a s Gerentes Gunerates de Coonea S Slary, Gullermo Gareay Horacio
los Diaz; San Rafael, Basilio

Pérez; y, el jefe comunal protocolar de Maule, Mauricio Gonzalez. C o

EXPORTACIONES: ENCOEYCA S A YTAK S A

COEXCA S.A. REFUERZA COMPARNIA RENOVO
SUS VINCULOS CON MERCADOS  CERTIFICACION EN LA
ASIATICOS

PRESTIGIOSA NORMA BRC
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EMPRESA RENUEVA INTEGRANTES

COEXCA

PARA EL PERIODO 2025-2027

DE SU COMITE PARITARIO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD <«

talaciones de su principal planta de procesos,

Coexca S.A.renovo a los integrantes del Comité
Paritario de Higiene y Seguridad para el periodo 2025-
2027, instancia que cumple un rol clave en la preven-
cion de accidentes y en la promocién de entornos la-
borales seguros.

El Comité Paritario estad conformado por tres repre-
sentantes elegidos por los trabajadores de la empre-
sa, quienes actiian como voceros en materia de salud
y seguridad laboral, y por un nimero igual de repre-
sentantes designados por la Compania. De esta forma,
trabajadores y empresa trabajan conjuntamente para
velar por el cumplimiento de las normas y protocolos
de seguridad establecidos. Cada titular cuenta con un
suplente, lo que asegura la continuidad de esta fun-
cion en caso de ausencias temporales.

La elecciéon permitié la incorporacién de nuevos
miembros que asumieron con el compromiso de for-
talecer la cultura preventiva de la organizacién. Para

E n un proceso eleccionario realizado en las ins-

los colaboradores, esta instancia reviste especial re-
levancia, pues posibilita su participacion y directa en
decisiones que impactan en el espacio de trabajo, in-
cidiendo en una mejora constante.

Durante el proceso, algunos de los elegidos ex-
presaron su satisfaccién y compromiso con el desa-
fio. Nelkary Barrios, del Area de Faena -quien asu-
me por primera vez- sefalé que desea aportar con
sus conocimientos a la seguridad de sus colegas.
“Quiero ser promotora de la seguridad en mi area.
Estoy contenta. Es un bonito desafio”, afirmé. En
tanto, Luis Diaz, del Area de Valor Agregado, valoré
la confianza de sus companeros, en este nuevo rol.
“Quiero contribuir a la mayor seguridad en mi areay
en la empresa. Es una gran responsabilidad que me
hayan elegido”, enfatizé.

Por su parte, Marcelo Ulloa, reelecto como pre-
sidente del Comité, destaco el reconocimiento al
trabajo realizado en afos anteriores. “Hemos avan-
zado en actividades para generar conciencia en au-

-

s
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tocuidado y medidas preventivas, pero queremos
seguir fortaleciendo la cultura de seguridad laboral
en la organizacion. Ese es nuestro gran desafio”,
puntualizé.

La empresa designé como representantes a Marce-
lo Ulloa, Gloria Gutiérrez y Nicolads Donaire, mientras
gue por parte de los trabajadores fueron electos Al-
fredo Contreras, Laura Vergara y Maria Pérez. Como
suplentes quedaron Isabel Becerra, Claudio Osorio y
Yeimi Alarcén, en representacion de la Compania, y en
nombre de los trabajadores, Ismael Contreras, Luis
Diaz y Nelkary Barrios. Ademas, se confirmo la ree-
leccién de Ulloa como presidente y la designacion de
Nicolds Donaire como secretario.

La renovacion del Comité Paritario de Higiene y Se-
guridad reafirma el compromiso de Coexca S.A. con la
participacion activa de sus colaboradores, el autocui-
dado y la mejora continua de las condiciones labora-
les, en linea con su objetivo de consolidar un ambiente
de trabajo seguro y saludable para todos.
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VISITA DE BANCO ITAU
REFUERZA VINCULOS B
ESTRATEGICOS CON LA COMPANIA

omo parte de sus primeras actividades, tras asu-

mir el cargo de Subgerente de Grandes Empresas

de Banco Itad, Faviana Caiazzo eligié a Coexca S.A.
como una de las primeras Companias en visitar. La ejecu-
tiva, acompanada por Michel Tiara, ejecutivo de Grandes
Empresas de la misma institucién financiera, recorrié la
principal planta de procesos y casa matriz de la firma, co-
nociendo en detalle su operacion, estructura, proyeccién
internacional y principales proyectos.

Lajornada se inicié con una presentacién corporativa que
dio cuenta del crecimiento y consolidacién de Coexca S.A.
en mas de 30 relevantes mercados del mundo, y continué
con un recorrido por las instalaciones de la empresa. La
delegacion fue recibida por Maximiliano Gallegos, Gerente
de Administracion y Finanzas, y por Raul Zamora, Subge-

rente Corporativo de Administracién y Finanzas.

Durante la visita, Caiazzo destacé la solidez, planificacién
y orden de la Compahia, asi como la integracion del area
financiera en todo el proceso productivo. Subrayé ademas
los altos estandares de inocuidad, las certificaciones y la
estructura organizacional de Coexca S.A., reconociéndola
como una empresa solida, solvente y con un crecimiento
proyectado de manera ordenada y sustentable. “Para mi es
muy importante conocer la operacidn y la experiencia de la
empresa. Estamos orientados al cliente, a la cercania, co-
nocimiento y asesoramiento especializado (...); (en Coexca
S.A) el area financiera esta super metida en todo el proce-
so productivo. Las dreas estan compenetradas con el area
de finanzas. Me quedo con la planificacion, la experiencia
de la empresa. Es una empresa sélida. Totalmente soélida.

Septiembre de 2025

Faviana Caiazzo, Subgerente de Grandes Empresas de Banco Itad, junto a Michel Tiara, ejecutivo de Grandes Empresas de la misma institucion financiera visitaron Coexca S.A. En la imagen, junto a Maximiliano Gallegos, Gerente de
Administracion y Finanzas; Raul Zamora, Subgerente Corporativo de Administracion y Finanzas; y, Marcelo Ulloa, Jefe del Area de Congelado de Coexca S.A.

La veo muy solvente, muy ordenada, con mira a crecimien-
tos rapidos, pero ordenados”, afirma.

Maximiliano Gallegos, Gerente de Administracion y Fi-
nanzas, valoré y agradecid la visita de los ejecutivos del
Banco Itad, institucién financiera con la cual la Compahia
ha mantenido estrechos vinculos hace afos y con la cual
esperan seguir consolidando una relacion estrecha en el
futuro inmediato.

La presencia de los ejecutivos de Banco Itau reafirma la
relevancia de la relacion de Coexca S.A. con instituciones
financieras de prestigio, vinculo que se enmarca en la es-
trategia de crecimiento sustentable de la Compahia.

La visita de Caiazzo fue valorada como una senal de con-
fianza en el rol que la empresa desempena en el sector
agroindustrial y en su proyeccion internacional.
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DESTACADA PARTICIPACION DE
COEXCA S.A. EN ENCUENTRO NACIONAL
QUE REUNIO A LiDERES DE LA
INDUSTRIA PORCINA

on la participaciéon de destacados ex-
Cponentes de la industria porcina, los
dias 28 y 29 de agosto se desarrolld
en Curicé el 333 “Pork Disruption Program”,
instancia que congregd a especialistas y re-
presentantes de empresas vinculadas al sec-
tor, en torno a temdticas clave para su desa-
rrollo, como innovacidn, genética, nutricidn,
reproduccion y control de enfermedades. En
este importante encuentro, Coexca S.A. tuvo
una presencia relevante, a través de las expo-
siciones de dos de sus ejecutivos.

En representaciéon de la Compania, Yeimi
Alarcon, Gerente de Desarrollo de Personas
y Ambiente Laboral, abordé el tema “;Qué
estamos haciendo para la gestién de perso-
nas? En la oportunidad, destacé la importan-
cia de situar a las personas en el centro de
la estrategia de las Companias. Enfatiz6 que
“ninguna empresa alcanza niveles producti-
vOS como se propone si no pone el foco en las
personas”y preciso que “detras de los éxitos
y logros en las organizaciones estan siem-
pre las personas”. Asimismo, subrayo el rol
del liderazgo en la formacion y crecimien-
to de los equipos, destacando la necesidad
de contar con lideres capaces de generar
vinculos emocionales, abrir oportunidades
laborales y potenciar la vocaciéon y compro-
miso que caracterizan a la industria porcina.
“Cuando hay lideres que generan vinculos
emocionales, se construye un mayor com-
promiso y un verdadero equipo de trabajo”, GESTION FINANCIERA Clave para la Gestidon Técnica y Econdmica Efi- gestion de costos, especialmente en las eta-
afirmd, resaltando ademds la relevancia de Por su parte, Maximiliano Gallegos, Gerente ciente”. Su exposicion estuvo dividida en dos pas de crianza de animales, en especial en
los procesos de reclutamiento en el sector, de Administracidon y Finanzas de Coexca S.A., partes. En la primera, abord¢ los principales in- sitio 1, donde -dijo- “se concentran las opor-
como elemento sustancial para conformar presentd la ponencia titulada “Management y dicadores financieros que deben observarse en tunidades para ser competitivos en un esce-
buenos equipos. Finanzas en la Empresa Porcina: Indicadores las unidades productivas, poniendo énfasisenla nario global altamente exigente”.

En la segunda parte, planted los desafios
estratégicos que enfrenta la industria porci-
na, destacando el avance de Brasil como un
competidor que ha ganado terreno sosteni-
damente en el mercado chileno y en los prin-
cipales mercados internacionales.

Anadié que las decisiones estratégicas de
la alta direccién son fundamentales para lo-
grar eficiencia en las unidades productivas,
en particular en materia de costos. Asimis-
mo, destacd que “el éxito en la gestion fi-
nanciera de las empresas pasa por disponer
de equipos de trabajo comprometidos, que
cuenten con una adecuada politica de desa-
rrollo de personas”.

La participacion de Coexca S.A. en el 333
“Pork Disruption Program” reafirmé el com-
promiso de la Compafia con la innovacion, la
gestion eficiente y el desarrollo de las perso-
nas como pilares esenciales para enfrentar
los retos de la industria y proyectar un creci-
miento sostenible en el largo plazo.

El equipo de Coexca
S.A,, liderados

por Maximiliano
Gallegos, que asistio
al evento realizado
en Curicé, junto a
los organizadores
de la cita, encabe-
zados por Reinaldo
Cubillos.

equipos en empresas
porcinas

Yeimi Alarcon, Gerente
de Desarrollo de Perso-
nas y Ambiente Laboral,

abordd el tema “;Qué
estamos haciendo para
la gestion de personas?,
tras lo cual participé en
un panel sobre lideraz-
go y trabajo en equipo
en empresas porcinas,
junto a Gaston Imola,
facilitador y coach de
empresas porcinas.
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Carlos Vasquez Roco, colaborador del Area de Despacho Nacional

“EL BUEN CLIMA
LABORAL ES UNA

NUEVOS INGRESOS

NOBRE

Sebastian Campos Guerrero
Fabian Navarro Mufioz
Cristobal Olate Flores
Jorge Dote Herrera

EMPRESA

Coexca S.A. | Higiene Industrial
Agricola Coexca S.A | G. Santa Francisca
Agricola Coexca S.A | 6. Canada

Planta Procesos Coexca S.A. | Desposte

Juan Castro Espinoza
Marcelo Ledn Valdés
Daniel Caceres Alfaro
Marco Arriagada Brito
Gabriela Navarro Garrido
Gerardo Pérez Villena
Priscilla Ormazabal Contreras
Sara Gonzalez Diaz

Erik Munoz Neira

Carlos Morales Martinez
Moisés Ninez Castro
Fernando Gajardo Amigo
Rosa Avella Alvarado
Claudia Morales Inzulza
Manuel Jijon Cerda
Barbara Jijon Cerda
Patricio Pinochet Martinez
Jonathan Gonzélez Valdés
Cristian Mario Cisterna
Juan Espinoza Sanchez
Sergio Chavez Gajardo
Luis Caceres Gonzalez
Erik Garrido Espinoza
Peggy Duran Rojas

Juan Retamal Henriguez
Hans Moreno Sandoval
Luis Valenzuela Morales
Bernardo Balvoa Maridngel
Jonathan Aguilera Diaz
Evidelia Lagos Olguin
Cristian Quezada lturra
Benjamin Moya Orellana

Planta Procesos Coexca S.A. | Packing
Planta Procesos Coexca S.A. | Packing

Coexca S.A. | Higiene Industrial
Coexca S.A. | Higiene Industrial
Coexca S.A. | Higiene Industrial
Coexca S.A. | Higiene Industrial
Coexca S.A. | Higiene Industrial
Coexca S.A. | Higiene Industrial
Coexca S.A. | Higiene Industrial
Coexca S.A. | Higiene Industrial
Coexca S.A. | Higiene Industrial
Coexca S.A. | Higiene Industrial
Coexca S.A. | Higiene Industrial
Coexca S.A. | Higiene Industrial
Coexca S.A. | Higiene Industrial
Coexca S.A. | Higiene Industrial
Coexca S.A. | Higiene Industrial
Coexca S.A. | Higiene Industrial
Coexca S.A. | Higiene Industrial
Agricola Coexca S.A | 6. Canada
Coexca S.A. | Higiene Industrial
Coexca S.A. | Higiene Industrial
Coexca S.A. | Higiene Industrial
Coexca S.A. | Higiene Industrial
Coexca S.A. | Higiene Industrial
Coexca S.A. | Contabilidad

Agr. y Ganadera Mayoral SpA | 6. San Pedro
Agr. y Ganadera Mayoral SpA | 6. San Pedro
Agr. Coexca S.A | Granja Porkland
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representar los valores corporativos de la Com-

pafnia, Coexca S.A. otorgd el Premio Alma de
este mes a Carlos Vasquez Roco, colaborador del Area
de Despacho Nacional. Esta distincion busca destacar
a trabajadores que, ademas de cumplir con excelencia
sus labores, encarnan principios como la responsabi-
lidad, la honestidad, el respeto y el trabajo en equipo,
pilares que orientan el quehacer de la empresa.

Carlos Vasquez, de 26 anos, ingresé a la Compania
hace casi dos anos y desde entonces se ha desempe-
nado en el area de Despacho Nacional, donde actual-
mente trabaja como Operador de Grua. Oriundo de Pe-
larco, lugar en el que reside junto a su familia, cursé
sus estudios en el Liceo Diego Portales de Talca. Su
trayectoria dentro de Coexca S.A. ha estado marcada
por el esfuerzo, la dedicacién y un fuerte compromiso
con el equipo de trabajo, caracteristicas que fueron va-
loradas al momento de su nominacién.

Frente a este reconocimiento, expreso su gratitud.
“Es muy bonito saber que eres reconocido con esta
distinciéon. Es un premio al esfuerzo, una senal de
gue estamos haciendo las cosas bien. Es un recono-
cimiento para todos los colegas, para el area en su
conjunto, para el equipo. Estoy muy feliz y contento

En reconocimiento a su buen desempeno y por

CUALIDAD DE COEXCA S.A’"

por esta distincion. Valid la pena el esfuerzo”,
expreso. Agregd que este premio lo motiva
a seguir creciendo en la Compania y que
su aspiracién es construir una carrera
laboral en Coexca S.A., accediendo en el
futuro a nuevas responsabilidades.
Respecto a su experiencia en la empre-
sa, destacd que trabajar en Coexca S.A.
“es una experiencia muy linda, siempre
se aprende algo nuevo. El ambiente la-
boral es muy bueno, somos pocos, pero
nos complementamos y el trabajo en
equipo es fundamental”. Asimismo, va-
loré las oportunidades de desarrollo
que la compania entrega a sus colabo-
radores, senalando que ello depende en
gran medida del compromiso personal.
En relacion con sus proyectos perso-
nales, Vasquez manifesté que entre sus
metas estd obtener su casa propia y, en el
ambito laboral, crecer paulatinamente, sin
descartar la posibilidad de continuar estu-
dios en el futuro. Con entusiasmo, afirmé
gue seguird aportando con responsabilidad
y compromiso al desarrollo de la empresa.
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DIiA  NOMBRE EMPRESA DIiA  NOMBRE EMPRESA
1 Luis Molina Cornu Planta Procesos Coexca S.A. | Sadema 18  Maria Moya Badilla Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
1 Pedro Gutiérrez Parra Agricola Coexca S.A | Gerencia Técnica 18  Bernardo Balvoa Mariangel Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
1 Pola Gutiérrez Burgos Agricola Coexca S.A | Granja Las Astas 19  Luis Suazo Andrades Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado
3 Alfredo Contreras Mufioz Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte 19  Sabina Gedulien Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing
3 Rinaldy Montilva Oviedo TAK S.A | Produccién 19  Felipe Alarcon Carrasco Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
4 Maximiliano Gallegos Rivera Coexca S.A. | Gerencia Admin. y Finanzas 19  Hernan Alarcén Carrasco Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
4 Pablo Poblete Jorquera TAK S.A. | Produccion 19  Genaro Espinoza Gonzalez Agricola Coexca S.A | Granja Canada
4 José Correa Figueroa Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro 19  José Astroza Valdenegro Agricola Coexca S.A | Granja Porkland
4 Victor Contreras Balvoa Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro 20  Maria de los Angeles Vivanco Coexca S.A. | Control de Gestion
4 Rodrigo Balladares Garrido Coexca S.A. | Higiene Industrial 20  Francisco Contreras Gonzalez Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena
5 Hans Vergara Alcapan Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte 20  Erik Espinosa Pacheco TAK S.A | Operaciones
5 Benjamin Rojas Medina Coexca S.A. | Dpto. Adquisiciones 20 Leandro Oyarzun Astete TAK S.A | Produccion
7 Johanna Marin Cabezas Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara 21 Oscar Mendoza Parra Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
7 Sebastian Barria Rebolledo Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing 21  Ricardo Flores Flores Planta Procesos Coexca S.A. | Mantencion
7 Adriana Espinoza Fuentes TAK S.A | Produccién 21 Francisco Echeverria Flores Coexca S.A. | Gerencia de Exportaciones
8 Isabel Becerra Amaro Planta Procesos Coexca S.A. | Dpto. Aseguramiento de la Calidad 22 Alexis Espinosa Farias Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
8 Jessica Martinez Quintana Planta Procesos Coexca S.A. | Area de Congelado 22 Sebastian Rosales Sepulveda Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara
9 Camilo Faundez Benavides Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte 22 Vanessa Garcia Rojas Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
9 Ricardo Vasquez Mufioz Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena 22 Christopher Mallen Meneses Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
9 Matias Retamal Lizama Balanceados Coexca SpA |Planta Alimentos 22 Danilo Mufioz Plaza Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
10  Mario Rodriguez Ledn Agricola Coexca S.A | Granja Porkland 22 Angelo Sanhueza Alfan Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
11  Ronald Merino Donoso Planta Procesos Coexca S.A. | Area de Congelado 23 José Rojas Salinas Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena
11  VYesica Pedraza Pavez Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara 23 Guilda Casanova Avila Agricola Coexca S.A | Granja Porkland
12 Maicol Navarrete Pedraza Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara 23 Paula Quevedo Torres Coexca S.A. | Contabilidad
13 Luis Aravena Noriega Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing 24 Juan Moreno Reveco Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
13 Humberto Aravena Contreras Coexca S.A. | Informatica 24 Sebastian Pefia Martinez Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing
14 Juan Poblete Alegria TAK S.A. | Sala de Ventas 24 Cristobal Osorio Garrido Planta Procesos Coexca S.A. | Sadema
14  Claudio Mufioz Nufez Coexca S.A. | Contabilidad 25  Victor Rojas Gomez Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
14 Luis Urra Vargas Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro 25  Oscar Alcantar Nufiez Coexca S.A. | Higiene Industrial
14 Maikol Rojas Molina Coexca S.A. | Higiene Industrial 26  Leonardo Bousquet Méndez Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
15  Juan Uribe Gonzalez Planta Procesos Coexca S.A. | Despacho Nacional 26  Camilo Gonzalez Galvez Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing
16  Roberto Anabaldn Lagos Agricola Coexca S.A | Granja Porkland 26  Brayan San Martin Cuevas Planta Procesos Coexca S.A. | Area de Congelado
16  José Gomez Amaya Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca 26  Daniel Cancino Morales TAK S.A. | Sala de Ventas
16  Claudia Durango Londofio Coexca S.A. | Higiene Industrial 27  Teresa Duarte Salas Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing
17  Manuel Mejias Castro Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca 29  Gustavo Silva Barreno Agricola Coexca S.A | Granja Porkland
17  Nicolas Araya Morales Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte 30 Cristian Villalobos Torres Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena
17  Juan Moreno Gonzalez Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca 30 Pedro Méndez Cerda Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing
17  Maximiliano Garcia Cancino Balanceados Coexca SpA |Planta Alimentos 30  Luis Soto Narvéez Planta Procesos Coexca S.A. | Mantencion
17  Victor Anavaldn Rocha Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro 30 Diego Espinoza Bustamante Agricola Coexca S.A | Granja Porkland
18  Luis Gajardo Gajardo Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena 30  Wilson Parra Medel Balanceados Coexca SpA |Mantencion




Septiembre de 2025

Talca se convirtio en la capital
de la tradicion y el sabor,

con dos jornadas llenas

de musica, gastronomia y
cultura que reafirmaron el
liderazgo del evento en el
pais. La cita fue organizada
por Coexca S.A. y la
Municipalidad de Talca.

Chancho 2025 fue todo un éxito, reunien-

do a mas de 300 mil personas los dias 2
y 3 de agosto, en el corazén de Talca. La masi-
va asistencia consolida nuevamente el evento
como uno de los encuentros gastronémicos vy
culturales mas grandes de Chile.

El Gerente General de Coexca S.A., Guillermo
Garcia, expresdé su satisfaccion por el impac-
to del evento, que se ha posicionado como una
verdadera vitrina para la produccion local y la
identidad gastrondmica del Maule. “La comuni-
dad hace propia esta fiesta y la disfruta. La gran
presencia de publicoy la manera en que las per-
sonas disfrutan de este evento da cuenta que
esta es la fiesta costumbrista de invierno mas
grande e importante de Chile. Estamos muy con-
tentos”, aseguro.

Por su parte, el alcalde de Talca, Juan Carlos
Diaz, valoré la respuesta positiva del publico y el
impacto que la fiesta genera en la reactivacion
econdmica local y en la promocion de las tradi-
ciones maulinas. “Sin duda que ha sido exitosa
en todos los aspectos, desde una oferta varia-
da y atractiva, también con mucha seguridad
que permitio que este fuese un evento familiar,
ademas los emprendedores obtuvieron buenas
ventas lo cual nos pone muy contentos, no tengo
dudas que los visitantes se llevaran un gran re-
cuerdo de este evento”, dijo.

I a XV version de la Fiesta Costumbrista del

h®

agosto, en el corazon de Talca.

La XV version de la Fiesta Costumbrista del Chancho 2025 reunié a mas de 300 mil personas los dias 2 y 3 de

COEXCA
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El Gerente General de Coexca S.A. Guillermo GARCIA, junto al Alcalde Juan Carlos Diaz y a la chef asesora de la Fiesta Costumbrista del Chancho, Daniela Montecinos, cortan
el tradicional arrollado, dando inicio a una nueva version de este tradicional evento.

En ambas jornadas, las calles del centro de
Talca —incluyendo Plaza de Armas, Diagonal Isi-
doro del Solary 1 Sur entre 1 Ponientey 3 Orien-
te— se llenaron de familias, turistas y visitantes
que pudieron disfrutar de una amplia y diversa
oferta. Entre los éxitos de esta edicion destaca-
ron mas de 25.000 degustaciones, preparadas
teniendo como base la carne de cerdo, prove-
nientes de 20 recetas nacionales e internacio-
nales; la participacién de 20 chefs y 350 estu-
diantes de gastronomia; la gran competencia de
asadores organizada por la Asociacion Chilena
de Asadores (A.C.A.); clases magistrales de co-
cina, entre ellas, la presentacién del chef Mikel
Zulueta, en representacion de Chilepork; patio
cervecero con 24 stands; musica en vivo; expo-
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Mas de 380 personas, pertenecientes a
comunidades vinculadas a las opera-
ciones de Coexca S.A., participaron en
la XV versidn de la Fiesta Costumbrista
del Chancho. En la imagen, vecinos de la
comuna de Tucapel.

siciones de artesanos y emprendedores; vihas
de la Ruta del Vino Valle del Maule y activaciones
de marcas auspiciadoras.

COMUNIDADES

En tanto, mds de 380 personas, pertenecientes
a comunidades vinculadas a las operaciones de
Coexca S.A., participaron en la XV versién de la
Fiesta Costumbrista del Chancho. La presencia
de los vecinos respondié al objetivo de la Com-
pania de fortalecer sus lazos con la comunidad
mediante la participaciéon activa en instancias
culturales y de encuentro.

Los asistentes, provenientes de las comunas
de Tucapel, San Javier, Maule, San Rafael, Chépi-
ca y Rancagua, valoraron la invitacidn y expre-
saron su agradecimiento a la empresa por abrir
espacios de integracién. Durante la jornada dis-
frutaron de la gastronomia tipica, vinos locales y
artesanias, ademas de compartir con los chefs
invitados y ejecutivos de la empresa.

Las delegaciones fueron recibidas por Karen
Herndndez y Javiera Caceres, encargadas de
Comunidades; junto a Rienzi Catalan, Patricio
Lucero y Marcelo Cornejo, administradores de
distintos planteles de la empresa, quienes des-
tacaron la importancia de la actividad para es-
trechar vinculos con los vecinos.
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COEXCA S.A. FORTALECE
VINCULOS COMERCIALES

CON POLONIA

Ejecutivos de la empresa
Tarczynski, visitaron

las instalaciones de la
Compania

n el marco de su estrategia de fortale-
Ecimiento de vinculos internacionales,
Coexca S.A. recibié recientemente a una
delegacion de ejecutivos de la empresa Tarc-
zynski, de Polonia. La visita tuvo como objetivo
profundizar la relacién comercial, avanzar en el
intercambio técnico y reafirmar la visién de lar-
go plazo que une a ambas empresas.

La comitiva estuvo compuesta por Karol
Strakulski, Tomasz Kozun ambos del dera de
compras de la empresa y Jakub Lopott (Lider de
Tecndlogos de Materia Prima), quienes fueron
recibidos en la principal planta de procesos de
Coexca S.A. en Chile por Francisco Echeverria,
Gerente de Exportaciones, y Constanza Carre-
no, Product Manager de la Compania. Durante la
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jornada, los visitantes sostuvieron reuniones de
trabajo orientadas a revisar temas estratégicos,
asi como a evaluar nuevas oportunidades de co-
laboracién en el mercado europeo.

El programa contemplé también un recorrido
por las instalaciones de la planta, donde los re-
presentantes de Tarczynski conocieron en deta-
lle los procesos productivos, los estandares de

calidad y los sistemas de inocuidad que susten-
tan el prestigio internacional de Coexca S.A. En
la ocasidn, se abordaron aspectos técnicos re-
lacionados con la gestidon de materias primas y
las proyecciones de crecimiento en el exigente
mercado polaco.

Polonia se ha consolidado como uno de los
principales destinos de exportacién de los

productos de Coexca S.A. en Europa. Este
mercado, caracterizado por su dinamismo
y competitividad, representa un desafio vy,
al mismo tiempo, una oportunidad para la
Compania, que ha logrado posicionarse
gracias a su compromiso con la calidad, la
innovacién y el trabajo conjunto con sus so-
cios estratégicos.

Septiembre de 2025
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José Alfredo Valenzuela, del Area de Higiene Industrial de TAK S.A.

Para destacar su buen desempefo y repre-
sentar los valores corporativos de la Com-
pania, TAK S.A., subsidiaria de Coexca S.A.,
distinguié con el Premio Alma de este mes
a José Alfredo Valenzuela, colaborador del
Area de Higiene Industrial.

El reconocimiento busca distinguir a
qguienes, con dedicaciéon y compromiso,
representan principios como la respon-
sabilidad, el respeto, el trabajo en equi-
po y la honestidad, fundamentos esen-
ciales en la cultura organizacional.

Valenzuela, de 59 afos, ingresé a TAK
S.A. en 2023, tras haber trabajado an-

teriormente en empresas externas

vinculadas a la Compania. Nacido en
Talca, ha destacado por su compromiso
en cada una de sus funciones, lo que lo
convirtio en merecedor de este premio.

Al recibir la noticia, José Alfredo Valen-

“EN TAK S.
AGRADABLE TRABAJAR”

A.ES

zuela expreso su emocién y orgullo. “Uno hace su
trabajo como corresponde, con mucha responsabili-
dad y dedicacion. Nunca imagina que podria ser ele-
gido entre tanta gente que trabaja aca. Es un orgullo
que lo consideren, quiza nadie piensa que porque
uno hace el aseo no tiene importancia, pero somos
muy importantes en la operacion de la empresa.
La noticia fue un motivo de mucha alegria. Fue una
sorpresa muy inesperada y, desde temprano, recibi
felicitaciones de muchos colegas sin entender por
qué. Luego, en presencia de todos los miembros de
la planta, me lo comunicaron y eso fue muy lindo,
me llend de alegria”, comento.

Consultado sobre las razones que — a su juicio- pu-
dieron influir en su eleccion, indicé que la responsabi-
lidad es quiza un aspecto determinante. “Creo que fue
la responsabilidad en mi trabajo el motivo de la elec-
cién, mirar mas alla de los deberes diarios, aportando
a que, desde mi funcidn, mis colegas tengan las me-
jores condiciones para desarrollar su labor. También

coexca

creo que el trabajo en equipo y la manera en que
me relaciono con todos ha incidido en la decision.
Trabajar en equipo es la base de todo”, afirmoé.

Respecto a su experiencia en la empresa, Va-
lenzuela sostuvo que “en TAK S.A. es agrada-
ble trabajar, constituye un orgullo ser parte de
la Compania y estoy contento de integrar este
equipo. La gerencia esta presente en cada espa-
cio de desarrollo. TAK S.A. es una familia donde
uno puede plantear inquietudes, sugerencias y
todos estan abiertos al trabajo en equipo y al
bienestar de los colaboradores. Las personas
gue forman parte de la empresa se preocupan
entre ellas, lo que hace agradable el entorno y la
jornada diaria”, manifestd.

Finalmente, manifestd su compromiso de seguir
aportando al desarrollo de la Compania, ahora con
la motivacién adicional de haber sido distinguido
con el Premio Alma, reconocimiento que, dijo, lo
impulsa a continuar con dedicacién y entusiasmo.
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n un acto de compromiso con
Ela comunidad y el rescate de
las tradiciones locales, Agricola
Coexca S.A. participd activamente en la
tradicional Fiesta del Pernil de la locali-
dad de Huepil, comuna de Tucapel. Esta
celebracién, organizada por la Unidn
Comunal de Juntas de Vecinos, tuvo
como principal objetivo la recaudacion
de fondos para la compra de juguetes
navidenos, que son entregados a ninos
y ninas de la comuna, una noble causa
que la empresa ha apoyado de mane-
ra ininterrumpida durante los ultimos
anos. La participacion de la empresa da
cuenta de sus estrechos vinculos con la
comunidad local y responde al deseo
de la Compania de apoyar iniciativas
que fomenten la identidad local.
La colaboracién de la subsidiaria de
Coexca S.A. en la Fiesta del Pernil se ha

COEXCA

REALIZADO EN TUCAPEL:

festividad. En esta edicidén, la empresa
quiso ir un paso mas alld, instalando un
stand de degustacion donde los asisten-
tes pudieron disfrutar de un disco pae-
lla, preparado con pernil y una variedad
de verduras. Esta iniciativa fue recibida
con entusiasmo por los vecinos, quienes
tuvieron la oportunidad de degustar una
preparacién innovadora y compartir un
momento de camaraderia.

La representacion de Agricola Coexca
S.A. en el evento conté con la presencia
de Rienzi Catalan, administrador de la
granja Las Astas, ubicada en la comu-
na, y Karen Hernandez, encargada de
Comunidades. Ademas, estuvieron pre-
sentes colaboradores del plantel.

Esta fiesta, mas que una simple cele-
bracién, se consolida como un punto de
encuentro de la comunidad, y demues-
tra el compromiso de la Compania para

materializado a través de la donacion respaldar actividades que promuevan
de perniles, ingrediente central de la las tradiciones y bienestar social.

art
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FOMENTANDO LA EDUCACION Y
SOSTENIBILIDAD ENTRE ESTUDIANTES

En un significativo esfuerzo por promover la
educacién nutricional y la sostenibilidad, Chile
Carne y Agricola Coexca S.A. unieron volunta-
des para desarrollar el Proyecto Curiosas Men-
tes 2025. Esta actividad educativa, disenada
para estudiantes del primer ciclo basico, se
centra en destacar a las carnes blancas en una
alimentacion balanceada y el cuidado del me-
dio ambiente en la produccién animal. El pri-
mer taller se llevd a cabo con éxito, reuniendo
a 24 alumnos de cuarto ano bdsico de la Es-
cuela de Pueblo Seco, ubicada en la comuna de
Bulnes, Regién de Nuble, acompafiados por su
profesora, Cinthia Avila.

El taller cumplié con el objetivo de difundir el
compromiso del sector porcino nacional con la
sustentabilidad. La participacién de los estu-
diantes, que demostraron un gran interés en los
temas abordados, fue un pilar de la jornada. Por
parte de la Asociacion de Productores de Car-
ne de Cerdo (ASPROCER), estuvieron presentes
Maria Ignacia Essedin, Daniela Alvarez y Renzo
Boccanegra. De Agricola Coexca S.A., se unieron
Karen Hernandez, encargada de Comunidades,
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icipé activamente en la tradicional Fiesta del Pernil de la localidad de Huepil, Tucapel. En la imagen, vecinos
junto a representantes de Agricola Coexca S.A. y del plantel Las Astas ubicado en la comuna.

Un total de 24 alumnos de cuarto
ano basico de la Escuela de Pueblo
Seco participaron en la actividad
educativa denominada “Curiosas
Mentes’, que destacar las cualidades
de las carnes blancas.

y Guillermo Alfaro, Apoyo de Comunidades de la
subsidiaria Mayoral.

Esta iniciativa se presenta como un paso mas
para inculcar conocimientos esenciales des-
de temprana edad, fortaleciendo la conciencia
sobre habitos de vida saludables y practicas
productivas responsables en el sector agroa-
limentario. La jornada refuerza el compromiso
de las entidades participantes con el desarrollo
integral de la comunidad.
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