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COEXCA S.A. CREA SUBGERENCIA DE CALIDAD
Y SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA
FORTALECER SU DESARROLLO ESTRATEGICO

La Compania nombro a la Dra. Gloria Gutiérrez Garcia como Subgerente, destacando su trayectoria,
liderazgo y experiencia en la consolidacion del Sistema Integrado de Gestion.

Pag. 2

Packing y Chanchillas F.C. brillaron en el campeonato de futbolito
Chancho League 2025. Los equipos masculino y femenino,
respectivamente, se consagraron ganadores en una jornada que
reforzo la unidad de la familia Coexca S.A., gracias al deporte.

DESARROLLO DE PERSONAS: AGRICOLA COEXCA S.A:

MAS DE 15 INSTITUCIONES  PREMIAN A GRANJA SANTA MARIO MELO GUTIERREZ

AREA DE CONGELADO:
PARTICIPARON EN LA FRANCISCA POR RESULTADOS e
p B “COEXCA S.A.ES UN BUEN
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La Compania nombro a
la Dra. Gloria Gutiérrez
Garcia como Subgerente,
destacando su
trayectoria, liderazgo y
aportes a la firma.

n linea con su compromiso con la

mejora continua y la excelencia

operacional, Coexca S.A. anuncié la

creacion de la nueva Subgerencia

de Calidad y Sistema Integrado de

Gestion, una estructura que refuer-
za el rol estratégico de esta area dentro de la
Compania. Para liderar este desafio, la empresa
nombré como Subgerente a la Dra. Gloria Gu-
tiérrez Garcia, profesional con una reconocida y
destacada trayectoria en el ambito de la gestidn
de calidad.

El Gerente General de Coexca S.A., Guiller-
mo Garcia, explicd que esta decision responde
al crecimiento sostenido de la empresa y a los
nuevos desafios que enfrenta, especialmente en
materia de certificaciones, cumplimiento nor-
mativo y fortalecimiento de procesos produc-
tivos. Destacd que la calidad es “un ambito de
gran relevancia, transversal a todos los proce-
sos de la Compania y clave para su desarrollo
futuro”. En ese sentido, sostuvo que era opor-
tuno otorgar un nuevo estatus al area y que el
nombramiento de la Dra. Gutiérrez refleja su li-
derazgo, compromiso y alto desempeno, funda-
mentales en la obtencion de certificaciones en
diversas materias.

En tanto, el Gerente de Operaciones Indus-
triales, César Rodriguez, sefialé que la creacion
de esta nueva Subgerencia estd en linea con el
compromiso con la mejora continua y la exce-
lencia de Coexca S.A. Precisé que el nombra-
miento de la Dra. Gloria Gutiérrez “nos da plena
confianza de que su liderazgo fortalecerd nues-
tros procesos y cultura organizacional”. Agrego
que la Subgerencia no solo tendra bajo su res-
ponsabilidad el equipo de Calidad, sino también
el area de aseo industrial de la planta y el lava-
do de bandejas y roldanas, integrando procesos
qgue inciden directamente en la inocuidad.

RECONOCIMIENTO
Frente a su nombramiento, la Dra. Gloria Gu-
tiérrez expresdé que asumir la Subgerencia re-
presenta un reconocimiento a anos de trabajo
en el Departamento de Calidad. “Lo interpreto
como una valoracién al esfuerzo permanente
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por mejorar nuestros procesos y al compromiso
gue he mantenido desde mis inicios en Coexca
S.A’, indicé. Ahadio que el logro pertenece tam-
bién a su equipo, “cuyo profesionalismo y apoyo
diario han sido fundamentales”.

Gutiérrez subraydé que este nuevo paso per-
mite visibilizar la relevancia estratégica de la
calidad dentro de la organizacion. “No se trata
solo de cumplir requisitos normativos, sino de
consolidar la calidad como un pilar para la se-
guridad, la confianza de nuestros clientes y el
desarrollo sostenible de Coexca S.A.”, recalcé.

Sobre los desafios que asume, senald que el
nuevo rol implicard una mirada mas estratégica
y transversal del Sistema Integrado de Gestidn.
Entre los ejes centrales mencioné la necesidad
de consolidar, mantener y perfeccionar los sis-
temas y certificaciones existentes, avanzar en la
integracion de los distintos modelos de gestidn
y transformar el cumplimiento normativo en una
ventaja competitiva.

Finalmente, destacd que el liderazgo de equi-
pos y procesos adquiere una dimension mayor,
con el desafio de continuar fortaleciendo las
competencias técnicas y la capacitacion conti-
nua del equipo de Calidad, asegurando asi una
base sélida para enfrentar las demandas actua-
les y futuras de la industria.

Diciembre de 2025

Dra. Gloria Gutiérrez Garcia fue nombrada
Subgerente de Calidad y Sistema Integrado de
Gestion de Coexca S.A.
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LEGACION TECNICA DE
RIA PORCINA BRASILENA

iea de alimentos Balanceados Coexca SpA y la casa
ca S.A., referencia en mercados internacionales.

na delegacion integrada por 20 gerentes y di-
rectivos de algunas de las empresas lideres en
la produccién porcina de Brasil visité Chile en el
marco de una gira técnica destinada a conocer,

de primera fuente, las practicas nacionales en

produccioén, sanidad, manejo, nutricion y enfoque
exportador hacia mercados de alta exigencia. Se traté de profe-
sionales con poder real de decisién en compras y gestion téc-
nica, responsables de influir directamente en mds de 500.000
hembras en produccidn porcina en ese pais.

Mas que observar volimenes de produccion, la delegacidén
buscé identificar inteligencia aplicada, innovacién practica y
buenas ideas replicables en el contexto brasileno. En este pro-
poésito, uno de los puntos centrales de la visita fue su paso por
las instalaciones de Balanceados Coexca SpA, subsidiaria de
Coexca S.A., dedicada a la elaboracion de dietas balanceadas de
alto estandar nutricional para cerdos. La moderna planta, equi-
pada con tecnologia de ultima generacién proveniente de Dina-
marca, cuenta con capacidad para producir 150.000 toneladas
de alimento al ano y dispone de silos de almacenaje, peletiza-
dora, salas de recepcion y despacho, ademas de un laboratorio
especializado que respalda cada etapa del proceso. Desde esas

instalaciones abastece a los planteles de Agricola Coexca S.A,,
Sociedad Agricola San Ramdn Ltda. y Agricola Soler Cortina S.A.,
aportando eficiencia, calidad y sostenibilidad al sistema produc-
tivo. Posteriormente, los visitantes recorrieron la casa matriz
y principal planta de procesos de Coexca S.A., desde donde se
exportan productos a mas de 30 mercados. Alli fueron recibidos
por altos ejecutivos, quienes compartieron detalles del modelo
de gestidn y la cultura técnica que han posicionado a la empresa
como un referente del sector.

Para la organizacién 3tres3, convocante de la gira, esta ins-
tancia representé una oportunidad clave para fortalecer vincu-
los con Coexca S.A. y proyectar a Chile como referente técnico
y empresarial ante un grupo de alto impacto e influencia en la
industria porcina brasilena. Roberta Leite, directora de 3tres3
Brasil, destacé la visita a una de las empresas relevantes de Chi-
le. “Visitamos su planta de alimentos Balanceados Coexca Spa.
Realmente impresiona por su organizacion, su limpieza y orga-
nizacion del proceso productivo. Agradecemos la invitacién”, dijo.

La visita concluydé con agradecimientos mutuos y el compro-
miso de seguir promoviendo espacios de intercambio que re-
fuercen la colaboracidén y el aprendizaje entre ambos paises.

— ~_ =T GRACIAS A TU CONPROMISD.
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Mads de 15 instituciones participaron en la primera version de Expo DPAL. En la imagen representantes de las instituciones asistentes.

MAS DE 15 INSTITUCIONES PARTICIPARON
EN LA PRIMERA VERSION DE EXPO DPAL

La actividad acerco servicios esenciales a la principal planta de procesos, consolidando una iniciativa
inédita impulsada por la Gerencia de Desarrollo de Personas y Ambiente Laboral.

n un esfuerzo por acercar ser-
vicios esenciales y fortalecer la
relacion con sus colaboradores,
Coexca S.A. realizoé la primera
Expo DPAL, un evento que se
transformd en un hito para la
principal planta de procesos de la Compania.
La actividad, organizada por la Gerencia de
Desarrollo de Personas y Ambiente Laboral
(DPAL), reunié a mas de 15 instituciones pu-
blicas y privadas con el propdsito de entre-
gar informacidn clave en materias laborales,
sociales, financieras y de bienestar integral.
La jornada se desarrolld con una alta
afluencia de colaboradores (as), quienes re-
corrieron los stands instalados para resolver
dudas, conocer beneficios, recibir asesorias
especializadas y establecer contacto directo
con entidades que influyen en su vida diaria.
Este espacio, inédito en la empresa, se con-
solidé como una iniciativa concreta para pro-
mover ambientes laborales mas informados
y participativos, respondiendo a la creciente
necesidad de vinculacion entre la organiza-
cion y las redes de apoyo externas.
Entre las instituciones presentes destacaron

Caja Los Andes, Banco Itau, Banco de Chile,
Scotiabank, SoportLife, Constructoras Inde-
pendencia, Galilea, Malpo, la Fundacion “Arturo
Lépez Pérez”, Clinica Santa Blanca, ademas del
Centro Comunitario de Salud Familiar (Cecosf)
de Villa Francia de la comuna de Maule. Su par-
ticipacion permitié abordar tematicas diversas
como salud preventiva, acceso a vivienda, al-
ternativas crediticias, apoyo social y servicios
complementarios, ampliando el alcance infor-
mativo para los equipos de la planta.

La Gerente de de Desarrollo de Personas
y Ambiente Laboral, Yeimi Alarcén, destacé
el éxito de la actividad y el impacto positivo
observado entre los colaboradores. Subrayé
qgue el objetivo principal fue generar un en-
torno cercano y accesible donde los trabaja-
dores pudieran conocer y utilizar herramien-
tas utiles para su bienestar. “Esta actividad
nos permitido acercar a nuestros colabora-
dores a distintas entidades y servicios que
aportan a su bienestar en el dia a dia dentro
de la Compania. Fue una gran experiencia y
esperamos seguir creando espacios como
este para fortalecer a toda nuestra comuni-
dad de Coexca S.A", sostuvo.

Una alta afluencia de colaboradores (as) recorrieron
los stands instalados para resolver dudas, conocer
beneficios, recibir asesorias especializadas, en el
marco de la primera Expo DPAL.
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CAPACITACION INTERNACIONAL
FORTALECE MANEJO SEGURO DE
AMONIACO EN PLANTAS INDUSTRIALES

Personal de Coexca S.A. y TAK S.A. participo en curso impartido por la empresa
japonesa Mayekawa, lider mundial en refrigeracion.

ersonal especializado de la princi-

pal planta de procesos de Coexca

S.A. y de la subsidiaria TAK S.A.

participé en una capacitacion so-

bre normas de seguridad para el

manejo de amoniaco, dictada por
la reconocida empresa japonesa Mayekawa. La
actividad forma parte de las acciones de mejo-
ramiento continuo de la Compania y busca for-
talecer los conocimientos técnicos del equipo,
considerando la alta capacidad frigorifica reque-
rida en sus operaciones.

El curso fue impartido por el experto mexica-
no Alejandro de la Cruz Sanchez, quien destacd
la calidad técnica de los asistentes y el compro-
miso con que abordaron los contenidos relacio-
nados con la gestion segura del amoniaco. La
capacitacion se extendié por dos jornadas: una
tedrica y otra practica, realizada directamente
en las plantas industriales, donde los partici-
pantes aplicaron procedimientos para operar
equipos, identificar riesgos y responder ante
eventuales contingencias.

El Gerente de Operaciones Industriales,
César Rodriguez, senaléd que la capacitacion
surge por la relevancia de la cadena de frio
en los procesos productivos. “Todos nues-
tros procesos de exportacion dependen del
frio. Por eso, necesitamos potenciar el co-
nocimiento en refrigeraciéon y solicitamos
la presencia de Mayekawa, lider mundial en
innovacion y normas de seguridad. Nuestro
objetivo es potenciar a nuestro equipo al mas
alto nivel”, afirmé.

Rodriguez agregd que el amoniaco es un
elemento noble, pero que requiere mane-
jo experto. La capacitacion incluyd personal
técnico, encargados de areas de congelados
y profesionales de prevencidn de riesgos, con
el propdsito de actualizar procedimientos y
reforzar la operacion segura de los sistemas.
Destacé ademas que la empresa cuenta con
una cadena de frio de primer nivel, incluido el
carton freezer, uno de los mas modernos de
Latinoamérica, lo que exige mantener estan-
dares de excelencia y seguridad.

El curso fue impartido por el experto mexicano Alejandro de la
Cruz Sanchez, quien destacd la calidad técnica de los asistentes
y el compromiso con que abordaron los contenidos relacionados

con la gestion segura del amoniaco.

=
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Mario Melo Gutiérrez, Area de Congelado:

“COEXCA S.A. ES UN BUEN

LUGAR PARA TRABAJAR Y CRECER”

chas personas que podrian obtenerlo. Me llena

5% NUEVOS INGRESOS

Nombre Empresay area
José Belmar Rebolledo Planta Procesos Coexca S.A. | Sadema
Sebastian Vasquez Diaz

Nicolle Espinosa Espinosa
Francisco Vasquez Arellano
Ricardo Riveros Mena
Matias Chandia Miranda
Scarleth Osorio Maturana
Mauricio Gonzalez Orellana
Jessica Rodriguez Espinoza
David Munioz Rojas

Eliomar Rubio Diaz

Cristian Valdés Cheuquiante
Pedro Corveleyn Mufioz
Roberto Tapia Ortiz
Francisco Baehr Vargas
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L compromiso con los valores cor-
porativos y la dedicacion constante
en sus funciones fueron determi-
nantes para que Mario Melo Gu-
tiérrez, colaborador del Area de
Congelado de la planta principal
de procesos de Coexca S.A., recibiera este mes
el Premio Alma, una distinciéon que reconoce a
quienes encarnan de manera ejemplar la cultu-

TAK S.A. | Operaciones

NOMBRE

Robinson Antunez Elgueta
Carlos Arévalo Quezada
Edgardo Castro Vega

Jenifer Gallardo Barrera
Alonso Alcaino Chavez
Manuel Torrealba Valenzuela
Leandra Acevedo Mufioz
Miliset Zambrano Morales
Eric Lillo Mufioz

Eduardo Cancino Criséstomo
Maribel Diaz Quintero
Miguel Velasco Vasquez
José Teresen Laya

Cristian Quezada Iturra
Noelia Meza Rojas

Pablo Garrido Gonzélez
Rolando Sandoval Contreras
Jeison Salazar Cristi
Guillermo Vergara Fuenzalida
Maria Fernanda Sanchez
Alexander Sepulveda Sanchez
Diego Gonzalez Ledn

José Gonzalez Ledn

Juan Contreras Godoy
Andrea Gonzalez Barrios
Manuel Parraguez Moreno
Mario Bustos Vasquez

Pablo Araya Méndez

Daniel Caceres Alfaro

Maria Mufioz Vivanco
Ignacio Rojas Jofré

Jorge Moncada Moncada
Guisselle Morales Morales
Francisco Castillo Lopez
Domingo San Martin Rojas
Daniel Lobos Corral

Yerko Alvarez Morales

Lucia Chamorro Castro
Cristopher Diaz Jara

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena
Coexca S.A. | Despacho Nacional

Planta Procesos Coexca S.A. | Lavado Industrial
Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
TAK SA. | Sala de Ventas Las Rastras

Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
Planta Procesos Coexca S.A. | Lavado Industrial
Planta Procesos Coexca S.A. | Lavado Industrial
Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Fagna
Agricola Coexca S.A | Granja Canada

CUMPLEANOS

ra organizacional de la Compania. Este recono-
cimiento destaca a aquellos trabajadores cuyo
comportamiento diario refleja responsabilidad,
respeto, honestidad y un destacado espiritu de
trabajo en equipo.

Melo, quien forma parte de Coexca S.A. desde
junio de 2014, ha desarrollado toda su trayectoria
laboral en el area de Congelado. Ingresé a la em-
presa a los 23 anos y, desde entonces, ha demos-
trado una evolucién constante en sus responsa-
bilidades y desempeno. No es la primera vez que
su labor es valorada por la organizacién: en 2017
fue distinguido como “Trabajador del Mes”, un
premio que entonces reconocia a quienes sobre-
salian por su compromiso y eficiencia.

Nacido en Santiago y residente en Talca desde
2007, Mario Melo -hoy de 34 anos- ha consolida-
do en esta ciudad su vida personal junto a sus dos
hijos, Agustin (12) y Cristébal (10). Su trayectoria
profesional ha ido de la mano con su desarrollo
familiar, construyendo un camino marcado por la
estabilidad y el esfuerzo constante.

Al conocer la obtenciéon del Premio Alma,
expreso su sorpresa y gratitud. “Nunca me lo
imaginé, mas aun habiendo recibido un recono-
cimiento similar hace algunos anos. Hay mu-

DICIEMBRE 2025

EMPRESA

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Coexca S.A. | Gerencia Comunicaciones Corporativas
Agricola Coexca S.A | Granja Porkland

TAK S.A. | Produccién

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado
Balanceados Coexca SpA | Mantencidn

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Coexca S.A. | Dpto. Contabilidad

Planta Procesos Coexca S.A. | Subproductos

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

TAK S.A. | Produccion

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
Planta Procesos Coexca S.A. | Sadema

Planta Procesos Coexca S.A. | Subproductos

Coexca S.A. | Dpto. Contabilidad

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

TAK S.A. | Generales Planta

TAK S.A. | Generales Planta

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
Agricola Coexca S.A | Gerencia Técnica

Planta Procesos Coexca S.A. | Lavado de camiones
Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Agricola Coexca S.A | Granja Las Astas

Planta Procesos Coexca S.A. | Subgerencia Aseguramiento de Calidad
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo
TAK S.A. | Produccion

Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara
Balanceados Coexca SpA | Mantencidn

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado
Coexca S.A. | Dpto. Contabilidad

TAK S.A. | Produccién

" coexca
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de orgullo porque estd asociado a los valores & =

de la empresa. La responsabilidad, el buen
trato y el respeto forman parte de la cul-
tura de Coexca S.A. Estoy sorprendido y

feliz”, senalo.

Asimismo, destacé la experiencia acumu-
lada en la organizacion. “Estos anos en Coex-
ca S.A. han sido buenos; es una empresa que
da oportunidades. He podido crecer en distin-
tos roles y siempre estoy dispuesto a aprender
y ensefar mas. Coexca S.A. es un buen lugar
para trabajar y crecer”, afirmo. Para él, la cola-
boracién es un sello distintivo del ambiente la-
boral. “Existe un animo permanente de ayudarnos
entre todos. Tengo mucha disposicién para ensefar,
especialmente a quienes se incorporan”, recalcé.

Sobre sus objetivos, Melo afirmé que su inten-
cion es seguir desarrolldndose dentro de la Com-
pania. “Uno de mis proyectos era tener mi casa pro-
pia, y ya lo cumpli. Ahora quiero seguir creciendo en
Coexca S.A., tomar nuevas oportunidades y desafios.
Creo que las oportunidades hay que aprovecharlas
y enfrentar lo que venga”, expresd. Con este nuevo
reconocimiento, agregd, se siente aun mas compro-

metido con mejorar cada dia.
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EMPRESA

NOMBRE

Marcos Villa Paredes

Jorge Dote Herrera

Vianny Rangel Villasmil
Luis Avila Benavides
Priscilla Ormazabal Contreras
Pedro Pereira Fuentes
Sebastian Sanchez Labrin
Luis Diaz Zumoza

Getro Gede

Dylan Barrios Maturana
Gabriel Bastias Marchant
Jeyson Maldonado Sobarzo
Héctor Abarza Morales
Juan Aravena Ordstegui
Gloria Cortes Verdugo
Guillermo Garcia Gonzalez
Peggy Duran Rojas

Claudia Morales Inzulza
Josué Tobar Flores

Oscar Poblete Riquelme
Rodrigo Valdés Valladares
Leonardo Gonzalez Salazar
Malcon Suazo Nowgensk
Alexander Cortés Jiménez
Brayan Cornejo Torres
Paola Mardones Lépez
Camila Astudillo Bravo
Carlos Astudillo Dinamarca
Carolina Gutiérrez Gutiérrez
Manuel Gélvez Galdames
Gonzalo Olivares Riquelme
Catalina Reyes Diaz

Michel Valenzuela Gonzalez

Paulo Aravena Valenzuela
Juan Alfaro Gonzalez
Victor Valladares Venegas
Roberto Mella Donoso
Maria Quezada Avaca

GRICOLA ALANCEADOS

TAR

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

TAK S.A. | Produccién

Agricola Coexca S.A | Granja Canada

Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
Agricola Coexca S.A | Granja Porkland

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado
Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
Agricola Coexca S.A | Granja Canada

Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo
Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
Coexca S.A. | Gerencia General

Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado
Agricola Coexca S.A | Granja Porkland

Coexca S.A. | Comercio Exterior

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

Agricola Coexca S.A | Granja Porkland

Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Planta Procesos Coexca S.A. | Subgerencia Aseguramiento de Cali-

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
Coexca S.A. | Ventas Nacionales

Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado



Diciembre de 2025

Coexca S.A. apoyd la realizacion
de dos conciertos en el marco del
Festival Internacional de Guitarras
Entrecuerdas en Maule y Bulnes.

on el propdsito de contribuir al ac-

ceso a laculturay al desarrollo ar-

tistico de las comunidades donde

estd presente, Coexca S.A. apoyd

la realizacion de dos conciertos en

el marco del Festival Internacional
de Guitarras Entrecuerdas.

Las presentaciones se llevaron a cabo en el
Centro Civico de Villa Francia, en la comuna de
Maule, y en la Escuela Pueblo Seco, en Bulnes,
llevando musica y arte a familias y vecinos de
ambos sectores.

En cada escenario, los destacados intérpretes
Diego Cabello y Alberto Cumplido ofrecieron un
espectaculo de gran nivel, que permitié acercar
la musica de guitarras a audiencias diversas,
generando un espacio de encuentro y valoracién
cultural. Una oportunidad Unica que fue valorada
por los asistentes.

La presentacién en Villa Francia fue posible
gracias al trabajo conjunto entre la Municipa-
lidad de Maule y Coexca S.A., reafirmando su
compromiso con el fomento cultural. En tanto, la
actividad realizada en Bulnes se desarrollé gra-
cias a la colaboracion entre Agricola Mayoral, fi-
lial de Coexca S.A., la Mesa de Trabajo de Pueblo
Seco y la Municipalidad de Bulnes.

Ambas actividades se consolidaron como un
valioso aporte a la difusién de la musica y las
artes, fortaleciendo el vinculo de Coexca S.A. con

COEXCA
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CONCIERTOS DEL FESTIVAL
ENTRECUERDAS CONVOCAN A
VECINOS EN MAULE Y BULNES

las comunidades locales y promoviendo instan-
cias culturales que enriguecen la vida social y
fortalecen la identidad territorial.

Cabe consignar que el Festival Internacional
de Guitarras Entrecuerdas ha considerado, en
distintas ediciones, a diversas comunidades
donde la Compania desarrolla sus operaciones,
llevando presentaciones culturales de alto nivel
a espacios locales. Tucapel, Maule, la localidad
de Sauzal (Cauquenes) han sido, entre otros, al-
gunos de los lugares donde vecinos y familias
han podido disfrutar de estos encuentros artis-
ticos, fortaleciendo el acceso a la musica y pro-
moviendo el vinculo entre el mundo cultural y
las comunidades del territorio.

1 ® . FESTIVAL ", ©
* ENTREGUERDAS  *

VECINOS DE VILLA MAULE CONOCEN
PLANTA DE PROCESOS EN VISITA GUIADA

Representantes de la Junta de Vecinos Villa
Maule, de la comuna del mismo nombre, realiza-
ron una visita a las instalaciones de la principal
planta de procesos de Coexca S.A., en el marco
de las acciones de puertas abiertas que la Com-
pafiaimpulsa para fortalecer su relacién con las
comunidades donde desarrolla sus operaciones.
Los visitantes fueron recibidos por el equipo de
relacionamiento comunitario, instancia en la que
pudieron conocer el funcionamiento de la planta,
sus procesos productivos y los altos estandares
bajo los cuales opera la empresa.

La iniciativa refleja las extraordinarias relacio-
nes que Coexca S.A. mantiene con su entorno y
la transparencia con que desarrolla sus activi-
dades, permitiendo que organizaciones locales
accedan directamente a informacién y recorridos
guiados para comprender el quehacer de la em-
presa. Este tipo de encuentros busca promover el
didlogo, la confianza y la colaboracién con los ve-
cinos, elementos fundamentales en la forma en
que la Compaiiia se vincula con su territorio.

En la oportunidad, los asistentes conocieron
la manera en Coexca S.A. desarrolla sus activi-
dades productivas, en toda su cadena de valor,
sus certificaciones internacionales que avalan
la calidad de sus procesos y productos, y los li-
neamientos generales de su politica de vincula-
cion con el entorno, sustentada en mantener un
estrecho vinculo con las comunidades donde po-
see operaciones. En efecto, desde su fundacidn,
la empresa ha actuado con la conviccién de que
su éxito estd intrinsecamente ligado al bienestar
y desarrollo de las comunidades presentes en
los lugares donde posee instalaciones. Por ello,
la construccion de relaciones sélidas, basadas
en el respeto y la participacidn, se ha convertido
en un eje clave de su modelo de gestion.

La visita de la Junta de Vecinos Villa Maule se
suma a una serie de acciones que buscan acer-
car el quehacer de la empresa a su entorno y
reafirmar su compromiso con el desarrollo sos-
tenible y la convivencia armoénica con las comu-
nidades locales.

lli*h H: u‘.""-%ﬁheu L L ' A
Vecinos de Villa Maule, de la comuna del mismo nombre, rea[lzaron una v151ta a Ias lnstalac:ones de la principal
planta de procesos de Coexca S.A.
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El equipo denominado “Maquilladores de Packing” se coroné campedn del Campeonato de futbolito Chancho League 2025.

Diciembre de 2025
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CoOMen COEXCA

En la versidn femenina, el equipo “Chanchillas F.C." -integrado por colaboradoras de la subsidiaria
Balanceados Coexca SpA y del drea comercial de Coexca S.A.- ganaron la competencia. En la imagen,
posan felices con la copa.

PACKING Y CHANCHILLAS F.C.
BRILLARON EN LA CHANCHO LEAGUE 2025

Los equipos masculino y femenino se consagraron
campeones en una jornada que reforzo la unidad de

la familia Coexca S.A.

n un emocionante encuentro dispu-
tado en el Complejo Deportivo Pinto
Duran de Talca, el equipo denomi-
nado “Maquilladores de Packing”
se corond campeon del Campeo-
nato de futbolito Chancho League
2025, organizado por el Sindicato N° 2 de Coexca
S.A. El representativo obtuvo el titulo tras ven-
cer por 6 a 4 al equipo de Valor Agregado, ante
la presencia de colaboradores y ejecutivos de la
Compania. El certamen, que se extendié por dos
meses, reunié a equipos de todas las empresas
del grupo y a la Cooperativa Copeuch como invi-
tado, en una tradicién deportiva que se realiza
desde 2013. Este triunfo marca el tercer cam-
peonato consecutivo para el area de Packing.

El tercer lugar fue para el equipo “CoexTak”,
conformado por colaboradores de TAK S.A. y
Coexca S.A., mientras que el cuarto puesto lo ob-
tuvo el representativo del area de Congelado. En
su version femenina, el equipo Chanchillas F.C.
-conformado principalmente por integrantes de
la subsidiaria Balanceados Coexca SpA- obtuvo
el campeonato, imponiéndose a “Alfa Coexca”,
integrado por representantes de la principal
planta de procesos. El triunfo marca un hito, al

ser las primeras ganadoras en esta categoria
dentro del torneo.

POSITIVO BALANCE

En la ceremonia de premiacion se distinguid a
Miguel Albornoz como goleador del campeona-
to, con 22 goles, y a Felipe Alburquenque como
el arco menos batido. La jornada comenzé con
un emotivo homenaje a Nicolds Jaque Torres,
colaborador del Area de Packing recientemente
fallecido tras una prolongada enfermedad.

Carlos Arévalo, presidente del Sindicato N°
2, destaco la importancia del certamen. “El
balance es muy positivo. Logramos unir a los
trabajadores a través del deporte, generando
espacios de sana convivencia y esparcimien-
to. La competencia femenina llegd para que-
darse”, aseguro.

José Luis Pardo, capitan del equipo campeodn,
valord el logro y dedicé el triunfo a Nicolds Ja-
que. “Este campeonato nos deja ensenanzas.
Como area hemos vivido momentos dificiles y
este triunfo tiene un sabor especial”, aseguroé.

Por su parte, Nancy Lépez, lider del equipo fe-
menino ganador, expresod su alegria por este pri-
mer titulo histérico y el crecimiento de su equipo.

Felipe Alburquenque tuvo una destacada participacion, alcanzando el arco menos batido
en la competencia. El premio a su destaca participacidn fue entregado por la Gerente de
Desarrollo de Personas y Ambiente Laboral, Yeimi Alarcén.

Miguel Albornoz fue el goleador del campeonato, con 22 unidades. El reconocimiento fue
entregado por el Gerente de Administracién y Finanzas, Maximiliano Gallegos.
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a granja Santa Francisca de Agri-

cola Coexca S.A., ubicada en la co-

muna de Chépica, fue distinguida

por alcanzar los mejores resulta-

dos productivos del afo en el Area

de Maternidad. El reconocimiento
valord el desempeno sobresaliente del equipo
del Sitio 1, integrado por 19 colaboradores, cuyo
trabajo permiti6 mejorar de manera sostenida
sus indicadores de gestién y eficiencia produc-
tiva, aumentando en un 10 por ciento, los lecho-
nes destetados.

La ceremonia de premiacion, realizada en las ins-
talaciones de la propia granja, fue encabezada por
el Gerente General de Agricola Coexca S.A., Maximi-
liano Gallegos, acompanado por el Gerente de Pro-
duccién, Javier Carmona; la Gerente de Desarrollo
de Personas y Ambiente Laboral, Yeimi Alarcén; el
administrador del criadero, Rodrigo Sepulveda; y, la
Gerenta de Cuentas de PIC, Francisca Ramirez. En
un ambiente de camaraderia, la Compania hizo en-
trega de un reconocimiento individual a cada inte-
grante del equipo, destacando el rol que cumplieron
en la obtencidn de los resultados.

Javier Carmona, explicéd que la granja Santa
Francisca fue elegida tras detectar un cambio
importante entre el primer y segundo semestre
de este ano, incrementando en un 10 por ciento,
los lechones destetados por hembra. “Este reco-
nocimiento se debe al trabajo en equipo, se esta-
blecieron las metas, se identificaron cuales son
los desafios que tenemos y se trabajaron sobre
ellos y de esa manera se logré un aumento en
destetados por hembra. Estamos seguros que,
con un trabajo conjunto, podemos seguir mejo-
rando los resultados, llegar a ser una de las me-
jores granjas de Chile”, asegurd.

Por su parte, Maximiliano Gallegos resalto la
trascendencia del trabajo colaborativo para al-
canzar estandares de excelencia. Subrayé que

COEXCA

el logro obtenido se suma a una trayectoria de
buenas practicas dentro de la organizacion. “Este
reconocimiento es un estimulo para seguir avan-
zando. Quiero extender nuestras felicitaciones a
cada uno por alcanzar buenos nimeros duran-
te el ano. Estos resultados son fruto del trabajo
en equipo, el compromiso, la comunicacion y las
buenas relaciones interpersonales”, afirmd.
Desde la administracion del plantel, Rodrigo Se-
pulveda valord el reconocimiento como una senal

del esfuerzo sostenido del equipo. Atribuyd los
avances al aprendizaje colectivo y a la capacidad de
enfrentar desafios con una ruta clara compartida
por todos. “Este avance es fruto del trabajo conjunto
entre veterinario, administracion y personal. Cons-
tituye una gran satisfaccion para todo el equipo te-
ner buenos resultados y demostrar que podemos
alcanzar lo que la Compania requiere”, senalo.
Asimismo, Sepulveda destacé que el logro
no marca un punto de llegada, sino un desafio

Pag. 9

El equipo del Sitio 1 de la
Granja Santa Francisca fue
reconocido por destacar
en materia de indicado-
res reproductivos. En la
imagen, el Gerente General
de Agricola Coexca S.A.,
Maximiliano Gallegos; Ge-
rente de Produccidn, Javier
Carmona; y, la Gerente de
Desarrollo de Personas y
Ambiente Laboral, Yeimi
Alarcon.

renovado. Sostuvo que la distincion plantea la
necesidad de mantener los avances, enfrentar
eventuales dificultades futuras con cohesién y
continuar fortaleciendo la colaboracion.

La distincién a la granja Santa Francisca refle-
ja el compromiso de Agricola Coexca S.A. con la
excelencia productiva y con el desarrollo de sus
equipos, reconociendo el valor del capital huma-
no como eje central para alcanzar resultados
destacados en la industria.

UCM REQNE A REFERENTES DEL MUNDO EMPRESARIAL
Y ACADEMICO PARA ABORDAR EQUIDAD DE GENERO

La Gerente de Desarrollo de Personas y Am-
biente Laboral de Coexca S.A. Yeimi Alarcén,
participd en el seminario “Mujeres liderando ne-
gocios”, organizado por la Escuela de Ingenieria
Comercial y la Direccién de Equidad de Género y
Diversidad de la Universidad Catélica del Maule
(UCM). La actividad reunié a destacadas referen-
tes del ambito empresarial y académico para re-
flexionar sobre los desafios del liderazgo femeni-
no en espacios tradicionalmente masculinizados.

En la jornada también intervinieron Macarena
Pizarro, de Agrosuper, y la decana de la FACSE
UCM, Dra. Maria Haydée Fonseca, quienes com-
partieron experiencias sobre su trayectoria en
areas de negocios, economia y la industria ali-

mentaria, marcadas por la necesidad de abrir
espacios y superar barreras culturales.

Durante su intervencién, Yeimi Alarcén enfa-
tizé el rol de las instituciones educativas en la
construccién de entornos mas equitativos. “Des-
de los espacios educativos comienzan las posi-
bilidades de construir generaciones con mayor
apertura y equidad”, afirmé, destacando que la
academia es clave para desmontar sesgos y
promover modelos de liderazgo inclusivos.

El encuentro permitié abordar desafios, opor-
tunidades y estrategias para fortalecer la parti-
cipacién femenina en posiciones de toma de de-
cisiones, aportando miradas que enriquecen el
vinculo entre el sector productivo y el académico.

Yeimi Alarcon, en representacion de Coexca S.A., participé en el seminario “Mujeres
liderando negocios”, organizado por la Escuela de Ingenieria Comercial y la Direccion
de Equidad de Género y Diversidad de la Universidad Catélica del Maule (UCM)

Inganieria
Comercial
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EMPRESARIOS DANESES SOSTIENEN
REUNIONES TECNICAS EN COEXCA S.A.

na delegacién de empresarios de Dinamarca, provee-
dores de la industria de proteina animal y del sector
de produccién y procesamiento porcino, sostuvo reu-
niones técnicas con altos ejecutivos de Coexca S.A., en

que las empresas de ese pais han tenido en la modernizacién y pro-
fesionalizacion del sector, especialmente en dreas como innovacién,
sustentabilidad y eficiencia operacional.

Las Companias presentes en el encuentro abarcan soluciones para

una visita coordinada por la Embajada de Dinamarca en

Chile con el apoyo del Danish Agriculture & Food Coun-

cil. La instancia permitié intercambiar conocimientos, tecnologias y

experiencias aplicadas al desarrollo de la produccién porcina a nivel
internacional.

El Gerente General de Coexca S.A., Guillermo Garcia, dio la bienveni-

da a los representantes daneses, destacando la profunda contribucion

ventilacién, congelado, produccion de alimentos (piensos) y sistemas
digitales de gestién porcina. En total participaron siete empresas: An-
dritz Feed & Biofuel A/S, Cloudfarms A/S, DACS, FreezeTeq, TripleA
Hans y representantes del Danish Agriculture & Food Council.

La jornada permiti¢ fortalecer vinculos, explorar oportunidades de
colaboracién y conocer tecnologias de ultima generacidn que podrian
contribuir al desarrollo del sector porcino en Chile.

Empresarios de Dinamarca, proveedores
de la industria de proteina animal y del
sector de produccion y procesamiento
porcino, sostuvieron reuniones técnicas
con altos ejecutivos de Coexca S.A., en
una visita coordinada por la Embajada de
Dinamarca en Chile.

COEXCA S.A. Y BANCO
SANTANDER PROFUNDIZAN
SUS EXCELENTES RELACIONES
INSTITUCIONALES

Un ameno encuentro sostuvo el Gerente de
Administraciéon y Finanzas de Coexca S.A,
Maximiliano Gallegos, con el Gerente General y
Country Head de Banco Santander Chile, Andrés
Trautmann, durante una charla realizada en
Talca y organizada por la institucién financiera.
La actividad reunio a representantes del sector
productivo, quienes pudieron conocer una com-
pleta visién del panorama econdémico actual.

En la instancia, Fernando Larrain, VPE de Co-
municaciones, Marketing y Estudios de Banco
Santander, expuso sobre las condiciones del en-
torno econdémico, sefalando los desafios y opor-

tunidades que marcaran los préximos meses
para el pais. Su presentacién ofrecié un analisis
detallado del escenario nacional, asi como de
los factores que influiran en la actividad agricola
y agroindustrial.

Durante la reunién con Trautmann, Maximilia-
no Gallegos compartié los principales proyectos
estratégicos de Coexca S.A.y destacd la positiva
relacién que la Compania mantiene con Banco
Santander, vinculo que ha permitido impulsar
iniciativas clave para su desarrollo. El ejecutivo
subrayé que esta alianza ha sido fundamental
para la consolidacion de distintos planes de cre-

Maximiliano Gallegos, Gerente de Administracion y Finanzas de Coexca S.A., junto al Gerente General y Country
Head de Banco Santander Chile, Andrés Trautmann, acompanados de Consuelo Troncoso, agente de la sucursal

Talca de Banco Santander.

cimiento, posicionando al banco como un socio
estratégico de la empresa.

El encuentro reafirmé las excelentes relacio-
nes entre ambas instituciones y el compromiso

compartido con el desarrollo del pais, asi como
con el fortalecimiento de la industria agroali-
mentaria, sector en el que Coexca S.A. desem-
pena un rol relevante.
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iversas actividades orientadas

a fortalecer el trabajo en equipo

se han desarrollado en las dis-

tintas granjas de Agricola Coexca

S.A., ubicadas entre Tiltil y Tuca-

pel, como parte de una estrategia
destinada a fortalecer la colaboracién y los vin-
culos entre los equipos. Las jornadas, impulsa-
das por la Gerencia de Desarrollo de Personas y
Ambiente Laboral, buscaron promover una com-
prension mas profunda del rol de cada colabora-
dor dentro de la organizacién y, en especifico, en
los procesos productivos.

Durante las intervenciones, se entregaron he-
rramientas para resaltar la importancia del tra-
bajo conjunto, permitiendo que los participantes
identificaran cdmo sus labores se articulan con
las de sus compafneros y como ello influye en
los resultados de gestion. La iniciativa apunté
también a fortalecer la comunicacidn interna, la
confianza y el sentido de pertenencia.

Estas instancias, desarrolladas directamente
en terreno, facilitaron ademas que los equipos
reconocieran el aporte individual y colectivo al
clima laboral, promoviendo una mayor integra-
cién y comprensién del impacto de sus funcio-
nes en el desempeno global de cada unidad ope-
racional.
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COEXCA S.A. Y CAMPO NOBLE
APORTARON SABOR Y TRADICION
AL INTERCONTINENTAL BBQ
CHAMPIONSHIP 2025

Vina del Mar se transformé en la capital mundial del
asado los dias 22 y 23 de noviembre, al recibir a mas de
80 equipos provenientes de 40 paises en el Intercontinen-
tal BBQ Championship 2025, uno de los eventos de asa-
dores mas grandes del planeta. La cita, organizada por la
Asociacion Chilena de Asadores (ACA), contd con el auspi-
cio de Coexca S.A. y su marca Campo Noble, reafirmando
su compromiso con la promocién de la gastronomia y los
productos de excelencia.

Durante ambas jornadas, los asistentes participaron de
charlas especializadas, master class, degustaciones y ac-
tividades familiares, ademds de disfrutar del talento culi-

nario de chefs y equipos internacionales en competencia.
El evento, realizado en el Sporting Club de Vifa del Mar,
reunié técnicas, tradiciones y sabores en una verdadera
fiesta gastrondmica.

Un punto destacado fue el cooking show organizado por
ChileCarne y Coexca S.A., donde el reconocido parrillero
nacional Nicolds Ortiz presentd preparaciones en malaya y
plateada de cerdo Campo Noble, apreciadas por el publico.

El campeonato proyecté a Chile como referente en el
arte del asado y fortalecid el intercambio culinario entre
culturas, consoliddndose como un encuentro Unico en su
categoria.
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