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COEXCA S.A. LIDERA RANKING
NACIONAL EN INDICE DE IMPACTO
SOCIAL EMPRESARIAL 2025

La consultora BSponsor reconocio a la Compania por su aporte sostenido a la cultura, las tradiciones y
el desarrollo territorial. Puso de relieve el positivo impacto que ha tenido en su rol de organizador de la
Fiesta Costumbrista del Chancho junto a la Municipalidad de Talca. Pag. 5
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Mads de 80 colaboradores de distintas dreas participaron en la exitosa jornada Dpal Outdoor Experience, una instancia organizada por la Gerencia de Desarrollo de Personas y Ambiente Laboral de la Compania.

DPAL OUTDOOR EXPERIENCE: COEXCA S.A.
FORTALECE EL TRABAJO EN EQUIPO DE
CARA A LOS DESAFIOS DE 2026

MéS de 80 l trabajo en equipo como pilar del Al respecto, la Gerenta de Desarrollo de Per-
crecimiento organizacional fue el eje  sonas y Ambiente Laboral de Coexca S.A., Yeimi

Colaboradores central de la exitosa jornada Dpal Alarcén, destacd que esta iniciativa apunta a for-
o Outdoor Experience, unainstancia di- talecer el trabajo en equipo de las distintas uni-
pal"tl(j/paf’on en senada para compartir, fortalecer la dades de la empresa. “En Coexca S.A. tenemos

. . colaboracién interna y renovar energias de cara buenos equipos de trabajo. Por eso, queremos
una jomada al aire a los desafios que marcaran 2026 en Coexca S.A.
. . La actividad, organizada por la Gerencia de
llbre Orlentada d Desarrollo de Personas y Ambiente Laboral de

: .z la Compania, se desarrollé en el Centro de Even-
[a /ntegraC/On, la tos El Quijote, en la ciudad de Talca, y reunié a

CO[aboraC/éﬂ y e[ mas de 80 colaboradores de distintas areas,

guienes participaron activamente en una jorna-
bienestar laboral. da orientada al bienestar, la integracién y el for-
talecimiento de los vinculos laborales.

Durante el encuentro, los equipos vivieron una
experiencia al aire libre centrada en dindmicas
grupales, juegos y sana competencia, disefadas
para promover la colaboracion, la confianza y la
comunicacion entre personas de distintas uni-
dades. La iniciativa permitié generar espacios
de cercania y camaraderia, reforzando la cultu-
ra organizacional y alineando a los equipos en
torno a objetivos comunes, en un ambiente par-
ticipativo y distendido.

Los equipos vivieron una experiencia al
aire libre centrada en dindmicas grupales,
juegos y sanas competencias, disenadas
para promover la colaboracion, la confian-
za y la comunicacion.
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Las actividades
buscaron forta-
lecer el trabajo
en equipo.

que fortalezcan las relaciones, incluso entre las
personas que no forman parte de la misma uni-
dad, para que asi, a través del conocimiento per-
sonal, puedan en el futuro desarrollar o abordar
con mayor fluidez proyectos interdisciplinarios”,
sefnald. Asimismo, precisé que se trata de la pri-
mera vez que se realiza una actividad de este
tipo a nivel corporativo, tras experiencias pre-
vias desarrolladas en las granjas de Agricola
Coexca S.A. a lo largo del pais, con la expectativa
de continuar replicandolas en el futuro.

La valoracién de los participantes fue trans-
versal. Nicolas Donaire destacé la posibilidad
de compartir con companeros con quienes habi-
tualmente no existe mayor vinculo. “Lo mejor de
la jornada fue participar, reirnos y pasar un gra-
to momento. Creo que es el puntapié para reali-
zar mas actividades como estas, que nos permi-
tan sequir afiatando no solo a nuestros equipos,
sino también a la Compania, aportando y reci-
biendo nuevas ideas y experiencias”, comentd.

En la misma linea, Laura Vergara subrayo el
caracter integrador de la actividad. “La jornada
me parecié muy entretenida, un momento dife-
rente para compartir con nuestros companeros
de trabajo, en un ambiente muy grato. Lo que
mas destacaria es lo transversal de la participa-
cion, con gente de todas las areas”, indico.

Por su parte, Humberto Aravena valoro¢ la or-
ganizacién y el ambiente generado durante la
jornada. “Fue una excelente iniciativa por par-
te de la Gerencia de Desarrollo de Personas y
Ambiente Laboral. Fue una instancia de esparci-
miento ideal para fortalecer el trabajo en equipo.
Se noté la dedicacién en cada detalle, desde el
lugar elegido hasta la fluidez del itinerario y el
cierre con el coctel, que permitié recargar ener-
gias”, afirmo.

La exitosa realizacion de Dpal Outdoor Expe-
rience se enmarca en las acciones estratégicas
de Coexca S.A. orientadas a promover un clima
laboral positivo y a potenciar el capital humano
como motor fundamental del desarrolloy la pro-
yeccion futura de la organizacion.
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Los participantes se agruparon en equipos, en un ambiente de alegria y sano espiritu de competencia.
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Ejecutivos de Coexca S.A. una visita de agradecimiento a la Quinta Compania del Cuerpo de Bomberos de Maule, reconociendo publicamente el apoyo permanente que sus voluntarios han brindado a la preparacidn
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y fortalecimiento de la Brigada de Emergencia de su principal planta de procesos, asi como a la gestion integral de la seguridad industrial de la Compania.
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Ejecutivos de la firma realizaron una visita de agradecimiento a la Quinta Compania, destacando anos de trabajo
conjunto en capacitacion, gestion de emergencias y fortalecimiento de la cultura preventiva.

n un gesto que reafirma una alianza es-

tratégica construida sobre la confianza,

la prevencién y el trabajo colaborativo,

Coexca S.A. realiz6 una visita de agrade-

cimiento a la Quinta Compania del Cuerpo
de Bomberos de Maule, reconociendo publicamente
el apoyo permanente que sus voluntarios han brin-
dado a la preparacion y fortalecimiento de la Brigada
de Emergencia de su principal planta de procesos, asi
como a la gestién integral de la seguridad industrial
de la Compania.

La visita institucional se desarrollé en el cuartel de
la Quinta Compania y conté con la participacion del
Gerente de Operaciones Industriales de Coexca S.A,,
César Rodriguez; el jefe del Departamento de Preven-
cion de Riesgos, Isai Moya; y el Gerente de Comunica-
ciones Corporativas, Edgardo Castro. Durante el en-
cuentro, los ejecutivos destacaron el rol fundamental
gue ha cumplido Bomberos en el fortalecimiento de

las capacidades de respuesta ante emergencias, a
través de instancias de capacitacion especializada,
charlas técnicas y simulacros conjuntos.

Esta colaboracion sostenida ha permitido avanzar
de manera concreta en la consolidacion de una cultu-
ra preventiva al interior de Coexca S.A., fortaleciendo
las competencias técnicas y operativas de su Brigada
de Emergencia y contribuyendo de forma directa a la
seguridad de los trabajadores, las instalaciones y el
entorno. La experiencia y profesionalismo de los vo-
luntarios de la Quinta Compafia han sido claves para
elevar los estandares internos de preparacién y res-
puesta ante eventuales contingencias.

En paralelo, la Compania ha respaldado activamen-
te el desarrollo institucional de la Quinta Compania
del Cuerpo de Bomberos de Maule. Este apoyo se ha
materializado en hitos relevantes, como la contribu-
cién para la adquisicién de su segundo carro bomba,
iniciativa que permitié fortalecer de manera significa-

tiva la capacidad operativa y de respuesta de la uni-
dad frente a emergencias en el territorio.

Durante la reunién, ambas partes coincidieron en
que los lazos construidos a lo largo del tiempo tras-
cienden acciones puntuales y se proyectan como una
alianza estratégica de largo plazo. En ese marco, la
visita permiti6 ademas delinear un plan de trabajo
conjunto con miras al ano 2026, reafirmando el com-
promiso de continuar avanzando en materias de pre-
vencidn, capacitacion y gestién de emergencias.

Desde una mirada institucional, esta visita de agra-
decimiento simboliza no solo el reconocimiento de
Coexca S.A. al profesionalismo, la vocacién de servi-
cioy el compromiso de la Quinta Compania del Cuer-
po de Bomberos de Maule, sino también la consoli-
dacién de un modelo de colaboracién publico-privada
orientado a la seguridad, la proteccidn de las perso-
nas y el bienestar de la comunidad, con impacto real
y proyeccién de futuro.
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La Compania destaco a
nivel nacional por iniciativas
que fortalecen la identidad
local y el valor social en las
comunidades.

oexca S.A. fue distinguida con el

primer lugar nacional en el ranking

de empresas con mayor impacto

en Arte y Cultura, de acuerdo con

el indice de Impacto Social Empre-
sarial Chile 2025, elaborado por la consultora
BSponsor y publicado junto a Diario Financiero.
El reconocimiento consolida el rol de la compa-
fia como un actor relevante en la generacion de
valor social y cultural en los territorios donde
desarrolla sus operaciones.

El estudio, que analizé los reportes integrados
y de sostenibilidad, evalué a 75 empresas de 11
industrias y los segmento por areas. En el capi-
tulo de Arte y Cultura, el estudio destaca a aque-
llas organizaciones cuyas iniciativas contribu-
yen de manera significativa a la preservacion de
la identidad cultural, la activacién de los terri-
torios y el fortalecimiento de las comunidades,
integrando la cultura como un eje estratégico de
desarrollo sostenible. En ese contexto, Coexca
S.A. encabezé el indicador nacional, posicionan-
dose como referente en el &mbito de las artes, la
cultura y las tradiciones.

Entre los factores determinantes para alcan-
zar esta distincion sobresale la Fiesta Costum-
brista del Chancho, iniciativa que desarrolla
Coexca S.A. en calidad de organizador hace 17
anos en la ciudad de Talca, fruto de una inédi-
ta alianza publico-privada entre la Compania y
la Municipalidad de Talca. Este evento cultural y
gastrondémico congrega anualmente a cerca de

Impacto Regional

CATEGORIA ARTE ¥ CULTURA

Las regiones mis impactadas
por iniciativas culturales:
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COEXCA

APORTES CULTURALES POSICIONAN
A COEXCA S.A.EN EL PRIMER LUGAR
DEL INDICE DE IMPACTO SOCIAL
EMPRESARIAL CHILE 2025
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Coexca S.a. fue destacada en el primer lugar nacional en el ranking de empresas con mayor impacto en Arte y Cultura. La consultora BSponsor, que elabora dicho indicador,
senald que uno de los factores determinantes para alcanzar esta distincion sobresale la Fiesta Costumbrista del Chancho, iniciativa que desarrolla Coexca S.A. en calidad de

organizador hace 17 anos.

300 mil personas, consolidandose como un hito
de alcance nacional que dinamiza la economia
local, fortalece el vinculo con la comunidad y
pone en valor la gastronomia y las tradiciones
del Maule.

La relevancia de esta fiesta trasciende lo fes-
tivo, al convertirse en un espacio de encuentro
ciudadano que promueve el sentido de perte-
nencia, la identidad regional y la proyeccién
cultural del territorio. Su impacto ha permitido
posicionar a Talca y a la Regién del Maule en la
agenda cultural y gastronémica del pais.

Este reconocimiento se suma al prestigioso
Premio Fuego otorgado en 2024 por la Federa-
cion Gastrondmica de Chile a Coexca S.A. y la
Municipalidad de Talca, en la categoria “ldenti-
dad Gastrondmica Regional”, distincién que re-
conoce a aquellas iniciativas cuyo alcance ha
logrado instalar a su localidad en el mapa gas-
tronémico nacional.

Desde BSponsor destacaron que “Coexca
S.A., junto a la Municipalidad de Talca, no solo
promueve la cultura gastrondmica y folclori-
ca de la Regidn del Maule, sino que impulsa el

Iniciativas Destacadas
CATEGORIA ARTE ¥ CULTURA

Fiesta Costumbrista del Chancho
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desarrollo local y el sentido de identidad, con-
tribuyendo al enriquecimiento del patrimonio
cultural del pais”.

El primer lugar obtenido en el indice de Im-
pacto Social Empresarial Chile 2025 reafirma

Empresas que mayor impactan
en Arte y Cultura en Chile
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el compromiso de Coexca S.A. con la sostenibi-
lidad, la vinculacién comunitaria y el desarrollo
de las personas, pilares fundamentales de su
gestidn y de su aporte al progreso de los territo-
rios donde estd presente.
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Alexis Espinosa Farias, Area de Desposte:

" coexca

Enero de 2026

“COEXCA S.A.ES UN ESPACIO

DE CRECIMIENTO”

l compromiso permanente, el tra-
bajo bien hecho y la coherencia con
los valores corporativos tuvieron
nombre propio este mes en Coexca
S.A. Alexis Espinosa Farias, colabo-
rador del Area de Desposte, fue distinguido con

el Premio Alma, reconocimiento que destaca a
quienes encarnan el espiritu y la esencia de la
Compania.

Alexis Espinosa tiene 38 anos, forma parte de
Coexca S.A. desde 2024 y reside en la comuna
de Pelarco, aunque es oriundo de Talca. Casado
desde hace 14 anos con Fernanda Contreras, es
padre de cuatro hijos: Emilio (16), Florencia
(13), Julieta (10) y Amparo (2). Antes de in-
tegrarse a la Compania trabajé en Santia-
go en el rubro de la publicidad y, parale-

5% NUEVOS INGRESOS

;\lomhbr[t]e il Elmp;esamcrea Sl lamente, hace nueve afos desarrolla un
onathan Dominguez Vida anta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte emprendimiento familiar de delivery de
Brayan Gémez Gajardo Planta Procesos Coexca S.A. | Lavado Industrial P y

sushi desde su hogar.

Frente a la obtencion del reconoci-
miento, Espinosa destacé la relevancia
del premio. “Fue una gran noticia saber
que habia sido el ganador del Premio
Alma Coexca. Qué mejor que terminar
el ano asi. Es gratificante recibir un
premio por estar en linea con los va-
lores de la Compania. Es importante,
porque siempre he entregado lo me-
jor de mi, trabajando en silencio, para
aportar al desarrollo de Coexca S.A.
desde mi espacio”, senalo.

Planta Procesos Coexca S.A. | Lavado Industrial
Planta Procesos Coexca S.A. | Lavado Industrial
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing
Planta Procesos Coexca S.A. | Lavado Industrial
Planta Procesos Coexca S.A. | Lavado Industrial
Planta Procesos Coexca S.A. | Lavado Industrial
Planta Procesos Coexca S.A. | Lavado Industrial
Planta Procesos Coexca S.A. | Lavado Industrial
Agricola Coexca S.A | Granja Porkland

Agricola Coexca S.A | Granja Porkland

Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del A.
Agricola Coexca S.A | Granja Porkland

Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
Coexca S.A. | Contabilidad

Planta Procesos Coexca S.A. | Congelado
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing
Planta Procesos Coexca S.A. | Subproductos
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Wladimir Hormazabal Troncoso
Felipe Tapia Araya

Mabel Ahumada Amigo
Brandon Gémez Villarroel
Kevin Mondaca Hidalgo
Martin Neira Gonzalez
Daniel Salas Varela
Sebastian Fuentealba Roco
Yohans Leiva Estay
Carolina Olguin Ramos
Javier Torres Urbina
Carolain Hidalgo Rosales
Maximiliano Cisterna Verdugo
Cristopher Villena Chavez
Patricio Pena Y Lillo Molina
Celso Herrera Bustamante
Rodrigo Tapia Chirino

Julio Diaz Garcia

Juan Sandoval Sepilveda
Erick Rebolledo Naranjo
Matias Granddn Lepe

CUMPLEANOS | ENERO 2026

DIiA NOMBRE EMPRESA

2 Guzmaro Gaete Paredes Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial

3 Marcela Meza Cancino Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo
4 Maria Quintana Ortiz Agricola Coexca S.A | Granja Porkland

4 Juan Romero Gémez Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo
4 Julian Cajas Acevedo Coexca S.A. | Subgerencia Aseguramiento de la Calidad
4 Andrea Valenzuela Ceballos Planta Procesos Coexca S.A. | Compra — Venta Materias Primas
5 Luis Vera lbacache Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo
6 Paz Guajardo Sepulveda Agricola Coexca S.A | Granja Porkland

6 Loreto Maureira Araya Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

6 Alan Mendoza Lagos Planta Procesos Coexca S.A. | Lavado de camiones

8 Javier Villar Acufia Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

8 Cristobal Mufioz Alexander Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

10  Maximiliano Rojas Parra Planta Procesos Coexca S.A. | Congelado

10  Matias Verdugo Hormazabal Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

11 Juana Castillo Sepulveda Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
11  Luis Pavez Valenzuela Balanceados Coexca SpA | Mantencion

11 Christofer Cruzat Jara Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

11  Matias Jaque Torres Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado

12 Nicolas Solar Vivallos Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara
15  Franchesca Cifuentes Orellana Agricola Coexca S.A | Granja Las Astas

15  Camila Gonzalez Salgado Coexca S.A. | Gerencia Desarrollo de Personas y Amb. Laboral.
15  Miguel Lara Orellana Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

15  Ivan Moya Villarroel Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

15  Constanza Carrefio Hernandez Coexca S.A. | Gerencia Comercial

15  Victoria Torres Pulgar TAK S.A | Produccidn

16  Victor Salas Cerda Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

16 Rodrigo Ahumada Ojeda Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

16  Manuel Jijén Cerda Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial

17  Joaquin Carrasco Matamala Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
17  Maria Ramos Espinosa Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado

17  Yacqueline Rumbos Rodriguez TAK S.A | Produccion

coexca [§.A.

DIA  NOMBRE

18  Benjamin Alarcon Villagra
19  Mario Burgos Fuentealba
19  Octavio Orellana Mufioz
20  Eduardo Gonzalez Amigo
20  Bayron Verdugo Alarcon
20  Sebastian Valladares Ganga
20  Moisés Nufiez Castro

20  Dawingson Dienaldo Pierre
21  René Balladares Sanchez
23 Esteban Zufiiga Diaz

23 Héctor Soto Fuentes

24 Ricardo Riveros Mena

24 Raul Zamora Ordstegui

25  Jorge Espinoza Norambuena
25  Jonathan Orias Cifuentes
26  Felipe Ovalle Morales

26  Patricio Henriquez Gonzalez
27  José Silva Torres

27  Yerco Rivera Espinoza

27 Juan Retamal Henriquez
27  Melanie Morales Casanova
28  Nataly Muiioz Valle

28  Cristdbal Pavez Ponce

29  Edwars Cofré Hevia

29  Matias Labra Retamales

29  Camila Ortega Pareja

29  Pool Miranda Vergara

30 Maria Castillo Arredondo
31  Felipe Santander Gonzélez
31  Luis Caceres Gonzalez

Asimismo, subrayé el impacto familiar de la
distincion. “Es motivo de orgullo personal y fa-
miliar. Este reconocimiento también lo compar-
to con mi familia. Uno no lo asimila con facilidad,
considerando la gran cantidad de personas que
trabajan acd y que son muy buenas en sus labo-
res. Ademas, estoy en capacitacion para, en
el futuro, ser jefe de linea, lo que suma
otra buena noticia”, indico.

Respecto de su trayectoria, Alexis
Espinosa valoré el clima laboral y
. las oportunidades de crecimiento.
. “Han sido dos afos de trabajo muy
. buenos. Me gusta lo que hago y
. aprender cosas nuevas. Coexca
S.A.es un espacio de crecimien-
" to para quien tiene las ganas”,
. afirmo.

Finalmente, destacd que su
principal proyecto de vida es
su familia. “Estos premios se
logran gracias a una red de
apoyo. Ver crecer a mis hijos
y seguir unidos es mi proyecto
de vida", concluyd.

AGRICOLA ALANCEADOS

coexca céoexca

TAR

EMPRESA

TAK S.A. | Operaciones

Agricola Coexca S.A | Granja Las Astas

Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial

TAK S.A | Produccion

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
Agricola Coexca S.A | Granja Canada

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Planta Procesos Coexca S.A. | Lavado industrial
Coexca S.A | Subgerencia Administracion y Finanzas
Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Agricola Coexca S.A | Granja Porkland

Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado
Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
Coexca S.A. | Gerencia Comercial

Agricola Coexca S.A | Granja Canada

Coexca S.A. | Gerencia Desarrollo de Personas y Amb. Laboral.
Coexca S.A. | Gerencia Comercial

TAK S.A. | Operaciones

Agricola Coexca S.A | Granja Porkland

Planta Procesos Coexca S.A. | Congelado

Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
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Tras formar parte de Coexca S.A. por espacio de 13 anos, Guillermo Fuenzalida, concretd su retiro voluntario de la Compania. En la imagen, al centro, junto a sus colegas, quienes manifestaron su afecto, el

ultimo dia laboral.

Tras mas de 13 anos de trayectoria:

GUILLERMO FUENZALIDA SE ACOGIO
A RETIRO VOLUNTARIO

uego de 13 afnos y cinco meses de trayectoria

en Coexca S.A,, Guillermo Fuenzalida concreté

su retiro voluntario de la Compania, cerrando

una extensay valorada etapa laboral marcada

por el compromiso, el respeto y un profundo
sentido de responsabilidad. A sus 67 anos, deja la em-
presa con el reconocimiento de sus colegas y jefaturas,
y con una historia que refleja los valores que la organi-
zacién promueve.

Casado con Elcira Henriquez Molina y padre de cuatro hi-
jos —Guillermina, Simén, Maria Alejandra y Juan Pablo—,
Fuenzalida ingresé a Coexca S.A. tras una trayectoria pre-
via como administrador de un campo.

Desde su incorporacion, se desempefié en el Area de Valor
Agregado de la principal planta de procesos, donde desarro-
ll6 la totalidad de su carrera en Coexca S.A. Durante estos
anos, destaca el trato humano recibido por parte de la em-
presay de sus jefaturas. “Han sido anos muy buenos, con un
excelente trato hacia el trabajador. Son muy humanos para
relacionarse con las personas”, sefald, subrayando el buen
clima laboral y el compafnerismo existente entre los equipos.

Durante su permanencia en la empresa, también tuvo
oportunidades de crecimiento. Cuenta que en alguna opor-
tunidad se le ofrecié asumir el rol de jefe de linea en Valor

Agregado, propuesta que decliné aceptar con honestidad,
al considerar que no estaba dentro de sus planes ni capa-
cidades, decision que —segun destaca— fue respetada y
comprendida.

Consultado por las cualidades que distingue en Coexca
S.A., enfatiza el buen ambiente laboral, el respeto entre co-
legas, la cordialidad y las oportunidades que se entregan a
los trabajadores. En su despedida, recibié un desayuno de
reconocimiento por parte de sus companeros y fue desta-
cado como “el trabajador mas seguro”, reflejo de su cons-
tante preocupacion por el autocuidado y sus pertenencias.

A sus colegas, agradecid los gestos recibidos y destacéd
gue el valor del trabajo y el crecimiento personal dependen
de cada persona, poniendo énfasis en el respeto y la segu-
ridad laboral. A las nuevas generaciones, las llam¢ a cuidar
la empresa, aprovechar las oportunidades y pensar en el fu-
turo. “Coexca es una muy buena empresa para trabajar. Aqui
se abren puertas. No hay que malgastar ni vivir solo el dia
a dia", expreso, valorando también la posibilidad de haber
compartido experiencias de vida con trabajadores jovenes.

Con su retiro, Guillermo Fuenzalida deja una huella de
sencillez, compromiso y coherencia, atributos que forman
parte del capital humano que ha contribuido al desarrollo
de Coexca S.A. durante mas de una década.
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Guillermo Fuenzalida.
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COEXCA S.A.Y
AGRICOLA LOS
TILOS REFUERZAN

ALIANZA

ESTRATEGICA

Ejecutivos de ambas Companias recorrieron

la principal planta de procesos de Coexca S.A.,
destacando su crecimiento, proyeccion y vision
compartida de desarrollo a largo plazo.

on el objetivo de fortalecer sus es-
trechas relaciones y proyectar un
trabajo conjunto de largo plazo, eje-
cutivos de Agricola Los Tilos realiza-
ron una visita a la principal planta de
procesos de Coexca S.A. que presta servicios de
faena. La jornada estuvo marcada por el inter-
cambio técnico y estratégico, asi como por una
evaluacidn directa del crecimiento que ha expe-
rimentado la Compania en los ultimos afos.

La delegacion de Agricola Los Tilos estuvo
encabezada por su Gerente General, Vicente Co-
rrea, junto a José Ignacio Cruz, Gerente Comer-
cialy de Finanzas, y Armando Correa, Subgeren-
te de Produccion. A su llegada, fueron recibidos
por ejecutivos de Coexca S.A., entre ellos César
Rodriguez, Gerente de Operaciones Industria-
les; Carlos Hlousek, Gerente de Operaciones de
Agricola Coexca S.A.; y, Rolando Contreras, Ge-
rente Comercial.

Durante el recorrido por las instalaciones, la
delegacion pudo conocer en detalle las distintas
etapas del proceso productivo, asi como los es-
tandares operativos y de gestiéon que sustentan
el desempeno de la planta. La instancia permi-
tid, ademas, abrir espacios de conversacién en
torno a los desafios del sector agroindustrial,
las oportunidades de crecimiento y las proyec-
ciones de desarrollo de ambas empresas en el
corto y mediano plazo.

El encuentro también fue propicio para pro-
fundizar el didlogo sobre el fortalecimiento de
las relaciones, poniendo énfasis en la colabora-
cion, la eficiencia productiva y la vision compar-
tida de crecimiento sostenible. En ese contexto,
los representantes de Agricola Los Tilos mani-

festaron una positiva impresion respecto de la
evolucion que ha tenido Coexca S.A., destacando
su solidez operativa y la claridad de sus planes
estratégicos para los préximos afos.

En ese contexto, el Gerente General de Agri-
cola Los Tilos, Vicente Correa, valoré de manera
especial la evolucién de la planta. “Han pasado
muchos anos desde que no visitaba las instala-
ciones. Comenz6 con una faena muy pequena. El
vuelco que ha tenido la planta es impresionan-
te”, senalé.

Asimismo, subrayé la calidad de los proce-
sos actuales y la proyeccién futura del com-
plejo industrial. “La calidad de la faena es
destacable. Creo que estamos, por lejos, en
el mejor matadero de Chile. Se ha hecho una
labor extraordinaria en el tiempo y la posi-
bilidad de que la planta se convierta en algo
mucho mas grande sigue siendo una realidad.
El empeno que le han puesto, partiendo por
Guillermo Garcia, su Gerente General, ha sido
extraordinario”, afirmé.

Finalmente, el ejecutivo destacd que la rela-
cion trasciende lo meramente comercial. “Para
Agricola Los Tilos, la alianza con Coexca S.A. ha
sido importante en el tiempo, mas allad de una
relaciéon comercial. Tenemos una muy buena
impresion de su faena, lo que nos ayuda a po-
sicionar mejor nuestros cerdos en el mercado
nacional, y aspiramos en el futuro a sumarnos a
los procesos de exportacion”, concluyé.

La visita reafirmé el compromiso de ambas
empresas por continuar fortaleciendo su vin-
culo, avanzar en objetivos comunes y enfrentar
conjuntamente los desafios de un mercado cada
vez mas competitivo y exigente.

Enero de 2026
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Ejecutivos de Agricola Los Tilos visitaron la principal planta de procesos de Coexca S.A. En

la imagen, el Gerente General, Vicente Correa, junto a José Ignacio Cruz, Gerente Comercial y

de Finanzas, y Armando Correa, Subgerente de Produccidn, quienes fueron recibidos por los
ejecutivos de Coexca S.A: César Rodriguez, Gerente de Operaciones Industriales; Carlos Hlousek,
Gerente de Operaciones de Agricola Coexca S.A.; y Rolando Contreras, Gerente Comercial.
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DESTACADO EMPRESARIO
COREANO PHILIP NAM VISITA COEXCA S.A.

on el objetivo de fortalecer una rela-

cion comercial estratégica y explorar

nuevas oportunidades de desarrollo

conjunto, el destacado empresario co-

reano Philip Nam realizé una reciente
visita a Coexca S.A., consolidando asi un vinculo
clave con el mercado asiatico.

El ejecutivo fue recibido por el Gerente Gene-
ral, Guillermo Garcia, junto al Gerente Comercial,
Rolando Contreras; el Gerente de Procesos, César
Rodriguez; y el Gerente de Exportaciones, Francis-
co Echeverria. Durante la jornada, las autoridades
recorrieron las instalaciones de la principal planta
de procesos de la empresa y sostuvieron reunio-
nes orientadas a analizar futuros proyectos y nue-
vas areas de colaboracion.

Philip Nam manifesté su satisfaccion por la vi-
sita y se mostré especialmente sorprendido por
el crecimiento que ha experimentado Coexca S.A.
en los ultimos anos, tanto en infraestructura como
en procesos productivos y en distintos ambitos de
su gestiéon empresarial. Este desarrollo, destaco,
ha permitido a la Compania posicionarse como un
actor relevante en el mercado asiatico y, particu-
larmente, en Corea del Sur.

Uno de los aspectos que mas llamd la atencidén
del empresario coreano fue la puesta en opera-
cion de la planta de energia solar, ubicada en el
sector de estacionamientos, inaugurada en 2025,
iniciativa que refleja el compromiso de Coexca S.A.
con la sustentabilidad y la innovacién energética.

Asimismo, Mr. Nam expreso su interés en seguir
fortaleciendo las relaciones comerciales con la
empresa chilena y avanzar en nuevos proyectos
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El destacado empresario
coreano Philip Nam en su
reciente visita a Coexca S.A.
fue recibido por Gerente
General, Guillermo Garcia,
junto al Gerente Comer-
cial, Rolando Contreras; el
Gerente de Procesos, César
Rodriguez; y el Gerente de
Exportaciones, Francisco
Echeverria. En la imagen,
junto a los ejecutivos y a
Constanza Carreno, Product
Manager de Coexca S.A.

Eduardo Amaro Abarza, Area de Congelado Tak S.A.

“EN TAK HAY UN BUEN AMBIENTE LABORAL"

Con el fin de destacar su desempefo y por
representar los valores de la Compahia, TAK
S.A., subsidiaria de Coexca S.A., otorgd el
Premio Alma correspondiente a este mes, al
colaborador Eduardo Amaro Abarza, Area de
Congelado Tak S.A.

El reconocimiento recae en un trabaja-
dor con una destacada trayectoria dentro
de la Compania, marcada por la constan-
cia, el compromiso y la proyeccion interna.
Eduardo Amaro Abarza ingresé a TAK S.A.
en octubre de 2021, luego de desempenar-
se durante nueve anos en la principal planta
de procesos de Coexca S.A., especificamen-
te en el area de Congelado. Su vinculo con
la Compania comenzé a los 22 anos, etapa
desde la cual inicié un camino laboral que
hoy se refleja en responsabilidades mayo-
res y nuevos desafios.

No es la primera vez que su desempeno
y compromiso es distinguido. En el pasado,

obtuvo en dos ocasiones el premio al trabajador
destacado del mes mientras formaba parte de
la principal planta de procesos de Coexca S.A,,
antecedentes que refuerzan una trayectoria co-
herente con los valores que hoy busca relevar el
Premio Alma. Para Amaro, la noticia fue una sor-
presa y motivo de profunda satisfaccion, enten-
diendo esta distinciéon como un reconocimiento
a sus aportes, a su forma de trabajar y a la con-
viccidn de estar haciendo bien las cosas. En lo
personal, lo asume como un orgullo y destaca
especialmente que el premio ponga en valor las
cualidades humanas.

Nacido en Talca hace 35 anos, vivid en esa
ciudad hasta el ano 2023. Posteriormente se
trasladé a San Rafael, donde actualmente resi-
de desde hace tres afos, motivado tanto por la
cercania con la planta como por razones familia-
res. Junto a su pareja, Natalia Guajardo, formé
su hogar y hoy son padres de Maite, una nina de
un ano y un mes, que se ha transformado en el

centro de su vida personal.

Su historia familiar también esta ligada a la
empresa. Eduardo y Natalia se conocieron tra-
bajando en TAK S.A., compartiendo turno, donde
el contacto diario dio paso a una relacién que se
mantiene hasta hoy.

En el ambito laboral, Eduardo Amaro destaca el
buen ambiente existente en la Compania. Aunque
su llegada estaba pensada inicialmente por un pe-
riodo breve, decidié quedarse al encontrar opor-
tunidades de crecimiento, estabilidad y aprendi-
zaje constante. De operario pas6 a desempenarse
como jefe de linea, asumiendo mayores responsa-
bilidades y participando activamente en la forma-
cién de nuevos colaboradores.

De cara al futuro, sus proyectos apuntan a
seguir desarrollandose dentro de TAK S.A., per-
feccionarse en distintas dareas, fortalecer su
vida familiar y ser parte del crecimiento de una
empresa que, a su juicio, entrega oportunidades
reales de desarrollo personal y profesional.
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Dirigentes sociales de Lima y Chépica Centro conocieron de
primera fuente las acciones desarrolladas por el plantel en materia
medioambiental y operacional implementadas por el plantel.

gricola Coexca S.A. desarrollé dos

reuniones informativas con comu-

nidades cercanas a la granja San-

ta Francisca, los dias 4 y 10 de di-

ciembre, como parte de su politica
de relacionamiento permanente con el entorno.
Las instancias estuvieron dirigidas a dirigentes
sociales de los sectores de Lima y Chépica Cen-
tro, con el objetivo de informar sobre las accio-
nes que se implementan en el plantel en materia
de cuidado del medio ambiente, proteccion de la
naturaleza, economia circular y operacion pro-
ductiva.

Durante los encuentros, representantes de la
empresa expusieron las principales gestiones
que se desarrollan en la granja Santa Francisca
para resguardar el entorno, optimizar procesos
y avanzar en practicas responsables, junto con
detallar los procedimientos operacionales que
se ejecutan al interior del plantel. Estas reunio-
nes permitieron entregar informacion claray di-
recta, asi como resolver inquietudes planteadas
por los asistentes, reforzando un vinculo basado
en la confianza y el didlogo abierto.

Las actividades se enmarcan en una estrate-

gia de relacionamiento comunitario que contem-
pla encuentros periddicos con actores sociales
del territorio, con el propdsito de mantener in-
formada a la comunidad sobre el trabajo que
realiza la empresa, las mejoras que se han ido
implementando y los desafios asociados a la
operacién productiva. De esta manera, Agrico-
la Coexca S.A. busca fomentar una relacién de
largo plazo sustentada en la transparencia, la
comunicacion directa y el respeto mutuo.

En representacion de Agricola Coexca S.A. par-
ticiparon Rodrigo Sepulveda, administrador de la
granja Santa Francisca; Eduardo Vilches, encar-
gado medioambiental del mismo plantel; y, Ja-
viera Caceres, encargada de relacionamiento co-
munitario, quienes destacaron la importancia de
estos espacios como una herramienta clave para
fortalecer la vinculacion con el entorno local.

Por su parte, los dirigentes sociales asistentes
valoraron positivamente la realizacidn de estas
reuniones y la entrega directa de informacion,
destacando el enfoque de “puertas abiertas” de
la empresa, el cual facilita el didlogo permanen-
te y el acceso a antecedentes relevantes sobre
la operacion del plantel.

Enero de 2026

Agricola Coexca S.A. desarrolld dos reuniones informativas con comunidades cercanas a la Granja Santa Francisca,

en la comuna de Chépica.

EJERCICIO DE EMERGENCIA REFUERZA LA
PREPARACION Y SEGURIDAD EN PLANTA DE PROCESOS

En la principal planta de procesos de Coexca
S.A. se desarrollé un simulacro de emergencia,
con el objetivo de evaluar los tiempos de res-
puesta, identificar fortalezas y detectar opor-
tunidades de mejora en los procedimientos de
actuacion ante situaciones de riesgo. El ejercicio
permitié analizar el comportamiento del perso-
nal y la efectividad de los protocolos estableci-
dos, en un contexto controlado y orientado a la
mejora continua.

Isai Moya, jefe del Departamento de Preven-
cion de Riesgos y Medio Ambiente de la Com-
pania, destacd la relevancia de este tipo de ins-
tancias para el fortalecimiento de la seguridad
interna. “Este simulacro es fundamental para
evaluar nuestro nivel de preparacion y reforzar
las acciones que permitan resguardar la seguri-
dad de todas y todos”, sefnald.

Entre las principales fortalezas observadas
durante el ejercicio se evidencio la rdpida res-
puesta del personal de mantencion, que acu-
di6 oportunamente al lugar con extintores, asi
como la evacuacion general de la empresa y el
correcto desplazamiento del personal hacia las
zonas de seguridad, donde permanecieron de
acuerdo con los protocolos establecidos. Asi-
mismo, destacd la rdpida colaboracion de la

El simulacro de emergencia realizado en la principal
planta de procesos de Coexca S.A. contd con la colabo-
racion de la Quinta Compania del Cuerpo de Bomberos
de Maule.

En la principal planta de procesos se realizé un simulacro de emergencia. La actividad apuntd a evaluar los tiempos
de respuesta, identificar fortalezas y detectar oportunidades de mejora en los procedimientos de actuacion ante

situaciones de riesgo.

Quinta Compania del Cuerpo de Bomberos de
Maule, quienes conocen la planta gracias a tra-
bajos conjuntos realizados con anterioridad.
Finalmente, Isai Moya agradecid la participa-
cion y el compromiso demostrado por las y los

trabajadores durante el simulacro, asi como la
colaboracién de cada una de las areas involu-
cradas, incluido Bomberos de Maule, subrayando
gue estos ejercicios son clave para fortalecer la
cultura preventiva y la seguridad en la operacién.



Enero de 2026

trial de la subsidiaria TAK S.A.

Colaboradores de Granja Canada disfrutaron de una actividad de recreacion
para celebrar la Navidad.

COEXCA

TRADICION NAVIDENA

omo una expresién concreta de cari-

no, cercania y gratitud hacia quienes

forman parte de su organizacion,

Coexca S.A. llevo a cabo la tradicio-

nal entrega de cajas navidenas a to-
dos sus colaboradores, junto con regalos desti-
nados a los hijos menores de edad. La iniciativa,
que se ha consolidado como una practica habi-
tual en la Compania, marcé el cierre del ano con
un mensaje de reconocimiento al compromiso
humano y laboral de sus equipos.

La actividad fue impulsada por la Gerencia de
Desarrollo de Personas y Ambiente Laboral y
tuvo como proposito relevar el aporte de cada
colaborador al desempefo y crecimiento de la
empresa. Las cajas navidehas representaron
un gesto simbdlico de agradecimiento por el
esfuerzo, la dedicacién y la responsabilidad de-
mostrada durante el ano.

“Mds alld de su contenido, estas cajas navide-

Felices con sus cajas navidenas estaban los colaboradores (as) de la Granja Las Astas, en

la comuna de Tucapel.

nas son una clara muestra de afecto, carinoy re-
conocimiento hacia quienes integran la gran fa-
milia Coexca S.A.", seinald Yeimi Alarcon, Gerenta
de Desarrollo de Personas y Ambiente Laboral.,
quien destacé el valor de mantener vivas estas
instancias de cercania.

La entrega se realizé en todas las unidades que
la Compania mantiene a lo largo del pais y se com-
plementd con diversas actividades internas orga-
nizadas por cada equipo, en un ambiente de en-
cuentro y celebracién de las fiestas de fin de ano.
Estos espacios permitieron reforzar los vinculos
entre colaboradores y reflejar el sello de una cul-
tura organizacional centrada en las personas.

De esta manera, Coexca S.A. cerrd el ano re-
afirmando su compromiso con el bienestar de
sus trabajadores y sus familias, entendiendo
que el reconocimiento y la gratitud son pilares
fundamentales para construir relaciones labo-
rales basadas en la confianza y el respeto.
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Como ya es una tradicién, Coexca S.A. realizd la entrega de cajas navidefas en
distintas unidades. En la imagen, colaborades de la principal planta de procesos.
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Colaboradores de la subsidiaria TAK S.A. felices al recibir sus obsequios.
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En la Granja Porkland, en Tiltil, el personal celebré la navidad, y se entregaron

reconocimientos. A la actividad asistio el jefe de Produccion de Agricola Coexca

S.A. Javier Carmona.
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