COEXCA

EDICION N°183 // FEBRERO DE 2026 // ANO 15

EWS

COEXCA S.A. AVANZA EN ECONOMIA
CIRCULAR CON ALIANZA ESTRATEGICA
PARA CERRAR EL CICLO DEL CARTON

La Compania y sus subsidiarias fortalecen un modelo productivo mas eficiente mediante, una alianza con
Coipsa y su filial Corrupac, proveedoras de cajas de carton. Mensualmente, la principal planta de procesos y la
subsidiaria TAK S.A. envian mas de 21 toneladas de cajas de embalaje a reciclado.
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ERIK JARA POBLETE, COLABORADOR
DE LA SALA DE VENTAS:

“ME ENCANTA EL BUEN
CLIMA LABORAL DE
COEXCAS.A’
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ECONOMIA CIRCULAR APLICADA: COEXCA
S.A. Y COIPSA TRANSFORMAN RESIDUOS
EN NUEVOS INSUMOS PRODUCTIVOS

La valorizacion del carton marca un nuevo hito en la gestion ambiental sus plantas industriales de Maule y San Rafael.
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Coexca S.A dio un nuevo paso

en su decisién de desarrollar
acciones vinculadas a la economia
circular. En alianza con la empresa
Coipsa, todo el cartdn que se
genera en las plantas de procesos
en Maule y San Rafael, es enviado
a la fabrica del proveedor para la
elaboracion de futuras cajas.

L fortalecimiento de la economia circular se ha
transformado en uno de los ejes estratégicos de
Coexca S.A. y sus empresas subsidiarias, a través
de acciones concretas orientadas a la eficiencia de
los recursos y a la reduccidn de residuos. En este contexto, la
Compania dio un paso decisivo al avanzar en una alianza con
la empresa Coipsa, que ha permitido implementar un modelo
de economia circular real y aplicada en su principal planta de
procesos, ubicada en la comuna de Maule y en la subsidiaria
TAK S.A., en la comuna San Rafael, ambas en la Regién del
Maule, cerrando de manera efectiva el ciclo del carton.
Coipsa es una empresa con mas de 35 anos de trayecto-
ria bajo un modelo de economia circular, dedicada a crear,
fabricar y entregar soluciones sostenibles de embalaje. Su
operacidn integra el desarrollo de envases, la produccién
de materias primas recicladas y la gestion de residuos,
asegurando confiabilidad en toda la cadena de suministro.
Coipsa es ademas la matriz de Corrupac, proveedor histori-
co de cajas de embalaje para el packing de Coexca S.A.

El Gerente de Operaciones Industriales de Coexca S.A,,
César Rodriguez, explicé que en el dultimo tiempo la Compa-
nia ha impulsado acciones concretas en esta materia. “Nos
asociamos con Recupac, perteneciente al grupo Coipsa, con
quienes tenemos una relacién de mas de 15 anos. Con ellos
desarrollamos un concepto distinto de recuperacién tradi-
cional de embalajes”, senald.

Rodriguez detallé que el cartén utilizado en la opera-
cién de TAK S.A. y en la principal planta de procesos de
Coexca S.A. es compactado con equipamiento moderno y
enviado posteriormente a la fabrica del proveedor. “Ese
cartdn se recupera para el desarrollo de futuras cajas,
que incluso podrian ser las nuestras. Estamos transfor-
mando un material ya utilizado en nuevas soluciones de
embalaje”, afirmo.

El ejecutivo agregd que este proceso permite valorizar
el cartén, generar ahorros logisticos y disminuir el uso de
transporte. “Estamos utilizando menos camiones y traba-
jando con un partner conocido, dando un nuevo valor a lo
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que antes era considerado un residuo”, indicé.
Actualmente, entre ambas empresas se recolec-
tan mas de 21 toneladas mensuales de cartén.

En la misma linea, Jorge Bravo, gerente de la
planta de procesos de TAK S.A,, senalé que esta
iniciativa se suma a otras acciones ambienta-
les implementadas en la planta, como el uso de
bandejas plasticas reutilizables de IFCO para
despachos al retail. Esta medida ha permitido
reducir el equivalente a 3.062 metros cubicos de
agua, disminuir 88.088 kilos de residuos sélidos,
evitar la emision de 113.038 kilos de CO, equiva-
lente y ahorrar energia comparable al consumo
anual de 8.784 luminarias.

“En TAK S.A. estamos comprometidos con la
sostenibilidad y la economia circular”, asegurd.

MEJORA CONTINUA

Por su parte, Juan Andrés Silva, Gerente de
Negocios de Corrupac, destacé que la relacién
con Coexca S.A. ha evolucionado hacia un mode-
lo basado en innovacidn aplicada y mejora conti-
nua. “Hoy damos un nuevo paso al implementar
economia circular en su operacién, integran-
do la recuperacion del cartén directamente en
nuestro sistema logistico y productivo”, sefalo.
Desde noviembre de 2025, Recupac recolecta y
acondiciona el cartéon en las plantas de Coexca
S.A.y TAK S.A,, el que luego es transformado en
papel en CPP vy reutilizado por Corrupac para
fabricar nuevas cajas, con trazabilidad en cada
lote”, indicé.

.

César Rodriguez. Gerente de Operaciones Industriales.

Finalmente, la subgerente de Medio Am-
biente de Coexca S.A., Rocio Alvial, subrayé
gue esta iniciativa responde a una decisién
estratégica de la Compania. “No se trata de un
esfuerzo aislado. Todas nuestras instalacio-
nes reciclan cartén, incluyendo las granjas. En
las plantas industriales el proceso es aun mas
circular, porque la misma empresa que retira
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El cartdn reciclado es
compactado y enviado a la
empresa Coipsa es ademds
la matriz de Corrupac. En la
planta TAK S.A. se ha habili-
tado un lugar especialmen-
te equipado para ello.
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el cartén nos entrega las cajas”, explicé. Aha-
di6 que esta logica se replica en la valoriza-
cién de subproductos y en el uso de efluentes
para fertilizacién agricola en las granjas de la
subsidiaria Agricola Coexca S.A., practicas que
tienen un impacto relevante frente al cambio
climatico y refuerzan una gestidén productiva
cada vez mas eficiente y sostenible.

Mas de 21 toneladas de
carton son enviadas al
proveedor mensualmente
al proveedor Corrupac,
filial de Coipsa, para que
sea reutilizado en nuevos
productos.
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Ejecutivos y clientes abordaron futuros proyectos y fortalecieron relaciones comerciales clave.
Coexca S.A., recibié recientemente a delegaciones de
é clientes provenientes de Costa Rica y Colombia. En la
'ji - imagen, ejecutivos de E&M Gourmet S.A.S. de Colombia,
# ' encabezados por Edgar Castro, junto al Gerente de

Exportaciones Francisco Echeverria y al jefe
de Procesos (s) Rodrigo Miranda.
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omo parte de su estrategia de relacionamiento comercialy en la
permanente busqueda de desarrollo de nuevos proyectos, Coex-
ca S.A,, recibid recientemente a delegaciones de clientes prove-
nientes de Costa Rica y Colombia, quienes visitaron la principal
planta de procesos de la Compania, ubicada en la comuna de Maule.

Ambas delegaciones fueron recibidas por altos ejecutivos de Coexca S.A.,
entre ellos el Gerente Comercial, Rolando Contreras; el Gerente de Opera-
ciones Industriales, César Rodriguez; y el Gerente de Exportaciones, Fran-
cisco Echeverria. Durante las visitas, los representantes internacionales
conocieron en detalle el proceso productivo, los estandares operacionales
y los sistemas de control que sustentan la operacién de la Compania.

En el caso de Costa Rica, la visita correspondié a representantes de
la empresa del retail Marjava Supermercados. La delegacion estuvo in-
tegrada por Marvin Barrantes, socio y fundador; Diego Barrantes, socio
y director comercial; Wagner Zumbado, socio y encargado de Productos
Frescos; lke Murillo, socio y encargado de Operaciones; y, Mauricio Ba-
rrantes, socio de la empresa. La instancia permitié abordar proyecciones

de crecimiento y nuevas oportunidades de colaboracion.

Por su parte, desde Colombia asistieron representantes de E&M Gour-
met S.A.S., empresa especializada en la elaboracién y comercializacién
de embutidos y carnes para el mercado colombiano. La delegacién estuvo
compuesta por Edgar Castro, Gerente General, y Laura Hortua, jefa de
Sala de Ventas, quienes valoraron el enfoque productivo, la trazabilidad y
el control de procesos observados durante el recorrido.

Colombia se posiciona actualmente como el cuarto mercado de destino de
los productos de Coexca S.A., mientras que Costa Rica representa un destino
estratégico para la diversificacién exportadora de la Compania. Al respecto, el
Gerente de Exportaciones, Francisco Echeverria, destacé que “la visita perma-
nente de clientes a nuestras instalaciones es fundamental para profundizar
los lazos comerciales, conocer sus necesidades y abordar en conjunto nuevos
proyectos a futuro”.

Estas instancias refuerzan el posicionamiento de Coexca S.A. como un
socio confiable en los mercados internacionales y consolidan su proyec-
cion de crecimiento en destinos clave para la industria carnica.
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Beneficiarias del programa Apoyo al Presupuesto Familiar, Juntos Mds Barato — Educacién Financiera participaron en la ceremonia de certificacion realizada en Villa Francia, comuna de Maule, acompafadas por autoridades locales y

b =X B S o RN S

Pag. 5

E F.
2 npd ™

Vs

=%

g T BT R . =

.

regionales, junto a César Rodriguez, Gerente de Operaciones Industriales de Coexca S.A.

TRABAJO COLABORATIVO IMPULSA
AHORRO Y EDUCACION FINANCIERA

-

EN VILLA FRANCIA

Gracias al apoyo de Coexca S.A., mujeres jefas de hogar accedieron a precios preferentes que
Impactaron positivamente en sus presupuestos familiares.

n impacto directo y concreto en la econo-

mia de los hogares fue el principal resul-

tado del Programa Apoyo al Presupuesto

Familiar, Juntos Mas Barato — Educacion
Financiera, iniciativa ejecutada en la comuna de Mau-
le, especificamente en Villa Francia, y que conté con
la participacion de Coexca S.A. como socio comunita-
rio estratégico.

El programa estuvo orientado a mujeres jefas de
hogar, quienes fortalecieron sus conocimientos y ha-
bilidades en educacién financiera, planificacion del
presupuesto doméstico y gestion eficiente del gasto.
A través de instancias practicas de aprendizaje, las
participantes pudieron aplicar herramientas de aho-
rro y organizacion financiera, generando cambios
significativos en la administracion de sus hogares.

El aporte de Coexca S.A. fue relevante para po-
tenciar el impacto del programa. En su rol de socio
comunitario, la Compania facilité el acceso a precios

mayoristas y preferentes para las beneficiarias, lo
gue permitié una disminucién de al menos un 30 por
ciento en el presupuesto familiar, transformdandose
en un alivio econdmico inmediato y sostenible para
las familias participantes.

La ceremonia fue encabezada por el director regio-
nal del Fosis, Carlos Vergara Zerega, y conté con la
participacion del Gobernador Regional, Pedro Pablo
Alvarez-Salamanca; el diputado Jorge Guzman Zepe-
da; el alcalde de la comuna de Maule, Pablo Luna; y
el concejal Mauricio Gonzalez, quienes valoraron el
impacto social del programa vy el rol del trabajo pu-
blico-privado en el fortalecimiento de las economias
familiares.

La empresa estuvo representada por César Rodri-
guez, Gerente de Operaciones Industriales, junto a Ja-
viera Caceres y Karen Hernandez, encargadas de rela-
cionamiento comunitario, quienes destacaron el valor
de contribuir con acciones concretas al bienestar de

las comunidades. Desde la Compania senalaron que
este tipo de iniciativas reflejan la decision de la empre-
sa con el entorno social, aportando soluciones reales
gue mejoran la calidad de vida de las personas.

La ceremonia de certificacién marcé el cierre de un
proceso formativo que dejé capacidades instaladas
en las participantes, permitiéndoles tomar decisio-
nes de consumo mas informadas, planificar de mejor
manera sus ingresos y fortalecer la economia fami-
liar a través del trabajo colaborativo.

La experiencia desarrollada en Villa Francia evi-
dencié que la articulacién entre educacion financiera
y apoyo del sector privado puede generar resultados
tangibles y de alto impacto social. El programa no
s6lo entregd conocimientos, sino que también facilité
el acceso a oportunidades concretas de ahorro, con-
solidandose como una herramienta efectiva para for-
talecer la autonomia econdémica de las mujeres jefas
de hogar y sus familias.
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Erik Jara Poblete, colaborador de la Sala de Ventas:

“ME ENCANTA EL BUEN CLIMA
LABORAL DE COEXCA S.A’”

n virtud de su sostenido compromiso,

buen desempeno laboral y por reflejar

de manera consistente los valores cor-

porativos, Coexca S.A. resolvié otorgar

el Premio Alma correspondiente a este mes

a Erik Jara Poblete, colaborador de la Sala de

Ventas Campo Noble. La nominacién reconoce

no sus aportes al equipo de la unidad donde se

desempena, sino también conductas alineadas

con los principios que promueve la Compaiia,

entre ellos la responsabilidad, la honestidad, el
trabajo colaborativo y el respeto.

El Premio Alma tiene como objetivo destacar

a aquellos colaboradores que, a través de su

guehacer diario, contribuyen al fortalecimien-

to de la cultura organizacional.

Erik Jara senald que la nominacién fue una
sorpresa y un reconocimiento significativo.
“Cuando llegué, en tono de broma, dije que seria
el préximo elegido para el Premio Alma Coexca
de la Sala de Ventas. Aunque fue en ese contex-
to, siempre me propuse obtener este recono-
cimiento. Fue una grata y hermosa noticia, me
alegro el dia”, afirmé. Agregd que atribuye este
logro “a la buena disposicion, al compromiso
con el equipo de la Sala de Ventas y al carino
que tengo por la marca Campo Noble".

Su historia en la empresa se remonta a sep-
tiembre de 2021, cuando ingresd transitoria-
mente para apoyar por un mes a la Sala de Ven-
tas. Luego, en 2024, se incorporé como vendedor
integral, rol que desempena hasta hoy. Desde
esa posicién, ha construido una experiencia que
destaca por su cercania con clientes y su cons-

Q8 NACIMIENTOS

Daniel Siloa Castills
Fecha de Nacimiento: 14 de diciembre de 2025

Sus padres: José Silva Torres (Area de Faena) y
Angélica Castillo Contreras

5% NUEVOS INGRESOS

Nombre Empresa | Area
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Lesn Guticrrez Mesina
Fecha de Nacimiento: 19 de diciembre de 2025
Sus padres: Martin Gutiérrez Gutiérrez (Area
Medio Ambiente) y Pamela Mesina Fierro

NOMBRE

Rodrigo Sepulveda Orellana
Maria Fuenzalida Henriquez
Mirtha Leiva Herrera
Sebastian Ahumada Salinas
Fernanda Fuentes Leiva
Alonso Acuiia Valenzuela
James Son Etienne

Sergio Jorquera Véliz
Benjamin Valdebenito Salazar
César Soledad Ramos
Abraham Pereira Ortega
Juan Mufioz Bustos
Dieujuste Fleurinvil Fleurinvil
Sebastian Gonzalez Diaz
Maykel Vilches Castro

José Vivanco Sanhueza
Camilo Bulnes Gonzalez
Fernando Poblete Pérez
Patricio Pinochet Martinez
Jorge Bravo Yafiez

Caterine Sepulveda Seguel
Pablo Espinoza Soto
Cristian Concha Carrasco
Alexis Rojas Carcamo
Robelto Ridore

César Fuentes Mufioz
Marco Plaza Paiva

CUMPLEANOS

Planta Procesos Coexca S.A. | Congelado

Planta Procesos Coexca S.A. | Congelado
AGRICOLA COEXCA S.A Plantel Santa Francisca
Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Planta Procesos Coexca S.A. | Lavado Industrial
Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Coexca S.A. | Contabilidad

Joos Lindor

Kevin Sanchez Arce
Camilo Pina Castro
Cristian Concha Carrasco
Franco Astorga Godoy
Juan Barrientos Montoya
Leonardo Orellana Quiroz
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EMPRESA

Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca

TAK S.A. | Sala de Ventas

Agricola Coexca S.A | Granja Porkland

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Coexca S.A. | Ventas Nacionales

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Coexca S.A. | Subgerencia de Tl

Balanceados Coexca SpA | Planta de Alimentos
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

TAK S.A | Produccidn

Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo
Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
Balanceados Coexca SpA | Gerencia

Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

8 Fabian Rozas Parraguirre Agricola Coexca S.A | Granja Canada

10  Javier Moraga Bravo Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial

10  Cristian Martinez Gutiérrez TAK S.A | Generales Planta

10  Maricel Rojas Martinez Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado
10  José Mora Rodriguez Agricola Coexca S.A | Granja Las Astas

10  Ana Orellana Ayala Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

10  Héctor Balvoa Bérquez Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
11  Benjamin Benavides Salazar TAK S.A. | Operaciones

11  Paz Albornoz Espinoza Coexca S.A. | Dpto. Prevencién de Riesgos y MMAA
12 Cristian Castillo Fuentes Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

13 Katherine Veloso Cuevas Agricola Coexca S.A | Granja Las Astas

13 Gary Martinez Sazo Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

tante interés por aprender y aportar
mas alla de sus funciones formales.

Oriundo de Talca, de 31 anos, el me-
nor de cuatro hermanos y reconocido
hincha de Rangers de Talca, Erik ha
ampliado su contribucién al integrar el
Team Campo Noble, junto a Felipe Ro-
jas, quien también forma parte
de la Sala de Ventas. Am-
bos son responsables
de realizar prepara-
ciones en eventos y
degustaciones, con
alto nivel de com-
promiso
cacioén, tarea que
-segun explica- ha
marcado profun-
damente su de-
sarrollo.
comenzd con las
ganas de atrever-
se a “parrillar” y
aprender. La expe-
riencia con la marca
Campo Noble ha sido
hermosa y gratificante:
se conoce gente muy va-
liosa, se aprende mucho,
se trabaja y se pasa
bien”, sostuvo.
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NOMBRE

Jorge Lucero Rodriguez
Brandon Castro Bravo
Francisco Ramirez Fuentes
Marck Formule

José Morales Cabezas
Victor Guerrero Gonzalez
Pablo Faundez Riquelme
Gonzalo Opazo Carter
Jacqueline Pefia Belmar
Esteban Rodriguez Seguel
Kevin Sanchez Arce

Maria Aedo Sandoval

Oscar Reyes Maturana
Sebastian Campos Guerrero
Victor Retamal Henriquez
Maiquel Leiva Rojas

Camilo Villalobos Castro
David Mufioz Rojas

Rolando Riquelme Carvacho
Juan Ibdfiez Parada

Jorge Olivares Bravo
Mauricio Mufioz Oyarzln
Gustavo Peredo Cautin

Luis Merino Cruzat

John Reyes Soza

Ariel Jaque Cruzat

Jonatan Sandoval Riquelme
Cristian Ramirez Tapia
Cristal Rodriguez Hernandez
Cristian Mario Cisterna
Aniuska Gonzalez Salgado
Rodrigo Toledo Valdés
Pablo Ortega Cornejo
Natalia Velasquez Espinoza
Barbara Cancino Corvalan
Manuel Irarrazabal Aranguiz
Martin Gutiérrez Gutiérrez
José Jiménez Concha

Alex Varela Vidal

AGRICOLA

coexca
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Al referirse a la nominacion, senalé
gue fue “una sorpresa” y que repre-
senta una motivacion personal, la
gue atribuye a su buena disposicion,
responsabilidad y compromiso con
el equipo y la marca. Asimismo, des-
taco la experiencia de participar
en actividades de parrilla y
gastronomia, ambito en
el que ha adquirido
nuevos aprendizajes
y vinculos.
Respecto de su
experiencia labo-
ral, valoré el am-
biente de trabajo
y las oportunida-
des de desarrollo
que ofrece Coexca
S.A., proyectando
su permanencia
en la empresa y
su crecimiento
futuro, con espe-
cial interés en seguir
perfeccionandose en el
ambito gastrondmico y
asumir nuevos desafios.
“Me encanta el buen clima
laboral de Coexca S.A.

TAK

Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo
TAK S.A | Produccion

Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Agricola Coexca S.A | Granja Las Astas

Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

TAK S.A | Produccion

Balanceados Coexca SpA | Planta de Alimentos
Balanceados Coexca SpA | Planta de Alimentos
Planta Procesos Coexca S.A. | Sadema

Planta Procesos Coexca S.A. | Congelado

Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Planta Procesos Coexca S.A. | Congelado

Planta Procesos Coexca S.A. | TRV

Planta Procesos Coexca S.A. | Lavado Industrial
Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Planta Procesos Coexca S.A. | Subproductos

Planta Procesos Coexca S.A. | Mantencion

Planta Procesos Coexca S.A. | Sadema

Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

TAK S.A. | Sala de Ventas Las Rastras

Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Coexca S.A. | Gerencia Desarrollo de Personas y Amb. Laboral.
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial

TAK S.A. | Sala de Ventas Las Rastras

Coexca S.A. | Contraloria

TAK S.A | Produccion

Coexca S.A. | Dpto. Prevencion de Riesgos y MMAA
Agricola Coexca S.A | Granja Las Astas

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

CAMPO e
C ROBL

[T T

BALANCEADOS

coexca

EMPRESA
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eonardo Rojas asumié como nuevo Ad-

ministrador de la Granja Porkland, una

de las unidades productivas de Agrico-

la Coexca S.A., ubicada en la comuan de
Tiltil, Regién Metropolitana, responsabilidad que
implica liderar la coordinacién operativa, res-
guardar la eficiencia de los procesos, el bienes-
tar animal y una administracion adecuada de los
recursos productivos.

El nombramiento se enmarca en un proceso
de fortalecimiento de la gestion interna de la
Compania, considerando que la Granja Porkland
concentra mas del 50 por ciento de la produc-
cion de la subsidiaria de Coexca S.A. “Es un de-
safio importante. Es exigente, pero eso lo hace
mucho mas motivante. No es un trabajo monéto-
no; todos los dias hay situaciones por abordar”,
sefald Rojas, quien ingresé a la empresa en
mayo de 2024 como supervisor transversal de
granjas de cerdos.

Técnico agricola de profesion, oriundo de Qui-
mavida, comuna de Coltauco, Region de O'Hig-
gins, Rojas formo parte del equipo técnico junto
a los médicos veterinarios Mario Bustos y Pedro
Gutiérrez, y al Gerernte de Producciéon Javier
Carmona. Casado hace 24 anos, padre de dos hi-
jas, Francisca y Josefa, actualmente reside en la
comuna de Colina.

En su nuevo rol, indicé que continuarad la linea
de gestion desarrollada hasta ahora, con el ob-
jetivo de alcanzar altos indices productivos. “En
Porkland hay espacio para crecer, por eso es
desafiante y motiva”, afirmd, destacando entre
sus metas figura la disminucién de los costos de
produccion por lechoén, lo que impacta directa-
mente en toda la cadena, considerando que la
granja abastece el 100 por ciento de los cerdos-
de las Granjas San Agustin del Arbolillo, ubicada
en San Javier y Canadd, en Rancagua.

Asimismo, adelanté que profundizard la capa-
citacion del equipo humano, fortalecera la con-
duccidn de los procesos. “Aspiro a que el trabajo
de todos sea visible y que se sientan orgullosos
de pertenecer a la Granja”, sostuvo.

GESTION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD
Paralelamente, Guilda Casanova, quien se des-
empenaba como administradora del plantel, asu-
mi¢6 el cargo de profesional de Gestion Ambiental
y Sostenibilidad para toda la Compania, bajo el
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LEONARDO ROJAS ASUMIO

LA ADMINISTRACION DE LA
GRANJA PORKLAND CON FOCO
EN EFICIENCIA PRODUCTIVA

El nuevo administrador liderara la coordinacion operativa de la unidad productiva de
Agricola Coexca S.A., ubicada en la comuna de Tiltil, mientras Guilda Casanova asume un rol
estratégico en gestion ambiental en la Compania.

liderazgo de la Subgerencia de Medio Ambiente
encabezada por Rocio Alvial. “Me gusta mucho
este nuevo desafio. Estoy muy contenta. Es un
ambito que siempre me ha interesado y en el que
hay mucho por aportar y aprender”, senalé.
Casanova explico que continuara apoyando pre-
sencialmente a la Granja Porkland en materias de

seguridad y gestion ambiental. Entre sus nuevas
funciones se encuentra el apoyo a la plataforma
de gestion ambiental, el desarrollo de proyectos y
la entrega de informacion a la autoridad, labores
gue inicié a comienzos de diciembre, alineadas
con los desafios estratégicos de la Compafia en
sostenibilidad y cumplimiento normativo.

Leonardo Rojas asumio como nuevo Administrador de
la Granja Porkland,

VISITA TECNICA PERMITIO EL
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
CON EL MUNDO DEL RETAIL

El intercambio de buenas practicas es clave
para avanzar en una gestiéon ambiental mas efi-
ciente y responsable. Bajo esa premisa, ejecu-
tivos de Coexca S.A. realizaron una visita técni-
ca a las instalaciones donde la cadena de retail
Tottus procesa alimentos, con foco en el funcio-
namiento de su planta de tratamiento de RILES,
ubicada en Quilicura, Regidn Metropolitana.

Durante la jornada, los representantes de
Coexca S.A. conocieron en detalle los aspectos
técnicos de la operacion y la gestion de la planta,
orientados al cumplimiento normativo y al cui-
dado del medioambiente. La instancia permitid,
ademas, un enriquecedor intercambio de expe-
riencias respecto de los sistemas y soluciones

gue ambas companias implementan para una
gestion ambiental eficiente y sostenible.

En la visita participaron Rocio Alvial, Subge-
rente de Medio Ambiente de Coexca S.A.; Guilda
Casanova, profesional del drea de Medio Am-
biente; y, Javier Carmona, Gerente de Produc-
cion de Agricola Coexca S.A., quienes valoraron
la oportunidad de fortalecer el aprendizaje co-
laborativo y la mejora continua en materia am-
biental.

Este tipo de encuentros refuerza el compro-
miso de Coexca S.A. con la sustentabilidad y con
el desarrollo de procesos productivos cada vez
mdas responsables, alineados con los desafios
actuales del sector.

"

Ejecutivos de Coexca S.A. y de la cadena de retail Tottus participaron en una visita técnica a la planta de tratamiento
de RILES ubicada en Quilicura, donde intercambiaron experiencias y conocieron en terreno los sistemas de gestion

ambiental aplicados en el procesamiento de alimentos.
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COEXCA Y MSD FORTALECEN ALIANZA
ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO
DE PROYECTOS BIOTECNOLOGICOS

Ejecutivos de ambas Companias sostuvieron una reunion de trabajo orientada a la innovacion, la sanidad
animal y la optimizacion de procesos productivos de mediano y largo plazo.
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Los ejecutivos de Agricola Coexca S.A. y MSD Salud Animal sostuvieron una interesante que permitié profundizar una alianza construida durante anos y proyectar nuevos desarrollos biotecnoldgicos orientados a la sanidad y la pro-

duccion animal. En la imagen ejecutivos de ambas Companias.

ainnovacion, la mirada estratégica y el traba-
jo colaborativo fueron los ejes centrales de la
reunién sostenida entre ejecutivos de Agrico-
la Coexca S.A.y MSD Salud Animal, instancia
que permitié profundizar una alianza construida du-
rante anos y proyectar nuevos desarrollos biotecnolé-
gicos orientados a la sanidad y la produccién animal.
El encuentro, calificado como cercano y altamente
técnico, reunio a equipos directivos y profesionales de
ambas organizaciones, con el objetivo de compartir
avances en proyectos de mediano y largo plazo, algu-
nos de ellos en fase experimental, que podrian gene-
rar cambios relevantes en los sistemas productivos
de Agricola Coexca S.A. y de la planta de alimentos
Balanceados Coexca SpA. Asimismo, la reunion buscé
recoger la vision integral de Coexca S.A. en ambitos
sanitarios, productivos, financieros y operacionales.
“Para MSD Salud Animal, Agricola Coexca S.A. es un
partner estratégico dentro de Chile. Existe una rela-
cion de bastante cercania, con una mirada puesta en
el futuro, en lainnovaciony en el desarrollo de proyec-

tos de mediano y largo plazo”, seifald Cristian Catalan,
responsable de Negocios de Cerdos y Aves para Chile
de MSD. El ejecutivo destacéd que la jornada permitio
presentar iniciativas biotecnoldgicas en desarrollo vy,
al mismo tiempo, conocer la perspectiva de Agricola
Coexca S.A. respecto de su implementacion.

MSD es una compania biofarmacéutica global de-
dicada a la investigacion, desarrollo, fabricaciéon vy
comercializacion de medicamentos y vacunas, inclu-
yendo soluciones para la salud animal. En ese contex-
to, Catalan subrayé que el proyecto en andlisis sigue
avanzando.

Por parte de Agricola Coexca S.A., participaron
Maximiliano Gallegos, Gerente General; Javier Carmo-
na, Gerente de Produccién; Pablo Espinoza, Gerente
de la Planta de Alimentos Balanceados Coexca SpA;
y Pedro Gutiérrez. En representacion de MSD asistie-
ron Anna Jdézefowska, Directora Global de Marketing;
Paulo Moraes, director regional de Marketing; Cristian
Cataldn; y, Maria Ignacia Apel, Coordinadora Técnico
Comercial Swine Chile.

Desde MSD, valoraron especialmente la apertura de
Agricola Coexca S.A 'y el caracter interdisciplinario de
la reunion. “No fue sélo un tema técnico; se abordaron
materias de interés en sanidad, alimentos y aspectos
comerciales. Fue un agrado sostener esta reunion con
Agricola Coexca S.A." afirmé Catalan, quien agregé
que el objetivo es seguir fortaleciendo la relacién y
continuar desarrollando proyectos conjuntos.

En la misma linea, Javier Carmona, Gerente de Pro-
duccién de Agricola Coexca S.A., destacé que el en-
cuentro permitié estrechar vinculos frente a las nue-
vas tecnologias disponibles y consolidar una relacién
gue se ha mantenido por varios anos. Ademas, duran-
te lareunion, MSD pudo conocer los buenos resultados
obtenidos con las vacunas que actualmente provee y
gue se utilizan en casi los criaderos de la subsidiaria.

La instancia reafirmé el interés mutuo por avanzar
en soluciones innovadoras, robustecer la sanidad ani-
mal y potenciar una produccién cada vez mas eficien-
te, sustentada en el trabajo colaborativo y la confianza
entre ambas companias.
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Campo Noble, marca con la cual Coexca S.A. comercializa sus productos en el mercado nacional, estuvo presente en la nueva version de la Noche del Carménere, realizada en Talca. En la imagen, el chef Ignacio Penaloza,
junto al Team Campo Noble, integrado por Erik Jara, Felipe Rojas, y la Product Manager de la marca, Ester Corvalan.

COEXCA

a excelencia del vino y la gastronomia
volvieron a encontrarse en una nueva

version de la Noche del Carménére, ins-

tancia que reunio a cientos de asistentes

en el Centro de Eventos Vina Rio, en la ciudad de
Talca, y que contd con la destacada participacion
de Campo Noble, marca con la cual Coexca S.A. co-
mercializa sus productos en el mercado nacional.
El evento, organizado por la Ruta del Vino del
Valle del Maule, congreg6 a 28 vinas de la re-
gion, junto a otras de reconocido prestigio nacio-
nal e internacional, en una jornada que celebré
la diversidad vitivinicola y puso en valor al Car-
méneére, cepa emblematica redescubierta hace
tres décadas en Chile. En este escenario, la pro-

Representante Legal:

Comite Editorial:

puesta gastrondmica tuvo un rol protagénico,
destacando la versatilidad y calidad de la carne
de cerdo como un complemento ideal para los
vinos del valle.

Campo Noble fue uno de los principales atracti-
vos culinarios de la noche, deleitando a los asis-
tentes con preparaciones especialmente dise-
nadas para la ocasion. El chef Ignacio Penaloza
Torres, junto a Erik Jara Poblete y Felipe Rojas
Rodriguez, estos ultimos integrantes del Team
Campo Noble, presentaron dos platos que capta-
ron la atencion de los paladares mas exigentes.
La primera preparacion consistié en una pulpa
paleta de cerdo a las brasas, acompanada de pa-
pas selladas con cremoso de cebollin y toques de

Guillermo Garcia Gonzalez
Gerente General Coexca SA.
Maximiliano Gallegos Rivera
Yeimi Alarcon Berrios
Edgardo Castro Vega
Agencia Plus SpA - Talca

ciboullette, combinacién que destacé por su equi-
librio de sabores y su cuidada técnica. A ello se
sumod un costillar de cerdo a la parrilla con chimi-
churri, servido junto a una paella tradicional es-
tilo valenciana, propuesta que conjugé tradicion,
intensidad y sofisticacion gastronémica.

La presencia de Campo Noble reafirmé el vin-
culo entre la produccidén carnica de calidad y la
cultura del vino, en un evento que se ha conso-
lidado como uno de los mas relevantes del ca-
lendario gastrondmico y vitivinicola del Maule.
Durante la jornada, los asistentes valoraron la
armonia entre los vinos Carménére y las prepa-
raciones en base a cerdo, destacando la expe-
riencia sensorial ofrecida por la marca.

Coexca News es una publicacion
interna de Coexca SA.
Producto realizado por Agencia Plus SpA - Talca

Contacto: mdt medios@gmail.com
edgardo@agenciaplus.cl / Teléfono: 9 4282 2468



VERAN( AMPO .
covELNoBLE [RRESERS

Estas vacaciones el disfrute
viene con el ¢hanchito maulino
delamano. Los cortes premium
mas ricos para tu parrilla u
horno estdan con descuento en
nuestra tienda online.

[ W tiendacamponoble.cl ]

CORTES EXCLUSIVOS | FUENTESDEPROTEINAS | FUENTEDEVITAMINAB = FUENTEDEHIERROYZINC

Longitudinal Sur KM 256 Mall Plaza Maule Talca Paseo Las Rastras \*‘ ’«’%ﬁ
omuna de Maule Local 4 Piso -1 Avda. Las Rastras 1695, Local 15 Talca ()



