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COEXCA S.A. ESTRECHA 
VÍNCULOS COMERCIALES 
CON COSTA RICA Y 
COLOMBIA

ALIANZA ESTRATÉGICA:

COMPAÑÍA Y MSD FORTALECEN 
VÍNCULOS PARA EL 
DESARROLLO DE PROYECTOS 
BIOTECNOLÓGICOS
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ERIK JARA POBLETE, COLABORADOR 
DE LA SALA DE VENTAS:

“ME ENCANTA EL BUEN 
CLIMA LABORAL DE 
COEXCA S.A.”

COEXCA S.A. AVANZA EN ECONOMÍA 
CIRCULAR CON ALIANZA ESTRATÉGICA 
PARA CERRAR EL CICLO DEL CARTÓN

La Compañía y sus subsidiarias fortalecen un modelo productivo más eficiente mediante, una alianza con 
Coipsa y su filial Corrupac, proveedoras de cajas de cartón. Mensualmente, la principal planta de procesos y la 

subsidiaria TAK S.A. envían más de 21 toneladas de cajas de embalaje a reciclado. 
Págs. 2 y 3
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E
l fortalecimiento de la economía circular se ha 
transformado en uno de los ejes estratégicos de 
Coexca S.A. y sus empresas subsidiarias, a través 
de acciones concretas orientadas a la eficiencia de 

los recursos y a la reducción de residuos. En este contexto, la 
Compañía dio un paso decisivo al avanzar en una alianza con 
la empresa Coipsa, que ha permitido implementar un modelo 
de economía circular real y aplicada en su principal planta de 
procesos, ubicada en la comuna de Maule y en la subsidiaria 
TAK S.A., en la comuna San Rafael, ambas en la Región del 
Maule, cerrando de manera efectiva el ciclo del cartón.

Coipsa es una empresa con más de 35 años de trayecto-
ria bajo un modelo de economía circular, dedicada a crear, 
fabricar y entregar soluciones sostenibles de embalaje. Su 
operación integra el desarrollo de envases, la producción 
de materias primas recicladas y la gestión de residuos, 
asegurando confiabilidad en toda la cadena de suministro. 
Coipsa es además la matriz de Corrupac, proveedor históri-
co de cajas de embalaje para el packing de Coexca S.A.

El Gerente de Operaciones Industriales de Coexca S.A., 
César Rodríguez, explicó que en el último tiempo la Compa-
ñía ha impulsado acciones concretas en esta materia. “Nos 
asociamos con Recupac, perteneciente al grupo Coipsa, con 
quienes tenemos una relación de más de 15 años. Con ellos 
desarrollamos un concepto distinto de recuperación tradi-
cional de embalajes”, señaló.

Rodríguez detalló que el cartón utilizado en la opera-
ción de TAK S.A. y en la principal planta de procesos de 
Coexca S.A. es compactado con equipamiento moderno y 
enviado posteriormente a la fábrica del proveedor. “Ese 
cartón se recupera para el desarrollo de futuras cajas, 
que incluso podrían ser las nuestras. Estamos transfor-
mando un material ya utilizado en nuevas soluciones de 
embalaje”, afirmó.

El ejecutivo agregó que este proceso permite valorizar 
el cartón, generar ahorros logísticos y disminuir el uso de 
transporte. “Estamos utilizando menos camiones y traba-
jando con un partner conocido, dando un nuevo valor a lo 

ECONOMÍA CIRCULAR APLICADA: COEXCA 
S.A. Y COIPSA TRANSFORMAN RESIDUOS 

EN NUEVOS INSUMOS PRODUCTIVOS
La valorización del cartón marca un nuevo hito en la gestión ambiental sus plantas industriales de Maule y San Rafael.

Coexca S.A dio un nuevo paso 
en su decisión de desarrollar 

acciones vinculadas a la economía 
circular. En alianza con la empresa 

Coipsa, todo el cartón que se 
genera en las plantas de procesos 
en Maule y San Rafael, es enviado 
a la fábrica del proveedor para la 

elaboración de futuras cajas. 
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que antes era considerado un residuo”, indicó. 
Actualmente, entre ambas empresas se recolec-
tan más de 21 toneladas mensuales de cartón.

En la misma línea, Jorge Bravo, gerente de la 
planta de procesos de TAK S.A., señaló que esta 
iniciativa se suma a otras acciones ambienta-
les implementadas en la planta, como el uso de 
bandejas plásticas reutilizables de IFCO para 
despachos al retail. Esta medida ha permitido 
reducir el equivalente a 3.062 metros cúbicos de 
agua, disminuir 88.088 kilos de residuos sólidos, 
evitar la emisión de 113.038 kilos de CO₂ equiva-
lente y ahorrar energía comparable al consumo 
anual de 8.784 luminarias.

“En TAK S.A. estamos comprometidos con la 
sostenibilidad y la economía circular”, aseguró. 

MEJORA CONTINUA
Por su parte, Juan Andrés Silva, Gerente de 

Negocios de Corrupac, destacó que la relación 
con Coexca S.A. ha evolucionado hacia un mode-
lo basado en innovación aplicada y mejora conti-
nua. “Hoy damos un nuevo paso al implementar 
economía circular en su operación, integran-
do la recuperación del cartón directamente en 
nuestro sistema logístico y productivo”, señaló. 
Desde noviembre de 2025, Recupac recolecta y 
acondiciona el cartón en las plantas de Coexca 
S.A. y TAK S.A., el que luego es transformado en 
papel en CPP y reutilizado por Corrupac para 
fabricar nuevas cajas, con trazabilidad en cada 
lote”, indicó.

Finalmente, la subgerente de Medio Am-
biente de Coexca S.A., Rocío Alvial, subrayó 
que esta iniciativa responde a una decisión 
estratégica de la Compañía. “No se trata de un 
esfuerzo aislado. Todas nuestras instalacio-
nes reciclan cartón, incluyendo las granjas. En 
las plantas industriales el proceso es aún más 
circular, porque la misma empresa que retira 

el cartón nos entrega las cajas”, explicó. Aña-
dió que esta lógica se replica en la valoriza-
ción de subproductos y en el uso de efluentes 
para fertilización agrícola en las granjas de la 
subsidiaria Agrícola Coexca S.A., prácticas que 
tienen un impacto relevante frente al cambio 
climático y refuerzan una gestión productiva 
cada vez más eficiente y sostenible.

El cartón reciclado es 
compactado y enviado a la 
empresa Coipsa es además 
la matriz de Corrupac. En la 
planta TAK S.A. se ha habili-
tado un lugar especialmen-
te equipado para ello.

César Rodríguez. Gerente de Operaciones Industriales.
Más de 21 toneladas de 
cartón son enviadas al 
proveedor mensualmente 
al proveedor Corrupac, 
filial de Coipsa, para que 
sea reutilizado en nuevos 
productos. 



Pág. 4 Febrero de 2026

C
omo parte de su estrategia de relacionamiento comercial y en la 
permanente búsqueda de desarrollo de nuevos proyectos, Coex-
ca S.A., recibió recientemente a delegaciones de clientes prove-
nientes de Costa Rica y Colombia, quienes visitaron la principal 

planta de procesos de la Compañía, ubicada en la comuna de Maule.
Ambas delegaciones fueron recibidas por altos ejecutivos de Coexca S.A., 

entre ellos el Gerente Comercial, Rolando Contreras; el Gerente de Opera-
ciones Industriales, César Rodríguez; y el Gerente de Exportaciones, Fran-
cisco Echeverría. Durante las visitas, los representantes internacionales 
conocieron en detalle el proceso productivo, los estándares operacionales 
y los sistemas de control que sustentan la operación de la Compañía.

En el caso de Costa Rica, la visita correspondió a representantes de 
la empresa del retail Marjava Supermercados. La delegación estuvo in-
tegrada por Marvin Barrantes, socio y fundador; Diego Barrantes, socio 
y director comercial; Wagner Zumbado, socio y encargado de Productos 
Frescos; Ike Murillo, socio y encargado de Operaciones; y, Mauricio Ba-
rrantes, socio de la empresa. La instancia permitió abordar proyecciones 

de crecimiento y nuevas oportunidades de colaboración.
Por su parte, desde Colombia asistieron representantes de E&M Gour-

met S.A.S., empresa especializada en la elaboración y comercialización 
de embutidos y carnes para el mercado colombiano. La delegación estuvo 
compuesta por Edgar Castro, Gerente General, y Laura Hortua, jefa de 
Sala de Ventas, quienes valoraron el enfoque productivo, la trazabilidad y 
el control de procesos observados durante el recorrido.

Colombia se posiciona actualmente como el cuarto mercado de destino de 
los productos de Coexca S.A., mientras que Costa Rica representa un destino 
estratégico para la diversificación exportadora de la Compañía. Al respecto, el 
Gerente de Exportaciones, Francisco Echeverría, destacó que “la visita perma-
nente de clientes a nuestras instalaciones es fundamental para profundizar 
los lazos comerciales, conocer sus necesidades y abordar en conjunto nuevos 
proyectos a futuro”.

Estas instancias refuerzan el posicionamiento de Coexca S.A. como un 
socio confiable en los mercados internacionales y consolidan su proyec-
ción de crecimiento en destinos clave para la industria cárnica.

COEXCA S.A. REFUERZA 
VÍNCULOS COMERCIALES EN 

COSTA RICA Y COLOMBIA 
Ejecutivos y clientes abordaron futuros proyectos y fortalecieron relaciones comerciales clave.

Coexca S.A., recibió recientemente a delegaciones de 
clientes provenientes de Costa Rica y Colombia. En la 

imagen, ejecutivos de E&M Gourmet S.A.S. de Colombia, 
encabezados por Edgar Castro, junto al Gerente de 

Exportaciones Francisco Echeverría y al jefe 
de Procesos (s) Rodrigo Miranda.
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U
n impacto directo y concreto en la econo-
mía de los hogares fue el principal resul-
tado del Programa Apoyo al Presupuesto 
Familiar, Juntos Más Barato – Educación 

Financiera, iniciativa ejecutada en la comuna de Mau-
le, específicamente en Villa Francia, y que contó con 
la participación de Coexca S.A. como socio comunita-
rio estratégico.

El programa estuvo orientado a mujeres jefas de 
hogar, quienes fortalecieron sus conocimientos y ha-
bilidades en educación financiera, planificación del 
presupuesto doméstico y gestión eficiente del gasto. 
A través de instancias prácticas de aprendizaje, las 
participantes pudieron aplicar herramientas de aho-
rro y organización financiera, generando cambios 
significativos en la administración de sus hogares.

El aporte de Coexca S.A. fue relevante para po-
tenciar el impacto del programa. En su rol de socio 
comunitario, la Compañía facilitó el acceso a precios 

mayoristas y preferentes para las beneficiarias, lo 
que permitió una disminución de al menos un 30 por 
ciento en el presupuesto familiar, transformándose 
en un alivio económico inmediato y sostenible para 
las familias participantes.

La ceremonia fue encabezada por el director regio-
nal del Fosis, Carlos Vergara Zerega, y contó con la 
participación del Gobernador Regional, Pedro Pablo 
Álvarez-Salamanca; el diputado Jorge Guzmán Zepe-
da; el alcalde de la comuna de Maule, Pablo Luna; y 
el concejal Mauricio González, quienes valoraron el 
impacto social del programa y el rol del trabajo pú-
blico-privado en el fortalecimiento de las economías 
familiares.

La empresa estuvo representada por César Rodrí-
guez, Gerente de Operaciones Industriales, junto a Ja-
viera Cáceres y Karen Hernández, encargadas de rela-
cionamiento comunitario, quienes destacaron el valor 
de contribuir con acciones concretas al bienestar de 

las comunidades. Desde la Compañía señalaron que 
este tipo de iniciativas reflejan la decisión de la empre-
sa con el entorno social, aportando soluciones reales 
que mejoran la calidad de vida de las personas.

La ceremonia de certificación marcó el cierre de un 
proceso formativo que dejó capacidades instaladas 
en las participantes, permitiéndoles tomar decisio-
nes de consumo más informadas, planificar de mejor 
manera sus ingresos y fortalecer la economía fami-
liar a través del trabajo colaborativo.

La experiencia desarrollada en Villa Francia evi-
denció que la articulación entre educación financiera 
y apoyo del sector privado puede generar resultados 
tangibles y de alto impacto social. El programa no 
sólo entregó conocimientos, sino que también facilitó 
el acceso a oportunidades concretas de ahorro, con-
solidándose como una herramienta efectiva para for-
talecer la autonomía económica de las mujeres jefas 
de hogar y sus familias.

TRABAJO COLABORATIVO IMPULSA 
AHORRO Y EDUCACIÓN FINANCIERA 

EN VILLA FRANCIA
Gracias al apoyo de Coexca S.A., mujeres jefas de hogar accedieron a precios preferentes que 

impactaron positivamente en sus presupuestos familiares.

Beneficiarias del programa Apoyo al Presupuesto Familiar, Juntos Más Barato – Educación Financiera participaron en la ceremonia de certificación realizada en Villa Francia, comuna de Maule, acompañadas por autoridades locales y 
regionales, junto a César Rodríguez, Gerente de Operaciones Industriales de Coexca S.A.
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CUMPLEAÑOS FEBRERO 2026

DÍA 	   NOMBRE 	   EMPRESA DÍA 	   NOMBRE 	  EMPRESA 

1	 Rodrigo Sepúlveda Orellana	 Agrícola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
1	 María Fuenzalida Henríquez	 TAK S.A. | Sala de Ventas
2	 Mirtha Leiva Herrera	 Agrícola Coexca S.A | Granja Porkland
2	 Sebastián Ahumada Salinas	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
3	 Fernanda Fuentes Leiva	 Coexca S.A. | Ventas Nacionales
3	 Alonso Acuña Valenzuela	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Faena
3	 James Son Etienne 	 Agrícola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
3	 Sergio Jorquera Véliz	 Agrícola Coexca S.A | Granja San Agustín del Arbolillo
4	 Benjamín Valdebenito Salazar	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
4	 César Soledad Ramos	 Coexca S.A. | Subgerencia de TI 
4	 Abraham Pereira Ortega	 Balanceados Coexca SpA | Planta de Alimentos
4	 Juan Muñoz Bustos	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Faena
5	 Dieujuste Fleurinvil Fleurinvil	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
5	 Sebastián González Díaz	 Agrícola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
6	 Maykel Vilches Castro	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Valor Agregado
6	 José Vivanco Sanhueza	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
6	 Camilo Bulnes González	 TAK S.A | Producción
6	 Fernando Poblete Pérez	 Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
6	 Patricio Pinochet Martínez	 Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
6	 Jorge Bravo Yáñez	 Agrícola Coexca S.A | Granja San Agustín del Arbolillo
6	 Caterine Sepúlveda Seguel	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
7	 Pablo Espinoza Soto	 Balanceados Coexca SpA | Gerencia
7	 Cristian Concha Carrasco	 Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
7	 Alexis Rojas Cárcamo	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
7	 Robelto Ridore 	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Packing
8	 César Fuentes Muñoz	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
8	 Marco Plaza Paiva	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Packing
8	 Fabián Rozas Parraguirre	 Agrícola Coexca S.A | Granja Canadá
10	 Javier Moraga Bravo	 Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
10	 Cristian Martínez Gutiérrez	 TAK S.A | Generales Planta
10	 Maricel Rojas Martínez	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Valor Agregado
10	 José Mora Rodríguez	 Agrícola Coexca S.A | Granja Las Astas
10	 Ana Orellana Ayala	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Faena
10	 Héctor Balvoa Bórquez	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
11	 Benjamín Benavides Salazar	 TAK S.A. | Operaciones
11	 Paz Albornoz Espinoza	 Coexca S.A. | Dpto. Prevención de Riesgos y MMAA
12	 Cristian Castillo Fuentes	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
13	 Katherine Veloso Cuevas	 Agrícola Coexca S.A | Granja Las Astas
13	 Gary Martínez Sazo	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Faena

14	 Jorge Lucero Rodríguez	 Agrícola Coexca S.A | Granja San Agustín del Arbolillo
14	 Brandon Castro Bravo	 TAK S.A | Producción
15	 Francisco Ramírez Fuentes	 Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
15	 Marck Formule 	 Agrícola Coexca S.A | Granja Las Astas
15	 José Morales Cabezas	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
16	 Víctor Guerrero González	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
17	 Pablo Faúndez Riquelme	 TAK S.A | Producción
17	 Gonzalo Opazo Carter	 Balanceados Coexca SpA | Planta de Alimentos
17	 Jacqueline Peña Belmar	 Balanceados Coexca SpA | Planta de Alimentos
17	 Esteban Rodríguez Seguel	 Planta Procesos Coexca S.A. | Sadema
17	 Kevin Sánchez Arce	 Planta Procesos Coexca S.A. | Congelado
17	 María Aedo Sandoval	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
18	 Óscar Reyes Maturana	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
18	 Sebastián Campos Guerrero	 Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
18	 Víctor Retamal Henríquez	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
19	 Maiquel Leiva Rojas	 Planta Procesos Coexca S.A. | Congelado
19	 Camilo Villalobos Castro	 Planta Procesos Coexca S.A. | TRV
19	 David Muñoz Rojas	 Planta Procesos Coexca S.A. | Lavado Industrial
19	 Rolando Riquelme Carvacho	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara
19	 Juan Ibáñez Parada	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
19	 Jorge Olivares Bravo	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
20	 Mauricio Muñoz Oyarzún	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Packing
20	 Gustavo Peredo Cautin	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Packing
21	 Luis Merino Cruzat	 Planta Procesos Coexca S.A. | Subproductos
21	 John Reyes Soza	 Planta Procesos Coexca S.A. | Mantención
21	 Ariel Jaque Cruzat	 Planta Procesos Coexca S.A. | Sadema
21	 Jonatan Sandoval Riquelme	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara
22	 Cristian Ramírez Tapia	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
22	 Cristal Rodríguez Hernández	 TAK S.A. | Sala de Ventas Las Rastras
24	 Cristian Mario Cisterna 	 Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
25	 Aniuska González Salgado	 Coexca S.A. | Gerencia Desarrollo de Personas y Amb. Laboral.
25	 Rodrigo Toledo Valdés	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Faena
26	 Pablo Ortega Cornejo	 Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
26	 Natalia Velásquez Espinoza	 TAK S.A. | Sala de Ventas Las Rastras
27	 Bárbara Cancino Corvalán	 Coexca S.A. | Contraloría
27	 Manuel Irarrázabal Aránguiz	 TAK S.A | Producción
28	 Martín Gutiérrez Gutiérrez	 Coexca S.A. | Dpto. Prevención de Riesgos y MMAA
28	 José Jiménez Concha	 Agrícola Coexca S.A | Granja Las Astas
28	 Alex Varela Vidal	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Faena

NUEVOS INGRESOS

Nombre	 Empresa | Área
Joos Lindor 	 Planta Procesos Coexca S.A. | Congelado
Kevin Sánchez Arce	 Planta Procesos Coexca S.A. | Congelado
Camilo Piña Castro	 AGRICOLA COEXCA S.A Plantel Santa Francisca
Cristian Concha Carrasco	 Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Franco Astorga Godoy	 Planta Procesos Coexca S.A. | Lavado Industrial
Juan Barrientos Montoya	 Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Leonardo Orellana Quiroz	 Coexca S.A. | Contabilidad

Febrero de 2026

N A C I M I E N T O S

Daniel Silva Castillo
Fecha de Nacimiento: 14 de diciembre de 2025
Sus padres: José Silva Torres (Área de Faena) y 

Angélica Castillo Contreras

León Gutiérrez Mesina
Fecha de Nacimiento: 19 de diciembre de 2025
Sus padres: Martín Gutiérrez Gutiérrez (Área 

Medio Ambiente) y Pamela Mesina Fierro

E
n virtud de su sostenido compromiso, 
buen desempeño laboral y por reflejar 
de manera consistente los valores cor-
porativos, Coexca S.A. resolvió otorgar 

el Premio Alma correspondiente a este mes 
a Erik Jara Poblete, colaborador de la Sala de 
Ventas Campo Noble. La nominación reconoce 
no sus aportes al equipo de la unidad donde se 
desempeña, sino también conductas alineadas 
con los principios que promueve la Compañía, 
entre ellos la responsabilidad, la honestidad, el 
trabajo colaborativo y el respeto.

El Premio Alma tiene como objetivo destacar 
a aquellos colaboradores que, a través de su 
quehacer diario, contribuyen al fortalecimien-

to de la cultura organizacional. 
Erik Jara señaló que la nominación fue una 

sorpresa y un reconocimiento significativo. 
“Cuando llegué, en tono de broma, dije que sería 
el próximo elegido para el Premio Alma Coexca 
de la Sala de Ventas. Aunque fue en ese contex-
to, siempre me propuse obtener este recono-
cimiento. Fue una grata y hermosa noticia, me 
alegró el día”, afirmó. Agregó que atribuye este 
logro “a la buena disposición, al compromiso 
con el equipo de la Sala de Ventas y al cariño 
que tengo por la marca Campo Noble”.

Su historia en la empresa se remonta a sep-
tiembre de 2021, cuando ingresó transitoria-
mente para apoyar por un mes a la Sala de Ven-
tas. Luego, en 2024, se incorporó como vendedor 
integral, rol que desempeña hasta hoy. Desde 
esa posición, ha construido una experiencia que 
destaca por su cercanía con clientes y su cons-

Erik Jara Poblete, colaborador de la Sala de Ventas:

“ME ENCANTA EL BUEN CLIMA 
LABORAL DE COEXCA S.A.”

tante interés por aprender y aportar 
más allá de sus funciones formales.

Oriundo de Talca, de 31 años, el me-
nor de cuatro hermanos y reconocido 
hincha de Rangers de Talca, Erik ha 
ampliado su contribución al integrar el 
Team Campo Noble, junto a Felipe Ro-
jas, quien también forma parte 
de la Sala de Ventas. Am-
bos son responsables 
de realizar prepara-
ciones en eventos y 
degustaciones, con 
alto nivel de com-
promiso y dedi-
cación, tarea que 
-según explica- ha 
marcado profun-
damente su de-
sarrollo. “Todo 
comenzó con las 
ganas de atrever-
se a “parrillar” y 
aprender. La expe-
riencia con la marca 
Campo Noble ha sido 
hermosa y gratificante: 
se conoce gente muy va-
liosa, se aprende mucho, 
se trabaja y se pasa 
bien”, sostuvo.

Al referirse a la nominación, señaló 
que fue “una sorpresa” y que repre-
senta una motivación personal, la 
que atribuye a su buena disposición, 
responsabilidad y compromiso con 

el equipo y la marca. Asimismo, des-
tacó la experiencia de participar 

en actividades de parrilla y 
gastronomía, ámbito en 

el que ha adquirido 
nuevos aprendizajes 
y vínculos.

Respecto de su 
experiencia labo-
ral, valoró el am-
biente de trabajo 
y las oportunida-
des de desarrollo 
que ofrece Coexca 
S.A., proyectando 
su permanencia 
en la empresa y 
su crecimiento 

futuro, con espe-
cial interés en seguir 

perfeccionándose en el 
ámbito gastronómico y 
asumir nuevos desafíos. 
“Me encanta el buen clima 
laboral de Coexca S.A.”
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El intercambio de buenas prácticas es clave 
para avanzar en una gestión ambiental más efi-
ciente y responsable. Bajo esa premisa, ejecu-
tivos de Coexca S.A. realizaron una visita técni-
ca a las instalaciones donde la cadena de retail 
Tottus procesa alimentos, con foco en el funcio-
namiento de su planta de tratamiento de RILES, 
ubicada en Quilicura, Región Metropolitana.

Durante la jornada, los representantes de 
Coexca S.A. conocieron en detalle los aspectos 
técnicos de la operación y la gestión de la planta, 
orientados al cumplimiento normativo y al cui-
dado del medioambiente. La instancia permitió, 
además, un enriquecedor intercambio de expe-
riencias respecto de los sistemas y soluciones 

que ambas compañías implementan para una 
gestión ambiental eficiente y sostenible.

En la visita participaron Rocío Alvial, Subge-
rente de Medio Ambiente de Coexca S.A.; Guilda 
Casanova, profesional del área de Medio Am-
biente; y, Javier Carmona, Gerente de Produc-
ción de Agrícola Coexca S.A., quienes valoraron 
la oportunidad de fortalecer el aprendizaje co-
laborativo y la mejora continua en materia am-
biental.

Este tipo de encuentros refuerza el compro-
miso de Coexca S.A. con la sustentabilidad y con 
el desarrollo de procesos productivos cada vez 
más responsables, alineados con los desafíos 
actuales del sector.

VISITA TÉCNICA PERMITIÓ EL 
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS 
CON EL MUNDO DEL RETAIL

Ejecutivos de Coexca S.A. y de la cadena de retail Tottus participaron en una visita técnica a la planta de tratamiento 
de RILES ubicada en Quilicura, donde intercambiaron experiencias y conocieron en terreno los sistemas de gestión 
ambiental aplicados en el procesamiento de alimentos.

L
eonardo Rojas asumió como nuevo Ad-
ministrador de la Granja Porkland, una 
de las unidades productivas de Agríco-
la Coexca S.A., ubicada en la comuan de 

Tiltil, Región Metropolitana, responsabilidad que 
implica liderar la coordinación operativa, res-
guardar la eficiencia de los procesos, el bienes-
tar animal y una administración adecuada de los 
recursos productivos.

El nombramiento se enmarca en un proceso 
de fortalecimiento de la gestión interna de la 
Compañía, considerando que la Granja Porkland 
concentra más del 50 por ciento de la produc-
ción de la subsidiaria de Coexca S.A. “Es un de-
safío importante. Es exigente, pero eso lo hace 
mucho más motivante. No es un trabajo monóto-
no; todos los días hay situaciones por abordar”, 
señaló Rojas, quien ingresó a la empresa en 
mayo de 2024 como supervisor transversal de 
granjas de cerdos.

Técnico agrícola de profesión, oriundo de Qui-
mávida, comuna de Coltauco, Región de O’Hig-
gins, Rojas formó parte del equipo técnico junto 
a los médicos veterinarios Mario Bustos y Pedro 
Gutiérrez, y al Gerernte de Producción Javier 
Carmona. Casado hace 24 años, padre de dos hi-
jas, Francisca y Josefa, actualmente reside en la 
comuna de Colina.

En su nuevo rol, indicó que continuará la línea 
de gestión desarrollada hasta ahora, con el ob-
jetivo de alcanzar altos índices productivos. “En 
Porkland hay espacio para crecer, por eso es 
desafiante y motiva”, afirmó, destacando entre 
sus metas figura la disminución de los costos de 
producción por lechón, lo que impacta directa-
mente en toda la cadena, considerando que la 
granja abastece el 100 por ciento de los cerdos-
de las Granjas San Agustín del Arbolillo, ubicada 
en San Javier y Canadá, en Rancagua.

Asimismo, adelantó que profundizará la capa-
citación del equipo humano, fortalecerá la con-
ducción de los procesos. “Aspiro a que el trabajo 
de todos sea visible y que se sientan orgullosos 
de pertenecer a la Granja”, sostuvo.

GESTIÓN AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD
Paralelamente, Guilda Casanova, quien se des-

empeñaba como administradora del plantel, asu-
mió el cargo de profesional de Gestión Ambiental 
y Sostenibilidad para toda la Compañía, bajo el 

liderazgo de la Subgerencia de Medio Ambiente 
encabezada por Rocío Alvial. “Me gusta mucho 
este nuevo desafío. Estoy muy contenta. Es un 
ámbito que siempre me ha interesado y en el que 
hay mucho por aportar y aprender”, señaló.

Casanova explicó que continuará apoyando pre-
sencialmente a la Granja Porkland en materias de 

LEONARDO ROJAS ASUMIÓ 
LA ADMINISTRACIÓN DE LA 
GRANJA PORKLAND CON FOCO 
EN EFICIENCIA PRODUCTIVA
El nuevo administrador liderará la coordinación operativa de la unidad productiva de 
Agrícola Coexca S.A., ubicada en la comuna de Tiltil, mientras Guilda Casanova asume un rol 
estratégico en gestión ambiental en la Compañía.

seguridad y gestión ambiental. Entre sus nuevas 
funciones se encuentra el apoyo a la plataforma 
de gestión ambiental, el desarrollo de proyectos y 
la entrega de información a la autoridad, labores 
que inició a comienzos de diciembre, alineadas 
con los desafíos estratégicos de la Compañía en 
sostenibilidad y cumplimiento normativo.

Leonardo Rojas asumió como nuevo Administrador de 
la Granja Porkland,
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L
a innovación, la mirada estratégica y el traba-
jo colaborativo fueron los ejes centrales de la 
reunión sostenida entre ejecutivos de Agríco-
la Coexca S.A. y MSD Salud Animal, instancia 

que permitió profundizar una alianza construida du-
rante años y proyectar nuevos desarrollos biotecnoló-
gicos orientados a la sanidad y la producción animal.

El encuentro, calificado como cercano y altamente 
técnico, reunió a equipos directivos y profesionales de 
ambas organizaciones, con el objetivo de compartir 
avances en proyectos de mediano y largo plazo, algu-
nos de ellos en fase experimental, que podrían gene-
rar cambios relevantes en los sistemas productivos 
de Agrícola Coexca S.A. y de la planta de alimentos 
Balanceados Coexca SpA. Asimismo, la reunión buscó 
recoger la visión integral de Coexca S.A. en ámbitos 
sanitarios, productivos, financieros y operacionales.

“Para MSD Salud Animal, Agrícola Coexca S.A. es un 
partner estratégico dentro de Chile. Existe una rela-
ción de bastante cercanía, con una mirada puesta en 
el futuro, en la innovación y en el desarrollo de proyec-

tos de mediano y largo plazo”, señaló Cristian Catalán, 
responsable de Negocios de Cerdos y Aves para Chile 
de MSD. El ejecutivo destacó que la jornada permitió 
presentar iniciativas biotecnológicas en desarrollo y, 
al mismo tiempo, conocer la perspectiva de Agrícola 
Coexca S.A. respecto de su implementación. 

MSD es una compañía biofarmacéutica global de-
dicada a la investigación, desarrollo, fabricación y 
comercialización de medicamentos y vacunas, inclu-
yendo soluciones para la salud animal. En ese contex-
to, Catalán subrayó que el proyecto en análisis sigue 
avanzando.

Por parte de Agrícola Coexca S.A., participaron 
Maximiliano Gallegos, Gerente General; Javier Carmo-
na, Gerente de Producción; Pablo Espinoza, Gerente 
de la Planta de Alimentos Balanceados Coexca SpA; 
y Pedro Gutiérrez. En representación de MSD asistie-
ron Anna Józefowska, Directora Global de Marketing; 
Paulo Moraes, director regional de Marketing; Cristian 
Catalán; y, María Ignacia Apel, Coordinadora Técnico 
Comercial Swine Chile.

Desde MSD, valoraron especialmente la apertura de 
Agrícola Coexca S.A y el carácter interdisciplinario de 
la reunión. “No fue sólo un tema técnico; se abordaron 
materias de interés en sanidad, alimentos y aspectos 
comerciales. Fue un agrado sostener esta reunión con 
Agrícola Coexca S.A.”, afirmó Catalán, quien agregó 
que el objetivo es seguir fortaleciendo la relación y 
continuar desarrollando proyectos conjuntos.

En la misma línea, Javier Carmona, Gerente de Pro-
ducción de Agrícola Coexca S.A., destacó que el en-
cuentro permitió estrechar vínculos frente a las nue-
vas tecnologías disponibles y consolidar una relación 
que se ha mantenido por varios años. Además, duran-
te la reunión, MSD pudo conocer los buenos resultados 
obtenidos con las vacunas que actualmente provee y 
que se utilizan en casi los criaderos de la subsidiaria.

La instancia reafirmó el interés mutuo por avanzar 
en soluciones innovadoras, robustecer la sanidad ani-
mal y potenciar una producción cada vez más eficien-
te, sustentada en el trabajo colaborativo y la confianza 
entre ambas compañías.

COEXCA Y MSD FORTALECEN ALIANZA 
ESTRATÉGICA PARA EL DESARROLLO 

DE PROYECTOS BIOTECNOLÓGICOS
Ejecutivos de ambas Compañías sostuvieron una reunión de trabajo orientada a la innovación, la sanidad 

animal y la optimización de procesos productivos de mediano y largo plazo.

Los ejecutivos de Agrícola Coexca S.A. y MSD Salud Animal sostuvieron una interesante que permitió profundizar una alianza construida durante años y proyectar nuevos desarrollos biotecnológicos orientados a la sanidad y la pro-
ducción animal. En la imagen ejecutivos de ambas Compañías.



Pág. 9Febrero de 2026

L
a excelencia del vino y la gastronomía 
volvieron a encontrarse en una nueva 
versión de la Noche del Carménère, ins-
tancia que reunió a cientos de asistentes 

en el Centro de Eventos Viña Río, en la ciudad de 
Talca, y que contó con la destacada participación 
de Campo Noble, marca con la cual Coexca S.A. co-
mercializa sus productos en el mercado nacional.

El evento, organizado por la Ruta del Vino del 
Valle del Maule, congregó a 28 viñas de la re-
gión, junto a otras de reconocido prestigio nacio-
nal e internacional, en una jornada que celebró 
la diversidad vitivinícola y puso en valor al Car-
ménère, cepa emblemática redescubierta hace 
tres décadas en Chile. En este escenario, la pro-

GASTRONOMÍA Y VINO SE UNEN 
EN LA NOCHE DEL CARMÉNÈRE CON 

SELLO DE CAMPO NOBLE 

Campo Noble, marca con la cual Coexca S.A. comercializa sus productos en el mercado nacional, estuvo presente en la nueva versión de la Noche del Carménère, realizada en Talca. En la imagen, el chef Ignacio Peñaloza, 
junto al Team Campo Noble, integrado por Erik Jara, Felipe Rojas, y la Product Manager de la marca, Ester Corvalán.

puesta gastronómica tuvo un rol protagónico, 
destacando la versatilidad y calidad de la carne 
de cerdo como un complemento ideal para los 
vinos del valle.

Campo Noble fue uno de los principales atracti-
vos culinarios de la noche, deleitando a los asis-
tentes con preparaciones especialmente dise-
ñadas para la ocasión. El chef Ignacio Peñaloza 
Torres, junto a Erik Jara Poblete y Felipe Rojas 
Rodríguez, estos últimos integrantes del Team 
Campo Noble, presentaron dos platos que capta-
ron la atención de los paladares más exigentes. 
La primera preparación consistió en una pulpa 
paleta de cerdo a las brasas, acompañada de pa-
pas selladas con cremoso de cebollín y toques de 

ciboullette, combinación que destacó por su equi-
librio de sabores y su cuidada técnica. A ello se 
sumó un costillar de cerdo a la parrilla con chimi-
churri, servido junto a una paella tradicional es-
tilo valenciana, propuesta que conjugó tradición, 
intensidad y sofisticación gastronómica.

La presencia de Campo Noble reafirmó el vín-
culo entre la producción cárnica de calidad y la 
cultura del vino, en un evento que se ha conso-
lidado como uno de los más relevantes del ca-
lendario gastronómico y vitivinícola del Maule. 
Durante la jornada, los asistentes valoraron la 
armonía entre los vinos Carménère y las prepa-
raciones en base a cerdo, destacando la expe-
riencia sensorial ofrecida por la marca.
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