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MARCO PLAZA PAIVA, ÁREA DE PACKING: 

“ESTOY ORGULLOSO 
DE PERTENECER A 
COEXCA S.A.”

COEXCA S.A. SE CONSOLIDA 
ENTRE LAS EMPRESAS CON MAYOR 

IMPACTO SOCIAL DE CHILE
En el Índice de Impacto Social Empresarial 2025, elaborado por BSponsor y el Diario Financiero, la Compañía obtuvo el 

tercer lugar nacional en la categoría “Alimentos”, reafirmando su liderazgo regional y compromiso con las comunidades.
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Con un indiscutido liderazgo regional y nacional, Coex-
ca S.A. se ubicó entre las tres primeras empresas 
del país -en la categoría “Alimentos”- en el Índice de 

Impacto Social Empresarial 2025, elaborado por BSponsor 
y Diario Financiero. Este reconocimiento reafirma el com-
promiso de la Compañía con la sostenibilidad, la vinculación 
comunitaria y el desarrollo de las personas en los territorios 
donde está presente.

El estudio, que analizó los reportes integrados y de soste-
nibilidad correspondientes al año 2024, evaluó a 75 empre-
sas de 11 industrias, identificando 9.275 puntos de impacto 
social y más de cuatro millones de personas beneficiadas 
en todo el país. De acuerdo con los resultados, el 53% del 
impacto social empresarial en Chile se concentra en inicia-
tivas relacionadas con el desarrollo social, la educación, el 
empleo y el fortalecimiento de comunidades, áreas donde 
Coexca S.A. ha impulsado importantes proyectos.

El Presidente del Directorio de Coexca S.A., Claudio Soler, 
manifestó su alegría y reconocimiento a los colaboradores 
de la Compañía por este importante logro. “Nos sentimos 
profundamente orgullosos y felices por este reconocimiento 
que destaca a Coexca S.A. entre las tres primeras empresas 
del país en la categoría ‘Alimentos’, según el Índice de Im-

En el Índice de Impacto Social Empresarial 2025, elaborado por BSponsor y el Diario 
Financiero, la Compañía obtuvo el tercer lugar nacional en la categoría “Alimentos”, 

reafirmando su liderazgo regional y compromiso con las comunidades.

COEXCA S.A. SE CONSOLIDA 
ENTRE LAS TRES EMPRESAS CON 
MAYOR IMPACTO SOCIAL DEL PAÍS

Coexca S.A. se ubicó entre las tres primeras empresas del país -en la categoría “Alimentos”- en el Índice de Impacto Social Empresarial 2025, elaborado por BSponsor y Diario Financiero.
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S.A. ratifica su posición como una de las empresas comprome-
tidas con el desarrollo del país, consolidando su liderazgo en la 
industria alimentaria y su compromiso con un modelo de creci-
miento sostenible e inclusivo.

Con este reconocimiento, Coexca S.A. reafirma que su propó-
sito trasciende la producción, fortaleciendo su rol como actor 
clave en la construcción de un desarrollo más justo, responsa-
ble y humano para Chile.

En el marco de sus acciones 
de vinculación con el entorno, 
Coexca S.A. respalda la reali-
zación de diversas capacitacio-
nes, y proyectos de las comu-
nidades. En la imagen, junto a 
la agrupación Creadoras con el 
Corazón que desarrolla su la-
bor en el secano de la comuna 
de San Javier, tras finalizar un 
taller. Asimismo, actividades 
de proyectos conjunto con en 
Tucapel y en Maule.  

pacto Social Empresarial 2025. Este resultado 
es fruto del compromiso y esfuerzo de todos los 
equipos que conforman nuestra Compañía. Valo-
ramos especialmente que provenga de un estu-
dio que refleja nuestra responsabilidad con las 
comunidades donde estamos presentes y con la 
sostenibilidad que guía nuestro quehacer”, en-
fatizó. 

Por su parte, el Gerente General de Coexca 
S.A., Guillermo García, expresó su satisfacción 
por este logro. “Nos llena de orgullo que Coex-
ca S.A. haya sido reconocida en el tercer lugar 
nacional en la categoría ‘Alimentos’ del Índice 
de Impacto Social Empresarial 2025. Este reco-
nocimiento refleja el compromiso permanente 
de nuestra Compañía con el desarrollo social y 
comunitario, trabajando junto a las personas y 
territorios donde estamos presentes”, aseguró.

Asimismo, destacó el papel de quienes inte-
gran la organización y su importante rol en las 
acciones de vinculación con el entorno. “Agra-
dezco profundamente a cada colaborador y co-
laboradora de Coexca S.A., cuyo esfuerzo, com-
promiso y vocación de servicio hacen posible 
que nuestro impacto trascienda más allá de la 
producción, aportando al bienestar de las comu-
nidades”, enfatizó.

Añadió que este logro representa un incenti-
vo para seguir avanzando con responsabilidad y 
visión de futuro. “Seguiremos creciendo junto a 
las personas, cuidando el entorno y promovien-
do oportunidades sostenibles”, recalcó.

El Índice de Impacto Social Empresarial, ela-
borado por BSponsor, se ha convertido en una 
herramienta de referencia para medir el aporte 
de las Compañías al desarrollo social, destacan-
do las prácticas que generan valor compartido 
y fortalecen los lazos con las comunidades. En 
este contexto, el resultado obtenido por Coexca 
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La granja San Agustín del Arbolillo, gestio-
nada por la subsidiaria Agrícola Coexca 
S.A., obtuvo la recertificación en la norma 

ISO 14.001 sobre Sistemas de Gestión Ambien-
tal, tras superar con éxito la auditoría desarro-
llada por la casa certificadora Bureau Veritas. 
Este logro representa un nuevo reconocimiento 
al compromiso de la Compañía con la sostenibi-
lidad, la mejora continua y la gestión responsa-
ble de sus operaciones productivas.

La norma ISO 14.001 establece los requisitos 
para la implementación de un sistema de gestión 
ambiental que permita a las organizaciones con-
trolar sus actividades sobre el entorno, optimizar 
el uso de los recursos y cumplir la legislación am-
biental vigente. En el caso de una granja dedicada 
a la crianza de cerdos, esta certificación es rele-
vante, ya que garantiza procesos de producción 
sostenibles, control de emisiones, manejo adecua-
do de residuos y eficiencia en sus instalaciones.

COEXCA S.A. REAFIRMA SU COMPROMISO CON 
LA SOSTENIBILIDAD TRAS RECERTIFICACIÓN 
AMBIENTAL DE SU PLANTEL EN SAN JAVIER

La norma ISO 14.001 certifica la gestión ambiental responsable de la empresa y se suma a un conjunto de 
acciones que promueven la energía limpia y la eficiencia energética.

El responsable de operaciones del plantel, 
Max Eckard, destacó que “esta certificación de-
muestra que el cumplimiento de altos estánda-
res de gestión está en el ADN de la empresa”. A 
su juicio, el resultado es reflejo del trabajo con-
junto de todos los equipos que integran la gran-
ja y la Compañía, poniendo de relieve el aporte 
entregado por los Departamentos de Asegura-
miento de la Calidad y de Prevención de Riesgos 
y Medio Ambiente de Coexca S.A. En tanto, Patri-
cio Lucero, administrador del criadero, valoró la 
dedicación y compromiso del personal, señalan-
do que la recertificación “es fruto de una labor 
constante y planificada, orientada al respeto por 
el entorno y las comunidades vecinas”. Por su 
parte, Sofía Yáñez, encargada de Medio Ambien-
te, explicó que “este logro ratifica que nuestras 
operaciones cumplen con los parámetros exigi-
dos por la norma y nos impulsa a seguir avan-
zando hacia una producción sostenible”.

La recertificación de San Agustín del Arbolillo 
se suma a un conjunto de acciones de sostenibi-
lidad impulsadas por Coexca S.A. en sus distintas 
unidades productivas. Entre ellas, destaca la in-
corporación de energía solar en la principal planta 
de procesos, gracias a la alianza estratégica con 
la empresa Solarity, que permitió la instalación de 
uno de los carports solares más grandes de Chile. 
A ello se suma la reconversión del sistema de cal-
deras, reemplazando el uso de carbón por gas, lo 
que ha reducido en un 95% las emisiones de ma-
terial particulado, mejorando significativamente la 
calidad del aire y la eficiencia energética.

Asimismo, las plantas industriales de las sub-
sidiarias TAK S.A. y Balanceados Coexca SpA 
cuentan con el Sello 100% Renovable, otorgado 
por Imelsa Energía, certificación que acredita 
que la totalidad de su suministro eléctrico pro-
viene de fuentes limpias. La planta principal de 
Coexca S.A. también opera con energía eléctrica 

de origen renovable, alineándose con la certifi-
cación ISO 50.001:2018 sobre Sistemas de Ges-
tión Energética.

En esta misma línea, las granjas Porkland, 
Canadá y Santa Francisca, pertenecientes a 
Agrícola Coexca S.A., poseen la certificación del 
Estándar de Sustentabilidad del Sector Porci-
no, entregada en el marco del programa Chi-
le Origen Consciente de la Oficina de Estudios 
y Políticas Agrarias (ODEPA), dependiente del 
Ministerio de Agricultura. Este reconocimiento 
refuerza el compromiso de la Compañía con la 
transparencia, la economía circular y la produc-
ción responsable.

Con la recertificación ISO 14.001, Agrícola 
Coexca S.A. y su matriz Coexca S.A. reafirman 
su liderazgo en la industria porcina nacional, de-
mostrando que la sostenibilidad y la excelencia 
operativa son pilares fundamentales de su ges-
tión empresarial.

El equipo de la granja San Agustín del Arbolillo 
mostró su satisfacción por esta nueva 
recertificación en materia ambiental.
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Un positivo balance de la gira internacional que los 
llevó por Alemania, Filipinas, Vietnam y China, for-
mularon el Gerente General de Coexca S.A., Gui-

llermo García; el gerente comercial, Rolando Contreras; y, 
el gerente de Exportaciones, Francisco Echeverría. En esos 
destinos, la Compañía fortaleció sus vínculos comerciales 
y reafirmó su compromiso con la promoción de la carne de 
cerdo chilena en los principales mercados del mundo.

La primera escala de la gira tuvo lugar en Alemania, donde 
los ejecutivos participaron en Anuga 2025, una de las ferias 
de alimentación y bebidas más importantes del planeta. Rea-
lizada en la ciudad de Colonia, la cita reunió a los principales 
actores del sector alimentario mundial, constituyéndose no 
solo como una plataforma de negocios, sino también como 
un espacio para la transformación y el futuro de la industria. 
En representación de Coexca S.A. asistieron Guillermo García, 
Rolando Contreras y Francisco Echeverría, acompañados por 
Patricio Argerich director comercial de Almagro Foods, ofici-
na comercial de la empresa para Europa y Filipinas. Durante 
el encuentro, los representantes sostuvieron reuniones con 
importadores y distribuidores internacionales, destacando el 
compromiso de la Compañía con la calidad, sostenibilidad e 
innovación en sus procesos productivos.

Posteriormente, la delegación viajó a Filipinas, donde el 
Gerente General y el Gerente de Exportaciones participaron 
en diversas reuniones con actores del sector alimentario 
local. En el marco de la estrategia de promoción en Asia, 
la marca sectorial ChilePork organizó un atractivo cooking 
show en Manila, instancia en la que autoridades, importado-
res, representantes del canal HORECA y medios especializa-

COMPAÑÍA PROYECTA SU 
LIDERAZGO EN MERCADOS ESTRATÉGICOS 

TRAS GIRA POR EUROPA Y ASIA
Ejecutivos de la firma realizaron un positivo balance de su participación en Anuga 2025 y en actividades de 

promoción de ChilePork en Asia, consolidando nuevas oportunidades para la carne de cerdo chilena.

En Vietnam, donde ChilePork realizó su primera presentación oficial del sector porcino chileno en Hanói. La actividad, organizada por ChileCarne con el apoyo de ProChile, reunió a importadores, autoridades y medios 
locales. En la imagen, ejecutivos de Coexca S.A., encabezados por el Gerente General, Guillermo García, junto a representantes de empresas exportadoras de Chile y autoridades de ese país.

dos pudieron conocer la calidad del cerdo chileno. El evento 
contó con la presencia del cónsul de Chile en Filipinas, Pedro 
Pizarro, y representantes de las autoridades regulatorias 
del país. Para Coexca S.A., la participación en esta activi-
dad representó una oportunidad para fortalecer su posicio-
namiento y generar nuevos espacios de colaboración en el 
mercado filipino.

La gira continuó en Vietnam, donde ChilePork realizó su 
primera presentación oficial del sector porcino chileno en 
Hanói. La actividad, organizada por ChileCarne con el apoyo 
de ProChile, reunió a importadores, autoridades y medios 
locales, poniendo de relieve el compromiso de Chile con la 
sostenibilidad, inocuidad y trazabilidad de sus productos. 
En la ocasión, el Gerente General de Coexca S.A., Guillermo 
García, destacó la relevancia estratégica del mercado viet-
namita. “Vietnam es un mercado muy estratégico, que per-
mitirá diversificar nuestra oferta exportadora y llegar a una 
economía pujante donde la carne de cerdo es fundamental 
en su cocina. Esperamos poder comenzar a ingresar con 
nuestros productos en los próximos meses”, señaló. Agregó 
que la visita reafirma los lazos de amistad y cooperación 
entre ambos países, los cuales mantienen relaciones diplo-
máticas desde hace más de cinco décadas.

CHILE WEEK
Finalmente, la gira culminó en China con la participación 

en Chile Week 2025, principal evento de promoción del país 
en el mercado asiático, que este año celebró su décima edi-
ción. Organizado por ProChile, el encuentro se desarrolló en 
las ciudades de Tianjin, Chongqing, Shenzhen y Shanghái, 

destacando la colaboración público-privada y la proyección 
de Chile como proveedor de alimentos de calidad. Durante 
el evento, la marca ChilePork reforzó su posicionamiento 
en China, reafirmando su papel como socio estratégico de 
este importante mercado. En Tianjin, se realizaron más de 
160 reuniones de negocios entre empresas chilenas e im-
portadores locales, además de actividades promocionales y 
seminarios sobre innovación y agroalimentos. En tanto, en 
Chongqing, se efectuó la cumbre económica “Zhi-Yu: Nue-
va Conexión – Nuevas Oportunidades”, donde se exploraron 
áreas de cooperación entre ambos países.

El Gerente de Exportaciones de Coexca S.A., Francisco 
Echeverría, valoró los resultados de la gira y las proyeccio-
nes que esta abre para la empresa. “Durante este viaje por 
Asia, que incluyó reuniones en Filipinas, Vietnam y la parti-
cipación en Chile Week China, visitamos el puerto de Tian-
jin, uno de los principales centros logísticos del país, con el 
objetivo de fortalecer la cadena de suministro y abrir nue-
vas rutas para nuestros productos. En Coexca S.A. estamos 
trabajando para expandir nuestra presencia en el interior de 
China, en ciudades como Chongqing, donde vemos un cre-
ciente interés por la carne de cerdo chilena y oportunidades 
de colaboración a largo plazo”, afirmó.

Por su parte, el gerente comercial, Rolando Contreras, 
destacó que la gira permitió a la compañía consolidar su 
presencia internacional y conocer de cerca las tendencias 
del consumidor asiático. “El contacto directo con los mer-
cados y con los importadores es fundamental para seguir 
creciendo con una visión global, sustentable y enfocada en 
la excelencia”, expresó. 
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CUMPLEAÑOS NOVIEMBRE 2025

DÍA 	   NOMBRE 	   EMPRESA DÍA 	   NOMBRE 	  EMPRESA 

Día	 Nombre	 Empresa 
1	 Luis Cid Friz	 Agrícola Coexca S.A | Granja Las Astas
1	 José Morales Gamboa	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Packing
2	 Donald Ortiz Caicedo	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Packing
4	 Juan Yévenes Rojas	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Faena
4	 Mabel Parra Herrera	 Coexca S.A. | Compra y Venta Materias Primas 
5	 Carlos Vásquez Roco	 Planta Procesos Coexca S.A. | Despacho Nacional
5	 Luis Lobos Contreras	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
5	 Wanerge Soto Castillo	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Packing
6	 Fernando Garrido Recabal	 Planta Procesos Coexca S.A. | Sadema
6	 Olga Muñoz Castillo	 Coexca S.A. | Dpto. Contabilidad
6	 Luis Barrios Molina	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área de Congelado
6	 Cristian Vergara Ramos	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
6	 Carmen Chávez Llancapán	 Agrícola Coexca S.A | Granja Porkland
7	 Mario Ulloa Vergara	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Packing
7	 Javier Sepúlveda Riquelme	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
7	 Jordan Rojo Rojas	 Planta Procesos Coexca S.A. | Sadema
7	 Juan Acevedo Peña	 Coexca S.A. | Informática
8	 Rossana Abarca González	 Agrícola Coexca S.A | Granja Porkland
8	 Ana Navarrete Burgos	 Agrícola Coexca S.A | Granja Las Astas
9	 Pedro Ávila González	 Agrícola Coexca S.A | Granja Canadá
12	 Luis Valenzuela Morales	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
12	 José Galleguillos Alfaro	 Agrícola Coexca S.A | Granja Porkland
12	 María Pérez González	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área de Congelado
13	 Pedro Morales González	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
13	 Daniel González Matus	 Agrícola Coexca S.A | Granja Las Astas
13	 Evelyn Letelier García	 TAK S.A. | Producción
13	 Kevin Torres López	 Agrícola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
14	 Carlos Figueroa Alegría	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Packing
14	 Nicolás Soto López	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Faena
15	 José Jara Rojas	 Coexca S.A. | Informática
15	 Francisco Mirabal Herrera	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Faena
15	 Christian Valdés Molina	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Packing
16	 Sergio Chávez Gajardo	 Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
16	 Luis Manríquez Cornejo	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte

16	 Pablo Díaz Rodríguez	 Agrícola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
16	 Iván Cajas Córdova	 TAK S.A. | Generales Planta
16	 Ángel Cuevas Abarca	 Agrícola Coexca S.A | Granja Porkland
17	 Carlos Morales Martínez	 Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
17	 Christian Allendes Sáez	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Faena
17	 Rodrigo Tromelao Huenuán	 Planta Procesos Coexca S.A. | Logística
17	 Elías Merino Bravo	 TAK S.A. | Producción
17	 Sergio Gómez Varas	 Coexca S.A. | Dpto. Adquisiciones
18	 Joaquín Olguín Ibarra	 Agrícola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
18	 Carlos Morales Cerpa	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Packing
19	 Victorino Jara Contreras	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
19	 Miguel  Blanco Luna	 TAK S.A. | Producción
20	 Hugo Bello Soto	 Agrícola Coexca S.A | Granja Las Astas
21	 Jonathan Pérez Verdugo	 Planta Procesos Coexca S.A. | TRV
21	 Paul Campos Guerrero	 Planta Procesos Coexca S.A. | TRV
21	 Gino Cancino Gómez	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
21	 Mónica Retamal Soto	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Valor Agregado
23	 Víctor Poblete Díaz	 TAK S.A. | Operaciones
23	 Juan Espinoza Sánchez	 Agrícola Coexca S.A | Granja Canadá
24	 José Rojas Martínez	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
24	 Ilse Valencia Castillo	 Agrícola Coexca S.A | Granja Porkland
25	 Marcelo Ulloa Rosales	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área de Congelado
25	 Caterin García Garrido	 TAK S.A. | Sala de Ventas
25	 Cynthia Arias Bravo	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
26	 Yuri Rojas Lazo	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
26	 Pedro Guzmán Rivas	 TAK S.A. | Sala de Ventas
26	 Raúl Valdés Garrido	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
27	 Matías Figueroa Tapia	 Coexca S.A. | Contraloría
27	 Félix Castro Soto	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Desposte
27	 Carlos Hlousek González	 Agrícola Coexca S.A |Gerencia de Operaciones
28	 Erik Muñoz Neira	 Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
29	 José Hernández Serrano	 Agrícola Coexca S.A | Granja Porkland
30	 Daniel Saravia Abaca	 TAK S.A. | Producción
30	 Javiera Acevedo Díaz	 Planta Procesos Coexca S.A. | Dpto. Aseguramiento de Calidad
30	 Juan Balvoa Bórquez	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro

Noviembre de 2025

NUEVOS INGRESOS

NOBRE 	 EMPRESA 
Nombre	 Empresa - Área
Óscar Salazar Tapia	 Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Wilson Almuna Díaz	 Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Víctor Aravena Rebolledo	 Planta Procesos Coexca S.A. | Área Faena
Viviana Muñoz Escalona	 Agrícola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
Catalina Reyes Díaz	 Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Daniel Villagra Valdés	 TAK S.A. | Operaciones
Isaías Sepúlveda Bravo	 Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Jeyson Maldonado Sobarzo	 Agrícola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
Nataly Cáceres Pérez	 Agrícola Coexca S.A | Granja Porkland
Mauricio Moreno González	 Agrícola Coexca S.A | Granja Santa Francisca

En reconocimiento a su sobresaliente des-
empeño y por reflejar de manera ejem-
plar los valores institucionales de Coexca 

S.A., la Compañía ha resuelto otorgar el Premio 
Alma de este mes a Marco Plaza Paiva, colabora-
dor del Área de Bodega de Cajas. Este galardón 
distingue a quienes, además de cumplir con ex-
celencia sus labores, encarnan principios funda-
mentales como la responsabilidad, honestidad, 
trabajo en equipo y respeto, pilares que susten-
tan la cultura organizacional de la empresa.

Marco Plaza Paiva forma parte de Coexca S.A. 
desde el 8 de mayo de 2008. Durante su trayecto-
ria, se ha desempeñado en diversas áreas: Des-

pacho Nacional por cinco años, posteriormente 
en Desposte por igual período y, actualmente, en 
Bodega de Cajas, donde continúa aportando con 
compromiso y dedicación. Su historia con la em-
presa, sin embargo, comenzó antes, en Carnes 
Chile, empresa que operaba en las mismas ins-
talaciones de la planta faenadora, experiencia 
que marcó el inicio de su vínculo con el sector.

Nacido en Santiago, pero residente en Talca 
desde hace 24 años, Plaza se considera un tal-
quino más. Llegó a la ciudad por amor y decidió 
establecerse en ella, donde ha formado su vida 
familiar junto a su hijo, Marco Plaza Garrido, de 
24 años.

Al conocer la noticia del reconocimiento, ex-
presó su sorpresa y emoción. “No lo creí, me 
sorprendió bastante. Fui felicitado por mi jefe y 
mis colegas. Después de 17 años en la empre-
sa, nunca imaginé que sería premiado. Fue un 
sueño hecho realidad. Sin embargo, en mi fuero 
interior siempre quise obtenerlo, aparecer en el 
diario de la empresa para mostrárselo a mi fa-
milia, a mi hijo”. 

Para él, este premio es un estímulo para conti-
nuar entregando lo mejor de sus capacidades y 
seguir creciendo junto a la empresa.

Plaza destacó que los factores que lo llevaron 
a ser distinguido fueron su responsabilidad y 
esfuerzo constante. A su juicio, este tipo de reco-

Marco Plaza Paiva, Área de Bodega de Cajas: 

“ESTOY ORGULLOSO DE 
PERTENECER A COEXCA S.A.”

nocimientos no sólo valoran el desempeño 
laboral, sino también la trayectoria 
personal y los valores familiares 
que acompañan a cada colabo-
rador.

Afirma que Coexca S.A. le 
ha permitido crecer perso-
nal y laboralmente, siendo 
testigo directo del desa-
rrollo y consolidación de la 
Compañía. “Estoy orgullo-
so de pertenecer a Coexca 
S.A. Es una empresa con 
un buen ambiente laboral y 
una genuina preocupación 
por sus trabajadores. Aquí 
uno no es un número”, en-
fatizó.

Respecto de sus proyec-
tos personales, señala que 
anhela viajar al extranjero, 
con Colombia o Brasil como 
destinos preferidos. Mientras 
tanto, asegura que continuará 
aportando desde su labor diaria 
al progreso de la empresa, inspi-
rado por un reconocimiento que, 
más allá del mérito individual, refleja 
la esencia y el espíritu de Coexca S.A.
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Coexca S.A. tuvo una destacada participación en un conjunto de 
ferias laborales realizadas recientemente en las comunas de 
Cauquenes, Maule, Talca y San Javier, además de la Universi-

dad Católica del Maule (UCM), actividades organizadas por las Oficinas 
Municipales de Información Laboral (OMIL). Estos espacios, impulsados 
por los municipios, buscan generar oportunidades de empleo y prácti-
cas profesionales, actuando como un punto de encuentro entre las em-
presas y la comunidad que busca insertarse en el mundo laboral.

La participación de la Compañía fue posible gracias a las excelen-
tes relaciones que mantiene la Gerencia de Desarrollo de Personas y 
Ambiente Laboral de Coexca S.A. con las instituciones organizadoras. 
Dicho vínculo ha permitido fortalecer la colaboración y abrir instan-
cias que promueven el desarrollo del talento regional, en línea con el 
compromiso de la empresa con la generación de empleo y el creci-
miento sostenible en la Región del Maule.

Durante las ferias, representantes de Coexca S.A. entregaron infor-
mación a los asistentes interesados en formar parte de la Compañía, 
acceder a prácticas profesionales o conocer en profundidad el que-
hacer de una de las principales productoras y exportadoras de carne 
de cerdo del país. La presencia de la empresa despertó gran interés 
entre los visitantes, quienes destacaron su liderazgo, estabilidad y 
proyección en el rubro agroindustrial.

Las actividades se desarrollaron el 24 de septiembre en Cauque-
nes; 3 de octubre en Maule; 7 de octubre, en la Universidad Católica 
del Maule; 24 de octubre en Talca y el 30 de octubre en San Javier. 

La Compañía participó activamente en encuentros organizados por las OMIL en distintas comunas y en la Universidad 
Católica del Maule, consolidando su compromiso con el desarrollo laboral y la vinculación regional.

EMPRESA FORTALECE SU VÍNCULO 
CON LA COMUNIDAD A TRAVÉS DE FERIAS 

LABORALES EN LA REGIÓN DEL MAULE
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El administrador de la granja Las Astas, 
Rienzi Catalán, junto al Gerente de Opera-
ciones de Agrícola Coexca S.A., Carlos Hlou-

sek, participaron recientemente en el SMEP-2025 
(Swine Management and Economic Program), una 
instancia internacional organizada por 3tres3 y la 
333 Academy, empresa líder en formación y ca-
pacitación para el sector porcino. Este micro MBA 
de alto rendimiento se desarrolló en las ciudades 
españolas de Segovia y Lleida, ambas con una re-
conocida tradición en la producción porcina, y tuvo 
como propósito proporcionar a los profesionales 
del rubro herramientas avanzadas en gestión y 
economía aplicada a la industria.

Durante el programa, los asistentes participa-
ron en sesiones académicas y visitas técnicas 
a empresas pioneras del sector, donde pudie-
ron conocer de primera mano las innovaciones 
productivas y tecnológicas implementadas en 
las granjas europeas. La participación de Rienzi 
Catalán en esta instancia fue fruto de un recono-
cimiento otorgado por Agrícola Coexca S.A. por 
su destacada gestión al frente de la granja Las 
Astas, cuyo desempeño ha mostrado significati-
vos avances en los indicadores productivos.

Catalán expresó su satisfacción por la expe-
riencia vivida, calificándola como “una oportu-
nidad muy bonita, en lo personal y profesional”. 
Agradeció el reconocimiento y destacó el apren-

PROFESIONALES PARTICIPARON 
EN PROGRAMA INTERNACIONAL SOBRE 

GESTIÓN PORCINA

El Gerente de Operaciones de Agrícola Coexca S.A., Car-
los Hlousek, y el administrador de la granja Las Astas, 
Rienzi Catalán, participaron en España, en el SMEP-
2025 (Swine Management and Economic Program), una 
instancia internacional organizada por 3tres3 y la 333 
Academy. 

El administrador de la granja Las Astas, Rienzi Catalán, y el 
Gerente de Operaciones, Carlos Hlousek, formaron parte del 
SMEP-2025, micro MBA de alto rendimiento organizado por 

la 333 Academy en España.

dizaje adquirido en España, uno de los principa-
les productores de cerdos del mundo. “Conocer 
otra cultura e interiorizarme de cerca en la im-
portancia de España como productor de cerdos 
ha sido muy importante para mí. Agradecido por 
la oportunidad y espero que otros colegas tam-
bién puedan participar en el futuro en un país 
que cuenta con 2,6 millones de hembras repro-
ductoras”, señaló.

Por su parte, el Gerente de Operaciones de 
Agrícola Coexca S.A., Carlos Hlousek, calificó 

la experiencia como altamente enriquecedo-
ra al observar el desarrollo y eficiencia de las 
granjas españolas. “Fue un viaje muy producti-
vo. Visitamos cuatro granjas en operación y una 
en construcción, y desde ese punto de vista hay 
mucho que replicar. Me llamó la atención la efi-
ciencia aplicada en los procesos y el enfoque en 
la sostenibilidad energética. España es un buen 
referente porque presenta costos similares a los 
nuestros y busca constantemente optimizar la 
productividad por hembra”, afirmó Hlousek.

DESTACADA PARTICIPACIÓN DE COEXCA S.A. EN 
CONGRESO LATINOAMERICANO DE LA INDUSTRIA PORCINA

Coexca S.A. tuvo una destacada participación 
en el 333 Experience Congress Latam 2025, el 
encuentro más importante de la industria por-
cina en Latinoamérica, organizado por 3tres3 y 
desarrollado en la ciudad de Cali, Colombia. El 
evento reunió a más de mil 800 asistentes pro-
venientes de 30 países, entre los que se contaron 
directivos, gerentes y propietarios de empresas 
dedicadas a la producción y comercialización de 
cerdos, así como proveedores del sector.

En representación de la Compañía, Maximilia-
no Gallegos, Gerente de Administración y Finan-
zas de Coexca S.A. y Gerente General de Balan-
ceados Coexca SpA y Agrícola Coexca S.A., fue 
uno de los expositores principales del congreso, 
presentando la charla titulada “Management y 
finanzas en la empresa porcina: indicadores cla-
ve para una gestión técnica y económica eficien-
te”. Su presentación fue valorada por los asis-
tentes por su claridad, profundidad y enfoque 
estratégico, aportando una visión integral sobre 
la gestión moderna en el rubro porcino.

El ejecutivo también participó en el panel 

“Manejo económico y financiero de la empresa 
porcina”, donde compartió escenario con reco-
nocidos referentes del sector, entre ellos Jorge 
Robles Montenegro (Perú) y Jaime Ríos (Chi-
le). En la instancia, se abordaron experiencias 

y estrategias orientadas a mejorar la eficien-
cia y sostenibilidad en la gestión de empresas 
porcinas. Junto a Maximiliano Gallegos asistió 
al evento el Gerente de Producción de Agrícola 
Coexca S.A., Javier Carmona.

El 333 Experience Congress Latam 2025 tuvo 
como propósito impulsar el crecimiento e inno-
vación de la porcicultura latinoamericana, pro-
moviendo el aprendizaje, la colaboración y el 
intercambio de conocimientos entre los princi-
pales actores de la industria. Colombia fue ele-
gida sede del encuentro por su notable dinamis-
mo en la producción porcina, consolidándose 
como un mercado estratégico en la región.

Durante su estadía, Maximiliano Gallegos tam-
bién participó en el III Encuentro Empresarial de 
la Porcicultura Latinoamericana y en una rueda 
de negocios que reunió a representantes de 25 
empresas, instancias que reforzaron la posición 
de Coexca S.A. como actor relevante en el de-
sarrollo y la proyección de la industria porcina 
regional.

Maximiliano Gallegos, Gerente de Administración 
y Finanzas de Coexca S.A. y Gerente General de 
Balanceados Coexca SpA y Agrícola Coexca S.A., fue 
uno de los expositores principales del 333 Experien-
ce Congress Latam 2025, realizado en Colombia.



Pág. 9Noviembre de 2025

En pleno desarrollo se encuentra una nue-
va versión del Campeonato Chancho Lea-
gue, tradicional actividad deportiva orga-

nizada por el Sindicato Nº 2 de Coexca S.A., que 
desde 2013 ha convocado a los colaboradores 
de la Compañía, en torno al deporte, la cama-
radería y el espíritu de equipo. En esta edición, 
iniciada con entusiasmo, participan 16 equipos, 
consolidando la competencia como una de las 
instancias más esperadas del año por todos los 
miembros de la organización.

Una de las principales novedades de este año es 
la incorporación, por primera vez, de equipos fe-
meninos, marcando un hito en la historia del certa-

men. Dos equipos integrados por trabajadoras de 
la planta principal y de la subsidiaria Balanceados 
Coexca SpA participan en partidos de futbolito, 
iniciativa que ha sido muy valorada, tanto por las 
participantes, como por la organización.

Carlos Arévalo, presidente del Sindicato Nº 2, 
manifestó su satisfacción por el desarrollo y el 
impacto positivo del torneo. “Estamos muy con-
tentos con esta nueva versión del Chancho Lea-
gue. Este campeonato contribuye a fortalecer el 
buen clima laboral y la sana convivencia más 
allá de la jornada laboral. Se genera un ambien-
te distinto, con mejor ánimo y motivación entre 
los trabajadores”, señaló el dirigente.

AVANZA CON ÉXITO EL CAMPEONATO DE
FUTBOLITO “CHANCHO LEAGUE”

En pleno desarrollo se 
encuentra una nueva 
versión del Campeonato 
Chancho League. Parti-
cipan 16 equipos.

La tradicional competencia organizada por el Sindicato Nº 
2 reúne a 16 equipos y suma por primera vez a planteles 
femeninos en su edición 2025.

Respecto de la inclusión femenina, Arévalo 
explicó que el Sindicato quiso innovar este año, 
abriendo espacios a las trabajadoras de la em-
presa, que esperan potenciar en el futuro. “Que-
ríamos innovar con algo distinto en el campeo-
nato y qué mejor que dándole espacio a la mujer, 
que ha sido y es parte importante en la empre-
sa”, enfatizó.

La final del torneo está prevista para el próxi-
mo 21 de noviembre, fecha en la que se espera 
una masiva asistencia de trabajadores, familias 
y público interno. De no mediar inconvenientes, 
ese día se definirá al nuevo campeón de la Chan-

cho League 2025, un evento que se ha conso-
lidado como una verdadera tradición en Coexca 
S.A.

Cabe recordar que el certamen nació en 2013 
bajo el nombre de ‘Copa de la Amistad’. Sin em-
bargo, fueron los propios participantes quienes, 
con humor y orgullo, decidieron rebautizarlo 
como ‘Chancho League’, en alusión al giro de la 
empresa y a la famosa competencia europea de 
fútbol ‘Champions League’. Desde entonces, el 
campeonato ha crecido en convocatoria y entu-
siasmo, convirtiéndose en un símbolo de unión y 
compañerismo dentro de la organización.

El equipo femenino que representa a la subsidiaria Balanceados Coexca SpA en el Campeonato Chancho League.

Una de las principales novedades de este año es la incorporación, por primera vez, de equipos femeninos en el 
Campeonato Chancho League, marcando un hito en la historia del certamen. En la imagen, el equipo femenino que 
representa a la principal planta de procesos de Coexca S.A. 
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Vecinos de la Junta de Vecinos del sector 
El Tabaco, comunidad cercana a la casa 
matriz de Coexca S.A., visitaron recien-

temente las instalaciones de la principal planta 
de procesos de la Compañía en Talca, en el mar-
co de la política de puertas abiertas que impulsa 
la empresa. La actividad consistió en una visita 
guiada a las instalaciones industriales, donde 

Vecinos del sector Doña Matilde, en el seca-
no de San Javier, participaron recientemente en 
un taller sobre prevención de la proliferación 
de vectores, especialmente moscas en el hogar, 
una problemática común en las zonas rurales del 
país, especialmente durante los meses de mayor 
temperatura. La iniciativa surgió a proposición de 
los propios vecinos del loteo, quienes manifesta-
ron su interés en adquirir herramientas prácticas 
para prevenir y controlar esta situación.

La jornada fue impartida por Bárbara Maass, 
Key Account Manager de BTS Intrade, junto al 
equipo técnico de la granja San Agustín del Ar-
bolillo, en San Javier. El encuentro contó con la 
asistencia de vecinos del Loteo Doña Matilde, 

Con una masiva participación de más de 300 personas, 
la comunidad del sector de Montenegro, en la comuna de 
Tiltil, Región Metropolitana, celebró el Día de la Familia 
en una jornada marcada por la alegría, la convivencia y 
la participación de los vecinos. La actividad reunió en una 
sola celebración el Día de la Madre, del Padre y del Niño, 
promoviendo un espacio de encuentro abierto a toda la 
comunidad.

El evento contó con diversas actividades, entre ellas, 
un bingo gratuito que despertó el entusiasmo de los asis-
tentes, juegos y entretenciones para los niños, así como 

PUERTAS ABIERTAS A LA COMUNIDAD
Directiva de la Junta de 

Vecinos El Tabaco recorrió 
las instalaciones de la 

principal planta de procesos, 
en el marco de la política de 
vinculación comunitaria de 

la Compañía.

Vecinos del sector El Tabaco, comunidad cercana a la casa matriz de Coexca S.A., visitaron recientemente las insta-
laciones de la principal planta de procesos de la Compañía en Talca.

los asistentes pudieron conocer los procesos 
productivos, las prácticas medioambientales y 
los programas de vinculación comunitaria que 
desarrolla Coexca S.A.

Durante la jornada, participaron la directiva de 
la Junta de Vecinos El Tabaco y, en representa-
ción de la Compañía, las encargadas de Relacio-
namiento Comunitario, Javiera Cáceres y Karen 
Hernández. El encuentro tuvo como objetivo for-
talecer el vínculo entre la empresa y la comuni-
dad, promoviendo la participación en instancias 
de encuentro y conocimiento mutuo.

La iniciativa responde a uno de los lineamien-
tos estratégicos de Coexca S.A: mantener un diá-
logo permanente con las comunidades vecinas. 

Los vecinos valoraron positivamente la opor-
tunidad de recorrer la planta y conocer en te-
rreno el funcionamiento de las distintas áreas 
de producción. Asimismo, destacaron la dispo-
sición de la empresa para abrir sus puertas y 
generar espacios de cooperación que permitan 
una relación más cercana con el territorio. 

MONTENEGRO VIVIÓ UNA MASIVA 
CELEBRACIÓN DEL DÍA DE LA FAMILIA

Más de 300 personas de la comunidad del sector de Montenegro, en la co-
muna de Tiltil, Región Metropolitana, celebraron el Día de la Familia.

la venta de alimentos en stands atendidos por los propios 
vecinos del sector. Además, los presentes disfrutaron de 
degustaciones de sándwiches de lomito, ofrecidas por 
Agrícola Coexca S.A., que apoyó la iniciativa como par-
te de su permanente colaboración con las comunidades 
cercanas a sus operaciones.

En representación de la empresa asistieron Javiera 
Cáceres, encargada de Comunidades, y Guilda Casanova, 
administradora de la granja Porkland, quienes compar-
tieron con los asistentes y participaron en las actividades 
junto a las familias del sector. 

REALIZAN TALLER PARA 
PREVENIR PROLIFERACIÓN 
DE VECTORES EN 
SECTOR RURAL

En un taller sobre prevención de la proliferación de vectores participaron vecinos del loteo Doña Matilde, 
ubicado en el secano de San Javier.

quienes participaron activamente en la capaci-
tación. Por parte de Agrícola Coexca S.A., estu-
vieron presentes Patricio Lucero, administrador 
del plantel, y Karen Hernández, encargada de 
Relacionamiento Comunitario, quienes acompa-
ñaron y apoyaron el desarrollo de la actividad.

El objetivo del taller fue fortalecer las capaci-
dades de la comunidad para prevenir y controlar 
la proliferación de moscas en el hogar, promo-
viendo buenas prácticas y el uso de manejos no 
químicos, de manera de proteger la salud de las 
familias y contribuir al bienestar del entorno. 
Durante la sesión, los participantes conocie-
ron el ciclo de vida y reproducción de distintas 
especies de mosca, así como los factores am-

bientales que favorecen su aparición. También 
se abordaron estrategias de limpieza, manejo 
de residuos y medidas naturales para evitar la 
reproducción de estos vectores.

La actividad se desarrolló en un ambiente par-
ticipativo, donde los asistentes pudieron realizar 
consultas, resolver dudas y compartir sus pro-
pias experiencias sobre el tema. 
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En el marco de la campaña “Activa tu se-
guridad, respeto, cuidado y prevención de 
riesgos”, el Comité Paritario de Higiene y 

Seguridad, junto al Departamento de Prevención 
de Riesgos y Medio Ambiente de Coexca S.A., 
realizaron la ceremonia de premiación al “Tra-
bajador Seguro 2025”. La actividad tuvo como 
objetivo reconocer a aquellos colaboradores que 
se han destacado por su compromiso y respon-
sabilidad en materia de seguridad laboral, sien-
do elegidos por sus propios compañeros como 
los Mejores Trabajadores del Año.

En total, 17 colaboradores de distintas áreas 
de la empresa recibieron esta distinción, que 

En una emotiva ceremonia organizada por la 
Gerencia de Desarrollo de Personas y Ambien-
te Laboral, Coexca S.A. reconoció la destacada 
trayectoria de los miembros del Comité Parita-
rio de Higiene y Seguridad, instancia clave en la 
consolidación de una cultura de seguridad la-
boral al interior de la organización. El acto, de 
carácter inédito, tuvo como propósito valorar el 
esfuerzo, la dedicación y la responsabilidad de 
quienes han contribuido activamente a mante-
ner y fortalecer esta estructura participativa que 
vela por el bienestar de los trabajadores.

COEXCA S.A. CELEBRA EL ESFUERZO 
Y COMPROMISO DE SUS COLABORADORES 

CON LA SEGURIDAD

busca fortalecer la cultura preventiva y relevar 
el papel que cada persona cumple en la cons-
trucción de un entorno laboral más seguro y co-
laborativo. Este reconocimiento refleja el traba-

En una ceremonia organizada 
por el Comité Paritario, se 

distinguió a 17 trabajadores 
elegidos por sus pares como 

ejemplo de prevención y 
responsabilidad.

Un total de 17 colaboradores de distintas 
áreas de la empresa recibieron una distin-
ción por su compromiso y responsabilidad en 
materia de seguridad laboral.

jo conjunto entre los equipos y la empresa por 
mantener estándares de seguridad elevados, 
promoviendo el autocuidado y la responsabili-
dad compartida.

Tras la ceremonia, el presidente del Comité 
Paritario de Higiene y Seguridad, Marcelo Ulloa, 
destacó la importancia de esta distinción. “Este 
reconocimiento es muy especial, ya que desta-
ca a quienes, con esfuerzo y compromiso, fue-
ron elegidos por sus propios compañeros como 
Mejor Trabajador del Año 2025”, señaló. Ulloa 
añadió que instancias como esta contribuyen a 
visibilizar el valor de la prevención y a motivar 
a todos los trabajadores a mantener una actitud 
responsable frente a los riesgos laborales.

Por su parte, Isaí Moya, jefe del Departamen-
to de Prevención de Riesgos y Medio Ambiente, 
valoró el compromiso demostrado por los galar-
donados y su influencia positiva dentro de la or-
ganización. “Cada uno de los premiados repre-
senta un ejemplo para sus equipos. Su actitud 
proactiva frente al autocuidado y su constante 
preocupación por la seguridad de los demás ins-
piran a seguir construyendo un espacio laboral 
más seguro y consciente”, afirmó.

EMPRESA RECONOCE 
LA TRAYECTORIA DE SU
COMITÉ PARITARIO DE 
HIGIENE Y SEGURIDAD
Coexca S.A. resaltó la trayectoria de los miembros del 
Comité Paritario de Higiene y Seguridad, instancia clave 
en la consolidación de una cultura de seguridad laboral al 
interior de la organización. 

Durante la actividad, se destacó la importante 
labor que los integrantes del Comité han desa-
rrollado a lo largo de los años, participando en la 
constitución y continuidad de una instancia que 
promueve la prevención, el autocuidado y la me-
jora continua en materia de seguridad laboral. 
La ceremonia fue un espacio de reconocimiento 
al compromiso de estos colaboradores, quienes 
han asumido un rol esencial en la promoción de 
un entorno laboral seguro y colaborativo.

Yeimi Alarcón, Gerenta de Desarrollo de Per-
sonas y Ambiente Laboral, expresó su gratitud 

hacia los homenajeados y destacó el impacto 
de su trabajo dentro de la compañía. “Reco-
nocemos su destacada trayectoria, que refleja 
su compromiso, dedicación y el valioso aporte 
que han hecho para fomentar la seguridad, el 
bienestar y una cultura de cuidado entre to-
dos”, señaló. Asimismo, resaltó que este re-
conocimiento busca poner en valor el trabajo 
constante y silencioso que realizan los inte-
grantes del Comité, muchas veces fuera del 
foco público, pero con un profundo efecto po-

sitivo en el clima laboral.
Entre los colaboradores reconocidos se en-

cuentran Marcelo Ulloa Rosales, Gloria Gutié-
rrez García, Nicolás Donaire Contreras, Laura 
Vergara Fuenzalida, Ismael Contreras Quezada, 
Héctor Morales Salas, Alejandro Gajardo Gajar-
do, Isabel Becerra Amaro, Isaí Moya Gutiérrez y 
la propia Yeimi Alarcón Berríos. Todos ellos han 
sido parte activa en la instalación de prácticas 
seguras y en la promoción del respeto y cuidado 
mutuo dentro de la empresa.



VISITA NUESTROS SHOWROOMS
SHOWROOM MATRIZ

Longitudinal Sur KM 256
Comuna de Maule

SHOWROOM MALL PLAZA
Mall Plaza Maule Talca

Local 4 Piso -1

SHOWROOM LAS RASTRAS
Paseo Las Rastras

Avda. Las Rastras 1.695, 
local 15 Talca

CORTES 
EXCLUSIVOS

FUENTE DE
HIERRO Y ZINC

FUENTE DE 
PROTEÍNAS

FUENTE DE 
VITAMINA B

COMA
CHANCHO
¡HACE BIEN!
Es bueno para tu cuerpo por sus cortes 
magros, bueno para el alma por lo sabroso 
que es y bueno para tu bolsillo, porque 
siempre encontrarás ofertas en: 


