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COEXCA S.A. Y TAK S.A. SON
RECONOCIDAS POR CENCOSUD ENTRE
SUS PROVEEDORES MAS DESTACADOS

La distincion “Creciendo Juntos” fue recibida por el Gerente Comercial, Rolando Contreras y valorada por los
or conjunta en el desarrollo de marcas propias.
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Con una destacada presencia en la feria mas importante del sector alimentario, la compania exhibio su amplia oferta de
productos y consolido su posicion como referente nacional en la produccion y comercializacion de carne de cerdo.
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sional, los chefs Sergio Vasquez y Daniel Nunez
ofrecieron una exhibicién culinaria con distintos
cortes de cerdo, mostrando la versatilidad de los
productos Campo Noble.

Para Guillermo Garcia, Gerente General de
Coexca S.A., esta feria representa “una exce-
lente oportunidad para consolidar relaciones de
largo plazo con clientes y abrir nuevos espacios
de negocios, con alianzas estratégicas que pro-
yectan el futuro de nuestra Compania”.

En tanto, Rolando Contreras, Gerente Comer-
cial, subrayé la relevancia estratégica de la fe-
ria. “Es la tercera vez que participamos en Food
Service, y cada versidn reafirma la importancia
de estar presentes en el principal punto de en-
cuentro de la industria. Nos permite fortalecer
nuestro posicionamiento en el mercado nacional
y en el canal Horeca y del retail”, dijo.

Con esta exitosa participaciéon, Coexca S.A.
reafirma su liderazgo en la produccion, comer-
cializaciéon y exportacién de carne de cerdo,
avanzando con decisién en su compromiso de

on gran éxito se desarrollé la partici-
Cpacién de Coexca S.A., sus subsidiarias
y la reconocida marca Campo Noble en
Espacio Food Service 2025, cita considerada la
feria de la industria alimentaria mas relevante
del pais. El encuentro, realizado entre el 30 de
septiembre y el 2 de octubre en Espacio Riesco,
reunidé a los principales actores del rubro y se
transformd en una vitrina inmejorable para el
portafolio de productos de la Compaiia.

El stand de Coexca S.A., ubicado estratégica-
mente en una cabeza de pasillo, permitié un con-
tacto fluido con clientes actuales y potenciales,
reflejando la solidez de una empresa que hoy se
distingue en mas de 30 mercados internaciona-
les por su modelo de integracion vertical, que
garantiza calidad, sustentabilidad y trazabilidad.

La participacion incluyé actividades de alto
impacto. En la jornada inaugural, el chef Rodrigo
Baranao realizé un cooking show con filete de
cerdo principalmente, cautivando a decenas de
asistentes con innovadoras recetas y degusta-

; o ] . Con gran éxito se desarrolld la participacion de Coexca S.A., sus subsidiarias y la reconocida marca Campo Noble en . .
ciones. Al dia siguiente, en alianza con Rational,  Espacio Food Service 2025. El stand de Coexca S.A., ubicado estratégicamente en una cabeza de pasillo, permitié un ~ €ntregar productos de excelencia a Chile y al
lider mundial en hornos de conveccion profe- contacto fluido con clientes actuales y potenciales. mundo.
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on una emotiva ceremonia realizada en
CSantiago, el grupo Cencosud distinguié a
Coexca S.A. y a su subsidiaria TAK S.A.
con el premio “Creciendo Juntos”, galardén que
reconoce el compromiso, la calidad y el rol es-
tratégico de ambas empresas como proveedo-
res de carne de cerdo para las cadenas Jumbo
y Santa Isabel. La distincion fue recibida por el
Gerente Comercial de Coexca S.A., Rolando Con-
treras, en representacion de la Compania.

Frente a la entrega del premio, el Gerente de
Negocios de Cencosud S.A., Rodrigo Hurtado Ur-
zUa, felicité al equipo de Coexca S.A.y TAK S.A,,
resaltando que el reconocimiento simboliza el
crecimiento conjunto y la confianza mutua que
han cultivado. “Gracias a su compromiso, cali-
dad y flexibilidad, desarrollamos una linea de
productos de marca propia que antes no existia
en nuestro portafolio. Este hito ha sido clave en
nuestra estrategia comercial y nos ha permitido
diferenciarnos en el mercado”, afirmé, desta-
cando ademas la importancia de seguir consoli-
dando una vision compartida hacia el futuro.

Por su parte, el Gerente General de Coexca
S.A., Guillermo Garcia, agradecié a Cencosud
por la distincion y valoré el esfuerzo de los equi-
pos que hicieron posible este logro. En particu-
lar, agradecié a Rolando Contreras, al equipo co-
mercial que lidera, a César Rodriguez, Gerente
de Plantas Industriales; Jorge Bravo, Gerente de
la planta TAK S.A.; Pablo Poblete, Jefe de Pro-
duccion; y, Constanza Kerrigan, Product Mana-
ger, ademas de todas las areas involucradas.
“Este premio adquiere mayor relevancia vinien-
do de un socio estratégico como Cencosud. Reci-
birlo es una gran alegria y una motivacién para
seguir creciendo y entregando productos de ca-
lidad con altos estdndares”, expreso.

En tanto, Rolando Contreras, aseguré que este
reconocimiento “llena de orgullo a cada miem-
bro de la Compania y nos motiva a seguir estre-
chando lazos con este importante grupo del re-
tail, en la busqueda de responder a los desafios
futuros”.

Por su parte, César Rodriguez, en su calidad
de Gerente de Plantas Industriales, compartié la
alegria con los colaboradores de produccién de
TAK S.A., subrayando que el premio es fruto del
trabajo colectivo que involucra tanto procesos
como gestion comercial. “Este reconocimiento
debe ser un motivo de orgullo y felicidad para
cada persona que aporta con lo mejor de si para

El grupo Cencosud distin-
guid a Coexca S.A. y a su
subsidiaria TAK S.A. con el
premio “Creciendo Juntos’,
que reconoce el compromi-
so, la calidad y el rol estra-
tégico de ambas empresas
como proveedores de carne
de cerdo para las cadenas
Jumbo y Santa Isabel.
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en Santiago.
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CENCOSUD DISTINGUE A
COEXCA S.A. COMO PROVEEDOR
DESTACADO DE CARNE DE CERDO

La distincion “Creciendo Juntos” fue recibida por el Gerente Comercial Rolando
Contreras y valorada por los ejecutivos de la firma, quienes destacaron la labor
conjunta en el desarrollo de marcas propias.

responder a las exigencias de un cliente tan re-
levante como Cencosud, en una relacién que lle-
va anos”, senalo.

El premio “Creciendo Juntos” consolida la re-
lacién entre Coexca S.A. y uno de los grupos de
retail mas importantes de Chile, proyectando
una alianza que seguird fortaleciéndose en el
tiempo y que se traduce en productos diferen-
ciadores para los consumidores chilenos.
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El Gerente General de Coexca S.A., Guillermo Garcia, agradecié a Cencosud por la distincion y valoré el esfuerzo de
los equipos de la Compania que hicieron posible este logro. En la imagen, el equipo del drea comercial y de produc-
cion de la subsidiaria TAK S.A., junto al galarddn.
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CONSOLIDAN A BALANCEADOS COMO
PILAR ESTRATEGICO DE LA COMPANIA

Coexca SpA, ubicada en San Javier, ce-

lebro cinco anos de operaciones ininte-
rrumpidas, consoliddndose como un actor cla-
ve en la cadena productiva de Coexca S.A. Esta
filial nacié con el propdsito de elaborar dietas
balanceadas de alto estandar nutricional para la
alimentacion de cerdos, contribuyendo a la efi-
ciencia, la calidad y la sostenibilidad de todo el
proceso productivo.

Ubicada en el kildmetro 275 de la Ruta 5 Sur,
la moderna planta cuenta con tecnologia de ul-
tima generacién proveniente de Dinamarca, que
le permite producir hasta 150.000 toneladas de
alimento al ano. Silos de almacenaje, peletiza-
dora, salas de recepcion y despacho, junto a un
laboratorio especializado, respaldan la excelen-
cia en cada etapa del proceso.

En este nuevo aniversario, el CEO de Coexca
S.A., Guillermo Garcia, destacd la importancia
estratégica de la filial. “Balanceados Coexca
SpA ha sido clave en nuestra integracién ver-
tical. Nos permite asegurar calidad y eficiencia
en toda la cadena de produccion, consolidando
la competitividad de Coexca S.A. y, sobre todo,
generando valor sostenible para el futuro. Que-
remos saludar a cada uno de nuestros colabora-
dores y agradecer su entrega y dedicacion para
alcanzar el crecimiento de Balanceados Coexca
SpA”, expreso.

El éxito alcanzado en estos cinco anos, coin-
cidieron los ejecutivos, ha sido posible gracias
al compromiso y esfuerzo de las personas.
Maximiliano Gallegos, Gerente General de di-

I a planta de procesos de Balanceados

cha subsidiaria, subrayé que “hoy celebramos
un camino de consolidacién, gracias al trabajo
de un equipo comprometido, que ha hecho po-
sible alcanzar nuestros objetivos y proyectar-
nos con un alto potencial de crecimiento en la
industria”. En tanto, Pablo Espinoza, Gerente de

Planta Industrial, valoré el esfuerzo colectivo:
“Nuestra gente es el motor de esta planta. Cada
logro alcanzado se debe al esfuerzo conjunto,
con la conviccién de que somos parte funda-
mental de la cadena productiva de Coexca”, en-
fatizo.

Balanceados Coexca SpA,
ubicada en San Javier,
celebré cinco anos de
operaciones ininterrum-
pidas, consolidéndose
como un actor clave en
la cadena productiva de
Coexca S.A.

TAK S.A. RECIBIO EL
CERTIFICADO DE SOSTENIBILIDAD
OTORGADO POR IFCO

TAK S.A., subsidiaria de Coexca S.A., obtuvo nuevamente el
Certificado de Sostenibilidad otorgado por IFCO, reconocida
compania alemana, lider mundial en la fabricacién de envases
reutilizables.

Este reconocimiento distingue la gestion sustentable de la
empresa en el uso de bandejas retornables, una practica que
permite disminuir de manera significativa la huella ambiental
en su actividad productiva.

La entrega del certificado tuvo lugar en la planta de IFCO, en
Region Metropolitana, y fue recibida por Jorge Bravo, Gerente
de la Planta Industrial de TAK S.A. En la oportunidad, Ernesto
Chaparro, Gerente Comercial de IFCO Chile, destacé el compro-
miso de la Compahia y los beneficios concretos logrados duran-
te 2024. En efecto, indic6 que las acciones de TAK S.A. “se han
traducido en una disminucién de 3.062 m® de agua, 88.088 kilos

Ernesto Chaparro, Gerente Comercial de IFCO Chile, hizo entre-
ga del Certificado de Sostenibilidad a Jorge Bravo, Gerente de la
Planta Industrial de TAK S.A.

de residuos sélidos, 113.038 kilos de CO,e y un ahorro energé-
tico equivalente a 8.784 luminarias”.

El logro ratifica la politica de sostenibilidad impulsada por
TAK S.A., en linea con la desicion de Coexca S.A. en materia de
sostenibilidad, que ha incorporado soluciones responsables en
sus procesos con miras a fortalecer la competitividad y aportar
al cuidado del medio ambiente. Para la Compahnia, la implemen-
tacion de estas medidas no solo representa un avance técnico,
sino también un compromiso con las comunidades y con el de-
safio global de producir de manera mas eficiente y responsable.

Con este reconocimiento, TAK S.A. reafirma su compromiso
con la innovacion y la sostenibilidad, consoliddndose como una
empresa que integra el desarrollo productivo con la responsa-
bilidad ambiental, alineando su gestion con estandares interna-
cionales de economia circular.
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Yusuke Sasaki, ejecutivo de la empresa Nippon Steel Corporation, visitd las instalaciones de Coexca S.A. En la imagen, junto a ejecutivos de Coexca
S.A. y de Yasuhiro Kubota, Gerente General de CM Japan, oficina comercial de la Compania en Tokio.

COMPANIA FORTALECE

US VINCULOS CON JAPON

do asiatico, Coexca S.A. recibi6 la visita de Yusuke

Sasaki, ejecutivo de la empresa Nippon Steel Cor-
poration, destacado cliente de la firma en el exigente mer-
cado japonés.

El representante nipdn recorrié las instalaciones de la
planta principal de procesos de Coexca S.A. y de la subsi-
diaria TAK S.A., donde pudo conocer en detalle el modelo de
integracion vertical que caracteriza a la Compania, sus pro-
cesos productivos y sus productos de valor agregado que
realiza Coexca S.A. para el exigente mercado asiatico.

Durante su estadia, sostuvo reuniones con altos ejecuti-
vos de Coexca S.A., entre ellos César Rodriguez, Gerente de
Plantas Industriales; Rolando Contreras, Gerente Comercial;
y, Francisco Echeverria, Gerente de Exportaciones. También
participé Yasuhiro Kubota, Gerente General de CM Japan,
oficina comercial de la Compania en Tokio. El objetivo de la
visita fue profundizar la relacién comercial y fortalecer los

E n el marco de su estrecha relacion con el merca-

lazos de confianza que unen a Coexca S.A. con Nippon Steel
Corporation, uno de sus principales clientes internacionales.

MEXICO

En paralelo, Coexca S.A. recibid la visita de una delegacion
de una prestigiosa empresa mexicana, interesada en explo-
rar nuevas oportunidades de negocios con la firma chilena.
La comitiva estuvo integrada por Carlos Romero, gerente de
Compras Cerdo, y Carlos Gallardo, director de Nuevos Nego-
cios Latinoamérica.

Los ejecutivos recorrieron las instalaciones de la planta prin-
cipal de procesos de Coexca S.A.y fueron recibidos por Rolando
Contreras, Gerente Comercial, y Francisco Echeverria, Gerente
de Exportaciones. En la ocasion, sostuvieron reuniones de tra-
bajo orientadas a intercambiar puntos de vista, explorar siner-
gias y abrir nuevas oportunidades comerciales, reafirmando el
interés de Coexca S.A. en continuar expandiendo su presencia
en el mercado latinoamericano.
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ara destacar su buen desempeno y

Ppor representar los valores corpo-

rativos de la Compania, Coexca S.A.

distinguié este mes con el Premio Alma a

b, Javier Villar Acufa, colaborador del Area
de Faena.

El reconocimiento busca resaltar a
quienes, con dedicaciéon y compromiso,
encarnan principios como la responsa-
bilidad, el respeto, el trabajo en equipo y
la honestidad, considerados fundamen-
tos esenciales en la cultura organizacio-
nal de la empresa.

Javier Villar, de 33 anos, ingresd a
Coexca S.A. en 2017, y, por primera vez,
recibe esta distincion. Casado con Gra-
ciela Herndndez Zapata, es padre de cua-

tro hijos y vive en el sector norte de Talca, su
ciudad natal.

Javier es el menor de una familia compues-
ta por tres hermanos. Antes de llegar a Coexca
S.A., trabajé en una empresa contratista que
prestaba servicios a una sanitaria en Talca.

CUMPLEANOS | OCTUBRE 2025

Desde su ingreso a la Compania, ha consolidado
un camino marcado por la responsabilidad y la
cercania con sus colegas, elementos que -esti-
ma- incidieron en que fuera elegido para recibir
el premio.

Al referirse a la noticia, confesé que se tratd
de una gran sorpresa. “Fue una noticia inespera-
da, quedé sin palabras. Nunca imaginé ser reco-
nocido con esta distinciéon, porque pensaba que,
habiendo tantos colaboradores, que te elijan es
dificil. En Coexca S.A. hay muchas personas bue-
nas en sus trabajos. Fue una bonita noticia, gra-
tificante que reconozcan mitrabajo y los aportes
que realizo a la empresa. Es estimulante, motiva
a hacer bien el trabajo. Es una responsabilidad
gue obliga a realizar mejor las funciones cada
dia”, aseguro.

Respecto a su experiencia en Coexca S.A,
expreso su satisfaccidn. “La experiencia de ser
parte de la empresa es grata. Es una empre-
sa buena, preocupada por sus trabajadores. La
Compania estd pendiente de que las personas
estén bien, que no existan sobreesfuerzos en

k)
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las labores, que todos estemos capacitados.
Hay buen clima laboral. La empresa da opor-
tunidades para crecer. Coexca S.A. es una gran
empresa, uno de los mejores lugares para tra-
bajar en Chile”.

En lo personal, Javier también proyecta sus
suenos. Junto a su familia, espera concretar
el anhelo de abrir un minimarket en su ba-
rrio, proyecto que considera una oportunidad
de crecimiento familiar. Ademdas, comparte
su deseo de que sus hijos -de 19, 14, 10y 4
anos- logren formarse como profesionales,
lo que representa una de sus mayores mo-
tivaciones.

El Premio Alma, recibido por Javier Villar
Acuna, simboliza no solo un reconocimiento a
su desempeio, sino también un estimulo a su
compromiso con la empresa y su entorno labo-
ral. En sus palabras finales, destacé la alegria
y gratitud que le provoca este logro, al tiempo
que reiterd su conviccidon de continuar aportan-
do al desarrollo de Coexca S.A. desde su ambito
de accidn.

BALANCEADOS

coexca

TAR

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Coexca S.A. | Dpto. Desarrollo de Personas y Amb.Laboral
Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
Balanceados Coexca SpA

Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Coexca S.A. | Asuntos Corporativos

Agricola Coexca S.A | Granja Las Astas

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

TAK S.A. | Produccién

Planta Procesos Coexca S.A. | Dpto. Aseguramiento de la Calidad
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca

Coexca S.A. | Dpto. Contabilidad

Agricola Coexca S.A | Granja Porkland

TAK S.A. | Produccién

Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

TAK S.A. | Generales Planta

Agricola Coexca S.A | Granja Las Astas

Coexca S.A. | Subgerencia de Medio Ambiente
Balanceados Coexca SpA |Admin. y Finanzas

Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara
Coexca S.A. | Gerencia Comercial

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado
Planta Procesos Coexca S.A. | TRV

Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Coexca S.A. | Dpto. Contabilidad

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Planta Procesos Coexca S.A. | Lavado de camiones
TAK S.A. | Produccién

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
Agricola Coexca S.A | Granja Porkland

Planta Procesos Coexca S.A. | Area de Congelado
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

Agricola Coexca S.A | Granja Porkland

Planta Procesos Coexca S.A. | Subproductos

Planta Procesos Coexca S.A. | Subproductos

DIA NOMBRE EMPRESA DIA NOMBRE EMPRESA
1 Luis Leite Molina Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte 16  Roberto Fuentes Fuentes
1 Alexis Aravena Torres Planta Procesos Coexca S.A. | Despacho Nacional 16  Otniel Sulbaran Diaz
1 Esteban Jorquera Flores Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo 17  Daniela Véliz Mora
1 José Mardones Laurin Agricola Coexca S.A | Granja Las Astas 17 Ramdn Carvacho Reyes
2 Esteban Medel Madlen Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca 17  Héctor Pérez Gaete
2 Sofia Yafiez Sepulveda Agricola Coexca S.A | Gerencia General 17  Raul Campos Moyano
2 Camila Parra Letelier Planta Procesos Coexca S.A. | Mantencién 17  Ignacio Padilla Letelier
2 Fabian Navarro Mufioz Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca 18  Benjamin Campos Arias
2 Cristian Castro Morales Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing 18  Karen Hernandez Aburto
2 Nelson Maldonado Zuiiiga Planta Procesos Coexca S.A. | Area de Congelado 18  Jonathan Silva Pefa
2 Carolina Valencia Quintanilla Agricola Coexca S.A | Granja Porkland 18  Cristian Nufiez Flores
3 Raul Avaca Morales Planta Procesos Coexca S.A. | Mantencion 18  Maria Barriga Rojas
4 Max Eckardt Labbé Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo 19  Luis Parrao Gonzélez
4 Francisco Chamorro Baeza Agricola Coexca S.A | Granja Las Astas 19  Gloria Gutiérrez Garcia
5 Bryan Salinas Aravena TAK S.A. | Produccién 19  Luz Restrepo Ospina
5 Manuel Pérez Benavides Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte 20  Jaime Ortiz Bravo
6 Constanza Kerrigan Puig Coexca S.A. | Gerencia Comercial 20  Nicol Arroyo Gonzélez
6 Yeimi Alarcén Berrios Coexca S.A. | Gerencia Desarrollo Personas y Amb.Laboral 20  Samuel Ledn Arriagada
6 Erik Jara Poblete TAK S.A. | Sala de Ventas 20  Fredys Rodriguez Sequera
6 Juan Duran Araya Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial 20  Sergio Bueno Orellana
7 Valentina Troncoso Retamal Balanceados Coexca SpA |Admin. y Finanzas 21 Carlos Martinez Pacheco
7 Johel Espejo Prieto Balanceados Coexca SpA | Control Calidad y Laboratorio 21 Claudio Corrales Palma
7 Vanessa Cerda Armijo Planta Procesos Coexca S.A. | Logistica 22 Juvenal Espinoza Contreras
7 Anibal Espinoza Soto TAK S.A. | Produccién 22 Rocio Alvial Palavicino
8 José Luis Pardo Fuentealba Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing 22 Nancy Lopez Lobos
8 Ricardo Moya Aravena Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo 22 David Riquelme Carvacho
8 Katherine Meza Gutiérrez Balanceados Coexca SpA |Admin. y Finanzas 22 Pedro Parra Rojas
9 Jesus Morales Aroca Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro 23 Rodrigo Montecinos Mendoza
9 Victoria Verdugo Troncoso Planta Procesos Coexca S.A. | Dpto. Aseguramiento de la Calidad 23 Héctor Uribe Soto
10  Héctor Loyola Gajardo Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte 23 Victor Abello Concha
10  Maria Mora Contreras Agricola Coexca S.A | Granja Las Astas 24 Oscar Gonzalez Godoy
11  Eric Garcia Rojas TAK S.A. | Produccién 25  Fabiola Céceres Gonzélez
11  Gabriela Navarro Garrido Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial 25  José Farias Valdés
11  Nicolas Donaire Contreras Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte 25  Jesus Mercado Pefia
11  Alexi Garcia Rojas Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena 26 Hans Moreno Sandoval
11 Eduardo Berrios Troncoso TAK S.A. | Produccién 26  Victor Aguilera Baez
11  Pedro Villegas Barrientos Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo 28  Alejandro Salgado Mena
12 José Cid Cardenas Agricola Coexca S.A | Granja Las Astas 28  Daniela Barahona Medina
13 Brayan Espinosa Vasquez Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado 29  Gladys Gonzélez Espinoza
13 Carlos Aguilera Sepulveda Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing 29  Abddn Mufioz Arias
14  Cristian Martinez Castro Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing 29  Leonardo Rojas Garcia
15  Mirlande Fleurenvil Pierre Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing 30 Mario Melo Gutiérrez
15  Lelia Nufiez Pereira Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing 30 Juan Gutiérrez Alvarez
15  Pablo Opazo Carter Balanceados Coexca SpA 31  Juan Céceres Bravo
15  Yndira Sanchez Aponte TAK S.A. | Produccién 31 Ivan Urbina Jamet
16  Cristdbal Olate Flores Agricola Coexca S.A | Granja Canadd 31  Alberto Neculqueo Mardones
16  Claudio Aravena Lagos Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo 31  Oscar Guedez Saavedra
16  Francisco Sanzana Salazar TAK S.A. | Produccién 31  Carlos Tapia Jil

Agricola Coexca S.A | Granja Porkland
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Rienzi Catalan y Karen
Herndndez, adminis-
trador de la Granja Las
Astas y encargada de
Comunidades, respec-
tivamente, recibieron el
reconocimiento de los
vecinos, en representa-
cién de Agricola
Coexca S.A.
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JUNTA DE VECINOS N°3

AGRADECE A AGRICOLA COEXCA S.A.

POR SU COMPROMISO SOCIAL

Comunitario de la Junta de Vecinos N° 3
Centenario Tucapel, la comunidad de Tu-
capel, en la Region del Biobio, entregd un recono-
cimiento a Agricola Coexca S.A. por su constante
apoyo en el desarrollo de la organizacidn social.
La ceremonia se realizé el pasado 6 de septiem-
bre y conté con la participacion de la directiva de
la Junta de Vecinos, socios de la agrupacién y re-
presentantes de la empresa.
Durante la actividad, se inaugurd oficialmente
un espacio comunitario que fue reestructurado
y reconstruido, gracias al respaldo de Agricola

E n el marco de la inauguracion del Espacio

Coexca S.A,, en una iniciativa que tuvo como pro-
posito fortalecer los lazos entre la empresa y la
comunidad, apoyando proyectos que promueven
la vida en comun.

La ceremonia reunié a cerca de 40 socios de la
organizacién, encabezados por su directiva, com-
puesta por Hernan Gutiérrez (presidente), Pedro
Baeza (secretario) y Benita Hernandez (tesorera).
En representacion de Coexca S.A. asistieron Rienzi
Catalan y Karen Hernandez, administrador de la
Granja Las Astas y encargada de Comunidades,
respectivamente, quienes recibieron el reconoci-
miento por parte de los vecinos, como gesto de

gratitud por el compromiso demostrado en el de-
sarrollo del proyecto.

El encuentro estuvo acompanado por una ben-
dicién realizada por el didcono del sector, quien
destacd la importancia de contar con un espacio
de encuentro renovado y disponible para toda la
comunidad.

La entrega del reconocimiento a Agricola Coex-
ca S.A. reflejo el aprecio de la comunidad hacia la
empresa, valorando la disposicion a colaborar en
iniciativas que contribuyen al fortalecimiento de la
vida comunitaria y al bienestar de las familias del
sector.

CERCA DE 400 PERSONAS
CELEBRARON EL PRIMER PIE
DE CUECA EN TILTIL

Cerca de 400 personas participaron en el
“Primer Pie de Cueca en Montenegro”, actividad
organizada por los vecinos y vecinas del sector
de Montenegro, en la comuna de Tiltil, donde de-
sarrolla sus operaciones la Granja Porkland de
Agricola Coexca S.A.

El encuentro tuvo como propdsito fortalecer
la participacion activa de la comunidad en cele-
braciones significativas para los vecinos, en el
marco de las Fiestas Patrias que se celebran en
el pais.

La jornada estuvo marcada por un ambiente
de alegria y tradicidn, con la realizacion de jue-

gos tipicos, degustaciones de anticuchos y pre-
sentaciones de baile folclérico, que dieron real-
ce a la festividad.

Durante la actividad, la comunidad expreso
su agradecimiento a Agricola Coexca S.A. por
su gestion y compromiso con el desarrollo del
sector, resaltando la importancia de estas ins-
tancias para la vida comunitaria y la cohesion
social. En representacion de la empresa parti-
cip6 Javiera Caceres, encargada de relaciona-
miento comunitario de la empresa, quien valoré
la alta convocatoria y el espiritu de colaboracién
demostrado por los asistentes.

Con entusiasmo y alegria, vecinos y vecinas de Montenegro

participaron en “Primer Pie de Cueca en Montenegro”.

Z5Y NUEVOS INGRESOS

NOBRE

Eduardo Cancino Crisdstomo
Robinson Antinez Elgueta
Francisco Rojas Quintanilla
José Carrasco Espinosa
Benjamin Mufioz Cornejo
Benjamin Valdebenito Salazar
Patricio Henriquez Gonzalez
Catherine Cid Santander
Sebastian Gmez Romero
Kelimar Suarez Loyo
Cristina Pena Ulloa

Carlos Astudillo Dinamarca
Brayan Martinez Dumont
Juan Espinoza Mérquez
Ignacio Oviedo Chavez

José Silva Morales

EMPRESA

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
Planta Procesos Coexca S.A. | Hig. Industrial
Planta Procesos Coexca S.A. | Prev. Riesgo y MMAA
Planta Procesos Coexca S.A. | Hig. Industrial
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing
Balanceados Coexca SpA | Control Cali. y Lab.
Agricola Coexca S.A | Granja Porkland

Planta Procesos Coexca S.A. | Hig. Industrial
Coexca SA. | Informatica

Planta Procesos Coexca S.A. | Sadema

Planta Procesos Coexca S.A. | Hig. Industrial
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En la principal planta de
proceso, los colaboradores
compartieron y participaron en
tradicionales competencias.

Cueca, gastronomia y alegria fueron los
ingredientes principales de las celebra-
ciones de Fiestas Patrias en TAK S.A.

CON JUEGOS TIPICOS Y
GASTRONOMIA CHILENA, COEXCA S.A.
CONMEMORO LAS FIESTAS PATRIAS

omo es tradicion en la Compania, los

colaboradores de Coexca S.A. y de sus

empresas subsidiarias -Balanceados
Coexca SpA, Agricola Coexca S.A., Agricola y
Ganadera Mayoral SpA y TAK S.A.- participaron
en diversas actividades para conmemorar las
Fiestas Patrias. En cada una de las unidades
productivas, se organizaron encuentros que
permitieron reunir a los equipos de trabajo en
un ambiente distinto al habitual.

Las celebraciones incluyeron un almuerzo con
gastronomia tipica, ademas de competencias y
juegos tradicionales que evocaron el espiritu de
estas festividades. El objetivo fue generar una
pausa en las labores cotidianas para compartir
espacios de alegria, distension y companerismo.

El ambiente festivo se replicé en todas las
operaciones de la firma, transformandose en
una oportunidad para estrechar vinculos entre
colegas y reforzar la identidad comun que ca-
racteriza a la gran familia Coexca.

La organizacion de estas actividades buscé
poner en valor la importancia de la cultura y
tradiciones nacionales, integrandolas al queha-
cer laboral de la Compania. En ese contexto, las
Fiestas Patrias se vivieron como un momento
especial, que reflejé el compromiso de la em-
presa por fomentar el bienestar y la cercania
entre sus equipos.

Rk St e o S e A N e e S A e R T R e :
Con entusiasmo, las distintas areas producti- Bailes, presentaciones artisticas, gastronomia tipica y concursos fueron algunos de los elemen-
vas celebraron septiembre con un mismo espi- tos de la celebracion de Fiestas Patrias en Balanceados Coexca SpA.

ritu: mantener vivas las costumbres chilenas y
fortalecer el sentido de comunidad que distin-
gue a Coexca S.A.y sus subsidiarias.
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El equipo de la Granja San Agustin compartié un rico almuerzo
y realizaron entretenidas competencias de juegos tipicos.

& =SS T gl AT ! T r,'”... 5 : Al R T iR Y e LRk
En Granja Porkland, ubicada en Tiltil, los colaboradores (as) hicieron una pausa para compartir y celebrar estas
Fiestas Patrias.

L "0.'-:_' .F_-_ ':.. ._.' - K - :.-"' - b

En la granja Las Astas en la comuna de Tucapel, los co-
En competencias deportivas y un exquisito almuerzo laboradores (as) hicieron honor a las tradiciones, con
participaron los miembros de la Granja Santa Francisca.  rica gastronomia y juegos tipicos.

Equipo Granja Las
Astas en la comu-
na de Tucapel

Gran partici-
pacion hubo
en la celebra-
cion de Fies-
tas Patrias en

En las Granjas San Pedro y Santa Clara, en Bulnes, sus miembros disfrutaron de un asado y de juegos tipicos. TAK S.A.

Representante Legal: Guillermo Garcia Gonzalez Coexca News es una publicacion
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NOBLE
BACK TO NOBLE
ESTA PRIMAVERA

Nuestras Baby Back Ribs y todas las ofertas que
tenemos parati, haran flocerer tus ganas de
parrillar de nuevo con este chanchito maulino.

{ w tiendacamponoble.cl J*

LORTES ‘ FUENTEDE | FUENTEDE | FUENTEDE
EXCLUSIVOS | PROTEINAS | VITAMINAB | HIERROYZING

VISITANUESTROSSHOWROOMS

Mall Plaza Maule Talca
Local 4 Piso-1

Paseo Las Rastras

Avda. Las Rastras 1695,
local 15 Talca

SHOWROOM MATRIZ ‘ SHOWROOM MALL PLAZA ‘ SHOWROOM LAS RASTRAS

Lonljgitudinal Sur KM 256

omunade Maule



