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COEXCA S.A. SE POSICIONA ENTRE
LAS EMPRESAS DESTACADAS DE
CHILE POR SU IMPACTO SOCIAL

La compania obtuvo el cuarto lugar nacional entre las empresas de la categoria Alimentos y, por
segundo ano consecutivo, alcanzo la primera posicion en Cultura. ELIISE Chile 2026 analizo a
95 empresas y mas de 2.000 iniciativas sociales desarrolladas durante 2025.

Pags.2y3

EMPRESAS
EVALUADAS/R,,

Un analisi
conecta €
empresa
con el de
de las co
en todo G

" coexca

JAVIERA ACEVEDO DIAZ, SUBGERENCIA
DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:

“LA EMPRESA APOYA
EL DESARROLLO DE
LAS PERSONAS” Pag. 9

ORGANIZADA EN TALCA: ENCUENTRO EMPRESARIAL:

XVI FIESTA COSTUMBRISTA DEL COEXCA S.A. PROPONE UNA
CHANCHO CONSOLIDO SU APORTE HOJA DE RUTA PARA REACTIVAR
AL TURISMO, EL EMPRENDIMIENTO EL CRECIMIENTO DE LA

E IDENTIDAD REGIONAL PRODUCCION PORCINA EN CHILE
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COMUNIDADES Y LA CULTURA

La compania obtuvo el
cuarto lugar nacional
entre las empresas de la
categoria Alimentos y, por
segundo ano consecutivo,
alcanzo la primera
posicion en Cultura. El
lISE Chile 2026 analizo a
9?5 empresas

y mas de 2.000 iniciativas
sociales desarrolladas
durante 2025.

oexca S.A. se ubicéd entre las

empresas sobresalientes del

pais en el indice de Impacto

Social Empresarial (IISE) Chi-

le 2026, al alcanzar el cuarto
lugar nacional en la categoria Alimentos
y, por segundo ano consecutivo, liderar la
subcategoria Cultura. El reconocimiento
destaca el trabajo que la compania desa-
rrolla junto a las personas y comunidades,
especialmente en los territorios donde
mantiene sus operaciones.

La distincion fue recibida durante la
ceremonia de presentacion de los resul-
tados del IISE Chile 2026, realizada el 19
de agosto y que reunié a representantes
de distintas industrias del pais. En repre-
sentacion de Coexca S.A. participaron su
CEO, Guillermo Garcia; el CFO, Maximiliano
Gallegos; vy, el Gerente de Comunicaciones
Corporativas, Edgardo Castro, quienes re-
cibieron el reconocimiento otorgado a la
compania.

El resultado adquiere especial relevan-
cia por la amplitud del estudio. En su edi-
cion 2026, el IISE analizé a 95 empresas
pertenecientes a 18 industrias y mas de
2.000 iniciativas o programas sociales,
utilizando informacién contenida en repor-
tes publicos, informes ESG y otras fuentes
secundarias correspondientes al ejercicio
2025.
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ELCEO de Coexca S.A., Guillermo Garcia, valoré
especialmente que la compania vuelva a situar-
se entre las organizaciones reconocidas por el
indice. “Muy contento del reconocimiento que se
nos hace al ser incluidos nuevamente entre las
empresas mas destacadas de Chile en el indice
de Impacto Social Empresarial desarrollado por
BSponsor con el respaldo de la Universidad del
Desarrollo, PwC y diario El Mercurio. Ver a Coex-
ca S.A. compartiendo junto a las empresas mas
grandes y destacadas del pais nos hace sentir
mucho orgullo”, sefnalé.

Uno de los resultados mas significativos para
Coexca S.A. fue alcanzar nuevamente el primer
lugar nacional en Cultura, posicién que la com-

pania obtiene por segundo ano consecutivo y
gue releva la continuidad de las iniciativas que
impulsa en esta area, junto con su vinculacién
con las comunidades. En este sentido, durante
la presentacién de los resultados, fue destaca-
do el aporte de Coexca S.A. a la comunidad, a
través de la Fiesta Costumbrista del Chancho,
que anualmente organiza la compania junto a la
Ilustre Municipalidad de Talca.

Al respecto, el CFO de Coexca S.A., Maximi-
liano Gallegos, destac6 que el resultado reco-
noce el trabajo sostenido y el compromiso de
la compaiia con las personas, las comunidades
y los territorios donde mantiene sus operacio-
nes”, agrego.
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El CEO de Coexca S.A., Guillermo Gar-
cia; el CFO, Maximiliano Gallegos; y el
Gerente de Comunicaciones Corpo-
rativas, Edgardo Castro, participaron
en la ceremonia de presentacion de
los resultados del [ndice de Impacto
Social Empresarial (IISE) Chile 2026,
instancia en que la compania fue reco-
nocida con el cuarto lugar nacional en
la categoria Alimentos y, por segundo
ano consecutivo, con el primer lugar
en la subcategoria Cultura.
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Vista general de la ceremonia de entrega de resultados del IISE. Coexca S.A. obtuvo el cuarto lugar en la categoria Alimentos y el lideraz-
go nacional en Cultura, que la sitian a la compania entre las organizaciones destacadas del pais en materia de impacto social.

El indice de Impacto Social Empresarial
Chile 2026 fue desarrollado por la consultora
BSponsor junto al Centro de Sustentabilidad
Empresarial de la Universidad del Desarrollo
y PwC Chile, con el respaldo de El Mercurio.
Su metodologia busca dimensionar, a partir de
evidencia publica, el impacto de las acciones
sociales ejecutadas por las empresas, consi-
derando variables territoriales, tematicas vy
estratégicas.

Durante la presentaciéon de los resultados, el
gerente general y fundador de BSponsor, José
Luis Tapia, explicé la relevancia de integrar las
necesidades de las comunidades en la ges-
tion empresarial. “El circulo virtuoso se genera
cuando la comunidad gana a partir de las accio-
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nes de las empresas y, al mismo tiempo, la em-
presa gana al construir un negocio consistente y
sostenible en el tiempo”, sostuvo.

Tapia enfatizd, ademas, la importancia de dis-
poner de indicadores que permitan comparar y
perfeccionar estas practicas. En este sentido,
explicd que el IISE busca “construir un ben-
chmark que permita aprender, identificar las
mejores practicas y elevar progresivamente el
estandar con que las empresas abordan su im-
pacto social”.

La posicion obtenida en el IISE Chile 2026
constituye para Coexca S.A. un reconocimiento
a una gestidn que ha incorporado la vinculacién
con las comunidades como parte de su desarro-
llo empresarial.

Muy contento del
reconocimiento que se nos hace
al ser incluidos nuevamente
entre las empresas mas
destacadas de Chile en el indice
de Impacto Social Empresarial
desarrollado por BSponsor con
el respaldo de la Universidad
del Desarrollo, PwC y diario

El Mercurio. Ver a Coexca

S.A. compartiendo junto a

las empresas mas grandesy
destacadas del pais nos hace
sentir mucho orgullo

Guillermo Garcia, CEO de Coexca S.A.
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Como es ya una tradicion, la Fiesta Costumbrista del Chancho fue inaugurada por el alcalde Juan Carlos Diaz y el Gerente General de Coexca S.A., Guillermo Garcia, en presencia de las madximas autoridades regionales, parlamentarios

XVI FIESTA COSTUMBRISTA DEL
CHANCHO CONSOLIDO SU APORTE AL
TURISMO, EL EMPRENDIMIENTO Y LA

e invitados especiales.

La tradicional cita se desarrollo en la Plaza de Armas
y fue organizada por Coexca S.A., sumarca Campo
Noble, la Municipalidad de Talca y la Corporacion de

Cultura de la capital regional.

on una masiva asistencia de publico

durante el fin de semana del 1y 2

de agosto, la XVI Fiesta Costumbris-

ta del Chancho volvid a posicionar a

Talca como uno de los principales
polos gastrondémicos y turisticos del invierno
chileno, reuniendo gastronomia, cultura, tradi-
ciones y emprendimiento en torno a una de las
celebraciones mas emblematicas de la Region
del Maule.

Las lluvias registradas durante la jornada inau-
gural no fueron impedimento para que miles de
familias disfrutaran de la programacion, permi-
tiendo que la actividad congregara a cerca de 200
mil asistentes durante ambas jornadas.

Organizada por Coexca S.A., a través de su
marca Campo Noble, junto a la Municipalidad
de Talca y su Corporacién Municipal de Cultura,

la actividad volvio a transformarse en una vitri-
na para cientos de emprendedores, artesanos,
productores locales y expositores, fortaleciendo
ademas el turismo regional gracias a una pro-
gramacion que incorporé gastronomia, vinos,
artesania, presentaciones artisticas y tradicio-
nes locales.

A la hora del balance de esta XVI versidn, el
Gerente General de Coexca S.A., Guillermo Gar-
cia, dijo que el impacto que la fiesta genera para
la comunidad y la economia regional es signifi-
cativa. “Esta es una fiesta muy consolidada que
rescata nuestro patrimonio, nuestra cultura, la
cocina chilena y la artesania. Ademas, relne a
muchisimos emprendedores que esperan du-
rante todo el ano poder participar, generando
un importante encadenamiento productivo. Esta
fiesta es una demostracién de que las alianzas

IDENTIDAD REGIONAL

Durante la ceremonia inaugural, el destacado chef Rodrigo Baranao fue homenajeado por sus 30 anos de trayecto-
ria, 15 de los cuales los ha dedicado a poner en valor la tradicional Fiesta Costumbrista del Chancho.
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“Hoy estamos poniendo en valor nuestras tradi-
ciones, pero también abriendo espacios reales
para cientos de emprendedores, principalmente
de la Regidn del Maule, generando oportunida-
des de trabajo y un espacio de encuentro para
las familias”, indicé.

La Asociacién de Exportadores de Carne, Chile-
Carne, también fue parte de la programacién del
evento, encabezada por su presidente ejecutivo,
Juan Carlos Dominguez. Entre las actividades
desarrolladas durante ambas jornadas destacd
una clase magistral del reconocido chef coreano
Seyoung Park, organizada por la marca sectorial
ChilePork, instancia que puso en valor la calidad
de la carne de cerdo chilena y la estrecha rela-

publico-privadas entre un municipio y las em-
presas, como en este caso Coexca S.A., cuan-
do se hacen bien y con compromiso, pueden
perdurar en el tiempo”, afirmé.

Asimismo, recalco la alta participacion de la
ciudadania que viaja a la capital regional del
Maule desde otros lugares del pais para vivir
esta Fiesta Costumbrista del Chancho. En este
sentido, destacd las mas de 420 personas,
quienes formaron parte de las comunidades
de distintas zonas del pais, donde Coexca S.A.
y sus subsidiarias mantienen sus operaciones.

El alcalde Juan Carlos Diaz, coincidié con
la opinidn del ejecutivo, y destaco el trabajo
mancomunado entre la Municipalidad y el sec-

En la competencia organizada por la Asociacion Chilena de Asadores (ACA resulté ganador en la categoria ge-
neral, el equipo “Payaso Parrillero”.

para promover el turismo, el emprendimiento y
el desarrollo econémico regional.

Entre las diversas actividades desarrolla-
das en el transcurso de la XVI versién de la
Fiesta Costumbrista del Chancho, destacé la
competencia, organizada por la Asociacién
Chilena de Asadores (ACA). Es esta oportuni-
dad, resulté ganador en la categoria general,

mercados asiaticos, entre los principales desti-
nos de exportacion del sector. (ver recuadro)
Durante ambas jornadas, los asistentes disfruta-
ron de degustaciones, competencias de asadores,
cocina en vivo, artesania, productos locales, vinas
del Valle del Maule y una variada oferta gastronoé-
mica, consolidando una vez mas a la Fiesta Cos-
tumbrista del Chancho como uno de los principa-

tor privado, que ha permanecido en el tiempo.

cion comercial que mantiene nuestro pais con los

gt

El reconocido chef coreano Seyoung Park, ofrecié una clase magistral, en el contexto
de la Fiesta Costumbrista del Chancho, organizada por la marca sectorial ChilePork, y
por Prochile. En la imagen, junto a la chef coreana, Helena Lee.

les eventos de invierno del pais y una plataforma

el equipo “Payaso Parrillero”.

Cerca de 200 mil personas asistieron a la XVl version de la Fiesta Costumbrista del Chancho, quienes disfrutaron
de exquisitas preparaciones elaboradas con carne de cerdo.

VISITAS RELEVANTES DESDE COREA DEL SUR

La XVI Fiesta Costumbrista del Chancho sumé
una importante presencia internacional con la vi-
sita a Talca del chef ejecutivo Seyoung Park y de
Sukyung Bak, CEQ y fundadora de Gold Pig Res-
taurant, uno de los restaurantes de BBQ de cerdo
mds emblemadticos de Corea del Sur.

Invitados a Chile por ProChile y el apoyo de
ChilePork, ambos especialistas desarrollan una
agenda que contempld una visita a la principal
planta de procesos de Coexca S.A., donde co-
nocieron los altos estandares productivos de
la compania, la calidad de sus cortes de carne
de cerdo y el trabajo que permite abastecer a
exigentes mercados internacionales, entre ellos
Corea del Sur, uno de los tres principales desti-
nos de exportacion de la compania.

La delegacidn, estuvo acompanada por la di-
rectora regional de ProChile, Consuelo Urrutia;

la sectorialista nacional de carnes, Javiera Ara-
neda; Pia Barros, Gerente de Administracidn,
Comunicaciones y Marketing de ChileCarne; y
fue recibida por el CEO de Coexca S.A. Guillermo
Garcia; César Rodriguez, Gerente de Plantas In-
dustriales; y, Francisco Echeverria, Gerente de
Exportaciones.

En su primer dia de visita a la ciudad de Tal-
ca, recorrio el Centro de Elaboracidn de la Fies-
ta Costumbrista del Chancho. Este sabado en la
inauguracion del evento, ademds de ofrecer una
clase magistral de cocina abierta al publico.

Para Coexca S.A., esta visita refleja el reco-
nocimiento internacional que ha alcanzado la
carne de cerdo chilena y reafirma el valor de
generar espacios que acercan la produccion de
excelencia con la gastronomia, la cultura y el in-
tercambio de conocimientos.
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En el Encuentro Empresarial de Produccion Porcina 2026 Chile, organizado por 3tres3 latinoamerica, el
Gerente General de Coexca S.A., Guillermo Garcia, analizo los 13 anos de estancamiento de la produccion

cortar y abaratar la permisologia,
habilitar modelos de produccion
integrada y establecer una meta
explicita de crecimiento para la
préxima década. Esas fueron las
tres propuestas planteadas por el Gerente Ge-
neral de Coexca S.A., Guillermo Garcia, para re-
cuperar el dinamismo de la produccidén porcina
chilena, que acumula 13 anos sin crecimiento.

El ejecutivo expuso esta mirada en el En-
cuentro Empresarial de Producciéon Porcina
2026 Chile, realizado en Curicé y organizado
por 3tres3 Latinoamérica, instancia concebida
como un espacio estratégico para compartir ex-
periencias y conocimientos, generar puntos de
encuentro y estrechar relaciones entre actores
relevantes para el desarrollo del sector. El even-
to contd con la participacion de representantes
de laindustria porcina de Espana, México, Brasil,
Argentina y Colombia.

Guillermo Garcia participo en el panel “;Cémo
va a crecer la industria del cerdo en Chile?”,
junto a Fernanda Kuschel, Sustainability & Pre-
cision Services Manager for Andean Region de
DSM-Firmenich; Andrés Parodi, Subgerente de
Comunicaciones Externas de Agrosuper; y, Mi-
guel Chico, Funky Boss de The Farm Revolution.

En su exposicion, titulada “;Como crecer? El
estancamiento porcino chileno desde 2012:
diagndstico y ruta de crecimiento”, el CEO de
Coexca S.A. puso en perspectiva la trayectoria
del sector: entre 2012 y 2025, Chile registré 0%
de crecimiento acumulado en produccién porci-
na, coincidiendo el inicio de ese periodo con el
cierre del proyecto Freirina.

El contraste internacional resulta significati-
vo. En esos mismos 13 anos, Argentina aumento
su produccién en 145%, Espana en 50%, Brasil
en 45% y Estados Unidos en 20%, mientras Chi-

le permanecio sin crecimiento. De acuerdo con
los antecedentes expuestos, el pais es el Unico
mercado relevante considerado en la compara-
ciéon que no aumentd su produccién durante ese
periodo.

DOS FRENOS ESTRUCTURALES
El analisis identifico dos factores centrales
detras de este escenario: la normativa ambien-
tal y permisologia, y un modelo de produccién
no integrado.
Segun indico, para una nueva granja de 4.000
cerdos, por ejemplo, una evaluacién ambiental

eaTROCINA

nacional y planteo las decisiones para recuperar su crecimiento.

L
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puede tardar en Chile entre tres y siete anos,
mientras los referentes utilizados en la presen-
tacion fluctuan entre tres meses en Brasil y sie-
te meses en Dinamarca. La diferencia también
alcanza a los costos: la tramitacion ambiental
fue estimada en alrededor de US$220 mil en
Chile, frente a US$8 mil en Brasil, US$12 mil en
lowa, US$18 mil en Carolina del Norte y US$23
mil en Dinamarca.

A ello se suma una estructura productiva dis-
tinta a la de los principales referentes internacio-
nales. Mientras Chile registra 0% de produccién
bajo esquemas integrados, Brasil alcanza entre
90% y 95%; Cataluna, 80%; Estados Unidos, entre
70% y 75%; Dinamarca, 70%; y Espana, 65%.

La exposicién también descartd que la dispo-
nibilidad territorial constituya el principal impe-
dimento. en este sentido, sefalé que la Regidn
del Maule presenta una densidad aproximada
de cuatro cerdos vivos por kildmetro cuadrado,
frente a 269 en Dinamarca o 258 en Cataluna. El
diagnostico fue que existe espacio territorial para
expandir la produccion y que la principal barrera
identificada es regulatoria y no geografica.

UNA HOJA DE RUTA
Frente a este escenario, Guillermo Garcia
planted tres decisiones para recuperar la senda

Guillermo Garcia,
Gerente General de
Coexca S.A., durante
su exposicion en el
Encuentro Empre-
sarial de Produccion
Porcina 2026 Chile,
realizado en Curicé

y organizado por
3tres3, donde abordod
los desafios y con-
diciones necesarias
para retomar el creci-
miento de la industria
porcina nacional.

de crecimiento perdida desde 2012. La prime-
ra apunta a acortar y abaratar la permisologia,
llevando los tiempos de evaluacion ambiental
desde los actuales tres a siete afios a rangos de
tres a siete meses y aproximando sus costos a
los estandares de Brasil, Estados Unidos y Di-
namarca.

La segunda propone habilitar modelos de pro-
duccion integrada, avanzando desde el 0% ac-
tual hacia esquemas de integracion, contratos y
coordinacion productiva como los utilizados en
Brasil, Espana y Cataluna.

La tercera plantea fijar una meta explicita de
crecimiento, destinada a recuperar durante la
préxima década aquello que la industria porcina
chilena dejé de crecer desde el cierre de Freiri-
naen 2012.

La presentacion cerré con una definicion que
sintetizo el llamado realizado ante los represen-
tantes de la industria: “Cada ano de indecision
regulatoria es un ano mas de 0% crecimiento.
La pregunta ya no es si podemos crecer: es si
vamos a decidirlo”.

En el encuentro participaron diversas autorida-
des, entre ellas, el secretario regional ministerial
de Agricultura, Alejandro Munoz, quien manifestd
su disposicidn a impulsar condiciones favorables
para el crecimiento de la industria porcina.

El seremi de Agricultura, Alejandro Munoz, intervino en el Encuen-
tro Empresarial de Produccion Porcina 2026 Chile, instancia en la

que manifesto su disposicion a impulsar condiciones que favorez-
can el desarrollo y crecimiento de la industria porcina nacional.
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Guillermo Garcia, CEO de Coexca S.A., junto a Andrés Trautmann Buc, Gerente General y Country Head de Banco Santander Chile, y ejecutivos de ambas companias, durante el encuentro realizado en la principal planta de procesos de
Coexca S.A. La visita permitié compartir la estrategia de desarrollo de la compania, sus perspectivas de crecimiento y una mirada sobre los desafios de la industria.

COEXCA S.A. Y BANCO SANTANDER
CHILE PROFUNDIZAN RELACION CON

MIRADA DE LARGO PLAZO

Una delegacion encabezada por Andrés Trautmann, Gerente General y Country Head de Banco
Santander Chile, visitd la casa matriz de la compania para conocer su estrategia de desarrollo,
perspectivas de crecimiento y sus desafios

ortalecer la relacidn entre ambas organiza-
ciones y conocer de primera fuente la es-
trategia de desarrollo y las perspectivas de
crecimiento de Coexca S.A. fueron los prin-
cipales objetivos de la visita que realizé una
delegacién de la alta direccién de Banco Santander
Chile a la principal planta de procesos de la compafia.

La comitiva estuvo encabezada por Andrés Traut-
mann Buc, Gerente General y Country Head de Banco
Santander Chile, quien llegé acompanado por Nicolas
Trajtman, Gerente Banca Empresas; Axel Fahrenkrog,
CIB Head y Gerente Banca Corporativa; y Francisco Ga-
baldon Condo, Gerente Negocio Agropecuario.

Los ejecutivos fueron recibidos por Guillermo Gar-
cia, CEO de Coexca S.A.; Maximiliano Gallegos, CFO; y
Raul Zamora, Subgerente Corporativo de Administra-
cién y Finanzas.

Durante el encuentro, los ejecutivos de Coexca S.A.
presentaron los principales lineamientos que orientan
el desarrollo de la empresa, abordando sus planes de
crecimiento y las perspectivas que proyecta para los
préximos anos. La reunién permitié, asimismo, anali-
zar los desafios y oportunidades que enfrenta la in-
dustria y compartir una vision sobre el escenario eco-
némico y productivo.

La instancia permitié a los representantes de San-
tander profundizar su conocimiento sobre Coexca S.A.,
su modelo de negocio y la estrategia que sustenta su
proyeccion, en el contexto de una relacién entre ambas
organizaciones construida a través de los anos.

Al término del encuentro, Andrés Trautmann valoré
la recepcidén y la claridad de los lineamientos presen-
tados por la compania. “Muchas gracias a Guillermo,
Maximiliano y Raul por la excelente recepcion. Segui-

remos esforzandonos para apoyar a Coexca S.A. en el
desarrollo de la clara estrategia que la compania ha
definido para su crecimiento”, senalé el Gerente Gene-
ral y Country Head de Banco Santander Chile.

Por su parte, Guillermo Garcia destacé la importan-
cia de mantener espacios de didlogo directo con una
de las principales instituciones financieras del pais,
especialmente frente a los desafios que plantea el de-
sarrollo futuro de la compania y de la industria.

“Fue muy grato recibir en Coexca S.A. a Andrés
Trautmann, Gerente General de Banco Santander Chi-
le, junto a su equipo ejecutivo. Fue una valiosa instan-
cia para compartir nuestra visién, conversar sobre los
desafios y oportunidades de la industria y continuar
profundizando una relacién construida sobre la con-
fianza y una mirada de largo plazo”, afirmé el CEO de
Coexca S.A.



P&ag. 8

L

Y/

A N —

" coexca

Septiembre de 2026

Ejecutivos de la compania japonesa Itoham, junto a representantes de Coexca S.A., durante su visita a las instalaciones industriales de la empresa en la Region del Maule. El encuentro se enmarca en las relaciones comerciales de largo
plazo que Coexca S.A. mantiene con Japdn, uno de sus principales mercados de destino y un eje relevante de su presencia internacional en Asia.

os delegaciones de ejecutivos de

importantes companias japonesas

visitaron recientemente las ins-

talaciones industriales de Coexca

S.A., en encuentros que reflejan los
estrechos vinculos comerciales que la compa-
ffa mantiene con Japdn, uno de sus principales
mercados de destino y un eje relevante de su es-
trategia internacional en Asia.

Las visitas, realizadas por separado, reunie-
ron a representantes de Prima Ham, ltochu, Ito-
ham e Itoham Yonekyu Holdings, empresas con
las cuales Coexca S.A. ha construido relaciones
comerciales de largo plazo. Las actividades con-
templaron recorridos por la principal planta de
procesos de la compaiia, reuniones de trabajo
y, en una de las jornadas, una visita a la planta
industrial de su subsidiaria TAK SpA.

La primera delegacién estuvo integrada por
Mr. Nishimura, de Prima Ham; Mr. Yusuke Onishi,
de ltochu; y Mr. Ryoma Sakai, de Itochu Brasil.
Los ejecutivos recorrieron las instalaciones de
la principal planta de procesos y conocieron en
terreno sus operaciones, ademdas de intercam-
biar perspectivas sobre las condiciones y pro-
yecciones del mercado japonés.

En una segunda visita, Coexca S.A. recibi6 a
Mr. Kotaro Fukuhara, de Itoham; y a Mr. Tomoa-
ki Karikawa y Mr. Masahiro Shimoda, de Itoham
Yonekyu Holdings. La comitiva recorrié tanto la
principal planta de procesos como las instala-
ciones de TAK SpA., profundizando su conoci-
miento sobre las capacidades industriales y los
procesos desarrollados por ambas compainias.

Las delegaciones fueron recibidas por César
Rodriguez, Gerente de Plantas Industriales; Ro-

lando Contreras, Gerente Comercial;y, Francisco
Echeverria, Gerente de Exportaciones. En ambos
encuentros participé también Yasuhiro Kubota,
Gerente General de CM Japan, oficina comercial
gue Coexca S.A. mantiene en Tokio y que desem-
pena un papel relevante en su relacién directa
con clientes y socios comerciales de ese pais.
“Japon es un mercado de gran relevancia para
Coexca S.A., con el cual hemos construido rela-
ciones comerciales sélidas a través de los anos.
Recibir a nuestros clientes en Chile nos permite
mostrar directamente nuestras operaciones, con-
versar sobre sus requerimientos y proyectar con-
juntamente nuevas oportunidades”, destacéd Ro-
lando Contreras, Gerente Comercial de Coexca S.A.
Japén se mantiene entre los principales des-
tinos de los productos de la compania y ocupa
una posicién estratégica dentro de su presencia

en Asia. Se trata, ademads, de un mercado alta-
mente exigente en materias de calidad, inocui-
dad, continuidad de suministro y cumplimiento
de especificaciones.

“Estas visitas permiten que nuestros clientes
conozcan en terreno cémo trabajamos y los es-
tdndares que aplicamos en nuestros procesos.
Ese conocimiento directo es fundamental para
continuar desarrollando relaciones basadas en
la confianza, la calidad y una mirada de largo
plazo”, sefald Francisco Echeverria, Gerente de
Exportaciones de Coexca S.A.

Ambos encuentros reafirmaron asi una relacion
comercial desarrollada durante afos y la relevan-
cia que Japdén mantiene en la estrategia interna-
cional de Coexca S.A., contribuyendo al posiciona-
miento de la carne de cerdo chilena en uno de los
mercados mas competitivos del mundo.
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Javiera Acevedo Diaz, Subgerencia de Aseguramiento de la Calidad:

“COEXCA S.A. ES UNA EMPRESA QUE APOYA
EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS”

rgullo y sorpresa fueron las primeras
sensaciones que experimenté Javiera
Acevedo Diaz, de 28 anos, tras ser elegi-
da Premio Alma Coexca de septiembre.
La profesional quien se desempena en la Subge-
rencia de Aseguramiento de la Calidad recibid la
distinciéon como un reconocimiento a una labor
que, desde su ingreso a la compania en noviembre
de 2022, ha estado marcada por la responsabili-
dad, el companerismo y la basqueda permanente
de mejoras en los procesos.
“Me senti orgullosa, fue inesperado. Senti que
todo lo que he realizado en Control de Calidad
habia rendido frutos: ser responsable, buena

5% NUEVOS INGRESOS

Magaly Cofré Campos
José Jorquera Kandalaft
Miguel Gonzalez Acunia
Jaime Rivera Salazar
René Saavedra Rojas
Axel Candia Avila
Matias Rebolledo Alveal

TAK SpA | Sala de Ventas Go Florida

Planta Procesos Coexca S.A. | Compra - Venta Mat. Primas
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Agricola Coexca SpA | Granja Las Astas

TAK SpA | Sala de Ventas Go Florida

Planta Procesos Coexca S.A. | /@rea Faena

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Javier Moya Sanchez Agricola Coexca SpA | Granja San Agustin del Arbolillo
Ivan Guerrero Meza Planta Procesos Coexca $.A. | Despacho Nacional
Javier Cancino Navea Planta Procesos Coexca $.A. | Area Desposte
Cristobal Roman Rojas Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Jorge Suazo Rodriguez ~ TAK SpA | Operaciones

Diego Sanchez Rivera Planta Procesos Coexca S.A. | Lavado Industrial

Planta Procesos Coexca S.A. | Sadema
Balanceados Coexca SpA | Planta de Alimentos
Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial

Boris Sepdlveda Gutiérrez
Luis Silva Ibarra
Jerson Castillo Contreras

coexca

companera y tener siempre el deseo de seguir
aprendiendo y buscando la mejora continua de
los procesos”, senalé.

Oriunda de la comuna de Maule, donde reside
junto a su madre, Rosa Diaz, Javiera ha cons-
truido una trayectoria que combina dos areas
que despiertan su interés: la gastronomia y el
aseguramiento de la calidad. Primero estudié
Gastronomia en el Instituto Profesional Santo
Tomas en Talca y durante tres anos se desem-
pend en ese ambito.

Posteriormente decidié ampliar sus conoci-
mientos y cursé Control de Calidad en el CFT
San Agustin de Talca. Fue precisamente durante
esa etapa cuando realizd su practica profesional
en Coexca S.A. Antes de incorporarse definiti-
vamente a la compania, adquirié experiencia en

QA NACIMIENTOS
Rafaela, Grandsn Brave

Fecha de Nacimiento: 02 de julio de 2026

Sus padres: Ivan Granddn Lépez y Caroli-
na Bravo Montecino

Leandre Ternandes Retamal
Fecha de Nacimiento: 26 de julio de 2026
Sus padres: Pablo Fernandez Rebolledo y

Marcela Retamal Alcantara

San Clemente Food y Laboratorio Nativa, efectuando
analisis fisicoquimicos y microbiolégicos de pro-
ductos terminados.

Su paso por Coexca S.A., asegura, también ha
representado una etapa de crecimiento perso-
nal y profesional. “Ha sido una buena expe-
riencia estos anos. He crecido profesional-
mente y he alcanzado una madurez laboral
gue me permite tomar decisiones, enfrentar
desafios y mantener buenas relaciones in-
terpersonales”, explicé.

Entre los atributos que mas valora de la
organizacién menciona el buen ambiente
laboral, el companerismo y las oportuni-
dades para adquirir nuevos conocimientos.
“Coexca S.A. es una empresa que apoya el
desarrollo de las personas. Somos muy uni-
dos en mi area y existe un buen ambiente la-
boral. También destaco la preocupacién por
los colaboradores y las oportunidades para
aprender”, afirma.

La distincion también fue celebrada por su
entorno mas cercano. “Mi mama estaba feliz, me
felicité al igual que toda mi familia. Todos estaban
muy contentos”, recordd.

De cara al futuro, Javiera proyecta continuar de-
sarrolldndose profesionalmente en Coexca S.A. y
profundizar sus conocimientos en calidad. Entre sus
aspiraciones estd también encontrar espacios que le
permitan vincular esa especialidad con su formacién
inicial en gastronomia, dos dmbitos que han marcado
su trayectoria y que espera seguir desarrollando.
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Agricola Coexca SpA | Gerencia Técnica
Agricola Coexca SpA | Granja Las Astas
Planta Procesos Coexca S.A. | Sadema
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
Coexca S.A. | Gerencia Admin. y Finanzas

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Coexca S.A. | Dpto. Adquisiciones

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara

Coexca S.A. | Subgerencia Aseguramiento de la Calidad
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Congelado
Balanceados Coexca SpA | Planta de Alimentos

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

Agricola Coexca SpA | Granja Porkland

Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Congelado

Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
Planta Procesos Coexca S.A. | Lavado Industrial
Planta Procesos Coexca S.A. | Despacho Nacional
Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
Agricola Coexca SpA | Granja Santa Francisca

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Agricola Coexca SpA | Granja San Agustin del Arbolillo
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

Agricola Coexca SpA | Granja Santa Francisca

Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro

DiIiA  NOMBRE EMPRESA

1 Pedro Gutiérrez Parra

1 Pola Gutiérrez Burgos

1 Luis Molina Cornu

3 Alfredo Contreras Mufioz

3 Rinaldy Montilva Oviedo TAK SpA | Produccion
4 Victor Contreras Balvoa

4 José Correa Figueroa

4 Maximiliano Gallegos Rivera

4 Pablo Poblete Jorquera TAK SpA | Produccion
5 Yonathan Dominguez Vidal

5 Dorothy Aponte Manzanilla

5 Benjamin Rojas Medina

7 Sebastian Barria Rebolledo

7 Johanna Marin Cabezas

7 Adriana Espinoza Fuentes TAK SpA | Produccidn
7 Jorge Suazo Rodriguez TAK SpA | Operaciones
8 Isabel Becerra Amaro

8 Jessica Martinez Quintana

9 Matias Retamal Lizama

9 Ricardo Vasquez Mufioz

10  Mario Rodriguez Ledn

11  VYesica Pedraza Pavez

11 Ronald Merino Donoso

12 Maicol Navarrete Pedraza

13 Humberto Aravena Contreras Coexca S.A. | Informatica
13 Luis Aravena Noriega

14 Juan Poblete Alegria TAK SpA | Sala de Ventas
14 Claudio Mufioz Nufiez Coexca S.A. | Contabilidad
14 Luis Urra Vargas

15  Martin Neira Gonzalez

15  Juan Uribe Gonzélez

16  Claudia Durango Londofio

16  José Gomez Amaya

17  Nicolas Araya Morales

17  Victor Espinoza Reyes

17  Fabian Espinoza Sepulveda

17 Juan Moreno Gonzalez

17  Victor Anavalén Rocha

17  Manuel Mejias Castro

Agricola Coexca SpA | Granja Santa Francisca
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DiIiA NOMBRE EMPRESA

18  Bernardo Balvoa Mariangel Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
18  Luis Gajardo Gajardo Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

18  Maria Moya Badilla Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

19  Felipe Alarcdn Carrasco Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
19  Hernan Alarcén Carrasco Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
19  Genaro Espinoza Gonzalez Agricola Coexca SpA | Granja Canada

19  Sabina Roselore Gedulien Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

19  Luis Suazo Andrades Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado
20  Francisco Contreras Gonzalez Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

20  Erik Espinosa Pacheco TAK SpA | Operaciones

20  Leandro Oyarzun Astete TAK SpA | Produccidn

20  Maria de los Angeles Vivanco Coexca S.A. | Control de Gestion

21 Francisco Echeverria Flores Coexca S.A. | Gerencia de Exportaciones

21  Ricardo Flores Flores Planta Procesos Coexca S.A. | Mantencion

21 Oscar Mendoza Parra Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

21 Kelimar Suarez Loyo Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

22 Alexis Espinosa Farias Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

22 Sebastian Rosales Sepulveda Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja Santa Clara
22 Danilo Mufoz Plaza Agricola Coexca SpA | Granja Santa Francisca

22 Vanessa Garcia Rojas Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

23 Alejandro Leiva Cofré Coexca S.A. | Contabilidad

23 Paula Quevedo Torres Coexca S.A. | Contabilidad

23 José Rojas Salinas Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

24 Juan Moreno Reveco Agricola Coexca SpA | Granja Santa Francisca

24 Sebastidn Pefia Martinez Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

25  Oscar Alcantar Nufiez Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial

25  Victor Rojas Gomez Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

26 Leonardo Bousquet Méndez Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

26  Daniel Cancino Morales TAK SpA | Sala de Ventas

26  Camilo Gonzdlez Galvez Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

26  Cristian Mufioz Ramirez Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

26  Brayan San Martin Cuevas Planta Procesos Coexca S.A. | Area Congelado

27  Teresa Duarte Salas Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

29  Gustavo Silva Barreno Agricola Coexca SpA | Granja Porkland

30 Diego Espinoza Bustamante Agricola Coexca SpA | Granja Porkland

30 Pedro Méndez Cerda Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

30  Wilson Parra Medel Balanceados Coexca SpA | Mantencién

30  Luis Soto Narvéez Planta Procesos Coexca S.A. | Mantencion
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FERIA SIAVS: NUEVA ETAPA DE PBOYECCI()N
INTERNACIONAL JUNTO A MASTER
AGROINDUSTRIAL Y VALL COMPANYS

a participacién de Coexca S.A. en SIAVS 2026, rea-

lizada en Sao Paulo, Brasil, marcé un nuevo hito

en la proyeccidn internacional de la compania. Por

primera vez, Coexca S.A., el grupo espanol Vall

Companys y Master Agroindustrial, a través de su
marca Sulita, compartieron un stand en una feria internacio-
nal, dando una senal concreta del avance de la relacion entre
las tres compaiias.

Representada por su Gerente Comercial, Rolando Contre-
ras, Coexca S.A. form¢é parte durante tres jornadas de uno
de los principales encuentros internacionales de la industria,
que reunid en el Distrito Anhembi a productores, comprado-
res, exportadores y representantes de distintos mercados.

La presencia conjunta permitié presentar ante clientes y ac-
tores del sector una vision compartida sobre las oportunidades
que ofrece la industria global de proteinas y, al mismo tiempo,
generar nuevos espacios de relacionamiento comercial.

Durante la feria, Rolando Contreras sostuvo reuniones con
clientes provenientes de México y Peru, ademas de traders in-
ternacionales, orientadas a analizar las condiciones de los dis-
tintos mercados, identificar oportunidades y continuar amplian-
do la presencia de los productos de Coexca S.A. en el exterior.

“Participar por primera vez junto a Vall Companys y Master
Agroindustrial en un espacio internacional de esta magnitud
constituye una senal concreta de la nueva etapa que esta-
mos desarrollando. SIAVS nos permitié reunirnos con clien-
tes, conocer nuevas oportunidades y mostrar una visién co-
mun frente a los mercados internacionales”, sefialé Rolando
Contreras, Gerente Comercial de Coexca S.A.

La edicidn 2026 de SIAVS alcanzé cifras récord. El encuen-
tro incrementé en un 65% su espacio de exposicién y con-
gregd a mas de 31 mil visitantes procedentes de 60 paises,
consoliddndose como una plataforma relevante para el in-
tercambio comercial y el andlisis de las tendencias que estan

Rolando Contreras, Gerente Comercial de Coexca S.A., junto a Mario Faccin, CEO de Master Agroindustrial, y altos ejecutivos de esa compania, durante SIAVS 2026, realizada en Brasil. La instancia marcé la primera participacion
conjunta de Coexca S.A., el grupo espanol Vall Companys y Master Agroindustrial, en un stand compartido en una feria internacional, reflejando el avance de la relacidn entre las companias.

definiendo el futuro de la industria.

En este escenario, la participacion conjunta de los equipos
de Coexca S.A., Vall Companys y Master Agroindustrial per-
mitidé materializar ante la industria una relaciéon que abre
nuevas posibilidades de colaboracién, complementariedad y
desarrollo de mercados. “La presencia internacional es parte
fundamental de nuestra estrategia comercial. Estar cerca de
los clientes, comprender la evolucién de los mercados y tra-
bajar junto a socios con experiencia global nos entrega nuevas
herramientas para continuar creciendo”, agregé Contreras.

La participacién en SIAVS 2026 se inserta asi en la estrate-
gia de internacionalizacion de Coexca S.A., que mantiene una
presencia relevante en mercados de Asia y América Latina.
Japén, Corea y China contintian ocupando posiciones priori-
tarias, junto con otros destinos donde la compania proyecta
nuevas oportunidades para sus productos y una mirada de
crecimiento de largo plazo.
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na trayectoria marcada por la res-

ponsabilidad, la colaboracién vy

una permanente disposiciéon para

contribuir a las distintas tareas de

Granja Santa Francisca llevo a José
Palma Ibarra a ser distinguido con el Premio
Alma de Agricola Coexca S.A. Con 48 anos de
edad y mds de una década en la empresa, re-
cibié el reconocimiento con sorpresa y como un
estimulo al trabajo que diariamente desarrolla
junto a sus companeros.

Oriundo de Chépica, Regidn de O’'Higgins, José
Ibarra se incorpord a Agricola Coexca S.A. en el
ano 2014 vy, actualmente, se desempena en el
area de Mantencidon. Antes de ingresar a la com-
pania desarrollé diferentes labores vinculadas
al sector agricola, entre ellas como maquinista.
Su llegada a Santa Francisca estuvo orientada
inicialmente a apoyar las tareas de mantencion,
adquiriendo paulatinamente nuevas responsa-
bilidades.

“Me sorprendié la noticia. Me senti orgulloso al
saber que habia sido reconocido con este premio.
Creo que es fruto de mi trabajo, de la responsabi-
lidad y de mi disposicién a colaborar siempre, ya
sea en mi drea o en otras, para sacar adelante las
tareas y desafios que tenemos en la granja’, afirmo.

Para José, sin embargo, la distincidn trascien-
de el mérito individual. “Somos un equipo y todo
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José Palma, colaborador de Granja Santa Francisca:

aporte es valido. El equipo esta primero. Si le va
bien a uno, nos va bien a todos. Creo que esta
no es solo una distinciéon personal, sino también
un reconocimiento hacia el equipo”, sostuvo. La
noticia también fue recibida con alegria por su
esposa, Soledad Gaete, con quien lleva 28 afos
de matrimonio, y sus hijas Tiare y Paz Carolina.

Tras mds de diez anos en Santa Francisca, defi-
ne a la granja como su “segunda casa” y destaca
especialmente las relaciones humanas construi-
das en el lugar. “Aca hay un grato ambiente labo-
ral y un ambiente de mucho respeto, que en otras
partes no se ve. Es grato venir a trabajar”, sefalo.

Esa experiencia también le ha permitido adqui-
rir conocimientos y proyectar su desarrollo. “Este
es un lugar donde uno puede aprender y desarro-
llarse. Aca en la granja hay futuro”, aseguro.

De cara a los préoximos anos, espera continuar
siendo parte de Agricola Coexca S.A. y valora es-
pecialmente la estabilidad que ha encontrado en la
organizacion. “Me proyecto trabajando por mucho
tiempo acd. Trabajamos tranquilos en la granjay la
empresa otorga estabilidad laboral”, expresé.

En el dmbito personal, José Ibarra también
mantiene un proyecto que espera concretar: ins-
talar un pequeno taller en su hogar, inicialmen-
te como pasatiempo y, eventualmente, como un
emprendimiento que pueda desarrollar junto a
su vida laboral.

CAJA LOS ANDES Y COEXCA S.A. ESTRECHAN VINCULOS
Y PROYECTAN ESPACIOS DE TRABAJO CONJUNTO

La visita de altos ejecutivos de una de las principales
cajas de compensacion del pais, permitio abordar
nuevas oportunidades de colaboracion y beneficios
para los colaboradores afiliados a la entidad.

Fortalecer la relacién institucional y explorar
nuevas instancias de colaboracion en beneficio
de los colaboradores de Coexca S.A. afiliados a
Caja Los Andes fueron los principales objetivos
de la visita que altos ejecutivos de esa entidad
realizaron a la Casa Matriz y principal planta de
procesos de la compania.

La delegacién estuvo integrada por José Mar-
cos, Gerente de Red y Relacién con las Empre-
sas; Juan Gabriel Fernandez, Gerente de Asun-
tos Corporativos y Sostenibilidad; y Rodrigo
Silva, Gerente de Sucursal Talca de Caja Los
Andes.

Los ejecutivos fueron recibidos por Maximilia-
no Gallegos, CFO de Coexca S.A.; Yeimi Alarcon,
Gerente de Desarrollo de Personas y Ambiente

Laboral; Camila Gonzalez, Jefa de Personal de
Coexca S.A.; y, Daniela Véliz, Jefa de Personal de
empresas subsidiarias.

Durante el encuentro, representantes de am-
bas organizaciones intercambiaron anteceden-
tes sobre las iniciativas que desarrollan en sus
respectivos ambitos y analizaron alternativas
gue permitan generar nuevas oportunidades
para los colaboradores de Coexca S.A. afiliados
a la caja de compensacion.

La reunién permitid, ademas, profundizar el
conocimiento entre ambas organizaciones e
identificar ambitos de interés comdun, con énfa-
sis en aquellas iniciativas orientadas a acercar
beneficios, servicios y oportunidades a los tra-
bajadores y sus familias.

Ejecutivos de Coexca S.A. junto a la delegacidn de Caja Los Andes, durante la visita realizada a la Casa Matriz y
principal planta de procesos de la compania. El encuentro permitié fortalecer la relacion institucional y analizar
nuevas instancias de colaboracion orientadas a generar beneficios para los colaboradores de Coexca S.A. afiliados
a la entidad.
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ESTUDIANTES DEL LICEO MONTENEGRO
PARTICIPARON EN JORNADA EDUCATIVA
SOBRE LA INDUSTRIA PORCINA

La actividad, desarrollada junto a Asprocer, reunio a
estudiantes de segundo, tercero y cuarto basico del
Liceo Montenegro y forma parte de las acciones de

relacionamiento que Agricola Coexca S.A. impulsa en los
territorios donde mantiene operaciones productivas.

gricola Coexca SpA particip6 junto a
la Asociacion Gremial de Producto-
res de Cerdos de Chile (Asprocer) en
una nueva actividad de vinculacién
con la comunidad de Tiltil, comuna
de la Regidon Metropolitana, donde la compania
mantiene operaciones a través de su Granja Por-
kland. La iniciativa permitié acercar de manera
didactica contenidos vinculados con la industria
porcina a estudiantes del Liceo Montenegro.

La jornada se desarrolléd el pasado 27 de
agosto, en el marco del taller educativo “Cu-
riosasMentes”, y contd con la participacion de
alumnos de segundo, tercero y cuarto basico,
ademds de docentes del establecimiento. A tra-
vés de diferentes dinamicas, los estudiantes
pudieron conocer aspectos de la produccion
porcinay sus procesos, en un espacio disenado
para incentivar la curiosidad, el aprendizaje y
la participacion.

En representacion de Agricola Coexca S.A.
participaron Leonardo Rojas, Administrador de
la Granja Porkland; Javiera Caceres, encarga-
da de relaciones comunitarias; y Josefa Skaida,
analista de relaciones comunitarias, quienes
acompanaron el desarrollo de la jornada y com-
partieron con la comunidad educativa.

Por parte de Asprocer asistieron Daniela Al-
varez, Gerente de Sostenibilidad, y Maria Igna-
cia Essedin, Analista de Sostenibilidad, quienes
participaron en la implementacion de los conte-
nidos contemplados por el programa.

La actividad registré una activa participacion
de estudiantes y docentes en las distintas dina-
micas desarrolladas. La iniciativa se inserta en
el trabajo de relacionamiento comunitario que
Agricola Coexca S.A. mantiene en Tiltil, orien-
tado a generar espacios de encuentro, conoci-
miento y vinculacion con las comunidades cer-
canas a sus operaciones productivas.

Estudiantes y docentes de Tiltil participaron en una jornada educa-
tiva impulsada por ASPROCER, actividad que contd con la partici-
pacion de representantes de Agricola Coexca S.A. y que se enmarca
en las acciones de vinculacion con las comunidades cercanas a la
granja Porkland.

CLUB DE HUASOS DE HUERTA DE MAULE INAUGURA
MEJORAS EN SU ESPACIO COMUNITARIO

Un renovado espacio para el encuentroy el de-
sarrollo de sus actividades inauguré el Club de
Huasos de Huerta de Maule, iniciativa que contd
con el apoyo de Agricola Coexca SpA, como parte
de sus acciones de relacionamiento con las co-
munidades cercanas a sus operaciones.

La ceremonia reunid a dirigentes y socios del
Club de Huasos, representantes de la Municipa-
lidad de San Javier y de Agricola Coexca SpA,
guienes conocieron las mejoras efectuadas en
la infraestructura del recinto, destinadas a dis-
poner de mejores condiciones para las activida-
des de la organizacion y la participaciéon de sus
integrantes.

En representacion de Agricola Coexca SpA
participaron Patricio Lucero, administrador de la
Granja San Agustin del Arbolillo; Javiera Cace-
res, encargada de relacionamiento comunitario;
y, Josefa Skaida, analista de relacionamiento co-
munitario. También asistieron la concejala de San
Javier, Barbara Suazo; el presidente del Club de

Huasos de Huerta de Maule, Oscar Bravo; ademas
de integrantes de su directiva y socios.

La actividad permitié reconocer el trabajo de-
sarrollado por la organizacion para poner en
valor un recinto que constituye un punto de reu-
nion para sus miembros y para la realizacién de
distintas iniciativas vinculadas con las tradicio-
nes y la vida comunitaria del sector.

El apoyo a estas mejoras forma parte del tra-
bajo territorial que desarrolla Agricola Coexca
en las localidades donde mantiene operaciones,
promoviendo una relacion permanente con or-
ganizaciones sociales y comunitarias y respal-
dando iniciativas orientadas a mejorar espacios
de uso colectivo.

Durante lajornada, los participantes valoraron
las obras ejecutadas y la posibilidad de contar
con instalaciones mds adecuadas para sus acti-
vidades, en una instancia que también permitid
compartir con dirigentes y miembros de la co-
munidad de Huerta de Maule.

Representantes de Agricola Coexca SpA, la Municipalidad de San Javier, dirigentes y socios del Club de Huasos de
Huerta de Maule participaron en la inauguracion de las mejoras realizadas en la infraestructura de su recinto.
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