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COEXCA S.A. OBTIENE NUEVA
CERTIFICACION INTERNACIONAL
EN BIENESTAR ANIMAL

La acreditacion Certified Care, otorgada por CloverLeaf Animal Welfare Systemns -empresa norteamericana con sede
en Chile, con el respaldo de MSD Salud Animal- reconoce la implementacion y gestion de altos estandares de bienestar

animal en toda la cadena productiva. Coexca S.A. es la primera empresa productora, comercializadora y exportadora de
carne de cerdo de Chile, en recibir esta acreditacion, reconocida en importantes mercados en el mundo.

REUNIONES ESTRATEGICAS CRISIS DE LA REMOLACHA:

COEXCA S.A. PRESENTO COMPANIA IMPULSA

A SUS ACCIONISTAS RECONVERSION AGRICOLA
ANTE MINISTROS Y PARA FUTURA COMPRA DE
LIDERES DEL AGRO MAIZ A PRODUCTORES
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s OTNIEL SULBARAN DIAZ, AREA DE DESPOSTE:

“EN COEXCA S.A.
HAY MUY BUEN AMBIENTE
LABORAL"’
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COEXCA S.A. OBTIENE NUEVA CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN BIENESTAR ANIMAL PARA
LA TOTALIDAD DE SUS GRANJAS, TRANSPORTE
Y PRINCIPAL PLANTA DE PROCESOS

La acreditacion internacional Certified Care, otorgada por CloverLeaf Animal Welfare Systemns, empresa
norteamericana con sede en Chile, con el respaldo de MSD Salud Animal, tiene una vigencia de un ano y renovacion
anual, reconoce la implementacion, mejora continua, gestion y mantencion de altos estandares de bienestar animal

oexca S.A.y sus subsidiarias Agrico-

la Coexca S.A.y Agricola y Ganadera

Mayoral SpA obtuvieron una nueva

certificacion en Bienestar Animal,

reconocimiento internacional otor-
gado por CloverLeaf Sistemas de Bienestar Ani-
mal Chile, con el respaldo de MSD Salud Animal.
La acreditacion tendra una vigencia de un afo y
cuenta con auditorias de recertificacion anuales
y consultoria y, por primera vez, considera la to-
talidad de las granjas de crianza de la compaiiia,
ademas de su sistema de transporte animal y la
principal planta de procesos, consolidando un
modelo de gestion integral a lo largo de toda la
cadena productiva.

Coexca S.A. es la primera empresa producto-
ra, comercializadora y exportadora de carne de
cerdo en Chile en recibir esta certificacion inter-
nacional, reconocida en importantes mercados
en el mundo, especialmente en Asia.

La entrega oficial de los certificados se realizé
en una ceremonia en Talca y reunid a represen-
tantes de la industria, ejecutivos de la compania,
administradores de granjas y representantes
de las entidades auditoras. Entre los asistentes
destacaron Guillermo Garcia, Gerente General de
Coexca S.A.; Juan Carlos Dominguez, Presidente
de ChileCarne; Francisco Lorenzo, encargado de
Produccidn Porcina de la misma entidad; Maximi-
liano Gallegos, Gerente General de Agricola Coex-
ca S.A.y Agricola y Ganadera Mayoral SpA; Maria
Verénica Jiménez G., Directora de Operaciones
de CloverLeaf Chile; Daniel Guzman, General de
MSD; v, el equipo de la Unidad de Negocios de
Aves y Cerdos de MSD Salud Animal Chile, lidera-
da por su Gerente, Cristian Catalan.

La certificaciéon constituye uno de los princi-
pales pilares y programas de bienestar animal 'y
sustentabilidad impulsados por la compahia. Su
objetivo es garantizar condiciones adecuadas
para los animales durante todo su ciclo produc-
tivo, considerando aspectos como capacitacién
de los colaboradores, registros, documentacion,
cumplimiento normativo, y en cerdos: salud,
alimentacioén, acceso al agua, alojamiento, es-
pacios apropiados, manejo y bienestar animal,
entre otros criterios.

Guillermo Garcia destacé que este nuevo re-
conocimiento refleja un esfuerzo transversal
de toda la organizacion y reafirma una convic-
cién que forma parte de la cultura corporati-
va. “Estamos muy felices de haber obtenido
esta nueva certificacidn en Bienestar Animal,
esta vez con la casa certificadora CloverLeaf
Animal Welfare Systems, Chile. Coexca S.A.

en toda la cadena productiva de la compania y sus subsidiarias.

de manera integrada -granjas, transporte y
faena- fue una de las primeras empresas chi-
lenas en alcanzar esta certificaciéon con otra
casa, en el pasado, incluso en plena pandemia,
con gran esfuerzo y compromiso de cada uno
de los miembros de la compania. El bienestar
animal es una parte esencial de nuestra acti-
vidad”, afirmé.

Coexca S.A. y sus subsidiarias Agrico-

la Coexca S.A. y Agricola y Ganadera
Mayoral SpA obtuvieron la certificacion en
Bienestar Animal, otorgado por Clover-
Leaf Sistemas de Bienestar Animal Chile,
con el respaldo de MSD Salud Animal. En
la imagen, el equipo de ambas subsidia-
rias, tras recibir la acreditacion.
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Estamos muy felices de haber obtenido esta nueva certificacion en Bienestar Animal,
esta vez con la casa certificadora CloverLeaf Animal Welfare Systems, Chile. Coexca
S.A.de manera integrada -granjas, transporte y faena- fue una de las primeras
empresas chilenas en alcanzar esta certificacion con otra casa, en el pasado, incluso en
plena pandemia, con gran esfuerzo y compromiso de cada uno de los miembros de la
compania. El bienestar animal es una parte esencial de nuestra actividad

Guillermo Garcia, Gerente General de Coexca S.A.

Uno de los aspectos mas relevantes de este
proceso es que la acreditacion fue obtenida para
la totalidad de las granjas de crianza de Coexca
S.A., junto con el sistema de transporte y su prin-
cipal planta de procesos, fortaleciendo la trazabi-
lidad y el cumplimiento de estdndares internacio-
nales en todas las etapas de produccién.

Desde el sector, Juan Carlos Dominguez des-
tacé la relevancia que ha adquirido el bienestar
animal para los mercados externos y consumi-
dores. “Ellos exigen que sus productos sean cada
vez mas sustentables. Coexca S.A. nuevamente
agrega valor a sus productos, recertificando sus
granjas, lo que viene a garantizar el compromiso
de la empresa con el bienestar animal y con los
consumidores. Como Asociacién de Exportado-
res de Carnes de Chile estamos orgullosos de
este logro”, senalo.

Por su parte, Maximiliano Gallegos valoré el
trabajo desarrollado por los equipos de las dis-
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tintas unidades productivas. “Este es un hito del
cual nos sentimos muy orgullosos. Es uno de
los proyectos mas importantes en materia de
sustentabilidad para la compania y agradezco a
todos su contribucidn para alcanzar este nuevo
sello de calidad”, sostuvo.

Mientras, Javier Carmona, Gerente de Produc-
cion de Agricola Coexca S.A. destacé el trabajo
de todos los equipos de la compania para alcan-
zar este logro. “El Bienestar Animal es parte de
nuestro ADN y esta nueva certificacion es fruto
del aporte de todos los miembros de la empresa
a quienes agradecemos”, afirmé.

La Directora de Operaciones de CloverlLeaf
Chile, Maria Verdnica Jiménez, destacé que la
certificacion Certified Care obtenida en granjas,
transporte de animales y planta constituye una
sefnal concreta del compromiso de la organiza-
cion con la mejora continua. “Este reconocimien-
to refleja el compromiso del equipo, la gestion

realizada en cada etapa de la cadena y las me-
joras implementadas para asegurar altos estan-
dares de bienestar animal”, expreso.

En tanto, Cristidn Catalan explicé que MSD Salud
Animal ha acompanado el desarrollo del proyecto
mediante herramientas y soluciones orientadas a
fortalecer la salud animal y la sostenibilidad pro-
ductiva. “Felicitamos a Coexca S.A. por alcanzar
esta certificacion junto a CloverLeaf, un importante
hito que reafirma su compromiso con una produc-
cién responsable y con visidn de futuro”, indicd.

La nueva certificacion ratifica el posiciona-
miento de Coexca S.A.y sus subsidiarias como
referentes nacionales en bienestar animal,
consolidando practicas que responden a las
crecientes exigencias de los mercados inter-
nacionales y a las expectativas de consumido-
res cada vez mas atentos al bienestar porcino,
sostenibilidad y responsabilidad de los siste-
mas productivos.

Momento en que CloverLe-
af Animal Welfare Sys-
temns hace entrega de los
documentos que acreditan
la certificacion en Bienes-
tar Animal a Coexca S.A.y
sus subsidiarias.
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COEXCA S.A. PRESENTA A SUS NUEVOS

ACCIONISTAS ANTE AUTORIDADES Y
LIDERES DEL AGRO EN UNA RONDA DE
REUNIONES ESTRATEGICAS

El Directorio de la compania, junto a representantes de Master Agroindustrial y Vall Companys, sostuvo

encuentros con los ministros de Agricultura y el de Economia y Mineria, ademas del presidente de la SNA, para

abordar el futuro de la industria porcina y las oportunidades de inversion en Chile.
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a incorporacion de Master Agroindustrial de

Brasil, subsidiaria del grupo agroalimenta-

rio espanol Vall Companys, como nuevo ac-

cionista de Coexca S.A. marcé el eje central

de una serie de reuniones de trabajo que el
Directorio de la compania sostuvo recientemente con
autoridades de Gobierno y representantes del sector
agricola nacional.

Los encuentros, encabezados por el presidente del
Directorio de Coexca S.A., Claudio Soler, incluyeron re-
uniones por separado con el ministro de Agricultura,
Jaime Campos; el biministro de Economia y Mineria,
Daniel Mas; vy, el presidente de la Sociedad Nacional de
Agricultura (SNA), Antonio Walker.

Las instancias permitieron presentar formalmen-
te a los nuevos socios estratégicos de la compania y
abordar los desafios y oportunidades que enfrenta la
industria productora de carne de cerdo en Chile, en un
contexto marcado por la creciente demanda mundial
de proteinas, la necesidad de fortalecer la competitivi-
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dad sectorial y la atraccién de nuevas inversiones para
el desarrollo agroindustrial.

En las reuniones participaron los directores de Coex-
ca S.A. Mario Faccin, CEO de Master Agroindustrial de
Brasil y Manolo Faccin; Nico Faccin, director Comer-
cial, de Logistica y Marketing de Master Agroindustrial;
ademas de Tomds Blasco, responsable internacional
del Grupo Vall Companys. La delegacidn también contd
con la presencia de Josep Pedrds, CEO de Vall Compan-
ys, junto al Gerente General de Coexca S.A., Guillermo
Garcia.

Durante los encuentros, los representantes de la
compania expusieron los alcances de la operacion
corporativa que permitié el ingreso de Master Agroin-
dustrial a la propiedad de Coexca S.A. mediante la ad-
quisicion del 38% de las acciones de la empresa. La
operacidn se concreté tras la salida parcial del fondo
de inversién danés Impact Fund Denmark (IFU) y una
reorganizacion accionarial interna, dando paso a una
nueva etapa de crecimiento para la compania chilena.

ar el futuro de la industria porcina y las oportuni

mpos, tr,
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Laincorporacion de Master Agroindustrial reviste es-
pecial relevancia para Coexca S.A., debido a que se tra-
ta de una empresa especializada en produccién porci-
nay carnica que forma parte del Grupo Vall Companys,
uno de los principales referentes europeos en proteina
animal. La alianza abre oportunidades de colaboracion
en materias primas, innovacion tecnoldgica, desarrollo
productivo, gestion industrial y expansién comercial,
tanto en Chile como en mercados internacionales.

El Gerente General de Coexca S.A., Guillermo Garcia,
calific6 como muy positivas las reuniones sostenidas
con las autoridades y representantes gremiales, des-
tacando la disposicidn existente para dialogar sobre
el futuro del sector y las oportunidades que surgen a
partir de esta nueva etapa corporativa. “Estamos muy
contentos de reunirnos con los ministros y con la So-
ciedad Nacional de Agricultura contando la buena noti-
cia de laincorporacién de nuevos accionistas a Coexca
S.A.: Master Agroindustrial de Brasil, subsidiaria del
grupo espanol Vall Companys. Es una gran noticia que
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El biministro de Economia
y Mineria, Daniel Mas
recibié al Directorio de

la compania, que preside
Claudio Soler. En la opor-
tunidad fueron presenta-
dos los nuevos accionis-
tas de Coexca S.A. En la
imagen, acompand a la
delegacion, el presidente
de la Sociedad Nacional
de Agricultura (SNA),
Antonio Walker.
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La intensa agenda de actividades del Directorio de Coexca S.A. considerd una reunién con el presidente de la So-
ciedad Nacional de Agricultura (SNA), Antonio Walker, en dependencias del organismo. En el encuentro participé el

director de la compania, Ramdn Achurra.

inviertan en Coexca S.A., en Chile, que crean en
el sector productor de carne de cerdo con una
mirada global y exportadora”, afirmé.

Garcia agregd que la llegada de inversionis-
tas con experiencia internacional representa
una senal de confianza en el potencial del pais
y en la capacidad de la industria chilena para
seguir creciendo en los mercados mas exigen-
tes del mundo.

“Chile necesita fortalecer su capacidad de
generar inversidn productiva, innovacién vy
desarrollo territorial. La llegada de Master
Agroindustrial y Vall Companys demuestra que
nuestro pais continda siendo un destino atrac-
tivo para proyectos de largo plazo. Esta alianza
no solo fortalece a Coexca S.A., sino que tam-
bién aporta al desarrollo de toda la cadena de
proteina animal y a la generacién de nuevas
oportunidades para el sector agroalimentario
nacional”, sostuvo.

Las reuniones también permitieron inter-
cambiar opiniones sobre la situacién actual de
la produccién de proteinas animal en Chile, los
desafios regulatorios y las politicas publicas ne-
cesarias para sostener el crecimiento de la in-
dustria en los préximos anos. Entre las materias

abordadas destacaron la competitividad inter-
nacional, la sostenibilidad productiva, la seguri-
dad alimentaria y la generacién de condiciones
gue permitan ampliar la capacidad de desarro-
llo de la actividad porcina, a través de un modelo
de granjas integradas.

Los planteamientos fueron recibidos favora-
blemente por las autoridades. En tanto, Antonio
Walker destacé la relevancia de la operacién
para el sector agricola y valoré el interés de
inversionistas extranjeros por participar en la
economia chilena. “Es una gran noticia y como
Sociedad Nacional de Agricultura estamos pro-
moviendo la inversion. Estamos muy contentos
de ver que un grupo de inversionistas de Brasil
y Espana llega a Chile a través de Coexca S.A.
Creemos en la inversion y en las oportunidades
de crecimiento para el sector”, sefalé.

La ronda de reuniones consolida asi uno de los
primeros hitos institucionales tras la incorpora-
ciéon de Master Agroindustrial como accionista
de Coexca S.A., reforzando el posicionamiento
de la compania en la industria de proteina ani-
mal y proyectando una nueva etapa de creci-
miento sustentada en la cooperacidn internacio-
nal, la innovacién y el desarrollo de largo plazo.
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Otniel Sulbaran Diaz, Area de Desposte:

“EN COEXCA S.A. HAY UN MUY 4
BUEN AMBIENTE LABORAL"

‘ ‘ Fue una gran noticia que me sorpren-
did. Era algo que no esperaba”. Con esas
palabras, Otniel Sulbaran Diaz, traba-
jador del Area de Desposte de Coexca

S.A., reaccioné al anuncio que lo distinguid

consolidado su experiencia dentro de la industria.
“Estoy feliz con este reconocimiento. Me siento super
bien que me tomen en cuenta. El que me destaquen por
mis valores también me llena de orgullo”, senald, al tiem-
po que dedico el reconocimiento a sus padres. “Es una

tenido la oportunidad de crecer”, sostuvo.

A futuro, Sulbaran proyecta continuar desa-
rrolldndose junto a su familia. Entre sus metas
figuran adquirir una vivienda propia y retomar
un antiguo emprendimiento familiar ligado

como ganador del Premio Alma de este mes,
reconocimiento que destaca a colaboradores
por su desempeno y que representan los valo-

res de la compania.

Sulbaran, de 36 anos y oriundo de Valencia,
Venezuela, ingresé a Coexca S.A. en 2018, po-
cos meses después de llegar a Chile junto a
su esposa, Lilibeth Ofate, en busca de nuevas
oportunidades. Su trayectoria en la empre-
sa comenz6 en el Area de Packing y, hace dos
anos, se desempena en Desposte, donde ha

5% NUEVOS INGRESOS

NOMBRE

Carlos Navarro Trejo
Felipe Contreras Tapia
Fabian Espinosa Cancino
Diego Ayala Marin

Gian Barrientos Valenzuela
Nicolas Ruz Rebolledo
Fabian Espinoza Sepilveda
Ricardo Molina Gavilan
Dylan Godoy Sepilveda

EMPRESA - AREA

Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
Planta Procesos Coexca S.A. | Sadema
Balanceados Coexca SpA

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena
TAK S.A. | Operaciones

Agricola Coexca S.A | Granja Porkland

“Agradezco que se valore mi trabajo y entiendo que
estoy llamado a poner lo mejor de mis capacidades
y entrega en mi labor, dia a dia”, expresé.

Desde su llegada a Talca, ciudad que eligié por-
que un amigo lo ayudo a instalarse junto a su fami-
lia, Sulbaran asegura haber encontrado estabilidad
y oportunidades de crecimiento. “Talca me ha gus-
tado. Quiero radicarme en la ciudad”, comenté. En
Chile también nacid su hijo, Jesus Antonio, hoy de
cinco anos.

Respecto de su experiencia laboral, recordé
que suingreso a Coexca S.A.implicé un desafio im-

portante. “No conocia el rubro ni el funcionamiento
de una empresa tan grande, con mucha metodologia
y rapidez. Pero el tiempo hace lo suyo y ahora puedo
hacer mi labor”, indicé. Asimismo, destacé el ambiente
laboral y las oportunidades de desarrollo dentro de la
compania. “En Coexca S.A. hay un muy buen ambien-

distincién ademds para mis padres que estan en Peru y
gue me entregaron los valores que hoy tengo”, afirmo.

Junto con lo anterior, destacé que obtener el Pre-
mio Alma representa también una responsabilidad.

te laboral. Siempre he tenido buena relacién con las
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personas. Es una cualidad de Coexca S.A. También he

coexca |§.A.

AGRICOLA BALANCEADOS

coexCa coexca

TAK

DIA NOMBRE EMPRESA DIA NOMBRE EMPRESA
1 Roberto Rubilar Merino Agricola Coexca S.A | Granja Las Astas 16  Javier Santeliz Santeliz Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo
1 Carlos Yévenes Montecino Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte 16  Mario Riquelme Vizcarra Agricola Coexca S.A | Granja Porkland
2 Felipe Canales Salgado TAK S.A. | Sala de Ventas 17  Erick Méndez Silva Planta Procesos Coexca S.A. | Area Congelado
g quar TTrOInZIOSS/ Rios ég”'co'aSVAGTncadera :\f'jaygl’m SpA | Granja San Pedro 17  lIsafas Sepulveda Bravo Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
arla loledo Vergara oexca S.A. | Control de Gestion 19  Remigio Gonzalez Chamorro Planta Procesos Coexca S.A. | Despacho Nacional
3 Patricio Olivares Mufioz Agricola Coexca S.A | Granja Porkland 19  Nicolas Diaz Cortés Planta Procesos Coexca S.A. | Mantencién
4 Barbara Bravo Espinosa Cloexca S.A. | Gerencia Desarlrollo de Perjonas \l/ Amb. Laboral. 19  César Gaete Tilleria Planta Procesos Coexca S.A. I Area Desposte
6 Luis Mifio Troncoso Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industria 20  Alvaro Bobadilla Montes Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
6 Nicolds Mufioz Carrasco Planta Procesos Coexca S.A. | Sadema ; 4 i
8 Javigr C.z?rmonallyndurraga Agr[cola Coexca S.A | Gerepcia de Produccién ;; jtg::g;iig?g{;iao Zgr?z;:rg;zig: ;:.c;e)l(cgrz.rﬁs IPﬁ:'ﬁgggngelado
8  Maximiliano Zufiiga Arroyo Agricola Coexca S.A | Granja Canada 24 Juan Sarabia Flores Agricola Coexca S.A | Granja Porkland
10 Jose Baez Yasq“ez Agrllcola Coexca SA | Gran!a Canada 24 Ivan Drada Durango Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
10 Ped’ro Mufoz Soto Agricola Coexca S.A | Granja Las Astas . 24 Jonny Gonzélez Salas Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing
10° lose foro Medel Planta Procesos Coexca S.A, | Lavado de camiones 25  Lucia Orellana Aravena Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial
10  Luisa Arias Olivos Coexca S.A. | Subgerencia Aseguramiento de la Calidad - R
. . ? 25  Carlos Rojas Rivera Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena
10  Alejandro Hernandez Cerpa Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena . , .
11 José Belmar Rebolledo Planta Procesos Coexca S.A. | Sadema 25 Mlg,ue_l Albornoz Sepulveda Planta Procesos Coexca S.A. | Area VanrAgregado
12 Pablo Arriagada Aravena TAK S.A | Generales Planta 25 Ver'onlca Castro Venegas Planta Procesos Cglexca S.A. | Area Packing
12 Reinaldo Hernandez Hernandez  Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial 27 Felipe II\/IoraIeslMoraIes TAKS.A | Produccién p
13 Fabian Basoalto Gonzalez Planta Procesos Coexca S.A. | Mantencidn 27 Juan Diaz Ramirez Planta Procesos Coexca S.A. | 125 SR
13 Dylan Godoy Sepulveda Agricola Coexca S.A | Granja Porkland 28 Olscar Guerr.a Zerene . Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desppste
14  Claudio Diaz Gutiérrez Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing 28  Ricardo Espinoza Barrios Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing
14  Yessenia Bacarreza Gonzdlez Planta Procesos Coexca S.A. | Area Valor Agregado 29 Bernardo Osses Villalobos Coexca S.A. | Dpto. Prevencién de Riesgos y MMAA
14  César Gaete Poblete Planta Procesos Coexca S.A. | Area Congelado 29  Pablo Gémez Valenzuela Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo
15  Jesus Ramirez Bravo Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing 29  Pedro Andrés Pifia Moreno Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
15  Rienzi Catalan Galaz Agricola Coexca S.A | Granja Las Astas 29 Pedro Riquelme Gonzalez Agricola Coexca S.A | Granja Las Astas
15  Alfonso Briones Matamala Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro 29  Jaime Soto Acevedo Balanceados Coexca SpA |
15  José Parra Plas Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro 30  César Rodriguez Mufioz Coexca S.A. | Gerencia de Operaciones Industriales
16 Mauricio Moreno Gonzdlez Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca 30 Daisy Diaz Pérez Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo

a la pasteleria, oficio que compartia con
su esposa en Venezuela. “Quiero salir
adelante con mi familia”, senalé.

Tras recibir este reconocimiento,
reafirmoé ademas su intencion de se-
guir aportando al crecimiento de la
compahia y permanecer en Coex-
ca S.A. por muchos anos mas.
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La compania anuncio su disposicion a adquirir la produccion futura de maiz proveniente de 2.500 hectareas
que podrian dejar de cultivarse con remolacha en la zona centro sur del pars.

-l

PR R i e

a decision de Coexca S.A. de comprometer la compra

de produccidn futura de maiz cultivado en la zona cen-

tro sur del pais se ha convertido en una de las senales

mas concretas de apoyo al sector agricola local, tras

el cierre de la actividad remolachera en el centro sur
del pais. La medida, anunciada recientemente, apunta a generar
una alternativa productiva para cientos de agricultores que en-
frentan la necesidad de redefinir el uso de sus tierras y asegurar
la viabilidad econdmica de sus predios.

La iniciativa considera la eventual reconversion de hasta 2.500
hectareas actualmente vinculadas a la produccién de remolacha
hacia el cultivo de maiz grano, una materia prima estratégica
para la industria de alimentacién animal y para la cadena pro-
ductiva porcina que abastece Coexca S.A. La propuesta surgié
en el marco de una mesa técnica liderada por autoridades re-
gionales, convocada para buscar soluciones frente al escenario
que dejé el término de la compra de remolacha por parte de la
industria.

El anuncio fue valorado por representantes del sector agri-
cola, y los por los principales medios de comunicacién -entre

ellos Diario Financiero y Emol- quienes han advertido sobre los
efectos econdmicos y sociales que podria generar la desapa-
ricion de un cultivo histéricamente relevante para numerosas
comunas maulinas. La posibilidad de contar con un comprador
definido antes de iniciar la siembra representa una condicién
clave para que los productores evallien nuevas alternativas de
negocio y reduzcan la incertidumbre propia de un proceso de
transicion productiva.

Desde la compania, el Gerente General de Coexca S.A., Gui-
llermo Garcia, senald que la empresa cuenta con las condicio-
nes para absorber la produccidon que pudiera generarse a partir
de esta reconversion. Explicéd que se trata de una solucion via-
ble para los agricultores, debido a que el maiz es un cultivo am-
pliamente conocido en la zona, con requerimientos de inversion
relativamente acotados y con una demanda estable asociada
al consumo interno de la industria pecuaria. Destac6 ademas
que la rentabilidad del maiz y la seguridad comercial derivada
de un compromiso de compra anticipado constituyen factores
relevantes para facilitar la toma de decisiones de los produc-
tores. Segun indicd, Coexca S.A. esta en condiciones de incor-

porar estos volumenes dentro de sus necesidades de abasteci-
miento, especialmente considerando el crecimiento proyectado
de sus operaciones.

La relevancia de la iniciativa también radica en su impacto te-
rritorial. El eventual cambio de cultivo permitiria mantener la ac-
tividad agricola en miles de hectareas, resguardar empleos aso-
ciados a las labores de campo y sostener la dindmica econémica
de diversas localidades rurales de la region. Asimismo, contri-
buiria a fortalecer el encadenamiento productivo entre agricul-
tura e industria, promoviendo un modelo de desarrollo basado
en proveedores locales.

Al respecto, el Delegado Presidencial del Maule, Juan Eduardo
Prieto, valoré la disposiciéon de Coexca S.A. para asumir un rol
protagonico en la busqueda de soluciones ante el complejo esce-
nario que enfrentan los agricultores de remolacha.

Aunque el proceso aun requiere coordinacién entre organis-
mos publicos, agricultores y la empresa, el compromiso mani-
festado por Coexca S.A. representa un paso significativo para
enfrentar uno de los principales desafios que hoy enfrenta el
agro maulino.
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El alcalde de San Javier, Luis Alarcén Nunez, la casa matriz de Coexca S.A. En la imagen junto a su Gerente General, Guillermo Garcia, y ejecutivos de la firma.
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El encuentro entre la autoridad municipal y ejecutivos de la compania permitio abordar el aporte
de las operaciones de Coexca S.A. en la comuna. Se trata de la granja San Agustin del Arbolillo y la fabrica de
piensos de la subsidiaria Balanceados Coexca SpA.

a construccion de alianzas entre el

sector publico y privado sumé un

nuevo capitulo en la Regién del Maule

con la visita del alcalde de San Javier,

Luis Alarcén Nunez, a la casa matriz
de Coexca S.A.y su principal planta de procesos.
La jornada estuvo marcada por una reunién de
trabajo orientada a fortalecer los vinculos insti-
tucionales entre el municipio y la compaiia, asi
como a dialogar sobre oportunidades de desa-
rrollo para la comuna donde la empresa mantie-
ne operaciones productivas.

Eljefe comunal fue recibido por Guillermo Gar-
cia, Gerente General de Coexca S.A.; Maximiliano
Gallegos, CFO de la compania; César Rodriguez,
Gerente de Operaciones Industriales; y, Edgardo
Castro, Gerente de Comunicaciones Corporati-
vas. Durante el encuentro, los representantes de
la empresa presentaron antecedentes sobre las
actividades que Coexca S.A. desarrolla en San

Javier y compartieron su vision respecto del de-
sarrollo de la comuna y de la Regién del Maule.

La visita adquiere relevancia en un contexto
en que la articulacion entre actores publicos y
privados es considerada un elemento clave para
enfrentar los desafios econémicos y sociales de
los territorios. En ese marco, ambas partes coin-
cidieron en laimportancia de establecer canales
permanentes de didlogo que permitan impulsar
iniciativas de interés comun y fortalecer el cre-
cimiento sostenible de la comuna.

Tras recorrer las instalaciones, el alcalde Luis
Alarcén valoré la instancia y destacé la necesi-
dad de consolidar relaciones de colaboracién
con empresas que desarrollan actividades pro-
ductivas en San Javier. “Como Municipalidad de
San Javier creemos importante la alianza publi-
co-privado. Hoy hemos recorrido las instalacio-
nes de Coexca S.A., que posee operaciones en
la comuna de San Javier. Queremos agradecer

a Coexca S.A.y a su Gerente General, Guillermo
Garcia, que nos ha abierto las puertas para po-
der conversar, relacionarnos y construir una re-
lacién futura”, senalé la autoridad.

Alarcén agregé que el trabajo coordinado en-
tre ambos sectores resulta fundamental para
generar oportunidades de desarrollo. “La rela-
cion entre el sector publico y privado es funda-
mental para el crecimiento econdmico y social.
Buscamos mejorar la vida de cada uno de los
sanjavierinos y la relacién que estamos cons-
truyendo con distintas empresas va en directa
relacién con el crecimiento econémico y social
de la comuna”, afirmé.

Por su parte, Guillermo Garcia destacé el valor
de la visita y el espacio de didlogo generado con
la autoridad local. El ejecutivo recordé que Coex-
ca S.A. mantiene dos operaciones relevantes en
la comuna: la Granja San Agustin del Arbolillo y
la fabrica de piensos Balanceados Coexca SpA,

instalaciones que forman parte de la cadena
productiva de la compania en la regién. “Que-
remos agradecer la visita del alcalde de San
Javier, Luis Alarcén, que nos ha honrado con
su presencia en la casa matriz de la compaiia
y principal planta de procesos. Hemos podido
sostener un didlogo constructivo con la autori-
dad de la comuna donde Coexca S.A. tiene dos
importantes operaciones”, expreso.

Elgerente general subray6 ademas que la con-
versacion estuvo orientada a proyectar acciones
futuras que contribuyan al bienestar de la comu-
nidad. “Fue una conversacion que mira al futuro,
en una zona donde la compafia ha desarrollado
un sostenido aporte en alianza con la propia co-
munidad para el desarrollo de acciones y pro-
yectos de bien comun. Estamos muy contentos
de este espacio que nos permite construir una
relacién de futuro que redunde en el crecimiento
de la zona y de sus habitantes”, indicé.
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COEXCA S.A. PARTICIPA EN
GIRA DE CHILEPORK Y REFUERZA
SU PRESENCIA EN ASIA

Ejecutivos de la compania integraron la delegacion de empresas exportadoras que sostuvo encuentros
comerciales y seminarios en tres de los mercados mas relevantes para las exportaciones porcinas de Chile.

on una intensa agenda de activida-

des desarrollada en Corea del Sur,

Japén y China, la marca sectorial

ChilePork culminé una nueva gira de

promocion internacional destinada a
fortalecer la presencia de la carne de cerdo chi-
lena en los principales mercados asiaticos. La
delegacion estuvo integrada por representantes
de las empresas exportadoras agrupadas en
ChileCarne, con el apoyo de ProChile, entre ellos,
Guillermo Garcia, Gerente General de Coexca
S.A.; Rolando Contreras, Gerente Comercial, y
Francisco Echeverria, Gerente de Exportaciones
de la compaiiia.

La gira se desarrollé entre el 12 y el 17 de
mayo e incluyé seminarios internacionales, re-
uniones con importadores, distribuidores, re-
presentantes del canal foodservice, medios es-
pecializados y autoridades chilenas acreditadas
en Asia. El objetivo fue consolidar el posiciona-
miento de la carne de cerdo chilena en una re-
gién que actualmente concentra cerca del 69%
de las exportaciones del sector y donde se en-
cuentran algunos de los mercados mas relevan-
tes para Coexca S.A., particularmente Corea del
Sur, Japén y China.

Las actividades comenzaron en Seul y Tokio,
donde ChilePork reunié a actores clave de la
industria para analizar tendencias globales de
consumo, perspectivas del comercio interna-
cional y oportunidades de crecimiento para la
proteina animal chilena. En ambas jornadas se

reforzé el posicionamiento construido por Chile
durante mas de dos décadas en Asia, sustentado
en atributos como confianza, cumplimiento, ca-
pacidad y consistencia.

Corea del Sur, principal mercado en valor para la
carne de cerdo chilena, y Japdn, reconocido por sus
altos estandares de exigencia, fueron escenarios
de encuentros que permitieron fortalecer relacio-
nes comerciales de largo plazo con importadores
y distribuidores. En ese contexto, el embajador de
Chile en Corea del Sur, Mathias Francke, destacé
el posicionamiento alcanzado por el producto chi-
leno tras mas de veinte anos de trabajo conjunto,
senalando que la carne de cerdo nacional se ha
consolidado como una alternativa premium para
los consumidores coreanos.

Durante las jornadas también particip6 Brett
Stuart, presidente de Global AgriTrends y uno de
los principales analistas mundiales del mercado
de proteinas, quien destacé el trabajo desarro-
llado por ChilePork en la construccién de una
marca reconocida internacionalmente por su
calidad y confiabilidad.

La gira continué en Shanghai, ciudad sede de
SIAL China 2026, una de las ferias alimentarias
mas importantes del continente. Alli, ChilePork
reunié a mas de 70 importadores, representantes
de la industria y medios especializados, en una
actividad que conté ademas con la presencia de
autoridades diplomaticas y comerciales chilenas.

China mantiene una importancia estratégica
para el sector, al consolidarse como el principal

mercado en volumen y el segundo en valor para
las exportaciones porcinas nacionales. Duran-
te 2025, los envios a ese destino superaron los
US$159 millones, mientras que las exportacio-
nes chilenas de carne de cerdo alcanzaron las
328 mil toneladas, equivalentes al 56% de la
produccion nacional.

La agenda permitié relevar las fortalezas
competitivas de Chile como proveedor interna-
cional, entre ellas la conectividad directa con
Asia, a través del Océano Pacifico, la estabilidad
logistica, los altos estandares sanitarios y la ca-
pacidad de adaptacién a las necesidades espe-
cificas de cada mercado. Asimismo, se destacé
gue la industria chilena ha aprobado el 100% de
las auditorias realizadas por destinos altamente
exigentes durante los ultimos anos y mantiene
una soélida condicién sanitaria frente a enferme-
dades que afectan a otros paises productores.

Desde Coexca S.A., los representantes de la
compania valoraron especialmente la oportu-
nidad de fortalecer relaciones comerciales con
clientes histdricos y explorar nuevas oportuni-
dades de negocio en una regién que concentra
una parte significativa de las exportaciones de
la empresa.

Guillermo Garcia destacé la relevancia estra-
tégica de estos encuentros para el futuro de la
industria nacional. “Asia seguird siendo uno de
los principales motores de crecimiento para la
carne de cerdo chilena. Participar en estas ins-
tancias nos permite fortalecer relaciones cons-

truidas durante anos, comprender mejor las ne-
cesidades de nuestros clientes y demostrar que
Chile cuenta con una industria moderna, confia-
ble y preparada para responder a los desafios
de los mercados internacionales”, precisé.

Por su parte, Rolando Contreras subrayé el
valor comercial de la gira para las empresas
exportadoras. “La cercania con importadores y
distribuidores es fundamental para consolidar
relaciones de largo plazo. Estos encuentros per-
miten identificar nuevas tendencias de consumo
y seguir desarrollando soluciones adaptadas a
cada mercado, fortaleciendo la competitividad
de la oferta chilena”, dijo.

En tanto, Francisco Echeverria destacé la im-
portancia de la confianza construida por el sec-
tor en Asia. “Los mercados asidticos valoran
especialmente la consistencia, la calidad y la
seguridad de abastecimiento. La presencia per-
manente de ChilePork en la region ha permitido
construir una reputacién sélida y diferenciado-
ra, que hoy representa una ventaja competitiva
para toda la industria y para empresas como
Coexca S.A.", asegurd.

La gira anual de ChilePork concluyé asi refor-
zando el posicionamiento de la carne de cerdo
chilena en tres de sus principales destinos in-
ternacionales, consolidando vinculos comercia-
les de largo plazo y proyectando nuevas opor-
tunidades de crecimiento para un sector que
contintia ampliando su presencia en los merca-
dos mas dinamicos y exigentes del mundo.
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Equipos técnicos
destacan compromiso
transversal en la
mejora continua

del desempeno
energetico.

a auditoria de seguimiento de la nor-

ma IS0 50001:2018, correspondiente

al Sistema de Gestidon de Energia de

Coexca S.A., concluyé sin hallazgos,

resultado que confirma el cumpli-
miento de los estdndares internacionales en
eficiencia energética por parte de la compaiia.
El proceso fue evaluado por la casa certificado-
ra AENOR y considerd la revision de priacticas,
procedimientos y desempeno energético en las
operaciones.

El resultado fue valorado por distintos equipos
de la organizacion, destacando el trabajo coordi-
nado de las areas involucradas en la implemen-
tacién y mantencidn del sistema. Isai Moya, jefe
del Departamento de Prevencién de Riesgos y
Medio Ambiente, senalé que este hito “es el re-
flejo del compromiso diario de toda la organiza-
cion”, destacando especialmente la labor de los
Departamentos de Mantencion, SADEMA y TRV
por su rigurosidad y constancia en el cumpli-
miento de los estandares.

La norma ISO 50001:2018 establece un marco
para la gestidn eficiente de la energia, orientado
a mejorar el desempefo energético de las or-
ganizaciones mediante la optimizacién del uso
de recursos, la reduccién de costos y la dismi-
nucién del impacto ambiental. Su implementa-
cion implica el monitoreo continuo del consumo
energético, la identificacidn de oportunidades de
mejora y la adopciéon de medidas correctivas y
preventivas.

En esalinea, el Gerente de Operaciones Indus-
triales, César Rodriguez, destacé que el resulta-
do alcanzado responde a un esfuerzo sostenido
de los equipos. “Este logro da cuenta del com-
promiso, responsabilidad y el trabajo bien reali-
zado por todos los equipos, quienes diariamente
trabajan por mejorar los altos estdndares de
gestion energética exigidos”, afirmoé.

La auditoria de seguimiento forma parte de
los procesos periddicos que permiten verificar
la correcta implementacion del sistema y su
mejora continua, consolidando asi la estrategia
de la compania en materia de eficiencia ener-
gética. El resultado obtenido refuerza la capaci-
dad de Coexca S.A. para mantener operaciones
alineadas con estandares internacionales, en
un contexto donde la optimizacién del consumo
energético y la sostenibilidad adquieren cre-
ciente relevancia en la industria.

COEXCANE WS

COMPANIA APRUEBA AUDITORIA
DE SEGUIMIENTO EN NORMA SOBRE
SISTEMA DE GESTION DE ENERGIA
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La auditoria de seguimiento de la norma
IS0 50001:2018, correspondiente al Siste-
ma de Gestidn de Energia de Coexca S.A.,
concluyd sin hallazgos. En la imagen, el
equipo responsable de mantener.
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CFO DE COEXCA S.A.
ASUME NUEVO

ROL EN EL GOBIERNO
UNIVERSITARIO

DE LA U. DE TALCA

Maximiliano Gallegos Rivera aportara su experiencia
ejecutiva, financiera y academica en la maxima instancia de
gobierno de la casa de estudios maulina.

aximiliano Gallegos Rivera, CFO de
Coexca S.A., fue nombrado nuevo
integrante del Consejo Superior de
la Universidad de Talca, maxima
instancia de gobierno universita-
rio de esa casa de estudios superiores, en repre-
sentacion del Gobierno Regional del Maule.

El nombramiento incorpora al 6rgano superior
de la universidad a un ex alumno, profesional
con una trayectoria vinculada tanto al mundo
ejecutivo como a la educaciéon superior, espe-
cialmente en areas de finanzas, gestion estraté-
gica y desarrollo institucional. Su participacién
permitird aportar una mirada regional, técnica
y empresarial a las definiciones de una de las
principales instituciones publicas de educacidén
superior del pais. Asimismo, constituye un reco-
nocimiento a una trayectoria profesional estre-
chamente vinculada al desarrollo regional y al
fortalecimiento de la relacion entre la academia
y el sector productivo. En efecto, la presencia
de un importante nimero de egresados de la
Universidad de Talca en posiciones de liderazgo
dentro de Coexca S.A. pone de manifiesto el im-
pacto que tiene la formaciédn impartida por esta
casa de estudios en el sector productivo regio-
nal. De igual manera, da cuenta de la contribu-
cion que, desde sus respectivos ambitos, ambas
instituciones realizan al desarrollo y proyeccién
de la Region del Maule.

Ingeniero Comercial titulado en la Universidad
de Talca, posee un diplomado en Finanzas y un
Magister en Direcciédn Financiera de la Univer-
sidad Adolfo Ibanez, ademas de haber cursado
el CFO Program de University of Chicago Booth
y obtener recientemente la certificacion como
Director de Empresas en la Universidad Adolfo
Ibanez.

Su relacién con la Universidad de Talca ha es-
tado presente en distintas etapas de su carrera.
En esa casa de estudios se desempend como
director de Recursos Humanos y director de Fi-
nanzas, ademas de ejercer labores docentes en
programas de pre y postgrado en materias vin-
culadas a direccidn financiera.

Desde 2007, Maximiliano Gallegos lidera la
gestidn financiera de Coexca S.A. como CFO, po-
sicion desde la cual ha participado en el creci-
miento, consolidacién e internacionalizacion de
la compania y sus empresas relacionadas. Su
labor ha contribuido al posicionamiento de la
firma en Chile y en mercados internacionales,
acompanando procesos de desarrollo corpora-
tivo, expansion productiva y fortalecimiento fi-
nanciero.

Su estilo de gestion ha sido descrito por una
mirada estratégica centrada en las personas,
combinando conocimientos técnicos, lideraz-
go organizacional y una vision orientada al de-
sarrollo de largo plazo. “Recibo este nombra-

miento con gratitud por la confianza depositada
tanto por el Gobierno Regional del Maule como
por la Universidad de Talca. Asumo este desafio
con el compromiso de aportar al desarrollo de
la educacién superior y al fortalecimiento de la
vinculacién con la regién”, sefalé Maximiliano
Gallegos.

Con esta designacidn, el ejecutivo de Coexca
S.A. se suma al Consejo Superior de la Universi-
dad de Talca en una etapa marcada por los de-
safios de la educacidn superior publica, la vincu-
lacion territorial y el fortalecimiento del aporte
universitario al desarrollo regional.

Maximiliano Gallegos
Rivera, CFO de Coexca S.A.,
integra el Consejo Superior
de la Universidad de Talca.
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DIA DE LA MADRE: SONRISAS,
GRATITUD Y RECONOCIMIENTO

n el marco de la celebracién del Dia de

la Madre, Coexca S.A.y sus subsidiarias

realizaron una emotiva actividad de re-

conocimiento en todas sus operaciones,

homenajeando a las colaboradoras que
cumplen el importante rol de madres. La iniciativa
se desarrollé directamente en los lugares de tra-
bajo, permitiendo compartir un momento cercanoy
significativo con cada una de ellas.

A diferencia de una ceremonia centralizada, la
compania optd por recorrer las distintas areas
y unidades para entregar personalmente un
obsequio especialmente preparado para las co-
laboradoras. El gesto fue recibido con alegria 'y
gratitud por parte de las homenajeadas, quienes
compartieron un espacio de reconocimiento jun-
to a sus equipos de trabajo.

La actividad forma parte de una tradicién que,

La entrega de
reconocimien-
tos se llevo a
cabo en cada
una de las
operaciones
de Coexca S.A.
En la imagen,
colaboradoras
de la subsidia-
ria TAK S.A.

COEXCA

ano tras ano, busca destacar el aporte de las
mujeres que compatibilizan su desarrollo profe-
sional con la maternidad, contribuyendo al cre-
cimiento de la organizacién y de sus familias.

Yeimi Alarcon, Gerenta de Desarrollo de Perso-
nas y Ambiente Laboral de Coexca S.A., destacé
el valor de esta celebracién como una instancia
de reconocimiento y cercania. “Las madres cum-
plen un rol fundamental tanto en sus hogares
como en nuestra organizacién. Queremos agra-
decer su compromiso, dedicacién y el esfuerzo
que realizan dia a dia. Este pequeno gesto bus-
ca transmitirles el carino y reconocimiento que
sentimos por cada una de ellas”, senalé.

La ejecutiva agregé que este tipo de iniciativas
contribuye a fortalecer una cultura organizacio-
nal basada en las personas y en la valoracion de
quienes forman parte de la compaiia.

Granja San Agustin del Arbolillo, San Javier.
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Principal planta de procesos de Coexca S.A., Maule.

Una vida entre cerdos, trabajo y compromiso:

VICENTE MARCHANT ES DISTINGUIDO CON

EL PREMIO ALMA DE AGRICOLA COEXCA S.A.

Con sorpresa, emocién y una profunda satis-
faccion recibié Vicente Marchant Mora la noticia
de haber sido elegido con el Premio Alma de
Agricola Coexca S.A., reconocimiento que dis-
tingue a los colaboradores que representan de
manera ejemplar los valores corporativos, el
compromiso y la excelencia en el trabajo diario.

El colaborador de la granja San Agustin del
Arbolillo, ubicada en la comuna de San Javier,
Regidon del Maule, fue seleccionado entre traba-
jadores de las distintas operaciones de la sub-
sidiaria, transformandose en un referente de
trayectoria, dedicacién y vocacion por la produc-
cion porcina.

Vicente ingres6 a Agricola Coexca S.A. el 4 de
febrero de 2019, aunque su historia en la indus-
tria se remonta mucho mds atras. Técnico agri-
cola de profesiéon, comenzd su carrera el 18 de
enero de 1983 en la empresa Friosa de Chillan,
iniciando un camino que lo ha mantenido ligado
por mas de cuatro décadas a la crianza y pro-
duccién de carne de cerdo.

Durante su permanencia en Agricola Coexca S.A.
ha desempenado distintas funciones. Primero es-
tuvo a cargo de la engorda de animales, posterior-
mente asumid labores de seleccién de cerdos para
venta y, actualmente, desarrolla tareas vinculadas
a la necropsia y tratamiento de enfermedades,

aportando con su experiencia y conocimientos al
cuidado sanitario.

Con 64 anos, Vicente continda desarrollando
su labor con el mismo entusiasmo que marcé
sus primeros afos de trabajo. Desde Sauzal, en
la comuna de Cauquenes, viaja regularmente
para cumplir sus funciones, manteniendo ade-
mas un estrecho vinculo con su familia en Chi-
llan, donde reside junto a su esposa, Elba Men-
doza Salgado, y donde formé a sus dos hijas, hoy
profesionales de 34y 29 anos.

Frente a su eleccién, reconocid sentirse pro-
fundamente agradecido. “Ser distinguido con el
Premio Alma es una gran satisfaccion personal.
Me siento muy identificado y comprometido con
la compania. Conocer la noticia fue una sorpre-
sa. Es bonito y satisfactorio que reconozcan el
trabajo desarrollado. Es muy especial ser elegi-
do entre muchas personas de las distintas gran-
jas del pais”, expreso.

El reconocimiento adquiere un significado aun
mdas especial para quien ha dedicado practica-
mente toda su vida al sector porcino. “En Agri-
cola Coexca S.A. estoy muy contento. Existe un
grato ambiente laboral y estoy muy satisfecho.
Es muy importante porque con mis colegas pa-
samos gran parte del dia juntos. Tener buenas
relaciones interpersonales ayuda al buen estado
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de dnimo y a hacer mejor el trabajo. JF
Es una buena motivacién”, senalé.

Su historia también estd marca-
da por el esfuerzo y la perseveran-
cia. Gracias a su trabajo pudo apo-
yar la formacidn profesional de
sus hijas, uno de los logros
que mas orgullo le ge-
nera. “Trabajaré hasta
gue pueda, esa es mi
idea. Estoy muy satis-
fecho con mi trayec-
toria como técnico
agricola y de haber
vinculado mi vida a
la produccién por-
cina”, comento.

Fuera de sus la-
bores, Vicente man-
tiene vivas otras
pasiones. Es amante
del futbol desde nifo,
integra el Club Depor-
tivo Estadio de Chillan
y suefa con recorrer
el sur de Chile mas alla
del canal de Chacao. Otro
anhelo pendiente es cono-

cer el mitico Estadio Maracand de Brasil.

Hoy, el Premio Alma Agricola Coexca S.A.
reconoce precisamente aquello que ha defi-
nido su trayectoria: compromiso, experien-

ciay una permanente disposicidn al traba-
jo bien hecho. “Estoy feliz con este
premio. Este reconocimiento lo
motiva a uno a seguir adelan-
te, con mas compromiso y
entusiasmo”, concluyd.

La historia de Vicente
Marchant refleja el espiri-
tu de quienes, con esfuer-

zo silencioso y dedicacion

constante, contribuyen
dia a dia al desarrollo
de Agricola Coexca S.A,,
dejando una huella que
trasciende sus funcio-
nes y se transforma en
ejemplo para toda la
organizacion.
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ENCUENTRO Y COMUNIDAD MARCARON
CELEBRACION FAMILIAR EN CHEPICA

Agricola Coexca S.A. participd recientemente en la celebracidn del Dia de la Familia organizada junto al Jardin
Infantil Las Ovejitas y el Colegio Eugenio Ruiz-Tagle Montes, en la comuna de Chépica, Regién de O'Higgins.

on el objetivo de fortalecer los espacios

de encuentro y convivencia familiar, Agri-

cola Coexca S.A. participd recientemente

en la celebracion del Dia de la Familia or-

ganizada junto al Jardin Infantil Las Oveji-
tas y el Colegio Eugenio Ruiz-Tagle Montes, en Chépi-
ca, Regién de O’Higgins, comuna en la cual mantiene
sus operaciones la granja Santa Francisca.

La actividad reunio a estudiantes, apoderados, do-
centes y miembros de ambas comunidades educati-
vas en una jornada orientada a promover la integra-
cion familiar y la participacion de las familias en el
proceso educativo. La iniciativa se desarrollé en el
marco de las acciones de vinculacién comunitaria
impulsadas por la compania en los territorios donde
mantiene operaciones.

En representacion de Agricola Coexca S.A. parti-
cip6 Javiera Caceres, encargada de relacionamiento
comunitario, quien compartié con las familias y re-
presentantes de los establecimientos educacionales
durante unajornada marcada por actividades recrea-
tivas, espacios de encuentro y momentos de convi-
vencia.

La celebracion permitié generar un ambiente de
cercania entre la comunidad educativa y las fami-
lias, relevando el papel fundamental que cumplen
padres, madres, apoderados y cuidadores en la for-
macién de ninos y nifnas. Asimismo, constituyé una
oportunidad para fortalecer los vinculos entre los
establecimientos y las organizaciones que colabo-
ran activamente con el desarrollo de la comunidad
local.

Desde la organizacion se destacé la alta participa-
cion de las familias y el espiritu de colaboracién que
caracterizo6 la actividad. La jornada permitié compar-
tir experiencias, fomentar la integracion y promover
valores asociados al respeto, la participaciény el tra-
bajo conjunto.

La actividad también puso de relieve la importancia
de generar espacios que favorezcan la convivencia
y la construccién de relaciones positivas entre las
familias, los establecimientos educacionales y los
distintos actores del entorno. En este sentido, la co-
laboracién entre la comunidad educativa del Jardin
Las Ovejitas, el Colegio Eugenio Ruiz-Tagle Montes y
Agricola Coexca S.A. fue valorada como un ejemplo
de trabajo conjunto en beneficio de ninos, ninas y sus
familias.
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