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COEXCA S.A. INCORPORA NUEVOS
ACCIONISTAS Y FORTALECE SU
GOBIERNO CORPORATIVO

En su junta de accionistas celebrada en la comuna de Maule, fue formalizado el ingreso de Master Agroindustrial
de Brasil, subsidiaria del grupo agroalimentario espanol Vall Companys a la propiedad de Coexca S.A., consolidando
una nueva etapa de desarrollo y proyeccion estratégica. En la oportunidad, fue reelecto como Presidente del

Directorio, el destacado empresario Claudio Soler Cortina.

Master Agroindustrial de Brasil, subsidiaria del grupo agroalimentario
espanol Vall Companys, formalizé su ingreso a la propiedad de Coexca
S.A. En la imagen, la totalidad de integrantes del Directorio.

DISTINCION A LOS MEJORES SUSTENTABILIDAD
COMPANIA RECONOCE GRANJAS AVANZAN
A COLABORADORES (AS) HACIA EL USO DE
DESTACADOS CON EL ENERGIA SOLAR EN
PREMIO ALMA SUS OPERACIONES
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En la casa matriz de Coexca S.A., se desarrollo la junta de accio-
nistas de la compania, instancia clave en la que se oficializd la
incorporacion de nuevos socios. Durante la sesion, ademas, se

t trazaron los principales lineamientos estratégicos que orientaran
el desarrollo futuro de la empresa. En la imagen, miembros del
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Directorio, junto a ejecutivos de Coexca S.A.

COEXCA S.A. REALIZA SU PRIMERA
JUNTA DE ACCIONISTAS TRAS
INCORPORACION DE NUEVOS SOCIOS

La sesion marco el ingreso de representantes de

Vall Companys y Master Agroindustrial al gobierno
corporativo de la Compania. En la oportunidad, fue
reelecto como Presidente del Directorio, el destacado
empresario Claudio Soler Cortina.

oexca S.A. celebré su junta de ac-

cionistas en su casa matriz, ubicada

en la comuna de Maule, instancia en

la que se formalizé la incorporacion

de nuevos socios y se definieron los
principales lineamientos para el desarrollo de la
compania en el periodo 2026-2030.

La sesidn reunio a la totalidad de los miembros
del Directorio, junto a ejecutivos de las compa-
nias recientemente integradas, marcando un
nuevo hito en la historia de Coexca S.A., relevante
en la proyeccidn de crecimiento de la firma.

El encuentro contd con la participacion especial
de Josep Pedrds, CEO de Vall Companys, quien ce-
lebré la materializacion de esta alianza y la incor-

poracion de los nuevos directores: Mario Faccin,
CEO de Master Agroindustrial; Tomas Blasco, res-
ponsable internacional del Grupo Vall Companys;
y, Manolo Faccin, Director de Operaciones y Mer-
cado Externo de Master Agroindustrial. Durante
la jornada, los integrantes del Directorio dieron
una cordial bienvenida a los nuevos miembros,
destacando el fortalecimiento del gobierno cor-
porativo a partir de esta alianza.

El Directorio de Coexca S.A. quedd conformado
por Claudio Soler Cortina; Ramén Achurra La-
rrain; Cristidan Soler Sepulveda; Ricardo Yanine
Milad; Manuel Gonzalez Mas y Alberto Gonzalez
Mas, quienes junto a los nuevos integrantes abor-
daron los principales desafios de la compania.
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Quiero agradecer la invitacion de Coexca S.A.y destacar la incorporacion
del Master Agroindustrial, subsidiaria del grupo Vall Companys. Asimismo,
reconocer el importante rol de Coexca S.A. en la generacion de empleo, con
mas de 1.000 puestos de trabajo. Como Gobierno, tenemos el foco puesto en
impulsar mas y mejores oportunidades laborales, y todo lo que avance en
esa direccion contara con nuestro apoyo y colaboracion permanente

Entre los temas centrales de la sesion des-
tacaron la presentacidon del balance al 31 de
marzo de 2026 y la revisién de los principales
indicadores financieros. Asimismo, se discutid
el plan estratégico 2026-2030, enfocado en el
crecimiento sostenible, la eficiencia operativa y
la ampliacion de mercados.

Durante la sesién de la junta de accionistas
fue reelecto como presidente del Directorio de
Coexca S.A. el destacado empresario Claudio
Soler Cortina.

VISITA DELEGADO PRESIDENCIAL

Posteriormente, Coexca S.A. recibid la visita
del Delegado Presidencial de la Regidn del Mau-
le, Juan Eduardo Prieto, quien asistié acompana-
do por la Seremi de Economia, Katherine Nunez.
Ambas autoridades manifestaron su respaldo a
los planes de crecimiento de la compania, su-
brayando el positivo impacto de Coexca S.A. en
la economia regional y en la sociedad maulina.

En particular, destacaron su rol en la generacién
de empleo y su contribucidn al desarrollo de las
comunidades donde mantiene operaciones en
Chile. “Quiero agradecer la invitacién de Coex-
ca S.A. y destacar la incorporacion del Master
Agroindustrial, subsidiaria del grupo Vall Com-
panys. Asimismo, reconocer el importante rol
de Coexca S.A. en la generacién de empleo, con
mas de 1.000 puestos de trabajo. Como Gobier-
no, tenemos el foco puesto en impulsar mas y
mejores oportunidades laborales, y todo lo que
avance en esa direccidn contard con nuestro
apoyo y colaboracidn permanente”, indico.

La realizacién de esta junta de accionistas no
solo consolidd la integracién de nuevos actores
al proyecto empresarial, sino que también rea-
firmo el posicionamiento de Coexca S.A. como
un referente en el sector agroindustrial, con una
estrategia orientada a fortalecer su competitivi-
dad y su presencia en importantes mercados en
el mundo.

Juan Eduardo Prieto, Delegado Presidencial de la Regidn del Maule.

El Delegado Presidencial de la Regidn del Maule, Juan
Eduardo Prieto, visité Coexca S.A., oportunidad en la que
se reunid con ejecutivos y parte de su Directorio. En la
imagen, de izquierda a derecha, Guillermo Garcia, CEO
de Coexca S.A.; Juan Eduardo Prieto; Tomdas Blasco, res-
ponsable internacional del Grupo Vall Companys; y, Mario
Faccin, CEO de Master Agroindustrial.
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En el contexto del Dia Internacional de los Trabajadores, 12 colaboradores de la compania

COMPANIA RECONOCE A

COLABORADORES (AS) DESTACADOS

CON EL PREMIO ALMA

En el marco del Dia Internacional de los Trabajadores, 12 colaboradores
de la compania fueron distinguidos con el Premio Alma por su
desempeno y aporte a la organizacion durante el ultimo ano.

oexca S.A. realiz6 la entrega de re-

conocimientos a sus colaboradores

gue obtuvieron el Premio Alma Coex-

ca durante los ultimos 12 meses, en

una ceremonia desarrollada en la
sala de capacitaciones de su principal planta de
procesos. La actividad reunid a gerentes, jefatu-
ras y trabajadores homenajeados, en una ins-
tancia que destaco el desempeno, compromiso y
valores de quienes fueron distinguidos.

El Premio Alma Coexca reconoce a colabo-
radores (as) que, a través de su labor diaria,
representan los principios y estdndares de la
compania, convirtiéndose en referentes para el
resto de la organizacién. En esta ocasién, 12 co-
laboradores fueron premiados entre un total de
cerca de 700, lo que, segun se indicd, refuerza
qgue este premio pone de relieve a personas so-

bresalientes dentro de los equipos.

Durante el acto, la Gerente de Desarrollo de
Personas y Ambiente Laboral, Yeimi Alarcon, va-
loro el significado del reconocimiento y el rol de
los homenajeados. “El Premio Alma es el reflejo
de lo que la empresa necesita, sus valores y su
desempeno. Son un ejemplo para toda la orga-
nizacion. Siéntanse orgullosos de este logro, no
cualquiera obtiene este reconocimiento”, aseve-
ré, destacando ademas el rol de las jefaturas en
la identificacidn de los postulantes.

Por su parte, el Gerente de Operaciones Indus-
triales, César Rodriguez, destaco el contexto en
el que se desarrolla la premiacién, marcado por
la reciente incorporacidén del grupo espanol Vall
Companys a la propiedad de la empresa, a tra-
vés de sus subsidiaria Master Agroindustrial de
Brasil. En ese sentido, indicd que este hito res-

ponde al trabajo sostenido de la organizacién y
al prestigio alcanzado en el mercado interna-
cional. “Lo que Coexca S.A. es hoy, es gracias al
esfuerzo de todos, y en especial de ustedes, que
han sido distinguidos por su desempeno y por
los valores que representan”, afirmé.

En la jornada también se otorg6 un reconoci-
miento, en mencidn especial a Juan Luis Gon-
zalez, del area de Faena, por su contribucién al
mejoramiento de los indicadores de produccién
durante 2025, sus aportes a la organizacion y al
trabajo diario, distincion que agradecid y que,
segln expreso, no esperaba recibir.

La ceremonia destacé la presencia de colabo-
radores de distintas areas del proceso producti-
vo, subrayando que el reconocimiento, si bien es
individual, refleja también el trabajo en equipo
gue sustenta el desarrollo de la compania.

fueron distinguidos con el Premio Alma por su desempeno y aporte a la organizacion.
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SUBSIDIARIAS DE COEXCA S.A.
OBTIENEN CERTIFICACION QUE ACREDITA
USO TOTAL DE ENERGIA RENOVABLE

El Sello IE T00% Renovable, otorgado por Imelsa Energia, respalda la operacion sustentable de
las plantas industriales de TAK S.A. y Balanceados Coexca SpA.

César Rodriguez, (al centro) Gerente de Operaciones Industriales de Coexca S.A., junto a Pablo Espinoza y Jorge Bravo, Gerentes de las plantas de Balanceados Coexca SpA y TAK S.A., respectivamente,
durante la ceremonia de entrega del Sello IE 100% Renovable, reconocimiento otorgado por Imelsa Energia que certifica el uso de electricidad proveniente integramente de fuentes renovables en sus

operaciones.

AK S.A. y Balanceados Coexca SpA, subsi-

diarias de Coexca S.A., recibieron el Sello IE

100% Renovable, certificacion otorgada por

Imelsa Energia que acredita que la totalidad

de la electricidad utilizada en sus plantas de
procesos proviene de fuentes renovables. El reconoci-
miento, entregado en Santiago durante la sexta cere-
monia anual de la compania, valida el compromiso de
ambas empresas con una operacion sustentable y ga-
rantiza a sus clientes el origen limpio de la energia que
consumen.

La actividad reunié a representantes de mas de un
centenar de firmas de distintos sectores productivos. En
la instancia se entregaron 143 certificados asociados a
215 suministros eléctricos, en un contexto marcado por
la creciente necesidad de avanzar hacia modelos ener-

géticos mas responsables frente al cambio climatico.

En representacion de Coexca S.A. participaron el Ge-
rente de Operaciones Industriales, César Rodriguez; el
Gerente de la planta de Balanceados Coexca SpA, Pablo
Espinoza; el Gerente de la planta de procesos de TAK
S.A., Jorge Bravo; y el Gerente de Comunicaciones Cor-
porativas, Edgardo Castro, quienes recibieron la certifi-
cacion que respalda el uso exclusivo de energia renova-
ble en sus operaciones.

César Rodriguez senalé que la obtencion de este
sello se inserta en una politica sostenida de la com-
pania orientada a la incorporacion de energias lim-
pias. En esa linea, destacé iniciativas como el car-
port solar implementado en la principal planta de
procesos y la futura construccion de una infraes-
tructura similar en la planta de TAK S.A,, junto con

otras acciones vinculadas a eficiencia energética y
economia circular.

Desde Imelsa Energia, su Gerente General, Rodrigo
Moya, subrayd la relevancia de este tipo de certificacio-
nes en el escenario actual. “El uso de energias renova-
bles, junto con certificaciones reconocidas, son herra-
mientas clave para avanzar hacia una operacién mas
limpia y responsable”, afirmd, agregando que durante
2025 el suministro renovable de la compania permitid
evitar emisiones por 121.098 toneladas de CO..

La ceremonia también incluyé el lanzamiento de
IE360, una plataforma de gestion energética que busca
optimizar el uso de recursos mediante monitoreo y ana-
lisis avanzado, en una jornada que incorporé elemen-
tos audiovisuales y una propuesta escénica orientada a
destacar el valor de la transicidn energética.
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GRANJAS DE AGRICOLA COEXCA S.A.
AVANZAN HACIA EL USO DE ENERGIA
OLAR PARA SUS OPERACIONES

Proyectos en San Agustin del Arbolillo y Porkland buscan reducir costos energéticos y

En'la granja San Agustin del Arbolillo, ubicada en San Javier,
Agricola Coexca S.A. avanza en la implementacion de un sistema de
energia solar que permitira abastecer cerca del 48% del consumo
energético del criadero, a través de un parque fotovoltaico.

gricola Coexca S.A. avanza en la imple-

mentacion de sistemas de energia solar en

sus granjas, con proyectos en desarrollo

en San Agustin del Arbolillo (San Javier)

y Porkland (Tiltil), orientados a mejorar la
eficiencia energética y reducir los costos operacionales
mediante el uso de fuentes renovables.

En el caso de San Agustin, el proyecto ya cuenta con
contrato firmado con la empresa chilena Aurora Green.
La iniciativa contempla un sistema fotovoltaico off grid -es
decir, fuera de la red de transmisién- con una potencia
instalada de 518,4 kilowatts, basado en un modelo ESCO
de eficiencia energética, esto es, que una empresa exter-
na financia e implementa proyectos de eficiencia o ener-
gia renovable, recuperando su inversion con los ahorros
generados. Para este proyecto, se considera que la em-
presa proveedora se encargara de la operacién y mante-
nimiento del parque solar durante un periodo de 10 anos.

La instalacion incluye un total de 864 modulos foto-
voltaicos de silicio monocristalino de ultima generacién,
con una potencia peak de 600 watts bifaciales, modelo
RCM600 de la marca francesa Recom. Los paneles se
ubican en un sector cercano a la central de energia den-
tro del criadero, permitiendo una integracion directa con
las operaciones del recinto.

Segun explicé el Gerente de Operaciones de Agrico-
la Coexca S.A., Carlos Hlousek, este sistema permitird
abastecer aproximadamente un 48% del consumo ener-
gético del criadero. “Esto permitira reducir de manera

significativa el gasto por concepto de energia eléctrica”,
aseguro.

Asimismo, adelanté que el proyecto se encuentra en
marcha, estimandose que el sistema entrara en funcio-
namiento durante el segundo semestre de este ano.

GRANJA PORKLAND

En paralelo, la compania avanza en un proyecto simi-
lar para su instalacién en la Granja Porkland, ubicada
en la Region Metropolitana, actualmente en etapa de
evaluacidn. A diferencia del modelo de San Agustin del
Arbolillo, esta iniciativa contempla tanto el autoconsu-
mo como la inyeccidn de excedentes a la red eléctrica, lo
que permitiria una reduccion estimada de entre un 38%
y 40% en los costos energéticos de la unidad.

El proyecto en Porkland considera una potencia de
produccion de 446 kilowatts, con la instalacién de 612
paneles solares. Actualmente, el proceso cuenta con
ocho oferentes y se espera su definicién en las proxi-
mas semanas. De acuerdo con la planificacién, la ini-
ciativa tendria un horizonte de operacion de 10 afos y
podria estar finalizada durante el primer semestre del
préximo ano.

Segun afirmé Carlos Hlousek, ambos proyectos for-
man parte de la estrategia de la compania para incorpo-
rar soluciones energéticas sostenibles en sus procesos
productivos, optimizando el uso de recursos y avanzan-
do en la incorporacién de tecnologias renovables en el
sector agroindustrial.

Carlos Hlousek, Gerente de Operaciones de Agricola Coexca S.A.
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TAK S.A. CONSOLIDA SU COMPROMISO
AMBIENTAL CON CERTIFICACION IFCO

Gracias al uso de envases reutilizables en
sus operaciones, TAK S.A. ha contribuido
con el cuidado del medio ambiente.

El otorgamiento de este certificado posiciona a TAK S.A.,
subsidiaria de Coexca S.A. como un actor relevante en
sostenibilidad dentro de la industria.

AK S.A., subsidiaria de Coexca S.A,,

recibi6 nuevamente el Certifica-

do de Sostenibilidad otorgado por

IFCO, compania internacional lider

en la fabricacién y gestion de enva-
ses reutilizables, reconocimiento que valida su
desempeno en la gestién sustentable y su apor-
te a la reduccidn de la huella de carbono en sus
procesos productivos. La distincién posiciona a
la empresa como un referente en practicas sos-
tenibles dentro de la industria, en un contexto
donde la eficiencia y el cuidado del entorno ad-
quieren creciente relevancia.

La entrega del certificado fue encabezada por
Ernesto Chaparro, Gerente Comercial de IFCO
Chile, quien hizo entrega del reconocimiento al
Gerente de planta de TAK S.A., Jorge Bravo. La
instancia permitio relevar los avances alcanza-
dos por la compania en el uso intensivo de so-
luciones retornables, elemento central en la es-
trategia ambiental que impulsa la organizacién.

De acuerdo con los datos correspondientes a
2025, laimplementacién de envases reutilizables
por parte de TAK S.A. permitié una disminucién

de 1.506 metros cubicos de agua, la reduccién de
67.288 kilos de residuos sélidos y de 114.445 ki-
logramos de CO2 equivalente. A ello se suma un
ahorro energético comparable al consumo anual
de 6.176 luminarias, cifras que reflejan el impac-
to concreto de estas practicas en la operacion.

Jorge Bravo destacd que la entrega de este
certificado responde a un trabajo sostenido en
el tiempo, enfocado en integrar la eficiencia
operativa con criterios ambientales. “No es un
hito aislado, sino parte de una estrategia que
seguird profundizdndose”, senald, enfatizando
la continuidad de las acciones orientadas a la
sostenibilidad.

La certificacién otorgada por IFCO —empresa
global especializada en soluciones logisticas
con envases reutilizables— evalta el impacto
ambiental de los procesos productivos, des-
tacando aquellas iniciativas que contribuyen
a disminuir el uso de recursos y la generacion
de residuos. En este sentido, el reconocimiento
reafirma el enfoque de TAK S.A. hacia una ope-
racion responsable, alineada con los desafios
actuales en materia ambiental.
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Maria de los Angeles Vivanco, Area de Control de Gestion de Coexca S.A:

y alineacién con los valores corporativos, Maria

de los Angeles Vivanco, colaboradora del Area

de Control de Gestiéon de Coexca S.A., fue distinguida

durante el presente mes con el Premio Alma, recono-

cimiento que destaca no solo el desempeno laboral

sobresaliente, sino también la vivencia cotidiana de

principios como la responsabilidad, la honestidad, el
respeto y el trabajo en equipo.

La profesional, quien forma parte de la compa-
nia desde junio de 2017, inicié su carrera en el
Area de Control Interno, donde se desempefé du-
rante tres anos. En 2020 asumié como encargada
de dicha area, consolidando una trayectoria mar-
cada por el crecimiento sostenido y la generacion
de valor dentro de la organizacion.

Vivanco es titulada de Contador Publico y Audi-
tor por la Universidad de Talca, egresada en 2014,
y cuenta ademas con un Magister en Gestion de Or-
ganizaciones otorgado por la Universidad Catdlica
del Maule (UCM). Nacida en Talca y la menor de sus
hermanos, actualmente reside en la capital regio-
nal, manteniendo un fuerte vinculo con su entorno
familiar y local.

Respecto del reconocimiento recibido, admi-
tio que fue una noticia que recibié “con mucha
emocion y orgullo”. “Nunca lo imaginé. Siento que es el
resultado del compromiso que a lo largo del tiempo he
tenido con Coexca S.A.". Ahadio que este premio coincide
con un momento relevante para la empresa. “Este reco-
nocimiento llega en un momento donde la compania ha

En reconocimiento a su trayectoria, compromiso

sacado adelante uno de sus mayores proyec-
tos y me enorgullece haber sido parte de este
proceso, como es la incorporacién de Master
Agroindustrial, subsidiaria del grupo espanol
agroalimentario Vall Companys, que adquirid
una participacion del 38% en la compania”.

En esa linea, subrayé el caracter integral del
galardon. “Esta distincion cobra mas valor, por-
gue no es una decisién sélo desde el ambito pro-
fesional, sino que reconoce la calidad de perso-
na que uno es al destacar los valores. Lo siento
como un reconocimiento a mi familia, a mis pa-
dres, por los valores que me han inculcado”.

Frente a los factores que habrian incidido en
su eleccidn, estimé que su compromiso con el
trabajo en equipo y con el cumplimiento respon-
sable de su labor pudieron haber sido las razo-
nes para recibir este premio. “Siento que incidié
en la decision, mi compromiso de trabajar en
equipo, las buenas relaciones interpersonales
gue uno va construyendo en post de objetivos
de la compania, que han sido muy positivas en
estos anos, con todas las unidades que forman
parte de Coexca S.A., declaro.

Al realizar una mirada retrospectiva de su
paso por la empresa, Vivanco destacé el impac-
to que la organizacién ha tenido en su desarro-
llo personal y profesional. “Mi crecimiento pro-
fesional va de la mano con el crecimiento que
la compania ha tenido todos estos anos, donde
cada dia hay nuevos desafios que afrontar, para

“COEXCA S.A. ES UN ESPACIO DE
DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL”

lo cual es fundamental la capacitacién. En Coex-
ca S.A. existen oportunidades reales de creci-
miento”, afirmé.

Asimismo, valoré la proyeccién que ofrece la
empresa en un contexto de expansion sostenida.
“Coexca S.A. es una empresa que se ha ido con-
solidando en el tiempo y en tan solo nueve anos
en la compania ha incrementado sus granjas en
el drea agricola, la planta de procesos de TAK
S.A.y la planta de alimentos balanceados. Por lo
tanto, es un lugar que a uno le permite proyec-
tarse profesionalmente, que entrega estabilidad
laboral y las herramientas para afrontar los
nuevos desafios”, sostuvo.

En cuanto al ambiente interno, destaco positi-
vamente la cultura organizacional: “Hay un buen
clima laboral, con una relacién horizontal, de
mucho trabajo en equipo, de retroalimentacién
para una mejora continua. Las relaciones inter-
personales en la empresa son cercanas. Coexca
S.A. es un espacio de desarrollo personal y pro-
fesional”, enfatizo.

Finalmente, la profesional indicé que este re-
conocimiento representa un punto de inflexiéon
en su trayectoria. “El otorgamiento de este re-
conocimiento construye una base desde donde
quiero apuntar mis resultados personales y pro-
fesionales. Eleva el estandar de lo que quiero
hacer y me compromete ain mads a contribuir
con lo mejor de mis capacidades al desarrollo
de la compania en los proximos afos”, concluyé.

CUMPLEANOS | MAYO 2026

DIiA NOMBRE EMPRESA

Dia Nombre Empresa y Area

1 José Jare Jare Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca

1 Jairo Sanchez Valenzuela TAK S.A | Produccion

1 Guito Pierre Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial

1 Felipe Tapia Araya Planta Procesos Coexca S.A. | Lavado Industrial

1 Gabriela Palma Ruiz Coexca S.A. | Contabilidad

2 Daniela Rincdén Restrepo Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

2 Héctor Lobos Hidalgo Balanceados Coexca SpA | Planta de Alimentos

3 Felipe Rojas Rodriguez TAKS.A. | Sala de Ventas

3 Patricio Barrios Meza Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

4 Omar Quintana Leyton Agricola Coexca S.A | Granja Las Astas

6 Héctor Balboa Gonzalez Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
6 Francisco Norambuena Rojas Coexca S.A. | Informatica

7 Luis Tapia Cornejo Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

7 Jorge Bravo Becerra TAK S.A | Gerencia planta industrial

7 Pablo Canales Rodriguez Balanceados Coexca SpA | Mantencion

7 Francisco Salgado Chandia Coexca S.A. | Ventas Nacionales

8 Cathy Cheriscar Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca

10  Luis Figueroa Almuna Planta Procesos Coexca S.A. | Congelado

10  Rodrigo Moya Badilla Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo
11  Cristidn Lopez Céspedes Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca

11  Cristian Paredes Valenzuela Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca

12 Julio Diaz Garcia Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

12 Vitor Fernandes Da Cruz Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo
12 Camila Poblete Corvaldn Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

13 Sara Gonzélez Diaz Planta Procesos Coexca S.A. | Higiene Industrial

14 Matias Grandén Lepe Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

14  Oscar Castro Garcia Balanceados Coexca SpA | Planta de Alimentos

15  José Pedraza Torres Planta Procesos Coexca S.A. | Congelado

15  Gabriel Mora Carrasco Planta Procesos Coexca S.A. | Lavado de camiones
16  Jorge Toro Valdivia Coexca S.A. | Subgerencia Aseguramiento de la Calidad
16  Jorge Torres lzquierdo Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

16 Maximiliano Carrasco Salazar Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

16  Carlos Droguett Olea Agricola Coexca S.A | Granja Porkland

16  Isai Moya Gutiérrez Coexca S.A. | Dpto. Prevencién de Riesgos y MMAA
17  Valeska Garcia Villalobos TAK S.A. | Sala de Ventas Mall

17  Tomds Navarro Galdames Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca

coexca |§.A.

AGRICOLA BALANCEADOS

coexCa coexca

TAK

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo
Agricola Coexca S.A | Granja Porkland

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
Balanceados Coexca SpA | Planta de Alimentos
Agricola Coexca S.A | Granja Canada

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Coexca S.A. | Dpto. Adquisiciones

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo
Planta Procesos Coexca S.A. | Congelado

Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte

Planta Procesos Coexca S.A. | Lavado Industrial
Agricola Coexca S.A | Granja San Agustin del Arbolillo
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Packing

Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca

Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena

Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
Agricola Coexca S.A | Granja Santa Francisca
Agricola y Ganadera Mayoral SpA | Granja San Pedro
Planta Procesos Coexca S.A. | Despacho Nacional

DIiA NOMBRE EMPRESA

18 Nicolas Yafiez Delpino

18  Loreto Palma Hidalgo

18  Manuel Ramirez Ramirez

18  Victor Alfonso Ramirez Ramirez

19  Viviana Mufioz Escalona

19  Matias Montecinos Guiroux

19  Giovanna Larama Morales

20  Elsa Castillo Sepulveda

20  Elizabeth Salinas Rojas

20  Bastian Eduardo Amaro Gomez  TAKS.A | Produccion
20  Francisca Diaz Vargas Coexca S.A. | Comercio Exterior
20  Fabiola Castro Vega

21  Raul Barrera Barrera

21  Alberto Espinoza Gonzalez

21  Filomena Alfaro Gonzalez

22 José Valenzuela Mufioz TAK S.A | Generales planta
23 Fernanda Gonzalez Espinoza

23 Nicolas Jara Caceres

24 Yerko Vasquez Mundaca

24 José Moya Orellana

25  Enrique Medina Rojas

25  Rodrigo Hidalgo Pinto

26  Héctor Duran Bravo

26  Alfredo Mellado Valenzuela

26  Eduardo Leodn Ledn

26  Claudio Aliste Gonzalez

26 Miguel Rojas Rojas

27  Pablo Fernandez Rebolledo

28  Raul Rojas Rios TAK S.A | Produccion
28  Pablo Linares Landaeta

28  Carlos Cumarin Silva

29 Carlos Gonzalez Flores

29  Luis Ibarra Verdugo

29  Andrés Carvacho Villalobos

30  Héctor Caceres Hernandez

31  Leonardo Orellana Quiroz

Balanceados Coexca SpA | Administracion y Finanzas
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EJECUTIVOS DE BANCO BICE
VISITARON COEXCA S.A. Y DESTACAN SU
SOLIDEZ EN ETAPA DE EXPANSION

El encuentro permitio revisar el proceso de transformacion de la compania y su proyeccion internacional, tras el
ingreso a la propiedad de Master Agroindustrial, subsidiaria del grupo espanol Vall Companys.
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Ejecutivos de Banco BICE visitaron Coexca S.A. El encuentro permitio revisar el proceso de transformacion de la compania y su proyeccion internacional, tras el ingreso a la propiedad de Master Agroindustrial, subsidiaria del grupo
espanol Vall Companys. En la imagen, la delegacidn de la institucidn financiera, junto a ejecutivos de Coexca S.A.

como socios estratégicos, Coexca S.A. re-

cibié en su casa matriz a una delegacion
de altos ejecutivos de Banco BICE, encabezada
por la Gerente de Division Empresas y Sucursa-
les, Claudia Miranda, con el objetivo de analizar
el estado actual de la compafia, sus proyeccio-
nes de crecimiento y las oportunidades de cola-
boracién futura.

La reunion congregd a representantes clave
de ambas organizaciones en un contexto marca-
do por recientes transformaciones en la estruc-
tura de propiedad de la compahia.

Por parte de Coexca S.A., participaron el Ge-
rente de Administracion y Finanzas, Maximiliano
Gallegos, y el Subgerente corporativo del area,
Raul Zamora. En tanto, la delegacion del Ban-
co BICE incluyo a Cristobal Cornejo, Gerente de
Finanzas Corporativas; Felipe Metzner, Geren-
te zonal Empresas; Andrea Scheel, Subgerente
Banca Empresas; y Alvaro Heredia, ejecutivo de
la misma area.

La agenda estuvo centrada en el intercambio
de visiones respecto del desarrollo del sector
agroindustrial, asi como en la identificacion de
necesidades financieras y estratégicas en un

En el marco de una relacién consolidada

escenario de crecimiento. “Como Banco BICE
siempre tenemos la idea de ir a ver a los clien-
tes y estar cerca para ver en qué proceso estan
y cudles son las necesidades. Sabemos que es-
tan en proceso de cambio, por lo que es mucho
mads importante acompanarlos”, senald Claudia
Miranda, subrayando el rol de la entidad como
socio en el desarrollo de sus clientes.

Durante el encuentro, también se abordé la
reciente incorporacion del grupo espanol Vall
Companys como accionista de Coexca S.A., a
través de su subsidiaria Master Agroindustrial
de Brasil, que adquirio un 38% de la propiedad.
Este movimiento fue valorado por la ejecutiva
como un hito relevante para la compania chile-
na. “Es una tremenda oportunidad. Estamos ha-
blando de empresas de gran escala, con acceso
a mercados y tecnologia que pueden potenciar
significativamente el crecimiento de Coexca
S.A’ afirmo.

Miranda destacé ademas que la participacién
de un socio con experiencia directa en el rubro
representa un factor diferenciador. “Cuando los
inversionistas se involucran en el negocio, las
companias tienen mayores posibilidades de de-
sarrollo. En este caso, vemos un aporte concreto

para que la empresa sea aun mas grande, lo que
también fortalece nuestra relacion como socios
estratégicos”, indico.

Desde el Banco BICE valoraron la trayectoria
de Coexca S.A,, resaltando su consistencia es-
tratégica. “Ha sido una compania que ha hecho
las cosas de manera ordenada, manteniendo su
foco en el crecimiento y en la apertura de nue-
vos mercados, con una mirada puesta en las
personas y el entorno”, sostuvo Miranda.

Instancias como esta refuerzan el vinculo en-
tre ambas entidades, basado en la confianza

45Y NUEVOS INGRESOS

NOMBRE EMPRESA - AREA )
Ximena Vasquez Gonzalez  Planta Procesos Coexca S.A. | Area Faena
Josefa Skaida Moya Coexca S.A. [Asuntos Corporativos

Agricola y Ganadera Mayoral SpA | G. San Pedro
TAK S.A | Generales planta

Balanceados Coexca SpA | Adm. y Finanzas
Planta Procesos Coexca S.A. | Area Desposte
Agricola Coexca S.A | Granja Canadé

Agricola Coexca S.A | Granja Canada

Coexca S.A. | Contabilidad

Juan Soto Vasquez
Nancy Castillo Silva
Leonardo Orellana Quiroz
Camilo Pérez Espinoza
Héctor Henriquez Cerda
Italo Soto Pizarro
Alejandro Leiva Cofré

mutua y en una visién compartida de desarrollo
sostenible, en un escenario donde la colabora-
ciéon y el acompanamiento financiero resultan
clave para enfrentar los desafios del sector.

Q8 NACIMIENTOS

Mates Morales a

Fecha de Nacimiento: 13 de abril de 2026
Sus padres: José Morales Gamboa y
Millaray Moya Olave

Jsabeblla Mellads Maldsnads

Fecha de Nacimiento: 16 de abril de 2026
Sus padres: Alfredo Mellado Valenzuela 'y
Javiera Maldonado Guifez

Emiliane Rojas Cancine
Fecha de Nacimiento: 24 de abril de 2026

Sus Padres: Cristian Rojas Diaz y
Maria Cancino Flores
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Representantes

de empresas
Internacionales
recorrieron la planta de
procesos y sostuvieron
reuniones para explorar
nuevas oportunidades
de negocio.

elegaciones de México y Costa Rica

visitaron la principal planta de pro-

cesos de Coexca S.A. en Chile, en el

marco de una agenda orientada a

conocer en terreno sus operaciones,
fortalecer vinculos comerciales y proyectar nue-
vas oportunidades de negocio en mercados inter-
nacionales.

En una de las visitas, la empresa Karey Ali-
mentos, cliente mexicano de Coexca S.A., reco-
rrié las instalaciones con una delegacion enca-
bezada por su director general, Ernesto Reynoso
Castaneda, junto a Edgardo Reynoso Castaneda,
de Gerencia Administrativa; Edgardo Reynoso,
de Gerencia de Ventas; y, Pablo Sarre Fano, del
Area de Expansion. Durante la jornada, los re-
presentantes conocieron los procesos produc-
tivos, estandares operacionales y sistemas de
control implementados por la compania.

Posteriormente, representantes de Costa Rica
visitaron las mismas instalaciones, entre ellos
Andreas Forstner, de SISU Food S.A.; Oscar Ji-
ménez, del area comercial de Exportadora PMT
S.A.;y Jorge Serrano, del drea de compras de La
Joya S.A., quienes también participaron en re-
corridos técnicos y encuentros de trabajo con el
equipo de Coexca S.A.

COEXCA Mayo de 2026

DELEGACIONES DE MEXICO

Y COSTA RICA VISITAN LA
COMPANIA PARA FORTALECER
VINCULOS COMERCIALES

Representantes de Karey Alimentos S.A. de C.V,,
junto a Rolando Contreras, Gerente Comercial, y
Constanza Carreno, product manager de Coexca
S.A., durante su visita a la planta de procesos
de la compania en Chile, instancia en la que
recorrieron las instalaciones y fortalecieron
vinculos comerciales.

Ambas instancias incluyeron reuniones con el
Gerente Comercial, Rolando Contreras, y la pro-
duct manager de Coexca S.A,, Constanza Carreno,
donde se abordaron proyecciones comerciales y
oportunidades de colaboracion. Contreras destaco
la relevancia de estos acercamientos, sefalando
gue México representa un mercado estratégico
para Chile, y este tipo de visitas permite fortalecer
relaciones comerciales y abrir nuevas oportunida-
des de negocios en el mediano y largo plazo.

Las jornadas permitieron ademas el intercam-
bio de experiencias y la profundizacion del cono-
cimiento mutuo entre las organizaciones, en un
contexto de creciente integracion regional. Este
tipo de encuentros forma parte de la estrategia
de Coexca S.A. para consolidar relaciones comer-
ciales de largo plazo y proyectar su operacion ha-
cia nuevos mercados, fortaleciendo su presencia
en América Latina mediante alianzas sostenidas.

Coexca S.A. particip6é en el encuentro
Ciclo 3C Chile—Corea, realizado en la Uni-
versidad de Santiago de Chile (USACH),
instancia que reunié a representantes del
ambito publico, privado, y académico para
analizar y fortalecer las relaciones entre
ambos paises. La actividad tuvo como eje
el intercambio de experiencias en comer-
cio internacional, cooperacién y vinculos
culturales, posicionando al mercado co-
reano como un destino estratégico para
las exportaciones chilenas.

En representacion de la compania, el
Gerente de Exportaciones, Francisco
Echeverria, presenté la charla “Pork Be-
lly, del Maule a Busan”, en la que expuso
la experiencia de Coexca S.A. en el mer-
cado coreano. Durante su intervencion,
abordé la relevancia de este destino para
la empresa, los principales cortes expor-
tados y el posicionamiento de la industria
porcina chilena en Corea del Sur.

Echeverria también destacd que la re-
lacidon entre ambos paises trasciende lo
estrictamente comercial, incorporando

elementos culturales que han contribuido
a consolidar el intercambio. En ese con-
texto, explicé cdmo las preferencias de
consumo del mercado coreano han influi-
do en la oferta exportadora, generando
oportunidades de adaptacién e innova-
cion para la industria nacional.

El encuentro fue organizado por la Uni-
versidad de Santiago en conjunto con
HAN-HWA USACH y conté con el respaldo
de la Facultad de Administraciéon y Econo-
mia, configurdndose como un espacio de
didlogo orientado a promover la colabora-
cion entre distintos sectores. La iniciativa
buscé fortalecer el entendimiento mutuo
y generar instancias de articulacion que
impulsen el desarrollo de nuevas oportu-
nidades de negocio.

Francisco Echeverria, Gerente de Exportacio-
nes de Coexca S.A., junto a representantes
del sector publico, privado y académico,
durante el encuentro realizado en la U. de
Santiago, instancia orientada a fortalecer los
vinculos comerciales, culturales y de coope-
racién entre ambos paises.
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n la comuna de Chépica, Regién de

O'Higgins, se realizé la celebracién

del Dia de la Cocina Chilena, instan-

cia que tuvo como principal atractivo

la elaboracion del charquican mas

grande de Chile, consoliddndose como una tra-
dicién local por segundo ano consecutivo.

La actividad se desarrollé en la Plaza de Ar-
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La actividad reunio a la comunidad en torno a la tradicion gastrondmica, con mas de 1.700

mas de la comuna y reunio a autoridades, orga-  rgciones entregadas en la Plaza de Armas. El evento contd con el apoyo de Agricola Coexca S.A.

nizaciones locales, emprendedores y vecinos,

quienes participaron en una jornada marcada
por el rescate de las tradiciones culinarias y la
identidad gastrondmica del territorio. Durante
el evento, se distribuyeron mds de 1.700 racio-
nes de charquicadn entre los asistentes, en un
ambiente de participaciéon comunitaria y trabajo
colaborativo.

A esta iniciativa se sumod la preparacion de
mas de 600 churrascas de pernil, elaboradas en
conjunto por las churrasqueras de Auquincoy la
empresa Agricola Coexca S.A.,que en la comuna
opera su granja Santa Francisca, reforzando el
vinculo entre la sociedad y el sector privado. En
representacidn de la compania participé Javiera
Caceres, encargada de Relacionamiento Comu-
nitario de la subsidiaria de Coexca S.A.

La jornada también contd con la presencia del
alcalde Fabidn Soto, concejales y funcionarios
municipales, ademas de diversas organizacio-
nes locales. Paralelamente, se desarrolld una
Feria de Emprendedores, se conté con la parti-
cipacion de la carrera de Gastronomia del Insti-
tuto AIEP vy la instalacion de un vacunatorio del
CESFAM de Chépica, junto con presentaciones
de artistas del folclore que dieron un caracter
cultural a la actividad.

En Chépica se llevo a
cabo la celebracion del
Dia de la Cocina Chilena,
instancia que tuvo

como principal atrac-
tivo la elaboracion del
charquicdan mas grande
de Chile. El evento conto
con el apoyo de Agricola
Coexca S.A.

El evento tuvo como objetivo fomentar la par-
ticipacién comunitaria, fortalecer las tradiciones
locales y promover la identidad gastronédmica de
la comuna, generando un espacio de encuentro
entre distintos actores del territorio.

Al cierre de la jornada, se entregaron recono-
cimientos a quienes hicieron posible la activi-
dad, destacando el compromiso conjunto entre
la municipalidad, la empresa privada y la comu-
nidad, elementos que permitieron el desarrollo

y éxito de esta celebracion.

¥/
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PREMIO ALMA DISTINGUE A COLABORADOR DE LAS

ASTAS POR SU APORTE LABORAL Y HUMANO

Agricola Coexca S.A. distinguié al colaborador
Gustavo Bustos Cea, quien forma parte de la granja
Las Astas -ubicada en la comuna de Tucapel- con
el Premio Alma, reconocimiento que valora tanto su
desempeno laboral como su compromiso con los
valores corporativos de responsabilidad, honesti-
dad, respeto y trabajo en equipo.

El colaborador, quien ingresé a la compahia en octu-
bre de 2018, inicid sus funciones en el area de manten-
cion de la granja para posteriormente integrarse a la
planta de tratamiento de riles del plantel. Actualmen-
te, reside en Huépil, en la misma comuna de Tucapel,
zona a la que llegé en 2012 por motivos familiares,
tras haber vivido en Santiago -donde nacié en 1986-y
posteriormente en Cholgudn, comuna de Yungay.

Segun relatd, la obtencidn del reconocimiento fue
inesperada. “Fue una sorpresa, me emocioné, estoy
agradecido de todos. Esta distincion tiene algo espe-
cial, porque no solo reconoce el desempeno, sino que
también los valores que son merecedores de este
y que se encuentran en linea con aquellos que pro-
mueve la empresa”, senalo.

En ese contexto, agregd que su forma de trabajo
responde a una preocupacion constante por realizar
bien sus labores y contribuir al buen clima laboral.
“Trato de hacer bien mi trabajo, y estar preocupado
por los demas. Recibir este premio y representar los
valores de la compania es un motivo de orgullo para
mi”, enfatizo.

Gustavo Bustos Cea destacd ademads el ambiente
laboral existente en la granja Las Astas, el que ca-
lific6 como un factor clave en su desarrollo. Indicé
gue “han sido buenos anos trabajando en la granja
y lo siguen siendo. Hay un buen ambiente laboral,
existe preocupacion por trabajar bien y avanzar en
objetivos comunes”, puntualizé. Asimismo, definid
estos anos en la granja como “una linda experiencia”,
subrayando las oportunidades de crecimiento que ha
encontrado en la organizacion.

En el ambito formativo, Bustos senald que ha sido
una constante en él estar en permanente capacita-
cién. En efecto, ha logrado obtener el titulo de téc-
nico en mantencion industrial, egresado de Inacap
Los Angeles, proceso que atribuye al apoyo que la

empresa le ha otorgado para cumplimiento de ese
objetivo. “Gracias a la empresa he podido perfec-
cionarme. Ha sido un gran aprendizaje trabajar en
Agricola Coexca S.A., me ha permitido conocer
un nuevo mundo en la produccion carnicay en
la crianza. Es un lugar donde uno aprende to-
dos los dias”, afirmo.

Respecto de sus proyecciones, manifestd
su intenciéon de continuar en la compaiia,
senalando que “por ahora, me proyecto tra-
bajar en la Agricola Coexca S.A. Nunca he te-
nido ganas de salir de aqui”. A nivel personal,
indicéd que busca seguir especializandose y
continuar sus estudios para fortalecer su de-
sarrollo profesional.

Finalmente, enfatizé que el reconocimiento
recibido trasciende lo individual, destacando
el rol del equipo en su logro. “Este premio
también implica un reconocimiento al equipo
de la granja Las Astas; sin ellos no seria po-
sible. Me motiva a seguir siendo mejor y dar el
ejemplo a mis colegas”, concluyé.

COEXCANEWS
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n grupo de vecinos pertenecien-

tes a la Unién Comunal de Jun-

tas de Vecinos de Maule visit6

la principal planta de procesos

de Coexca S.A., en el marco del
programa de puertas abiertas que la empre-
sa impulsa para fortalecer el vinculo con las
comunidades donde desarrolla sus opera-
ciones.

La actividad, conté con la participacion de
dirigentes de la organizacion social, quienes
fueron recibidos por el equipo de relaciona-
miento comunitario de la compania, repre-
sentado por Javiera Cdaceres y Karen Her-
nandez. La jornada tuvo como objetivo dar a
conocer el funcionamiento de la planta, asi
como los procesos productivos asociados a
la operacion.

El programa contempld una presentacién
corporativa que incluyé un video institucio-
nal y una descripciéon de la empresa, sus
subsidiarias y principales lineas de trabajo.
Posteriormente, los asistentes realizaron
un recorrido por el area de desposte, guia-
do por el jefe de Procesos, Nicolds Donaire,
y una visita exterior liderada por Isai Moya,
jefe del Departamento de Prevencién de
Riesgos y Medio Ambiente.

Esta instancia forma parte de una estra-

COEXCANE WS

tegia mds amplia de la compahia orientada a
promover el didlogo y la transparencia con su
entorno. En ese contexto, la visita no constituye
una actividad aislada, sino que se integra a un
conjunto de acciones sistematicas de relaciona-

GRACTAS A TU COMPROMISH
\LIMENTAMOS

\ |

miento comunitario.

Durante 2025, Coexca S.A. fortalecié sus me-
canismos de comunicacién mediante la imple-
mentacion de canales formales y permanentes,
como reuniones periddicas, espacios partici-
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Dirigentes de la Unién Comunal
de Juntas de Vecinos de Maule
posan durante su visita a la
planta de procesos de Coexca
S.A., instancia realizada en el
marco del programa de puertas
abiertas de la compania, que
busca fortalecer el vinculo con
las comunidades y acercar a
los vecinos a sus operaciones
productivas.

pativos y visitas a sus instalaciones. Estas
iniciativas permitieron identificar oportuni-
dades de colaboracién y avanzar en proyec-
tos vinculados al desarrollo social, cultural y
econdmico de los territorios.

En ese periodo, la empresa participé en
mas de 238 instancias de relacionamien-
to, alcanzando una convocatoria superior a
20.500 personas. Estas cifras reflejan una
gestién estructurada y alineada con sus ob-
jetivos de sustentabilidad, orientada a gene-
rar vinculos de largo plazo con las comuni-
dades donde esta presente.

MEJORAS EN SEDE DEL COMITE MAJUELOS CONSOLIDAN
VINCULO ENTRE COMUNIDAD Y LA COMPANIA

La actividad incluyo un
recorrido por las obras y un
encuentro entre dirigentes,
vecinos y representantes de
la empresa.

Vecinos del sector Majuelos, en la comuna de
San Javier, y representantes de Agricola Coexca
S.A. participaron en la inauguracion de las mejo-
ras realizadas en la sede del comité de adelanto
de la localidad. La actividad, enmarcada en el
programa de puertas abiertas de la compahia,
permitié conocer las obras ejecutadas durante
abril y culmind con un encuentro comunitario,
orientado a fortalecer los vinculos entre la em-
presay su entorno.

En representacion de Agricola Coexca S.A.
asistieron Patricio Lucero, administrador de la
Granja San Agustin del Arbolillo, y Karen Her-
nandez, encargada de Relacionamiento Comu-
nitario. Por parte de la comunidad, participaron
el presidente del comité, Oscar Bravo, junto a
residentes del sector. La instancia permitié dar
a conocer los trabajos de mantenciéon y mejora-
miento ejecutados, orientados a optimizar las

i —

condiciones de uso del espacio.

Las intervenciones se enmarcan en el objeti-
vo de contribuir al fortalecimiento de la infraes-
tructura comunitaria, promoviendo espacios
adecuados para el desarrollo de actividades so-
ciales y organizativas. Segun se inform¢, la sede

constituye un punto de encuentro relevante para
los vecinos, lo que motivo la priorizacién de es-
tas obras.

Durante la jornada, Oscar Bravo valoré la ini-
ciativa y destacé la importancia del recinto para
la vida comunitaria.

Vecinos del sector
Majuelos junto a repre-
sentantes de Agricola
Coexca S.A. recorren la
sede comunitaria tras
las mejoras realizadas,
en una jornada que
incluyé un encuentro de
camaraderia y partici-
pacion local.




\(: AMPO..

EL ORIGEN DEL BUEN GERDO

GAEN LOS PREGIOS

GORTES FUENTE DE
EXCLUSIVOS | PROTEINAS

FUENTEDE | FUENTEDE
VITAMINAB | HIERROYZINC

SHOWROOMMATRIZ SHOWROOM MALL PLAZA SHOWROOMLAS RASTIAS



